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Contestación demanda Laboral

Secretaria Colegio San Patricio <secretaria@colegiosanpatricio.edu.co>
Vie 10/03/2023 3:49 PM

Para: Juzgado 03 Municipal Pequeñas Causas Laborales - Santander - Bucaramanga
<j03lpcbuc@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Floridablanca, 10 de marzo del 2023

Buenas tardes

Señores:
JUZGADO 03 MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE BUCARAMANGA

Por la presente  me permito adjuntar, los siguientes documentos   según el    PROCESO EJECUTIVO
LABORAL promovido por ADMINISTRADORA DE FONDO DE PENSIONES Y CESANTÍAS PROTECCIÓN
SA contra JACQUELINE MARIN INFANTE RAD. No. 2022-339-00  :
 

1: Contestación
2: Pruebas

Quedo atenta a cualquier inquietud

--
PAULA KATHERINE PINTO ARDILA
OFICINA DE SECRETARÍA
COLEGIO SAN PATRICIO
Carrera 13 N. 200 - 370 Rio Frio
Tel. 3103069168 - 6382214
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Señora 

JUEZ TERCERO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE BUCARAMANGA  

E.S.D. 

 

 

Referencia:  Proceso Ejecutivo Laboral 

Demandante: AFP Protección S.A. 

Demandada: Jacqueline Marín Infante 

Radicado:  68001410500320220033900 

 

 

 

JACQUELINE MARÍN INFANTE, mayor de edad, identificada con la cédula de 

ciudadanía N° 63.306.051 de Bucaramanga (Santander),  con domicilio en el 

municipio de Floridablanca (Santander), quien he sido convocada como 

demandada en el presente proceso, por medio del presente escrito y estando 

dentro de los términos de Ley, procedo a contestar la demanda de radicado del 

encabezado, en los siguientes términos: 

 

 

EN CUANTO A LOS HECHOS 

 

PRIMERO: ES PARCIALMENTE CIERTO, si buen algunos de los trabajadores 

relacionados en el escrito de la demanda, NO TODOS, fueron empleados de mi 

entidad en las vigencias que presenta la demandante, es decir no es cierto que 

quienes lo fueron se encontraban afiliados a la AFP en todas las vigencias 

relacionadas en la certificación que aportan con la demanda, pues la actividad 

educativa de la institución que lidero tiene como particularidad cesar actividades 

en noviembre de cada año para retomarlas en febrero del año siguiente, por lo 

que el personal no está activo durante los meses de diciembre y enero, siendo esas 

fechas las que en su mayoría relaciona la AFP como pendientes en el escrito de 

demanda. 

 

SEGUNDO: NO NOS CONSTA, por lo que quedamos atentos a lo que al respecto sea 

probado por el extremo demandante y a su vez decidido por el despacho. 

 

TERCERO: ES CIERTO, sin embargo, tal como lo citan en el texto de la demanda, la 

empleadora es únicamente responsable del pago de los aportes por los meses que 

existió y se mantuvo vigente el vínculo laboral con los trabajadores, pero no lo es 

de los meses siguientes a los que reportó el retiro (o desvinculación) del trabajador, 

siendo esos meses de no actividad ni vínculo laboral los que en su mayoría pretende 

indebidamente cobrar la AFP (diciembre y enero). 

 

CUARTO: ES CIERTO. 

 

QUINTO: ES CIERTO.  

 

SEXTO: NO NOS CONSTA, por lo que quedamos atentos a lo que al respecto sea 

probado por el extremo demandante y a su vez decidido por el despacho. 

 

SÉPTIMO: ES CIERTO, sin embargo también es función y obligación de la entidad 

verificar su archivo y el de las entidades que absorbió para evitar generar recobros 

de valores ya cancelados así como verificar la información que les fue entregada 

para  que no generen cobros por meses en los que se reportó la no existencia de 

relación laboral y por ende el no pago de aportes ya que prácticas como estas de 

cobro de lo no debido solo generan desgaste para el sistema judicial así como 

requiere de un amplio esfuerzo por parte de la acá demandada ya que conlleva 
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gasto de recursos por el tiempo de búsqueda en archivos de información que en 

su debido momento ya había sido reportada a la AFP.  

 

OCTAVO: ES CORRECTO, sin embargo se torna un abuso el hecho que la AFP en 

lugar de consultar sus archivos y los de las entidades que absorbió genere 

liquidaciones de deuda inexistentes y pretenda hacer recaer en cabeza del 

empleador la carga de volver a pagar lo que en su debido momento ya canceló, 

así como que le genere mayores cargas al empleador teniendo este que buscar y 

presentarle de nuevo las liquidaciones de años anteriores que ya se encuentran 

pagas y que por ende fueron reportadas en su momento a la AFP. 

 

NOVENO: ES CORRECTO. 

 

DÉCIMO: ES CORRECTO. 

 

DÉCIMO PRIMERO: NO ES CORRECTO, y se reitera que es un abuso por parte de la 

AFP generar liquidaciones de deudas inexistentes, aprovechándose del mérito 

ejecutivo de las mismas, cuando su labor debe ser la de consultar la información y 

archivo que a su propia mano tiene. 

 

DÉCIMO SEGUNDO Y DÉCIMO TERCERO: NO ES CIERTO, a través de diversos correos 

electrónicos, dimos múltiples respuestas a la AFP y en dichas comunicaciones 

aportamos las constancias de pago de los valores y meses que la AFP citaba como 

no pagos, mismos que se aportan como anexos de la presente contestación. 

 

DÉCIMO CUARTO Y DÉCIMO QUINTO: NO LO ACEPTAMOS, reiterando que es un 

abuso por parte de la AFP generar liquidaciones de deudas inexistentes, 

aprovechándose del mérito ejecutivo de las mismas, cuando su labor debe ser la 

de consultar la información y archivo que a su propia mano tiene. 

 

 

EN CUANTO A LAS PRETENSIONES 

 

Manifiesto que ME OPONGO a todas y cada una de las pretensiones, toda vez que 

no he incumplido con los deberes y obligaciones de los aportes en calidad de 

empleadora, al igual que he sido diligente en el envío de las respuestas a la AFP, 

misma que en cada ocasión omitió las respuestas y en cada nuevo correo incluía 

mayores valores que supuestamente tienen sin pago. 

 

En relación a la lista de valores “pendientes” (por cada trabajador) presentada por 

el extremo demandante, nos permitimos adjuntar respuesta e imagen de soporte 

del pago de cada uno de los enlistados, lo anterior se presenta en el mismo orden 

que fueron relacionados por la representante del demandante, así: 

 

 
 

Adjunto imagen con formato de pago de fecha 1996/06 y formato con novedad 

de retiro de fecha 1996/07 
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Adjunto imágenes con constancias de los pagos de todos los meses relacionados 

como “periodos de deuda”, esto es: 1996/06, 1996/07, 1996/08 y 1996/09. 
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Adjunto imágenes con constancias de los pagos de los meses relacionados como 

“periodos de deuda”, esto es: 1996/06 y 1996/07. 
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Las imágenes con constancias de los pagos de los meses relacionados como 

“periodos de deuda”: 1996/06, 1996/07, 1996/08 y 1996/09 son las mismas 

anteriormente aportadas para los trabajadores ya antes relacionados, en estas 

planillas están esos pagos del Sr. CESAR AUGUSTO ULLOA CEDIEL. A continuación 

adjunto las imágenes de los periodos: 1997/02, 1997/03, 1997/04 y 1997/05. 
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Adjunto imágenes con constancias de los pagos de los meses relacionados como 

“periodos de deuda”, esto es: 1998/03, 1998/05, 1998/07 y 1998/09. 
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De la señora OREJARENA JIMENEZ VILMA si existe reporte de nómina de enero del 

año 2001 y están liquidados los valores de los aportes, sin embargo a la fecha, y por 

temas de tan corto tiempo para contestar, no hemos ubicado el soporte del pago 

de los aportes de ese mes, por lo que respetuosamente solicito un tiempo 

prudencial para buscar, encontrar y presentar a su despacho el debido soporte. 

 

 
 

La Sra. ZAMBRANO CASTRO MARISOL, ingresó a laborar con el colegio SAN 

PATRICIO en febrero 01 de 1996 por lo que ninguno de los periodos relacionados 

como “deuda” están bajo mi responsabilidad, en constancia de lo anterior 

adjuntamos copia del contrato laboral con fecha de inicio febrero 01 de 1996, 

carta de finalización del contrato con fecha octubre 30 de 1996, copia de la 

protocolización de la nómina del año 1996 en donde si aparece la trabajadora, y 
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protocolización de las nóminas de los años 1994 y 1995 en donde NO aparece 

como trabajadora de la institución. 
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En atención a lo anterior habría que consultar con la AFP por qué razón la está 

relacionando con mi cédula en esos periodos y que pruebas tiene de dicha 

relación para que proceda a aportar las mismas. 
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De la Sra. OTERO RODRIGUEZ MIREYA faltan los soportes de pago de 2000/08 y 

2000/09, no los hemos ubicado aún, nótese que datan de hace más de 20 años, 

por lo que solicito su amable colaboración concediéndonos un tiempo prudente 

para intentar localizarlos en el archivo y así poderlos presentar. 

 

La Sra. MIREYA OTERO RODRIGUEZ, al igual que todo el personal que labora en la 

institución, prestó sus servicios hasta el día 30 de noviembre del año 2000 y retomó 

sus labores con la institución a partir del 01 de febrero del año 2001, por lo que los 

periodos 2000/12 y 2001/01 no estuvieron a mi cargo ni los de mi institución. En 

constancia de lo anterior se adjunta la carta de finalización del contrato de fecha 

Octubre 30/2000 y del contrato laboral que inició en febrero 01 del 2001. 
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Adjunto imagen de carta con solicitud de retiro y planilla de pago del trabajador 

con fecha noviembre del 2000 y planilla de ingreso del trabajador con fecha 

febrero del año 2001, lo anterior demuestra que, al igual que todas las otras deudas 

de esos dos meses (diciembre y enero), su cobro NO ES CORRECTO y que dichos 

meses NO están a mi cargo ni el de mi institución. 
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En relación al periodo 1996/12, adjunto imagen con planilla de retiro con fecha 

1996/11 por lo que el mes de diciembre de 1996 no está a mi cargo ni el de mi 

institución. 
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En relación al periodo 1997/01, adjunto imagen con planilla de ingreso con fecha 

1997/02 por lo que el mes de enero de 1997 no está a mi cargo ni el de mi institución. 

 

 
 

 

 

En relación al periodo 1997/12, adjunto imagen con planilla de retiro con fecha 

1997/11 por lo que el mes de diciembre de 1997 no está a mi cargo ni el de mi 

institución. 

 

 
 

 

En relación al periodo 1998/01, adjunto imagen con planilla de ingreso con fecha 

1998/02 por lo que el mes de enero de 1998 no está a mi cargo ni el de mi institución. 
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En relación al periodo 1998/03, adjunto imagen con planilla de pago de la misma 

fecha (1998/03) por lo que no debe existir deuda a mi cargo ni el de mi institución. 

 

 
 

En relación al periodo 1998/12, adjunto imagen con planilla de retiro con fecha 

1998/11 por lo que el mes de diciembre de 1998 no está a mi cargo ni el de mi 

institución. 
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En relación a los periodos 1999/12 y 2000/01, adjunto imagen con extracto del 

contrato laboral firmado por el trabajador, cuya fecha de inicio fue en febrero 01 

del año 2000, por lo que los meses de diciembre de 1999 y enero del 2000 no 

estaban a mi cargo ni el de mi institución. 

 

 
 

En relación al periodo 2000/12, adjunto imagen con carta y planilla de retiro con 

fecha 2000/11 por lo que el mes de diciembre del 2000 no está a mi cargo ni el de 

mi institución. 

 

 
 

 

 

En relación al periodo 2001/01, adjunto imagen con planilla de ingreso con fecha 

2001/02 por lo que el mes de enero del 2001 no está a mi cargo ni el de mi 

institución. 
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En relación al periodo 2001/12, adjunto imagen con planilla de retiro con fecha 

2001/11 por lo que el mes de diciembre del 2001 no está a mi cargo ni el de mi 

institución. 

 
 

De los meses: 2002/12, 2003/01, 2003/12, 2004/01 y 2004/12 no existe soporte alguno 

por cuanto, tal como se ha mencionado con anterioridad, el personal que labora 

con la institución finaliza sus labores en noviembre de cada año y retoma las mismas 

en febrero del año siguiente, por lo que los meses de diciembre y enero no están a 

mi cargo por no existir vínculo laboral. Aún no hemos localizado las planillas de retiro 

e ingreso de los meses anteriores y posteriores a estos por lo que respetuosamente 

solicito se nos conceda un plazo prudencial para buscarlos en nuestro archivo y 

una vez identificados poder presentárselos. 

 

 

EXCEPCIONES DE MÉRITO 

 

Como lo podrá apreciar Sra. Juez, si he cumplido con mis deberes y obligaciones 

en los aportes a quienes fueran mis empleados, dentro de los periodos en que 

existió la relación laboral, cuya teoría se basa en los anexos que se aportan con la 

presente contestación de la demanda, estando así ante el cobro de lo no debido, 

constituyendo el extremo demandante unas certificaciones que no son acordes a 

la realidad y cuyos soportes de pago, además de haberlos cancelado, fueron 

reportados junto con las respectivas novedades de cada funcionario. 
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De igual manera se avizora un exceso por parte de la entidad demandante ya que 

pretende cobrar sumas de meses en los que los funcionarios de mi institución no 

laboraron ya que en dichos periodos no existió contrato laboral vigente alguno 

entre las partes. 

 

Es así Sra. Juez que el presunto incumplimiento citado por la demandante, NO 

EXISTE. En virtud de lo anterior se propone mediante el presente escrito de 

contestación de demanda LA EXCEPCIÓN DE PAGO, al igual que la de 

INEXISTENCIA DE LA DEUDA, misma que por todo lo expuesto en el presente escrito 

quedará debidamente sustentada, siendo así evidentes dichas excepciones para 

exonerarme de responsabilidad y de toda posible sanción. 

 

 

PETICIONES RESPETUOSAS 

 

Es del caso comentarle Sra. Juez, que la premura de contestar la presente 

demanda y cumplir con los términos de la misma, ha constituido una carrera contra 

el tiempo para nosotros, siendo así que aún están pendientes de ubicar algunos de 

los soportes de las supuestas deudas que me están siendo cobrados, ya que las 

fechas de los mismos son de incluso hace más de veinte (20) años, así mismo 

manifiesto que el día 03 de marzo del presente año radiqué ante la AFP 

demandante escrito y soportes mediante el cual manifiesto mi inconformidad por 

la demanda incoada en mi contra, mismo que a la fecha aún no he recibido 

respuesta alguna. Es por lo antes manifestado que respetuosamente y colocando 

a consideración suya le solicito: 

 

PRIMERA: Se conceda un tiempo prudencial para que pueda seguir buscando en 

nuestro archivo las planillas con los pagos que aún no tenemos localizados, y con 

ello poderlos aportar a su despacho y demostrar que sí cumplí en su totalidad con 

los deberes en los aportes a mis trabajadores.  

 

SEGUNDA: Se tengan presente los tiempos laborales soportados por los contratos 

de trabajo que se aportan en donde queda probado que todos los trabajadores 

concluyen sus actividades en el mes de noviembre y retornan a laborar en febrero 

del siguiente año, lo anterior demuestra que los cobros de diciembre y enero de los 

diversos años que pretenden cobrarme NO SON de mi responsabilidad ni estuvieron 

ni están a cargo de mi institución, ya que siempre informamos de toda novedad 

de retiro e ingreso de los trabajadores. 

 

TERCERA: Se declaren probadas las excepciones planteadas en relación a los 

meses y años que tienen sus soportes de pago, de los cuales se adjuntan los debidos 

soportes. 

 

CUARTA: Teniendo presente que se encuentra demostrado un abuso por parte de 

la entidad demandante, solicito se le ordene presentar las pruebas que dicha 

entidad tiene sobre los supuestos meses, y trabajadores, que dicen adeudo, esto 

es: Que aporten las planillas de afiliación de todos los trabajadores que 

relacionaron en el documento que constituyeron como liquidación que presta 

mérito ejecutivo, ya que como se ha mencionado algunas de esas personas 

NUNCA tuvieron vínculo laboral con nosotros en todos los periodos que relacionó el 

extremo demandante. Lo anterior en virtud del derecho de defensa, la 

transparencia y la equidad de la prueba. 

 

QUINTO: Una vez encuentre Ud. Sra. Juez probada la temeridad, mala fe e irregular 

accionar de la demandante, proceda a accionar sus poderes correctivos para con 

ella, así mismo y como resultante de su indebido actuar solicito Sr Juez se condene 

a la accionante al pago de las costas y agencias en derecho. 
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SOBRE LAS PRUEBAS Y DOCUMENTOS 

 

1. En relación al “título ejecutivo” presentado por la parte demandante, si bien 

la normatividad vigente faculta a las AFP a constituir el mismo y presentarlo 

como tal, debe existir y presentar un sustento físico y real de las obligaciones 

que lo motivan, pues nunca sería suficiente este si el destinatario no puede 

contar con la posibilidad de solicitar sean probadas las obligaciones que se 

le endilgan, ya que al destinatario le pueden estar constituyendo deudas 

sobre obligaciones inexistentes, como lo es en el caso de marras, por lo que 

en ese caso se excedió la AFP cobrando dineros de personas que NO fueron 

empleadas por nosotros en ciertos periodos de tiempo, por no existir en esas 

fechas contrato vigente interpartes con quienes fueron trabajadores. 

 

2. Al igual que en el punto anterior los “Estados de deuda” que presenta el 

extremo demandante incluyen información errada y otra excedida, misma 

que no viene soportada debidamente, como por ejemplo con planillas de 

afiliación o de pago que relacionen al trabajador conmigo o mi institución. 

 

3. Sin discusión alguna. 

 

4. Sin discusión alguna. 

 

5. De estos requerimientos dimos respuesta a la entidad accionante, 

aportando los soportes de pago y las explicaciones sobre cada uno de ellos, 

por lo que no es correcto que la AFP se encuentre adelantando el presente 

proceso en mi contra. 

 

6. Sin discusión alguna. 

 

7. Sin discusión alguna. 

 

8. Sin discusión alguna. 

 

 

EN CUANTO A LAS MEDIDAS PREVIAS SOLICITADAS AL JUZGADO 

 

Respetuosamente me permito Sra. Juez manifestarle que nos encontramos en 

desacuerdo con las medidas cautelares que abusivamente fueron solicitadas por 

el extremo demandante con motivo del proceso de marras, siendo estas medidas 

perjudiciales para el buen nombre, el normal proceso comercial, el manejo 

económico y financiero de mis actividades. Por lo anterior, agradecemos de 

antemano su valiosa colaboración para que una vez decida la terminación del 

presente proceso se oficie el inmediato levantamiento de todas y cada una de las 

mismas. 

 

 

PRUEBAS DOCUMENTALES APORTADAS CON LA CONTESTACIÓN 

 

Respetuosamente solicito Sra. Juez se tengan como tales las siguientes: 

 

PRIMERA: Copia de los documentos relacionados en la contestación, esto es: 

planillas de pago con novedades de ingreso y retiro, copia de los contratos 

laborales, copia de las comunicaciones de terminación laboral, copia de las 

escrituras públicas que protocolizan las nóminas.  

 

SEGUNDA: Copia de los correos cruzados con la AFP sobre los cobros y las 

respuestas enviadas por el personal que labora con nosotros.  
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De conformidad con lo previsto en los artículos 245 y 420 del C.G.P. nos permitimos 

manifestar que los documentos originales antes enunciados como pruebas se 

encuentras se encuentran bajo nuestra custodia, sus imágenes corresponden con 

las aportadas en la presente contestación y quedamos dispuestos a exhibirlos y/o 

allegarlos al despacho de conocimiento del proceso cuando este así lo disponga. 

 

ANEXOS 

 

Como tales me permito adjuntar los siguientes: 

 

➢ Copia de mi cédula de ciudadanía  

➢ Copia de la Licencia de Funcionamiento y Reconocimiento oficial No. 1196 

de septiembre 13 de 1999 del Colegio San Patricio, expedida por la 

Secretaria de Educación de Santander - Gobernación de Santander.  
 

 

NOTIFICACIONES 

 

Yo, JACQUELINE MARÍN INFANTE las recibiré en la Cra. 13 No 200 - 370 Rio Frio, 

Floridablanca (Santander), teléfono: 3103069168. Y a los correos electrónicos: 

contabilidad@colegiosanpatricio.edu.co y  secretaria@colegiosanpatricio.edu.co 

 

 

 

Atentamente, 

 

 

 

 
 

JACQUELINE MARÍN INFANTE 

C.C. N° 63.306.051 de Bucaramanga 
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IMÁGENES DE LAS PRUEBAS APORTADAS CON LA CONTESTACIÓN 
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9/3/23, 23:34 Gmail - Fwd: RECORDATORIO DEPURACIÓN PARCIAL MARIN INFANTE JACQUELINE NIT 63306051

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=0ce577784d&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1758177887714772986&simpl=msg-f%3A1758177… 1/5

Edwin Carrillo Villabona <edwincarrillovillabona@gmail.com>

Fwd: RECORDATORIO DEPURACIÓN PARCIAL MARIN INFANTE JACQUELINE
NIT 63306051
1 mensaje

Secretaria Colegio San Patricio <secretaria@colegiosanpatricio.edu.co> 18 de febrero de 2023, 09:04
Para: Edwin Carrillo Villabona <edwincarrillovillabona@gmail.com>

Buenos dias 

Dr Edwin

Cordial saludo

Por la presente me permito enviar todo los correos de protección

Quedo atenta a cualquier inquietud

---------- Forwarded message ---------
De: recepcion documentosproteccion <recepcion.documentosproteccion@litigando.com>
Date: jue, 16 feb 2023 a las 12:30
Subject: RECORDATORIO DEPURACIÓN PARCIAL MARIN INFANTE JACQUELINE NIT 63306051
To: Secretaria Colegio San Patricio <secretaria@colegiosanpatricio.edu.co>

Buen día, 
 
De acuerdo con los documentos remitidos, relaciono respuesta de la depuración de la deuda de la empresa en
mención, a la fecha aún persiste la deuda por lo que los invitamos a remitir documentos soporte con el fin de
terminar de depurar o realizar el pago inmediato, recuerde que existe un proceso ejecutivo en su contra en su
contra el cual puede generar medidas cautelares y/o embargo. 

DEUDA PRESUNTA $1,234,257 + INTERESES $7,166,300 = $8,400,557 
DEUDA REAL $219,307 + INTERESES $1,279,946 = $1,499,253 
 
El pago corresponde a la suma de la deuda más los intereses.   
 
Por favor revisar detenidamente las observaciones de los documentos adjuntos. 

Observaciones AFP: Se aplican novedades con los documentos remitidos por el empleador
para la CC 88159900 Mario Serrano a quien se le logra depurar la deuda por los periodos
asociados, CC 91293244 Cesar Ulloa se le realiza fraccionamiento de la relación laboral
tomando las novedades de ingreso y retiro evidenciadas. Empleador remite soportes con
infamación sobre los periodos 06/1996 hasta el 09/1996 asociados en deuda real, para los
cuales no es posible validar la información completamente ya que la imagen del scanner no
toma completamente la planilla para validar las fecha de pago y los valores cancelados por el
empleador; para los periodos 02/1997 al 05/1997 los cuales asocian solo al afiliado Cesar
Ulloa, se valida la información remitida por el empleador sobre estos periodos, corroborando
que la deuda asociada por los mismos es verídica; toda vez que se evidencia que la liquidación
de intereses moratorios es menor al valor que se debía cancelar teniendo en cuenta el tiempo
en mora de pago que se evidencio por cada uno de los periodos.

INDICACIONES DE PAGO PROTECCIÓN 
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Para efectuar el pago, lo puede hacer en Bancolombia en cheque o efectivo, o en una oficina de
Protección solo en cheque. Para cualquiera de los pagos debe diligenciar una planilla de pago de
pensión obligatoria de Protección, que la consigue en cualquier oficina de Protección. 
  
La planilla la diligencia en el encabezado con los datos del empleador aportante y razón social, NIT,
dirección y teléfono. No diligencia el periodo de cotización, y en detalle de afiliados coloca pago
exceptuado PILA Y al final el valor a pagar. 
 
Otra de las opciones para pago es a través de transferencia bancaria.  
 
Cuenta corriente Bancolombia: 00122973908  
A nombre de Protección S.A. NIT 800229739-0  
 
La transferencia debe hacerse desde la misma empresa que presenta la deuda. 
 
Luego de realizar el pago, enviar vía correo electrónico los soportes de pago y carta aclaratoria en
formato PDF para ejecutar su acreditación. 

  
COBRO DE HONORARIOS   
 
Se informa que el cobro por el concepto de honorarios, se genera por las acciones desplegadas en la
gestión de cobranza jurídica adelantadas por LITIGAR.COM 
 
El valor corresponde al 10% de la deuda más IVA, el cual debe ser consignado en la CUENTA CORRIENTE
BANCO CAJA SOCIAL  número  21003030502  a nombre de  SISTEMA JUDICIAL INTEGRAL SAS  con  NIT.
8300556630 (entidad recaudadora de Litgar.com), por favor remitir soporte de pago de honorarios en
formato PDF y copia del RUT para la generación de la respectiva factura. 
 
Recuerde que pago deberá ser realizado a nombre de la razón social objeto de cobro. 
 
Cualquier inquietud quedamos atentos por este medio o en la línea telefónica (601)2414385 opción 1. 
 
Cordialmente, 

De: recepcion documentosproteccion <recepcion.documentosproteccion@litigando.com>
Enviado: martes, 28 de junio de 2022 9:40
Para: Secretaria Colegio San Patricio <secretaria@colegiosanpatricio.edu.co>
Asunto: RECORDATORIO DEPURACIÓN PARCIAL MARIN INFANTE JACQUELINE NIT 63306051
 
Buen día, 
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De acuerdo con los documentos remitidos, relaciono respuesta de la depuración de la deuda de la empresa en
mención, a la fecha aún persiste la deuda por lo que los invitamos a remitir documentos soporte con el fin de
terminar de depurar o realizar el pago inmediato, recuerde que existe un proceso ejecutivo en su contra.  
 
DEUDA PRESUNTA $1,234,257 + INTERESES $7,166,300 = $8,400,557 
DEUDA REAL $219,307 + INTERESES $1,279,946 = $1,499,253 
 
El pago corresponde a la suma de la deuda más los intereses.   
 
Por favor revisar detenidamente las observaciones de los documentos adjuntos. 

Observaciones AFP: Se aplican novedades con los documentos remitidos por el empleador
para la CC 88159900 Mario Serrano a quien se le logra depurar la deuda por los periodos
asociados, CC 91293244 Cesar Ulloa se le realiza fraccionamiento de la relación laboral
tomando las novedades de ingreso y retiro evidenciadas. Empleador remite soportes con
infamación sobre los periodos 06/1996 hasta el 09/1996 asociados en deuda real, para los
cuales no es posible validar la información completamente ya que la imagen del scanner no
toma completamente la planilla para validar las fecha de pago y los valores cancelados por el
empleador; para los periodos 02/1997 al 05/1997 los cuales asocian solo al afiliado Cesar
Ulloa, se valida la información remitida por el empleador sobre estos periodos, corroborando
que la deuda asociada por los mismos es verídica; toda vez que se evidencia que la liquidación
de intereses moratorios es menor al valor que se debía cancelar teniendo en cuenta el tiempo
en mora de pago que se evidencio por cada uno de los periodos.

INDICACIONES DE PAGO PROTECCIÓN 
 

Para efectuar el pago, lo puede hacer en Bancolombia en cheque o efectivo, o en una oficina de Protección solo
en cheque. Para cualquiera de los pagos debe diligenciar una planilla de pago de pensión obligatoria de
Protección, que la consigue en cualquier oficina de Protección. 

  
La planilla la diligencia en el encabezado con los datos del empleador aportante y razón social, NIT, dirección y
teléfono. No diligencia el periodo de cotización, y en detalle de afiliados coloca pago exceptuado PILA Y al final
el valor a pagar. 
 
Otra de las opciones para pago es a través de transferencia bancaria.  

 
Cuenta corriente Bancolombia: 00122973908  
A nombre de Protección S.A. NIT 800229739-0  

 
La transferencia debe hacerse desde la misma empresa que presenta la deuda. 

 
Luego de realizar el pago, enviar vía correo electrónico los soportes de pago y carta aclaratoria en
formato PDF para ejecutar su acreditación. 

Cordialmente,

De: recepcion documentos <recepcion.documentos@litigando.com>
Enviado: viernes, 20 de mayo de 2022 9:02
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Para: Secretaria Colegio San Patricio <secretaria@colegiosanpatricio.edu.co>
Asunto: DEPURACIÓN PARCIAL MARIN INFANTE JACQUELINE NIT 63306051
 
Buen día, 
 
De acuerdo con los documentos remitidos, relaciono respuesta de la depuración de la deuda de la empresa en
mención, a la fecha aún persiste la deuda, por lo que los invitamos a remitir documentos soporte con el fin de
terminar de depurar o realizar el pago inmediato.  
 
DEUDA PRESUNTA $1,234,257 + INTERESES $7,166,300 = $8,400,557 
DEUDA REAL $219,307 + INTERESES $1,279,946 = $1,499,253 
 
El pago corresponde a la suma de la deuda más los intereses.   
 
Por favor revisar detenidamente las observaciones de los documentos adjuntos. 

Observaciones AFP: Se aplican novedades con los documentos remitidos por el empleador para la CC
88159900 Mario Serrano a quien se le logra depurar la deuda por los periodos asociados, CC 91293244
Cesar Ulloa se le realiza fraccionamiento de la relación laboral tomando las novedades de ingreso y
retiro evidenciadas. Empleador remite soportes con infamación sobre los periodos 06/1996 hasta el
09/1996 asociados en deuda real, para los cuales no es posible validar la información completamente ya
que la imagen del scanner no toma completamente la planilla para validar las fecha de pago y los
valores cancelados por el empleador; para los periodos 02/1997 al 05/1997 los cuales asocian solo al
afiliado Cesar Ulloa, se valida la información remitida por el empleador sobre estos periodos,
corroborando que la deuda asociada por los mismos es verídica; toda vez que se evidencia que la
liquidación de intereses moratorios es menor al valor que se debía cancelar teniendo en cuenta el tiempo
en mora de pago que se evidencio por cada uno de los periodos.

INDICACIONES DE PAGO PROTECCIÓN 
 

Para efectuar el pago, lo puede hacer en Bancolombia en cheque o efectivo, o en una oficina de Protección solo
en cheque. Para cualquiera de los pagos debe diligenciar una planilla de pago de pensión obligatoria de
Protección, que la consigue en cualquier oficina de Protección. 

  
La planilla la diligencia en el encabezado con los datos del empleador aportante y razón social, NIT, dirección y
teléfono. No diligencia el periodo de cotización, y en detalle de afiliados coloca pago exceptuado PILA Y al final
el valor a pagar. 
 
Otra de las opciones para pago es a través de transferencia bancaria.  

 
Cuenta corriente Bancolombia: 00122973908  
A nombre de Protección S.A. NIT 800229739-0  

 
La transferencia debe hacerse desde la misma empresa que presenta la deuda. 

 
Luego de realizar el pago, enviar vía correo electrónico los soportes de pago y carta aclaratoria en
formato PDF para ejecutar su acreditación. 

Cordialmente,
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De: Secretaria Colegio San Patricio <secretaria@colegiosanpatricio.edu.co>
Enviado: viernes, 1 de abril de 2022 16:51
Para: Recepcion Documentos <recepcion.documentos@litigando.com>
Asunto: SOPORTES DE APORTES PENSIONALES DE AFILIADO
 
Floridablanca,01 de abril de 2022

Señores
LITIGANDO
COBRANZA JURÍDICA

Cordial Saludo 

Esperamos que se encuentre muy bien,por medio de la presente me permito enviar:

1.Anexo evidencia del correo electrónico enviado a protección el día 17 de noviembre del 2021.
2. Soportes en PDF de lo solicitado 

Quedo atenta a sus comentarios

Atentamente,

--
PAULA KATHERINE PINTO ARDILA
AUXILIAR DEL SENA - OFICINA DE SECRETARÍA
COLEGIO SAN PATRICIO
Carrera 13 N. 200 - 370 Rio Frio
Tel. 3103069168 - 6382214

--
PAULA KATHERINE PINTO ARDILA
OFICINA DE SECRETARÍA
COLEGIO SAN PATRICIO
Carrera 13 N. 200 - 370 Rio Frio
Tel. 3103069168 - 6382214

3 archivos adjuntos

DEUDA PRESUNTA_MARIN JACQUELINE_18 05 2022.pdf
20K

FORMATO NOVEDADES TOMADAS Y NO TOMADAS_JACQUELINE MARINE_18 05 2022.xlsm
36K

DEUDA REAL_MARIN JACQUELINE_18 05 2022.pdf
29K
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