10/3/23, 15:55 Correo: Juzgado 03 Municipal Pequefias Causas Laborales - Santander - Bucaramanga - Outlook 1 81

Contestacion demanda Laboral

Secretaria Colegio San Patricio <secretaria@colegiosanpatricio.edu.co>
Vie 10/03/2023 3:49 PM

Para: Juzgado 03 Municipal Pequefias Causas Laborales - Santander - Bucaramanga
<jO3Ipcbuc@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Floridablanca, 10 de marzo del 2023
Buenas tardes

Senores:
JUZGADO 03 MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BUCARAMANGA

Por la presente me permito adjuntar, los siguientes documentos segun el PROCESO EJECUTIVO
LABORAL promovido por ADMINISTRADORA DE FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION
SA contra JACQUELINE MARIN INFANTE RAD. No. 2022-339-00 :

1: Contestacion
2: Pruebas

Quedo atenta a cualquier inquietud

PAULA KATHERINE PINTO ARDILA
OFICINA DE SECRETARIA
COLEGIO SAN PATRICIO

Carrera 13 N. 200 - 370 Rio Frio
Tel. 3103069168 - 6382214

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKAGVINmI2ZNDc1LWEXNTgtNDcxY S1iMJA1LThkZTewNTYWOGZIMQAQALA%2FJZrWQqghlubrHB4wOw4g...  1/1



Senora

JUEZ TERCERO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BUCARAMANGA
E.S.D.

Referencia: Proceso Ejecutivo Laboral

Demandante: AFP Proteccion S.A.

Demandada: Jacqueline Marin Infante

Radicado: 68001410500320220033200

JACQUELINE MARIN INFANTE, mayor de edad, identificada con la cédula de
ciudadania N° 63.306.051 de Bucaramanga (Santander), con domicilio en el
municipio de Floridablanca (Santander), quien he sido convocada como
demandada en el presente proceso, por medio del presente escrito y estando
dentro de los términos de Ley, procedo a contestar la demanda de radicado del
encabezado, en los siguientes términos:

EN CUANTO A LOS HECHOS

PRIMERO: ES PARCIALMENTE CIERTO, si buen algunos de los trabajadores
relacionados en el escrito de la demanda, NO TODOQOS, fueron empleados de mi
enfidad en las vigencias que presenta la demandante, es decir no es cierto que
quienes lo fueron se encontraban dfiliados a la AFP en todas las vigencias
relacionadas en la certificacion que aportan con la demanda, pues la actividad
educativa de la institucién que lidero tiene como particularidad cesar actividades
en noviembre de cada ano para retomarlas en febrero del ano siguiente, por lo
que el personal no estd activo durante los meses de diciembre y enero, siendo esas
fechas las que en su mayoria relaciona la AFP como pendientes en el escrito de
demanda.

SEGUNDO: NO NOS CONSTA, por lo que quedamos atentos a lo que al respecto sea
probado por el extremo demandante y a su vez decidido por el despacho.

TERCERO: ES CIERTO, sin embargo, tal como lo citan en el texto de la demanda, la
empleadora es Unicamente responsable del pago de los aportes por los meses que
existié y se mantuvo vigente el vinculo laboral con los frabajadores, pero no lo es
de los meses siguientes a los que reportd el retiro (o desvinculacion) del trabajador,
siendo esos meses de no actividad ni vinculo laboral los que en su mayoria pretende
indebidamente cobrar la AFP (diciembre y enero).

CUARTO: ES CIERTO.
QUINTO: ES CIERTO.

SEXTO: NO NOS CONSTA, por lo que quedamos atentos a lo que al respecto sea
probado por el extremo demandante y a su vez decidido por el despacho.

SEPTIMO: ES CIERTO, sin embargo también es funcién y obligaciéon de la entidad
verificar su archivo y el de las entidades que absorbid para evitar generar recolbros
de valores ya cancelados asi como verificar la informacién que les fue entregada
para gue no generen cobros por meses en los que se reportd la no existencia de
relaciéon laboral y por ende el no pago de aportes ya que prdcticas como estas de
cobro de lo no debido solo generan desgaste para el sistema judicial asi como
requiere de un amplio esfuerzo por parte de la acd demandada ya que conlleva
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gasto de recursos por el tiempo de busqueda en archivos de informacion que en
su debido momento ya habia sido reportada a la AFP.

OCTAVO: ES CORRECTO, sin embargo se torna un abuso el hecho que la AFP en
lugar de consultar sus archivos y los de las enfidades que absorbidé genere
liguidaciones de deuda inexistentes y pretenda hacer recaer en cabeza del
empleador la carga de volver a pagar lo gue en su debido momento ya canceld,
asi como que le genere mayores cargas al empleador teniendo este que buscary
presentarle de nuevo las liquidaciones de anos anteriores que ya se encuentran
pagas y que por ende fueron reportadas en su momento a la AFP.

NOVENO: ES CORRECTO.
DECIMO: ES CORRECTO.

DECIMO PRIMERO: NO ES CORRECTO, y se reitera que es un abuso por parte de la
AFP generar liquidaciones de deudas inexistentes, aprovechdndose del mérito
ejecutivo de las mismas, cuando su labor debe ser la de consultar la informacion y
archivo que a su propia mano tiene.

DECIMO SEGUNDO Y DECIMO TERCERO: NO ES CIERTO, a fravés de diversos correos
electréonicos, dimos multiples respuestas a la AFP y en dichas comunicaciones
aportamos las constancias de pago de los valores y meses que la AFP citaba como
No Pagos, Mismos que se aportan como anexos de la presente contestacion.

DECIMO CUARTO Y DECIMO QUINTO: NO LO ACEPTAMOS, reiterando que es un
abuso por parte de la AFP generar liquidaciones de deudas inexistentes,
aprovechdndose del mérito ejecutivo de las mismas, cuando su labor debe ser la
de consultar la informacién y archivo que a su propia mano tiene.

EN CUANTO A LAS PRETENSIONES

Manifiesto que ME OPONGO a todas y cada una de las pretensiones, toda vez que
no he incumplido con los deberes y obligaciones de los aportes en calidad de
empleadora, al igual que he sido diligente en el envio de las respuestas a la AFP,
misma que en cada ocasidon omitid las respuestas y en cada nuevo correo incluia
mayores valores que supuestamente tienen sin pago.

En relacién a la lista de valores “pendientes” (por cada trabajador) presentada por
el extremo demandante, nos permitimos adjuntar respuesta e imagen de soporte
del pago de cada uno de los enlistados, lo anterior se presenta en el mismo orden
gue fueron relacionados por la representante del demandante, asi:

PEEE Y No.cc. | NOMBRESY APORTE | INTERESES| 1or.
DEGDA APELLIDOS |LIQUIDACION| DE MORA
O 37.3209.402 LAMBEANCO 5 1.307 SH.200 390507
1 19606 BECEREA
MOMICA VI
$ 1.307 $8.200 $9.507

Adjunto imagen con formato de pago de fecha 1996/06 y formato con novedad
de retiro de fecha 1996/07
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§12.852 $ 81.135 § 93.987

Adjunto imdagenes con constancias de los pagos de todos los meses relacionados
como “periodos de deuda”, esto es: 1996/06, 1996/07, 1996/08 y 1996/09.
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Adjunto imdagenes con constancias de los pagos de los meses relacionados como
“periodos de deuda”, esto es: 1996/06 y 1996/07.
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199704 CEDIEL CESAR
AUGUSTO
CC91.293.244 ULLOA S4.082 S48.900) £56.9482
199705 CEDIEL CESAR
AUGUSTO
5 48.218 % 293.968 % 342,186

Las imdgenes con constancias de los pagos de los meses relacionados como
1996/08 y 1996/09 son las mismas

“periodos de deuda™:

anteriormente aportadas para los trabajadores ya antes relacionados, en estas
planillas estan esos pagos del Sr. CESAR AUGUSTO ULLOA CEDIEL. A continuacion

1996/06,

1996/07,

adjunto las imagenes de los periodos: 1997/02, 1997/03, 1997/04 y 1997/05.
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Adjunto imdgenes con constancias de los pagos de los meses relacionados como
“periodos de deuda”, esto es: 1998/03, 1998/05, 1998/07 y 1998/09.
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De la senora OREJARENA JIMENEZ VILMA si existe reporte de ndmina de enero del
ano 2001 y estdn liquidados los valores de los aportes, sin embargo a la fecha, y por
temas de tan corto tiempo para contestar, no hemos ubicado el soporte del pago
de los aportes de ese mes, por lo que respetuosamente solicito un fiempo
prudencial para buscar, encontrar y presentar a su despacho el debido soporte.

PERI
pE | Neo.cc. | NOMBRESY | ~APORTE |INTERESES| yom.;
DEUDA . APELLIDOS |LIQUIDACION| DE MORA
199501 CC63.483.804 | ZAMBRANO $26.739 $177.700 $2014.439
' CASTRO
199502 CC 63483804 | ZAMBRANO $26.739 $177.600 $204.339
SHe CASTRO
199503 CC 63483804 | ZAMBRANO $26.739 $177.100 $203.839
- CASTRO
99504 CC 63483804 | ZAMBRANO $26.739 S176.600 $203.339
7 CASTRO
199505 CC 63483804 | ZAMBRANO $26.739 $176.200 $202.939
- CASTRO
199506 CC63.483.804 | ZAMBRANO $26.739 $175.700 $202.439
S CASTRO
199507 CC 63483804 | ZAMBRANO $26.739 $175.200 $201.939
- CASTRO
199508 CC 63483804 | ZAMBRANO $26.739 $174.800 $201.539
' CASTRO
190500 CC63.483.804 | ZAMBRANO $26.739 $174.300 $201.039
' CASTRO
199510 CC 63483804 | ZAMBRANO $26.739 $173.900 $200.639
' CASTRO
199511 CC 63483804 | ZAMBRANO $26.739 $173.400 $200.139
' CASTRO
9512 CC 63.483.804 | ZAMBRANO $26.730 $172.900 $199.639
2 CASTRO
99601 CC 63483804 | ZAMBRANO $28.870 $186.200 $215.079
' CASTRO
$ 349.747 $2.291.600 |$2.641.347

La Sra. ZAMBRANO CASTRO MARISOL, ingres¢ a laborar con el colegio SAN
PATRICIO en febrero 01 de 1996 por lo que ninguno de los periodos relacionados
como ‘“deuda” estdn bajo mi responsabilidad, en constancia de lo anterior
adjuntamos copia del contrato laboral con fecha de inicio febrero 01 de 1996,
carta de finalizacidén del contrato con fecha octubre 30 de 1996, copia de la
protocolizacién de la ndmina del ano 1996 en donde si aparece la frabajadora, y
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protocolizacion de las ndminas de los anos 1994 y 1995 en donde NO aparece
como trabajadora de la institucion.

SEXTA: La jornada de trabajo sera la siguiente:

de Lunes a Viernes desde las 7 :00 AM hasta las 3:00 PM. o hasta el momento en que sea
entregado el Ultimo de los nifios que se encuentren a su cargo,

SEPTIMA: Este contrato se inicia el dia 1 DE FEBRERO DE 1996 fecha ésta en la cual el
trabajador comienza su labor.

OCTAVA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro
contrato de trabajo, verbal o escrito, celebrado entre las presentes partes.

Para constancia y una vez leido por las presentes partes, le dan su consentimiento expreso y lo
firan en dos ejemplares del mismo tenor, el dia 1 de Febrero de 1996.

a‘@ arisol ?ambruno Cas "“’O
JACQUELINE MﬂRTN INFANTE MARISOL ZAMBRANO CASTRO
C.C c3'zod.Qrl dtﬂ/maﬂff" cC63.4|953. %9¢ 2 mCInSO(
EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

<OLEGIO SAN PATRICIO

; ENSENANZA BILINGUE, INGLES Y ESPANOL

Floridablanca, Octubre 30 de 1996

Seflorita |
MARISOL ZAMBRANO CASTRO
E.- . S, . M.

v

Por medio ‘de la presente quiero recordarle que el préximo 30:de noviembre de 1996

“llega a término el contrato de_trabajo-claborado por mi (JACQUELINE MARIN
INFANTE) el dia-1 de febrero de 1996 en el cual contratan sus servicios como
profesora del grado Pnhlcro, ,duramc el afio lectivo de 1996 en el Colcglo San Patricio
de éste municipio. : e .

Qulero agradecerle los servicios prcstados durante éste tiempo y descarle muchos.éxitos
en el futuro. : :

Para constancia se firma en dos ejemplareé, par'a. el patrono y trabajador ante testigos.

JACQ%E MARIN INFANTE

C.C. No. 63.306.051 B/manga
Directora o N 255

ariso| Fambrano CO&J“YO
SOL ZAMBRANO CASTRO
CC. 63.¢]%93. 994 8 madnged ,



o : . COLEGIO SAN PATRICIO
Aoy CEOULA _ CcARGO (GRADO DE ESCALAFON FECHA INGRESO |FECHA RETIAD | DEDICACION
. SNy
MARTINEZ ARCINIEGAS MARIA ISABEL___ (37,893 000 SAN GIL__[DIRECTORA |OCTAVA CATEGORIA | 1/03/68| 3004108  TEW0 COMPLETG —
CAICEDO BAYONA MAGDA 37.322.850 OCANA __ |PROF-DIREC |SEPTIMA CATEGORIA 102/98|  30r11/96| TEMPO COMPLETO
BONILLA GONZALEZ ELLY JANETH 63.446.024 FLORIDA__|PROFESORA : 0298 30111138 | TIEMPG COMPLETO |
SANJUAN VANEGAS MARTA EUGENIA 33,320,606 OCANA | PROFESORA |SEPTIMA CATEGORIA 102/96| _ 30/11/68 | TIEMPG COMPLETO
LEAL SANJUAN SANDRA SAMIRA 33.362.305 BMANGA _|PROFESORA [02/96] _ 30V11/08 | TIEWPO COMPLETO
FERRER CACERES CARMEN ALIGIA 338,757 BIMANGA | PROFESORA | SEPTIVA CATEGORIA J02/68| 3011798 TIEMPG COMPLETO
MARIN INFANTE JACQUELINE 306.051 BIMANGA | PROFESORA T02/%6| 301158 TIEMPO COMPLETO
LARGO ALVARADO LUIS ANTONIO 91.256.263 BIMANGA _ |PROFESOR 02788 301 1/66 | MECKO TIEMPO
RICO RAMIRO EDGAR RODRIGO 88.155.072 PAMPLONA |PROFESOR _|SEPTIMA CATEGORIA 102/98] __30/11/85| TIEMP0 COMPLETO
63.354.191 B/MANGA _|PROFESORA |PRIMERA CATEGORIA 7X00/96| __15/07/98| IEMPO CCMPLETO
53.483.804 BIMANGA _|PROFESORA | PRIMERA CATEGORIA 102/96| __30/11/96 | TIEMPO COMPLETO _|
37.329.402 OCANA___|PROFESORA |PRIMERA CATEGORIA 102/96] _ 30/08/%6 | TIEMPO COMPLETO _|
VALBUENA LOPEZ ESPERANZA 3352 401 GMANGA |PROFESORA | rozpe| 3011138 TIEVS0 COMPLETO
MEZA MORALES GLORIA 53286 196 BMANGA _|PROFESORA |SEPTIMA CATEGORIA mmm g :: TMEE:;ZO“COMWPO
349 405 BMANGA | PROFESORA |SEPTIMA CATEGORIA
R s BTy G35 234 BMANGA —|PROFESORA |PRIMERA CATEGORIA T5/07/98| _ 30/11/98  TIEMPO COMPLETO
MERCHAN CAMACHO RUTMY 45 460 BMMANGA _|PROFESORA |PRIMERA CATEGORIA 100296] __ 28/02/96 | TIEMPO COMPLETO
o O S e OCATA | PROFESORA |PRIMERA CATEGORIA T5107/96| 30411196 | TIEMPO COMPLETO
SUAREZ CARDENAS LILIAM YANETH 7.766.095
z -
~ = Hos
T LORINDABLANY | _~
e e e
- i
NOMINA DE ~ERs oAl
o JACQUELINE MARIN INFANTE
COLEGIO SAN PATRIGO
NOMBRE NIT. 63.306.051
CEDULA DE ¢ AAD CEm
';N‘Rgéze inarflsc»\s MARIA ISABEL 37.893.004 wug:.mnm gCTAVADCEATEGOLRAJ:ON Dc«:;ifr) e SERALK g QELIGAGION
st va‘om MAGDA 7.322.630 OCARA SEBTIMA CATEGORIA pWOM e 30-x1.95 TIEMPO COMPLETO
sy mul:.sz ELLYUANETH  63.446.024 FLORIDA o o “Esm .'ﬂff 20125 TIEMPO COMPLETO
BERWAL Rinoe GELS ;rui": ;3-&”597 BELLO(ANT)  OCTAVA CATEGORIA  PROFESOAA 14195 :ﬁ:: 111‘ ;:::g couoo":frrg
MARLA 3491435 8/MANGA  PRIMERA CAT= =
:/E.JA::;E SANJUAN SANDRA SAMIRA 63352305 BMANGA SGORIA :::Esm 14198 0085 TEMPO N
Jmmosomei S, g ) e
S MARTA EUGENIA 33.320 808 OCARA i 19 TIEMPO COMBLETO
::i MORALES CLAUDIA PATRICIA  £3.351.401 B/MANGA ANSATEQONA ::‘;::m I' :I*-SS 20-x1-85 TEMPO CoMPLETO
ERCACERES CARMENALICIA  63336.757B/MANGA  SEPTIMACATEGORA  PROMESOL. |11 2006 TIEMPO COMPLETO
GARCIA SOLER MARIA EUGENIA 81354191 BMANGA PRIMERACATEGORA PROFESORA L1t bedeepas TIEMPO COMALETD
ARENAS CRUZ OSCAR GERARDO  91.220983B/MANGA  SEPTIMA GATEGONIA pqm::gr e by TEMPO COMPLETO
LARGO ALVARADO LUIS ANTONIO  91.256.263 B/MANGA PROFESOR :""5 300-95 MEDIC TiEMPO
MARIN INFANTE JACOUELINE £3.306.051 B/MANGA ROREAGHA l‘"'“:: ;&2&5 MEDIO TIEMPO
RICO RAMIREZ EDGAR PODRIGO 88.155.072 PAMPLON. S 25 TIEMPC COMPLETO
A SEPTIMA CATEGORIA  PACFESOR 14185 203095 .

FITIgT~
oo —— !
MARDNEZ ARCINIEGRS

&W:ﬁ;sc‘- L
"

NOMINA DE PERSONA.

JACGUELINE MARIN INFANTE

COLEGID SAN PATRICIC

NIT 53.305.051
[NOMBAE CEOUA DE TIUDADANIA GRADO DE ESCALARO_CARGC FECA? DE INGRES FECHA DE RETIAO DEDICACON
MARTINEZ ARCNIZGAS MARIA ISABEL 37,824 008 SAN GIL OCTAVA CATEGORIA DIRECTORA i 30-X1-84 TIEMPO COMEETL
SANJUAN VANEGAS BETTY LAUDD 87 321,825 OCARA PRIMERA CATEGORAS PROFESORA 164 30-X5-94 TIEMPG COMPLE,
£SPINSSA ARENAS LT MARY £1 084561 BOGATL PRIMERA CATEGORZ  PROFESORA Bl 30-X154 TIEMPO SOMFLETC
CAICEDO BAYONA MAGDA 87.322.880 OCARA SEPTIMA CATEGORAIL  PROFESORA 1114 A-X-24 TIEMPG COMPLETL
SANJUAN VANZGAS MARTHA EUGENA  37.320.805 OCARA SEPTWAA CATEGOS,  PROFESORA -84 30-X1-54 TIEMPO COMPLETL
LEAL SANJUAN SANDRA SAMIRA 63.362.305 BMANGA PROFESORA Lile 30-Xi-4 TIEMPO COMPLETS
RODRIGUEZ BASZ CARMEN FABIOLA 24,080,553 SUATA PRIMERA CATEGORIA PROFESOARA R 23184 TIEMPO COMPLETC
DELGADT GARTIA RUBIELA 28.253 850 MOGDTES  PRIMERA CATEGORIA PROFESCARS 15AV-Es 05 IX-pe TEMFO CONPLETC
NIRO CATIZ OLG~ LUOA 63,335 805 BIMANGA BESTIMA JATEGOAIS, PROFESOR: Fii-Be 20Vli-ps TIEMPS COMPLETC
MARIN INFANTE JACOUELINE 63.305.057 B/MANGA PROFESOR (B X185 TEMPQ COMPLETC
SRENAS SALAZAS OSTAR GERARDG 01,220,983 BIMANGA SEPTIMA CATEGOMW.  PROFESOR 1164 30-%5-24 MEDIO TIEMPC
LEAGT ALVARADL LIS ANTONIT §1.23% 263 BMANGE ~  PROFESOR B4 30-Xi-p< MEDIC TIEMPC
RODAIGUES SALAZAR 3054 63.356.947 BIMANGE PRIMERA CATSG0RE  PROFESORS 16Vt 35-XB4 TIEMPO COMPLETC

37.323.23 OCANA PRIMERA CATEGORIE. PROFESORZ 16VI-a5 30-X184 TIEMPO COMPLETC

SANJUAN VANEGAS MARIA

MQE‘&&‘?’%@%&N&O%

DIRECTORA o

En atencidn a lo anterior habria que consultar con la AFP por qué razén la estd
relacionando con mi cédula en esos periodos y que pruebas tiene de dicha

relacién para que proceda a aportar las mismas.
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AN008 CC 63.512.883 _ ] 'HR:( ¥ . £106.245 8584.600 S690.845
RODRIGUESL

200009 CC 63512883 'OTERO §106.245 §582.900) $689.145
RODRIGUEZ

200012 CC 63.512.883 _ ] 'HR:( ) . 2106.245 8577.300 8683.545
RODRIGUESL

200101 CC 63.512.883 _ ] 'HR:(} . £106.245 8575.400 S681.645
RODRIGUESL

$ 424.980 $2.320.200 |$2.745.180

De la Sra. OTERO RODRIGUEZ MIREYA faltan los soportes de pago de 2000/08 y
2000/09, no los hemos ubicado aun, nétese que datan de hace mds de 20 anos,
por lo que solicito su amable colaboraciéon concediéndonos un tiempo prudente

para intentar localizarlos en el archivo y asi poderlos presentar.

La Sra. MIREYA OTERO RODRIGUEZ, al igual que todo el personal que labora en la
institucion, prestd sus servicios hasta el dia 30 de noviembre del ano 2000 y retomo
sus labores con la instituciéon a partir del 01 de febrero del ano 2001, por lo que los
periodos 2000/12 y 2001/01 no estuvieron a mi cargo ni los de mi institucion. En
constancia de lo anterior se adjunta la carta de finalizacién del contrato de fecha

Octubre 30/2000 y del contrato laboral que inicid en febrero 01 del 2001.

Floridablanca, octubre 30 del 2.000

Senorita

MIREYA OTERO RODRIGUEZ

E.S. M

Cordial saludo.

Por medio de la presente quiero recordarle que el proximo 30 de noviembre del
2.000 llega a término el contrato de frabajo elaborado por mi (JACQUELINE
MARIN INFANTE) el dia 18 de julio del 2.000, en el cual contratan sus servicios
como profesora, durante el afio lectivo del 2.000 en el Colegio San Patricio de
éste municipio. .

Quiero ag{adecerle los servicios prestados durante éste tiempo y desearle
muchos éxitos en el futuro.

Para constancia se firma en dos ejemplares, para el patrono y el trabajador ante

testigos.

JACQ

C.C N0 63.306.051 de B/manga

ARIN INFANTE

Rectora

MI A OTERO
No G2 s12.
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SEPTIMA: Las partes manifiestan que en lo sucesivo la relacién de trabajo se regird por las cliusulas de
este contrato y por lo tanto quedan sin validez cualquier manifestacién o convenio verbal suscrito con
anterioridad a la firma de este documento.

Para constancia se firma en Floridablanca al dia primero(01) del mes de febrero del dos mil uno(2.001)

INFANTE MIREYA OTERORODRIGUEZ
C.C.%63.306.051 de Bucaramanga C.C. 63.512.883 dt Bucaramanga
EL EMPLEADOR EETRABAJADOR
spoora | 688159900 SERRANO §73.845 $401.300 $475.145
PALLARES
s00101 | €C88159.900 | SERRANO $73.845 S400.000 | $473.845
PALLARES
% 147.690 $ 801.300 % 948.990

Adjunto imagen de carta con solicitud de retiro y planilla de pago del trabajador
con fecha noviembre del 2000 y planilla de ingreso del frabajador con fecha
febrero del ano 2001, lo anterior demuestra que, aligual que todas las otras deudas
de esos dos meses (diciembre y enero), su cobro NO ES CORRECTO y que dichos
meses NO estdn a mi cargo ni el de mi institucion.
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PERIODO
DE
DEUDA

No. C.C.

NOMBRES Y
APELLIDOS

APORTE
LIQUIDACION

INTERESES
DE MORA

TOTAL

199612

CC91.293.244

(

ULLOA
EDIEL CESAR
AUGUSTO

S19.187

312001000

3139287

199701

CC91.293.244

C

ULLOA
DIEL CESAR
AUGUSTO

31450000

$168.221

199712

CC91.293.244

C

ULLOA
DIEL CESAR
AUGUSTO

F1HL600

$168.221

199501

CC91.293.244

C

ULLOA
DIEL CESAR
AUGUSTO

3166.100

$168.221

199503

CC91.293.244

C

ULLOA
DIEL CESAR
AUGUSTO

527.517

3165.200)

3$168.221

199512

CC91.293.244

C

ULLOA
DIEL CESAR
AUGUSTO

527.517

F160L800

3$168.221

199m2

CC91.293.244

C

ULLOA
DIEL CESAR
AUGUSTO

531.992

S18L10K)

3$168.221

200001

CC91.293.244

C

ULLOA
DIEL CESAR
AUGUSTO

535114

3197.500)

3$168.221

200012

CC91.293.244

C

ULLOA
DIEL CESAR
AUGUSTO

535114

310 RK)

3$168.221

2000101

CC91.293.244

C

ULLOA
DIEL CESAR
AUGLUSTO

538.610

3209, 10K)

3168.221

2000112

CC 91,293,244

C

ULLOA
DIEL CESAR
AUGUSTO

53H.610

3201800

3164.221

200212

CC91.293.244

C

ULLOA
DIEL CESAR
AUGLUSTO

S58.050

3207400

$168.221

200301

CC91.293.244

C

ULLOA
DIEL CESAR
AUGUSTO

558.050

S200. 50K

3168.221

200312

CC91.293.244

C

ULLOA
DIEL CESAR
AUGUSTO

S5H.050

S279.5(0)

3168.221

2000401

CC91.293.244

C

ULLOA
DIEL CESAR
AUGUSTO

S200.100)

$168.221

200412

CC91.293.244

C

ULLOA
DIEL CESAR
AUGUSTO

S287.300)

$168.221

§ L548.817

§ 8.738.000

% 10.286.817

En relacion al periodo 1996/12, adjunto imagen con planilla de retiro con fecha
1996/11 por lo que el mes de diciembre de 1996 no estd a mi cargo ni el de mi

institucion.
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En relacion al periodo 1997/01, adjunto imagen con planilla de ingreso con fecha
1997/02 porlo que el mes de enero de 1997 no estd a mi cargo ni el de miinstitucion.
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En relacion al periodo 1997/12, adjunto imagen con planilla de retfiro con fecha
1997/11 por lo que el mes de diciembre de 1997 no estd a mi cargo ni el de mi
institucion.
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En relacién al periodo 1998/01, adjunto imagen con planilla de ingreso con fecha
1998/02 porlo que el mes de enero de 1998 no estd a mi cargo ni el de miinstitucion.
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En relacién al periodo 1998/03, adjunto imagen con planilla de pago de la misma
fecha (1998/03) por lo que no debe existir deuda a mi cargo ni el de mi institucion.

En relacion al periodo 1998/12, adjunto imagen con planilla de retiro con fecha
1998/11 por lo que el mes de diciembre de 1998 no estd a mi cargo ni el de mi
institucion.
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En relacion a los periodos 1999/12 y 2000/01, adjunto imagen con extracto del
contrato laboral firmado por el frabajador, cuya fecha de inicio fue en febrero 01
del ano 2000, por lo que los meses de diciembre de 1999 y enero del 2000 no

estaban a mi cargo ni el de mi institucion.

que trata este paragraio o
SEXTA : Este contrato se inicia el

i su labor. . . o "
(;ogll’l;‘n[iaﬂ El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquie

celebrado entre las presentes partes.
s presentes, le dan su consentimiento expreso y lo

a 1 de febrero de 2.000.

dia 1 de febrero 2.000 fecha ésta en la cual el trabajador

ofro contrato de trabajo, verbal o escrito,
Para constancia y una vez leido por las parte'
firman en dos ejemplares del mismo tenor, el di

AUGUSTO ULLQA CEDIEL

i ES
JACQUELINE MARIN INFANTE % B e
o EL EMPLEADO

EL EMPLEADOR

En relacion al periodo 2000/12, adjunto imagen con carta y planilla de retiro con
fecha 2000/11 por lo que el mes de diciembre del 2000 no estd a mi cargo ni el de
mi institucioén.

En relacién al periodo 2001/01, adjunto imagen con planilla de ingreso con fecha
2001/02 por lo que el mes de enero del 2001 no estd a mi cargo ni el de mi

institucion.

202



En relacion al periodo 2001/12, adjunto imagen con planilla de retfiro con fecha
2001/11 por lo que el mes de diciembre del 2001 no estd a mi cargo ni el de mi
institucion.

De los meses: 2002/12, 2003/01, 2003/12, 2004/01 y 2004/12 no existe soporte alguno
por cuanto, tal como se ha mencionado con anterioridad, el personal que labora
conlainstitucion finaliza sus labores en noviembre de cada ano y retoma las mismas
en febrero del ano siguiente, por lo que los meses de diciembre y enero no estdn a
mi cargo por no existir vinculo laboral. Aln no hemos localizado las planillas de retiro
e ingreso de los meses anteriores y posteriores a estos por lo que respetuosamente
solicito se nos conceda un plazo prudencial para buscarlos en nuestro archivo y
una vez identificados poder presentdrselos.

EXCEPCIONES DE MERITO

Como lo podrd apreciar Sra. Juez, si he cumplido con mis deberes y obligaciones
en los aportes a quienes fueran mis empleados, dentro de los periodos en que
existio la relaciéon laboral, cuya teoria se basa en los anexos que se aportan con la
presente contestacion de la demanda, estando asi ante el cobro de lo no debido,
constituyendo el extremo demandante unas certificaciones que no son acordes a
la realidad y cuyos soportes de pago, ademds de haberlos cancelado, fueron
reportados junto con las respectivas novedades de cada funcionario.
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De igual manera se avizora un exceso por parte de la entidad demandante ya que
pretende cobrar sumas de meses en los que los funcionarios de mi institucion no
laboraron ya que en dichos periodos no existid confrato laboral vigente alguno
entre las partes.

Es asi Sra. Juez que el presunto incumplimiento citado por la demandante, NO
EXISTE. En virtud de lo anterior se propone mediante el presente escrito de
contestacién de demanda LA EXCEPCION DE PAGO, al igual que la de
INEXISTENCIA DE LA DEUDA, misma que por todo lo expuesto en el presente escrito
quedard debidamente sustentada, siendo asi evidentes dichas excepciones para
exonerarme de responsabilidad y de toda posible sancion.

PETICIONES RESPETUOSAS

Es del caso comentarle Sra. Juez, que la premura de contfestar la presente
demanda y cumplir con los términos de la misma, ha constituido una carrera contra
el tiempo para nosotros, siendo asi que aun estdn pendientes de ubicar algunos de
los soportes de las supuestas deudas que me estdn siendo cobrados, ya que las
fechas de los mismos son de incluso hace mds de veinte (20) anos, asi mismo
manifiesto que el dia 03 de marzo del presente ano radiqué anfe la AFP
demandante escrito y soportes mediante el cual manifiesto mi inconformidad por
la demanda incoada en mi contra, mismo que a la fecha ain no he recibido
respuesta alguna. Es por lo antes manifestado que respetuosamente y colocando
a consideracion suya le solicito:

PRIMERA: Se conceda un tiempo prudencial para que pueda seguir buscando en
nuestro archivo las planillas con los pagos que aun no tenemos localizados, y con
ello poderlos aportar a su despacho y demostrar que si cumpli en su totalidad con
los deberes en los aportes a mis trabajadores.

SEGUNDA: Se tengan presente los tiempos laborales soportados por los contratos
de trabajo que se aportan en donde queda probado que todos los trabajadores
concluyen sus actividades en el mes de noviembre y retornan a laborar en febrero
del siguiente ano, lo anterior demuestra que los cobros de diciembre y enero de los
diversos anos que pretenden cobrarme NO SON de miresponsabilidad ni estuvieron
ni estdn a cargo de mi instituciéon, ya que siempre informamos de toda novedad
de retiro e ingreso de los trabajadores.

TERCERA: Se declaren probadas las excepciones planteadas en relacion a los
meses y anos que tienen sus soportes de pago, de los cuales se adjuntan los debidos
soportes.

CUARTA: Teniendo presente que se encuentra demostrado un abuso por parte de
la enfidad demandante, solicito se le ordene presentar las pruebas que dicha
entidad tiene sobre los supuestos meses, y frabajadores, que dicen adeudo, esto
es: Que aporten las planillas de dfiliacion de todos los trabajadores que
relacionaron en el documento que constituyeron como liquidaciéon que presta
mérito ejecutivo, ya que como se ha mencionado algunas de esas personas
NUNCA tuvieron vinculo laboral con nosotros en todos los periodos que relaciond el
extremo demandante. Lo anterior en virtud del derecho de defensa, la
transparencia y la equidad de la prueba.

QUINTO: Una vez encuentre Ud. Sra. Juez probada la temeridad, mala fe e irregular
accionar de la demandante, proceda a accionar sus poderes correctivos para con
ella, asi mismo y como resultante de su indebido actuar solicito Sr Juez se condene
a la accionante al pago de las costas y agencias en derecho.
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1.

SOBRE LAS PRUEBAS Y DOCUMENTOS

En relacién al “titulo ejecutivo” presentado por la parte demandante, si bien
la normatividad vigente faculta a las AFP a constituir el mismo y presentarlo
como tal, debe existir y presentar un sustento fisico y real de las obligaciones
gue lo motivan, pues nunca seria suficiente este si el destinatario no puede
contar con la posibilidad de solicitar sean probadas las obligaciones que se
le endilgan, ya que al destinatario le pueden estar constituyendo deudas
sobre obligaciones inexistentes, como lo es en el caso de marras, por lo que
en ese caso se excedid la AFP cobrando dineros de personas que NO fueron
empleadas por nosotros en ciertos periodos de tiempo, por no existir en esas
fechas contrato vigente interpartes con quienes fueron trabajadores.

Al igual que en el punto anterior los “Estados de deuda” que presenta el
extremo demandante incluyen informacién errada y ofra excedida, misma
gue no viene soportada debidamente, como por ejemplo con planillas de
afiliacion o de pago que relacionen al trabajador conmigo o mi institucion.

Sin discusion alguna.

. Sin discusion alguna.

De estos requerimientos dimos respuesta a la entidad accionante,
aportando los soportes de pago y las explicaciones sobre cada uno de ellos,
por lo que no es correcto que la AFP se encuentre adelantando el presente
proceso en mi contra.

Sin discusion alguna.

Sin discusiéon alguna.

Sin discusion alguna.

EN CUANTO A LAS MEDIDAS PREVIAS SOLICITADAS AL JUZGADO

Respetuosamente me permito Sra. Juez manifestarle que nos encontramos en
desacuerdo con las medidas cautelares que abusivamente fueron solicitadas por
el extremo demandante con motivo del proceso de marras, siendo estas medidas
perjudiciales para el buen nombre, el normal proceso comercial, el manejo
econdmico y financiero de mis actividades. Por lo anterior, agradecemos de
antemano su valiosa colaboracién para que una vez decida la terminacion del
presente proceso se oficie el inmediato levantamiento de todas y cada una de las
mismas.

PRUEBAS DOCUMENTALES APORTADAS CON LA CONTESTACION

Respetuosamente solicito Sra. Juez se tengan como tales las siguientes:

PRIMERA: Copia de los documentos relacionados en la contestacion, esto es:
planillas de pago con novedades de ingreso y retiro, copia de los contratos
laborales, copia de las comunicaciones de terminaciéon laboral, copia de las
escrituras publicas que protocolizan las ndminas.

SEGUNDA: Copia de los correos cruzados con la AFP sobre los cobros y las
respuestas enviadas por el personal que labora con nosotros.
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De conformidad con lo previsto en los arficulos 245 y 420 del C.G.P. nos permitimos
manifestar que los documentos originales antes enunciados como pruebas se
encuentras se encuentran bajo nuestra custodia, sus imdgenes corresponden con
las aportadas en la presente contestacion y quedamos dispuestos a exhibirlos y/o
allegarlos al despacho de conocimiento del proceso cuando este asi lo disponga.

ANEXOS
Como tales me permito adjuntar los siguientes:
» Copia de mi cédula de ciudadania
» Copia de la Licencia de Funcionamiento y Reconocimiento oficial No. 1196

de septiembre 13 de 1999 del Colegio San Patricio, expedida por la
Secretaria de Educacion de Santander - Gobernacidén de Santander.

NOTIFICACIONES

Yo, JACQUELINE MARIN INFANTE las recibiré en la Cra. 13 No 200 - 370 Rio Frio,
Floridablanca (Santander), teléfono: 3103069168. Y a los correos electrénicos:
contabilidad@colegiosanpatricio.edu.co y secretaria@colegiosanpatricio.edu.co

Atentamente,

JACQUELINE MARIN INFANTE
C.C. N° 63.306.051 de Bucaramanga
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CONTRATO DE TRABAJO

Consle quo enlre nosolros JACQUELINE MARIN INFANTE, dantficads como aparece al pie de
su fema, on cafidad do Representante Logal del COLEGIO SAN PATRICIO, con domiciio en
Flordatianca que pora electos del presente conlrato se llomara EL EMPLEADOR, y MARISOL
ZAMBRANO CASTRO omtficods oo lo obdda de cudadands numero 6348380 de
Bucaramanga. quicn oliri on su propio nambre y gue para ofedtos de este cordrato se Ramara EL
TRABAJADOR, s hs celetvado o conlrslo de trabapn contendo  en lus cusuls que a
continuacion so cxprosan:

PRIMERA: EL TRABAJADOR sc oblga a presiar of EMPLEADOR su capackdod normal de
tratio, en forma exclusivae, en calided de PROFESORA para 10 cual so compromete & realizar
Ias gestiones proplas y anexas de tal oflico y ademas las funciones que se le encomienden de
cordonnidad con s Reglamentos y con las ordenes ¢ wsinucciones gue 52 e impartan par parte
del EMFLEADOR o0 us regvesontantes.

SEGUNDA: SALARID Como remuneracion EL EMPLEADOR pagard a EL TRABAJADOR an o
mes de Febeero la suma mersunl de CIENTO SESENTA MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y
SEIS FESOS MCTE(160.435) y a partir del mes de Marzo la suma de DOSCIENTOS TRECE MIL
NOVECIENTOS QUINCE PESOS MCTE(213.915) . pagadero por Mensuaidades vencidas.
TERCERA: La duracion de este contrato estd delerminada por lo de la obra ylo labor
contratuda. La cbea yio labor coniratada al igusl que el objsto del contrato es: La Direccion y
"Coordinacion do un curso ylo Grupo de estudiantes y ser simaltaneamonts profesor de los
mismos durante o aio lective de 1,996,

PARAGRAFO: Los dos (2) pnmerns meses de vigencia del presente cortralo 86 antendanin como
periodo de pruebe y tienen por cbjels, por pade del EMPLEADOR apredar las aplitudes del
TRABAJADOR y por pare de éste la corveniencis de les condiclones de trabajo. Durante éste
uflodo pede darse por teemingdo of conirolo unlstersimontie en cualguier momento sin previo
HNsd

CUARTA: Son obligaciones refacionadas con este conlralo. lax gue imponga & ley, las
proplas o Inherentes a la funcidn Wo cfico par o csal es coniratado el Trabajsdor, s que por
medio de este contrato adquiene y las que en forma verbal le mpoarta el Empleador ylo sus
fopresentates, En razdn a lo anteror  EL TRABAJADCR se obiiga especiaiments para con el

EMPLEADCR a:
8] A no presior drods o indractamente servicios laborales a otros empleadores, nf a tradbafar por

cuenls propis en ol mismo olicia.

b) A cumplr of regiamento intemo da trabajo actuaimente vigente en la empresa, asi como el
reglamento do higiene y seguridad.

) A guardar estricio reserva de 1040 1o que llegue @ su conodmiento en mzdn de su ofido y que
zea de nituralera reservado ¥ GuyR COmUnicaciin pueda causar penuicica al EMPLEADOR.

d) A no aterder duranle las borss de trabyjo, ccupaciones distinlas a las que la EMPRESA le
encomienda y abstenerse, luers &0 653 horas, de desempefiar cuakuier otro trabaj
dependiente y remunerado distinlo al squi podiado o &l que le sefsle EL EMPLEACOR de
conformidad con su contraio.

¢) Presentarse al trabojo, o cusiguier oo lugss que se s indigue. & la hoa sefaloda, para el
cimplmeento 208de sus labores.

1} Concurrv puntupimente o los rounicnes gue Gte «f EMPLEADOR en aespedal o s que =
varyan o Iralar temas relscionsdes Gon su ofiddo y funciones, proowando agportar sus idoss y
Paticipande activmente en clas.

g) Laborae 10do o Uempo que sen necosano pars dojur bien cumplides sus deberes wo fundones,

n) Informar inmedialamente 3l EMPLEADOR sobre cuslguier imegularidad que cbserve y que
pueda tener rlerés pora el EMPLEADOR. ya 30 refacione directa o Indrectamente con las
funciones ssignedas y con fos debores propicn de au caQo.

§ Cumpir todas lo ordenes que se den sobre asistencls 3 reunkmes. programis de recreacidn,
"o

) Dar permanentements & sus syudontes o sunilisres, 3i las Gviene, las instrucclones y ordenes
que considers indicadas para el camecto y eficaz cumpimiento de sus funciones de acserdo
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con las normas establecidas por el EMPLEADOR, velar y colaborar en el desarrollo de los
i el Empleador .

K) M§'m;amz.ﬂﬁw Oiclt ?: ?area dzocapacilncién de asislentes, ayudantes o auxiliares,
aportando ideas, experiencias, opiniones, observaciones y demis Iniciativas que sea Gliles al
EMPLEADOR.

I) Informar al EMPLEADOR sobre cualquier falla que cometan sus compafieros contra las
ordenes del EMPLEADOR, los reglamentos, conlratos efc., ¥ que sean observada por el
TRABAJADOR durante el desempefio de sus funciones. §

m) No retirar bienes del EMPLEADOR sin previo permiso escrito de éste.

QUINTA: serdn justas causas para dar por terminado este contrato, unilateralmente, las

establecidas en la ley, ademas las partes acuerdan calificar como graves para todos los

ofectos legales las siguientes faltas sl ellas llegasen a ser comatidas por el frabajador :

1) El no acatar las ordenes impartidas, ain por 1a primera vez.
2) Las desavenencias con los compalieros de trabajo, aln por la primera vez,
3) Pelear fisica o verbalmente con sus compaiieros de trabajo, aun por la prmera vez.

4) £l llegar tarde al trabajo por segurda vez en un mismo mes calendario.

5) Cualquier respuesta grosera que den a los Directivos, alos Jefes, a los Propietarios o
socios de la empresa, aun por la primera vez.

6) Abandonar sin justa causa el sitio de trabajo, aGn por la primera vez.

7) Retirarse del sitio de trabajo sin una justa causa o sin la autorizacion de su jefe
inmediato, aun por la primera vez.

8) No cumplir con la labor programada, aln por la primera vez.

9) El hacer caso omiso a las llamadas de atencion por Ineficiencia en la labor, adn por la
primera vez.

10) Cualquier violacion de las obligaciones contenidas en la clausula sexta de esle
contrato, aun por la primera vez.
1) Cualquier violacion de los “deberes del personal docente” contenido en el
“Reglamento para docentes” que el rabajador declara conocer por anexarse a asle
contrato, adn por |a primera vez.
PARAGRAFO : EL TRABAJADOR estd obligado a dar aviso oportuno al EMPLEADOR cuando
por cualquier causa no pueda concurrir al trabajo. Si la justa causa fuera la enfermedad a mas de
aviso, debera presentar certificado médico del 1.S.S., o de la EPS a la que esle afiliado. En los
demas casos, ademas del aviso debera demostrar por el medio pertinente, la razén de su no
asistencia, o su retardo.
Se presume que no hay justa causa para estos efectos, cuando el trabajador omite dar el aviso de
que trata éste paragrafo.
SEXTA: La jornada de trabajo sera la siguiente:
de Lunes a Viemnes desde las 7 ;00 AM hasta las 3:00 PM, o hasta el momento en que sea
entregado el Gltimo de los nifios que se encuentren a su cargo,
SEPTIMA: Este contrato se inicia el dia 1 DE FEBRERO DE 1996 fecha ésta en la cual el
trabajador comienza su labor.
OCTAVA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecte alguno cualquier otro
cantralo de trabajo, verbal o escrito, celebrado entre las presentes partes.
Para constancia y una vez leido por las presentes partes, le dan su consentimiento expreso y lo
firman en dos ejemplares del mismo tenor, el dia 1 de Febrero de 1996.

arisol Pambrano Cos o,

.CI:A((:: ELI ¥ M:?ﬂ;?: IN;ANTE MARISOL ZAMBRANO CASTRO
Cca'zod qp P waatsc CC63.vF3. %94
EL EMPLEADOR ,~ EL TRAB’AJADOR elmor Sd
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LEGIO SAN PATRICIO

ENSENANZA BILINGUE, INGLES Y ESPARNOL

Floridablanca, Octubre 30 de 1996

Seflorita, sl
MARISOI, ZAMBRANO CASTRO
E- ,S5' M .

Por medio 'de la presente quicro recordarie que el proximo 30'de noviembre de 1996

“Tega a término ¢l contrato de trabajo. elaborado por mi (JACQUELINE MARIN
* INFANTE) el dia-1 detebxtrode 1996, en el cual contratan sus Servicios como

profesora del Lrado Pritnero, durante ¢l aflo kctivo de 1996 ed el Colegio San Patricio
dc éste municipio. : .

chto agradecerie los scrwclos prmmdos durante éste tiempo y descarle muchos éxitos
en ¢l futuro.

Para constancia se firma en dos cjemplares, para el patrono y trabsjador ante testigos.

JACQ@E MARIN INFANTE

C.C. No, 63.306.051 B/manga
Directora s

arisel Fambrane CO%‘VO
SOL ZAMBRANO CASTRO
CC. 63.49%. 94 8 madngd,

TESTIGOS : ST

o (Gaicacto /2 s e /Aann €d"Iﬂ\ ‘f’/oru.
CC.Nb. 37 322. £60 imazar " C.C.No. &x.2r52- ocoj/..m 2

—esarsim BEAl WTOTNA RIN FRIO . TFIFFANN TRZ214 a4 a4 22 . #IAGINATI ANCA (SANTANDVD
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REPUBLICA DE COLOMBIA
CIRCULO NOTARIAL DE BUCARAMANGA

NOTARIA SEGUNDA

CARRERA 20 No. 33-55
TELEFONOS:
6335120-6421069 - 64261 66

PRIMERA . COPIA

1

ESCRITURA No. 407

FEBRERC 17 de 1,997

PROTOCOLIZACION NOMINAS
JACQUELINE MARIN INFANTE

COLEGID SAN PATRICIO

Sylvia Stella “Rugeles de Rugeles
*Noturia

D e R W DRI IS L 5 A DA e e TR R SRR N

WA s CAA ‘camg_ /)

aPD.s . b s e s e o v e s e
ERCIITURA PUBLICAT . &+ -
NUMERD1  COATROCIENTOS J

NO3 407, .

BIRTR. « s » ¢+ » s o
FECHAY 17 DE FEBRERC DE 1.997. . . - s
g !

PROTOCOLIZACTON NOMINAG . ., . .« « \

ciudad de DUCAratanod, Dapartanento de Santander.

DPIEZ ¥ SIETE (17). + .. & o =
noventa ¥ siete

| En la

Fepublica de Coloabin. &
..de nil novecientos

de PEBRERC. .+ + - «
SYLYIA STELLA RUCELES DE RUGELES. . . . -

(1597) ante ol
' Motaria Segunda de! Circulo dejBucaramanga, ., ,

conparecid JRMLX‘!E MARIN \INFANYE, myjnr, mayor de sdad,
cedula de

veeina de  Pucarananga, identificada  <on T

eiudadania ninere 63,305,031 dxiedida’en Bicaramonga,

y ne

Presento parh su Dro!ocnl_lxl:'ldn en 1l oficina o mi cargo
2 . )

Ia nonina del personal | docente (del. ....,., "COLEGIO SAN

*
v )
PATRICID® por merviclos prestasos durante el aflo o0 1996,

constante todo de una (L) hoia dLili ‘= En consmruencla

desde ahora y pars miempre’incorperoral 1ibro grotocolo del

corriente anp, tales noninas en of ‘lugar y bajo a2l nunero

| que 16 corresponda pars  que haga parte integrants do el,

para gue en toso tieopo lom interesados puedan obtener las

copiac que las convengon y para que #! acto surta todos

demas eTectos que 1o acignan las leyes,we==

steadida wn las hosss de papel notarial nuneroc:

AN6934212-. . . . .. . . ,DeErechos Notariales ¥ g g60.00..

Hojas ariginal S gon o0
del 16 de septicnbre de 1996.-<-- LEIDOD

este anetruasento al otorgante lo aprobo por hallarlo

confarne firma por ante m,

TURE ] .472.00.

"blli coplans 2.400.00.

soQuUn Secreto 140

CI TR S Tt T I ST

L T T T

EATE PAPEL 8O TIENE COSTO ALGUND PARA L USUANKD s
A
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LA NOTARIA SEGUNDA.

SYLVIA STELLA RUGELES DE RUGELES

! Hejat
_COLEGIO SAN PATRICIO
| - =T F -
' BLat 90 GRADS DE E3CAATGH —
FROFOIREC "‘—‘i& _ﬁir’. Em
o 1
102136 e o
e
10270 T TIEWSS
1025
0TS,
0
1
1 EZR
S P 1
63 338,400 WMANGA [P s

)7 755,005 OCANA___ | PIROFESOR

ORIDABLA o’
\ (41} I\-/,/
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AEPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE SANTANDER

OTARIA SEGUNDA

DEL CIRCULO DE BUCARAMANGA

Amie mwm PN mEA S we mem e wl

virxEsA  COPIA DE LA ESCRITURA NUMERD _too

de ERERD =15 de 199 ¢
Naturaleza del Aclo _PROTOCOLIZACION NOMINAS

Otorgado por __ JACQUELINE MARIN INFANTE.-

|
|
'

A Favor de _"COLECIO sAN PATRICIO",-

SYLVIA STELLA .

RUGELES DE RUGELES
NOTARIA

Corvare 30 Mo, 2060
Tole 427040 . 220126 - 226120
Buzsimangs

N Dl A
P VY Y R TS P R S-S O Ry e Y - ‘

) on @\—:_;2@9 3

LYG, x —ton
ESCRITURN PUBLICAY .« o attnnnt|
Wz 100 = = - - MUMERD CIBM. o o .

PR T W S S ST S W N SR S '

FECW: 15 de_enero de 1936: - o -
PROTOCOLT 7RG I HONINAS o= o ot

PE1 "COLEDIO SAN PATRICIOY PEE R PP S S SR Sy

PP S S S YO S By

En_la cmgmummmbmmm»mm.j
Republica de Colenbis, a QUINCE (15}, « « » = + = * ©
de EDELO . « 4 o+ - - = ftom  npoNents v
» _“LWL_MWMS--'~""'
Hotaria Segunda dol Cireutn g@ Pucarensngn. Encacgode. .
conparecis JACOUELINE HOREN INPANTE, muisr. saxor e edad.
| vecina de Bucarenanas. de_g=tado civil casada.identificeds
con 3a ceduls de  cludsdania nieurl 63,506,030 sxpedida  mo
Pucaramanga, Yy be prasanto - para sy protocolizacion ool
oficina _a mi  Cargo 1o négm._sax_‘pﬂ.zm.\l._dc:ml-, dal ]
| - -—= “COLEGI0 2AN PATRICID" pec . servicios scastados
durante ei afo  ode 19975, conetants todo de woa (1) lwoia

ia

b Otil. ==ee En_consocyupncia  desde ahora vy _uste RAGHPLG,

ineorpara_ sl libro protogole del corriente  afia. tal _ncaina
o wl lugar y baio @]  nooero gue le corvespooda. peca ous.
hapa parte integrants de el, paca  que =n todo  ticeao los

interosados pusdan ohtennr lac  copias pue Ink_Lonvengan Y.
para que ol acto surta todos loe  dowas efectos  que  le |

asignan Ine t0yeB. s o o 4+ o o 4 e o s o o s oAz s o o}

Extondida mn las 10i0s e papel notarial nuserow:
M2313190« = = = = & =« = = =« = = = = = = = = - wm——

Dérwchon Notarisies $95.270.00= = = = == = = = == = = ==

Hajam Originaleat 530,00====MOJAS COPIASSL.590.00- « « « «

5 sequn decreto 7013 del 19 de Diciesbre de 1995 LFIPO oute

Wt
FAIE FARCL 1 TIPWE COSTO Aelam FANA ELLEUAMIINI A 5170 S £

Pmirg A AR

inatrumento al otergante lo_aprobo por ballacio. A:anurm:j._



NOMIA D FEABONAL

NOMERE CEDULA DE Guoanania,
WARTINEZ AICINIECAS wuassn VSAREL 37.000 (0% =AN G
CHTDO BAYONA maznas 3732 000 OCARA
BONILLA GONZALEZ E1 L v saneTy 6344002 FLOADA
TRELOS TALLES YaNrTw 4280597 BELLO(ANT)
BURNAL RANGEL CLAUDIA MARIA 63,401 438 BVANGA
LEAL SANJUAN SANDRA SARRA B122305 BIMANGA
JNMES BOCARSIO LIS GABIITL 97 13520 FLORDA
SANJUAN VANEGAS MARTA EUGENIA 23 520 mo2 CCAR,
PASZ MONALDS CLAUDIA PATRICIA 83381 401 EWANGA,
FERRER CACEARS CARMEN ALICIA  R3.306.757 BMANGA
GARCIA BOLER NMARIA B GENA, 3394 131 BMANGA
ARENAS CAUZ OSCAR SERARDD 81,220 00) BMANGA
LARGO ALVARADO LD ANTOMG 91,266,263 SMANGA,
MR NFANTE JACOUELING £3308.051 RINANGA
FICO RAMREZ EDGAR RODRIGO. SRATS072 PAMPLONA

SACQUELNE MARIN INFANTE
COLEND BAN PATRIGO
NIT, 83 202 08¢
GRADO DE ESTALARON CARGD
OCTAVA CATEGCAIA  DIRECTORA
BEPTINA CATEGORIA  PACFESORA
PROFESCARA
COTAVACATEGORIA  FROFEZGAA
FRAWERA CATEGOIRA  PROFESORA
MSrEsoRA
FROFESCN
SEPTIMA CATEGORA  PROFESOA
PROFESORA
SEPTWAACATEGORIA  PACFESONA
PANGRA CATESORA  PROSESOAA
BEPTIMA CATEGOA  PROFESON
FROFEsOR
PACPTISCRA
SEFTINACATEGOA  PROFERCH

FECHA CE INGRESO  FECHA DE RETIRO
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Hiss
505
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Hias
Hias
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X085
30008
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20-0-35
Hrxiis
XS
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WNLS
3058
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2008
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£y _- PRIMERA COPIA (FOTTCOPIA) tomade de s ariginal
Ne. 100 <o Tuzha__ ENFRO 15 de 1996. que expide
hains

confeses al aiticale 3

tdel Deaicie 2149 de 1903 ¢

con depting oL "COLEGIO SAN PATRICIO®, -

~Jes
e e

ENERO 16 de 1996,

Bucargmangs.

m!uh Segunda,

SYLYIA STELR) FUTEL

T

1t RUCELLS

Holatla Sequnta g2l Cincule

Bacaramang?
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DEPARTAMENTO DE SANTANDER

e ant s SR DN DU DR

NOTARIA SEGUNDA

DEL CIRCULO DE BUCARAMANGA

de il de jullo de 1,995

"atura|eza del Actu PROTOCOLIZACTION HNOMINAS

de 199

__ FRIMERA  COPIA DE LA ESCRITURA NUMERO __ 2"*°

otoroado p‘" JACQUELINE MARIN INFANTE

DA Pt it Mot e &

A Favor de ___coLscio san patricto

SYLVIA STELLA

RUGELES DE RUGELES

NOTARIA
Cer 0 No. 3356
Tefs: 421030 . 426126 - 235120
Buteramangs .

i iAn i imadinitmnd T et i Pl M as a5

ESCRYTIRA puye. 107

NO: 2440- — = pirenn: D0S NIL

COANTROCIENTOS CUARENTA. .

e e e

FEcHa: 11 de Julic Ge 1995, , ., ,

FROTOCOL 12ACION MOHTHAS wiW e .

+ DE: "COLLATID SaN PATHICID

En Ja eiwdad do Eucaranangy, Departamento do Sauntander,

Republica de Colovbia, a OMCE (I1). v o v o v v ws

o Juldo . . . .. .0 40 aid novecientos paventa y cinco

(1994) ante nf  SYLVIA STELLA RUGELES OB RUGELES. + . .

Motaria Segunsda del Circuloj de Bucaranangs, conparecic

JNCANLINE MARTN. INFANTE, muler, mayor de adad, vecina de

fucaranangs, do estado oivil cmsh on scciedd crpol dgete. . .

identificada cor Ja cedula de gtudadania nimero &43.304.081

wxprclids  wn DucIranangs, Y mo presento para su

protocolizacién en la oficina & »ni cargo las ndminas del

porsonsl doconte del citado COLEGIO SAN PATRICIO - por

asrvicies prastados durante ol aflo do 1994, comtanta toda de

YRR (1) hofa GEf1l  -—=— En cons@cuencia desde ahora y para

=imepre incorporo al 1ibro protocole dml corriento afio, Lales

néminas en ol lugar y bajo el ndnero gue lo corresponda para

que haga parte integrante de nl, para que en toda Lienpo los

inturpsados pocdan obtener las coplas que les convengan y

para que 0l aoto surta lodos 1os dasas afectos que 1o asigran

Tawm Ieyosm, -=— | | |

Extendida an las hojas do papnl notarial numeros:

AMI208508- - - = = = = = Dorechos cobrados 3 7.630.00~

segun decroto I572 dal 22 de julio de 19%4.--= LEIDO oste

fnstrvmunto al oturganta lo aprobe par hallarlo conforms

Firma pae anta nl LA NOTARTA QUE DAY FL.

NGO POR TVAGI071.00 = = o e e e

FEIE PANL MO TITNE COBTO0 ALGLING FANA £1 USUATS ‘/

B R s

A

2t
"

N

219



2]

—PRiNeRy

N°-—-.ZI.’“9 !

LA AL

con destin.

——

Dac MalMane,

\.A Nola-u S: unde,

ROANNG DL PEREDNA,

oAarts

. TOPIA (F3y

- _COL?G'I_O_S_A!\' PaTRICTO

OCOPIA) 1amsds

e VULIO 13 de 1.895

'!_“o"()(“\
. ez

e qu ariginal

) “""“-U_.ﬂ.ttjullo de 1,995 o eozide
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SATOUEIUNE MARIN INFRNTE
COLEGIC SAN PATRICID

NT S 30A061
T I S T YT
INCWERE DEOLLA DE SUDADANS GAADD DE CE0ALASD CARSY FEGAA DE INGRES  FECHA DE RETHO DEDVAGN
NARTINGT ARCINTGAS MARIA IGABZL 37 885009 SAN Q1 OCTAVA CATEGOMA CEECTORA - 3006 NEwrS 35“-'-!:.'
SARIIAN VANTGAS BETTY LAUDID AT 3N.A2 OCARA PRIVERA CATEGOR  PROFESCRA i) 30034 TEVRO S .
ESMNSER ARENZS LU MARY 01964 58" ROGOTA PRIVERE SAIE00MA  PROFESORAA ~thd 20054 TIEWPD S0z
CAISZDD BAVINA MAGDA 37 3228490 DCARA BEFTIVA CATEGOMA  PAOPESSAA e a,x-fq NENPE co».w
AANIUAN ¥ ANS GRS NAATHA EUGEI3S 37300 807 OCARL BEPTIVA CATEGORS  PROFTZ0RS ] F0-054 TIEWMPO COMETC
LEAL SANJIUAN SINDRL SAMING 3247 30% AMANGA PROFESOAN [ SO05< TENPFD COMPLETE
ACORMMUZT SAEZ CAAWEN FABIOLA 24 0501553 BUATA PRVERA CATEGORA  FROPEON HiS 2V 64 TENPO CONPLEIS
TEAGADC GARSA AUBELA WSSEOMIGOTES PHVERZ CRIECORA  PROMEEOR: 1534 Ce-mP4 TIEWR) CONPLETC
MR DATE CLGA LT £3 225 B0% BARANOL SETVA STEGOAS SROSESORA e 2000t THAMPO SONREIC
NARKS INFANTE I COUSUNE 63 200,057 WAMANGA FROFESOR: b B0 XN-64 TENPO COMPLETC
SRENAS BALAZAN OSTAR GERARGU 9122062 RMANGA  SEFTIVA ZATEGCFL,  PROFESOR (X 20N MEDD TEMRS
LARGT ALVARADC LUK ANTTND 51208263 BMANG FROFEBOR i 20094 MEDD TIEMEC
ROQMGUTT BA-A258 S8 E3350.05 SWMANGS  PAVRRE CATIGORS  SROFESOR: Ve 30 X84 TIEUBO CoMmENE
SANIUAN VANEGAS UARIA 523230 OCARA FRVERS CATEGORS.  FAOFESON: 1625 30-09« MEMPS COMPLETO
1
{12 il
“Zmﬁg ARCINE Gag
DFRECTORR
P Floridablanca, octubre 30 del 2.000
Senorita
MIREYA OTERO RODRIGUEZ
E.S. M
Cordial saludo,

Por medio de la presente quiero recordarle que el préximo 30 de noviembre del
2.000 llega a término el contrato de trabajo elaborado por mi (JACQUELINE
MARIN INFANTE) el dia 18 de julio del 2.000, en el cual contratan sus servicios
como profesora, durante el afio lectivo del 2.000 en el Colegio San Patricio de
éste municipio. .

Quiero agradecerle los servicios prestados durante éste tiempo y desearle
muchos éxitos en el futuro.

Para constancia se firma en dos ejemplares, para el patrono y el trabajador ante
testigos.

JACQ ARIN INFANTE
C.C N0 63.306.051 de B/manga
Rectora

MIREYA OTERO
No 63 s2.

-

TESTIGOS
CCNg = exnaqznsh. CCNO—TETWIGS "y
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NTRATO DE TRABAJO DE DURACION DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA

Noao_lrm JACQUELINE MARIN INFANTE, mayor de edad, vecina do Bucaramanga, identificada con cédula
de cdadanin némero 63,306,051 de Bu quien obra en nombre Y representacidn del
COLEGIO SA'N PATRICIO, y que en Jo sucesivo se denominars el EMPLEADOR y MIREYA
OTERO ROI}R!GUEZ mayor de edad, vecino(a) de este municipio identificada como aparece al pic de
su firma y quien por 1a otra parie en este documento se denominard ol EMPLEADO, hemos convenido
en celebrar el contrato de (rabajo, contenido en las siguicntes clausulas:

OBJETO: El objcto de este contrato j

las técnicas, instrucciones y ordenes que se le

s ci0s 2 otros empleadares durante el término de vigencia de este
(=) t0.

SEGUNDA : OBLIGACIONES ESPECIALES DEL EMPLEO son obligaciones especiales del
empleado las siguientes:

. a. Prestar personalmente el servicio objeto del presente contrato, sin que pueda delegar temporal o
mnmcmemommom,oontodnmcapocidadmmldcuwujo,eﬁciwda y 6tica

propias de Jas labores docentes,

meususservidosconhimmxidadhomﬁaﬁjadaporlaRECTORA.

Asistir a todas Jas reuniones de Padres de Familia que se programen durante ¢l afio.

K Assur a lns actividades especiales que s programen en el Colegio, las cuales se avisarin con

antetjordad, \

Asistir a las reuniones de Profesores segiin determine la RECTORA.

Asistir & las reuniones que programen las coordinadoras /o jefes de Departamento.

Desarrollar las actividades docentes segin determinaciones legales y las prescripciones conceptuales

y filoséficas del empleador,

Participar en la claboracion’ del diagndstico del drea ¥ en la seleccidn de alternativas para lograr

eficiencia institucional,
prendizaje, Ins compiementarias ¥ las de extensidn a la

Programar las actividades de enseflanza-g
comunidad que e sean asignadas, \
). Disciiar y entregar oportunamente las guias, quices, evaluaciones de guia y Repasos Generales.

@ k& Llevar en forma organiudaycnn'egarpumuahnm(caquim corresponda a Planilla de: Plan Anual,
Plan Semanal, Control de Asistencia, Control de Calificaciones, Control de Actividades de
Recuperacion y las adicionales que se requicran sejin casos especiales.

L. Dirigir ¢l desarrollo de las actividades de Enscfianza-Aprendizaje, wilizando ta metodologia y los
FeCUrsos necesarios para cumplic con éxito Jos abjetivos propuestos en cada clase.

m. Cumplir las instrucciones de la Rectora o Coordinadoras en relacién a las normas, con el fin de
orieatar a los estudiantes para fograr organizacién y bucen comportamiento dentro y fuera del aula.

n. Observar a los estudiantes con el fin de reconocer las diferencias individuales a partir de las
manifestaciones de tipo social-emocional, ¥ lns actitudes ante diferentes situaciones,

=

F ®mmp oan

-

dedickndoles a cada uno el tiempo necesan,

6{ Evaluar ¢l rendimiento académico de 1os estudiantes, para solucionarlo
/

: v
observar su readimiento detectando cualquicr problema o dificu
para tad

espetar jeti Institucidn,
owﬂnmamm:e. estudiantes, ofreciéndoles un trato whgrcmded o:;; l:: objetivos de Ja

i by - actuando de acuerdo al dejgo . e il
:oonomcndo ?:?«::;uu:!yhs actividades de recuperacion de estudiantes con

q. Planear, cjecu

e asrdzoziﬂm utilizacién, mantenimicnto y seguridad de los equipos, mucbles ¥
. Responder po
r el desarrollar acertadamente las clascs.

ealizar y preparar el material pecesario para olla ate |
fi lizar L remphl: de profesores ausentes, segin indique l:“c;?dmm
:. Il:,ve:lnm' ¢l planeamicoto y 1a cjec_uci.én dz los zomé:‘;;}\ ‘ X
V. Etectwhscvamcioncsscg\‘mmdmuonzm. g
n Entregar las planillas con los cpn;xnos :n . cmmmdmd-nd'e e
Cumplir los turmos de vxgi]nnm. dma' nﬂm. rdimad 8 |
;: Atender a los Padres de Familia segin horario. R " —

3 buses segin horario : 1 '
= Hﬁaﬁ ymooxm'oDm‘ws dca 'lg: estudiantes, garantizando In seguridad de los estudiantes
co lando

ects
Ctmﬁrlasindicaciomexpmadummnmndoscmamdosdclak 0
an.
inacid Jefes de Departamento, .
Coordi 1o ;yt::inmeshschmcstipuhdasmdpmwewmtp el g N
:‘I:. Cmnpf: w!;lu 1as funciones que le asignen, con ?o sﬁﬂ de lograr Cﬂhﬂldm Sl Focrmcmmién posiRicy
: jeti lante], ofreciendo 2 esudlamul : m‘dnd_ :id 3
m:ﬁm‘\x ::«l)fisiomlismo, autocontrol y ecuanimidad, contribuyendo positivamente
n i 3 ial. y/o E.P.S.
llongrmo . mmsn'mue' ias justificadas con la incapacidad del Seguro Soc e
“-E dop';capncidad ;sw;“:lmcc;;gjn un informe sobre las actividades que se realizaran con
n caso de
estudiantes. 2 D -
PARRAFO: El Colegio no autorizara que b:lt paso:;lc Doocm:“ pt;s;cio s;u suwc:;s gomfesomlﬂmm
i enerse de contratar oo Padres extras
fomm' ;’?\;l‘:rm:&#h: correspondientes materias que forman parte del pensum
para s ;
FORMA cancelar ich de
oiian leado por los servicios derivados
3 - E! empleador 4 al empl g
mcmog;umo mDEu:::G?mica c:gnml de SETECIENTOS OCHEhSB‘: Y SIETE
SIJI - s cgnce:nl:ll::]o;“l:w::’.ac de di:fa':c una o mis clases sin
3 una circunstancia e { I Sl
PAmpsﬁﬁ ommposelﬂgmpleador, este descontard una suma igual © equmla::ca %
DO’S(';Zla!'IN'I’('JS‘| OCHENTA Y DOS PESOS MCTE($3,282.00) por hora, asunto que
o U ACIOH i 1 contrato esta r por la de la obra o
: DURACION DEL CONTRATO: La duracitn del conl cgulada ey
Cul::o:(:;wamc; esta es la de que el tnbnjl.ldor sc descmpede cof:m Docente durante [a vigencia
afto lectivo del 2,001 que empezard el dia primero (1) del mes de febrero.

ria, Sccretaria,
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,—fwmn. PERIODO DE PRUERA: Los dos(2) primesos meses de este contrito sz entenderdn
L= ]
2 perfade de prucha,

/ SEXTA: FALTAS GRAVES: Las partes acuerdan tener coma falias graves para todos las efectos de
este contrato las siguientes:
1.

Cualguier violaciin de las obligaciones especiales contenidas en la chiusula segunda de este contrate,
ain por primers vez.

Su masistencia & ¢lase durinte una jornada diaria sin b asisiencia de una causa justificeda v sin que el
hecho hubiese sido avisado a sus superiores, sim por la primera vez,

El retardo hasta de quince mimitos en 1a bora de entrada de trabajo, sin excuss suficiente, ain por la
primera vez,

. Eldesacato alnsurdm&summmmmmmdu, win par la primera vez.

. Las desavenencias con sus compafieros de trabajo o cualguier acto de violencia fisica o verbal en
que incurra para con ellos en desarrollo © oo de sus actividades contractieales, ain por 1a primera
VEI.

. El presentarse al trabajo habiendo ingerido licor, o sustancias estupefacientes o sicotropicas o ¢
hacerlo dentro del desarvollo de sus labores, o en el lugar de trabajo, atn por I primera vez.

."J'. El presentarse a laborar en forma descoidada, suciz o desordenada, aan por la primera vez.

8. El lanzar piropos o frases de doble sentido o al hacer msimuaciones desobligantes para con los
estudiantes del establecimiento, ain por la primera vez. .

. El hacer case omiso de las advertencias por la ineficacia o error cometido en desarrallo del trabajo,
wim por la primers vez,

10, Entorpecer de cualquier manera ks kabores de sus compafieros de trabajo, atln por la primera vez.

11. La negligencia vo descuida en e control del estudiantado a sa cargo, atn por la pricera vez,

12, El frrespeto, la desatencién, 1a atencidn descuidada dada a los estudiantes, adn por la primera vez.

13, El delegar el desarrollo de su ¢lase a pemnﬂmmmizaﬂnpmhdirmidm,mpurhpﬁnm
VEZ.

2,

i

SEPTIMA: Lus partes manifiestan que en o secesiva la relaciin de trabajo se regird por ks cliusulas de

este eontrate ¥ par Jo tanio quedan sin validez cualquier manifestacidn o comvendo verbal suscrito con
anterioridad a la firma de este documenta,

Para constancks se firma en Floridablanca al dia primera{01) del mes de febeero del dos mil una(2.001)

C.C. '-. 305,051 d: Fmrﬁmnﬁ
EL EMPLEADOR
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R rmm [we.892067

COMPROBANTE DE cpusmmma
-« ENTANu lo. 0060 - amzass z

() woRmaL .

IDENTRICACION
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'
. 4
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3
n® - - - -
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= s vx ol
E B P T -
20 3 e
g g ”
L % o it
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" : 3|
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2 . ey -
- - -4 - :y X
NOTA: 51 EL NUMERO DE TRABAJADOALS £5 MAYOR A 15 ANEXE LOS VOWULAIIOG ECEIANO' ® YOTAL PAGINA TS 3‘.‘1“
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FORMULARIO DE AUTOLIQUIDACION D
FONDO DE PENSIFNES OBLIGATORIASE gx\?l'\‘l‘{ﬂs ,0 2

DATOS GENERALES DEL
- e APORTANTE

h_)
——— PAGINA / DE |
S O R S “—“ L——Lf='_%__
s @) &9 €0 ﬁmm iy T
A A 22/ fm';{?? B g 505 T

LU | |Sotndte | | (| Gamzzie | ezrzeia

@ ariano
SEGUNDO

= §
APELy ey [ © G COTRAGION VOLUNTARA 2 e e
Tz Icesimy ] S SIS Ao wanm  cotmiton R RS
= 30 330.019 2 44550 H4550

/

/
“
f

B e

i

.
8

- g,
- AL Sl

QQ_ORES ES MAYOR A 12 ANEXE LOS FORMULARIOS NECESARIOS. l

TOTALPAGINA (44550 |
RELACION ANEXA

ANTE S5ROR EMPLEADOR!
Moalw £LPL00TON HEQLE RECSTRE AL RESPALDO FL NIT DE umrnuw
NOMGRE COMPLETO, DAECCION. TELEFOND ¥ NUMERD DF CUENTA DAVIVIR 12385 . 2

DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL

Q——é/ﬁ.% /7

Ny X p

Aow i

@ TOTAL APORTES DEL PERIODO DECLARADO

& INTEREsEs pos monA MEMPO) () MESES

@ TOTAL A PAGAR .

TOTL SENERAL PAGADO
SUMA DELOS VALORES DEL RENGLON 33
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= CONTRATO DE TRABAJO

Canste que entre nosoiros JACQUELINE MARIN INPANTE, identifscada como aparece al pi

de su firma, en calidad de Representante Legal del COLEGIO SAN PATRICIO, con domicibio

en Floridablas:a que para efectos el presente contralo 3o lamord EL EMPLEADOR, y CESAR

AUGUSTO ULLOA CEDIEL mayor de edad identificado como aparces al pie de su firma y

quizn por la otra parte e ei¢ docamento se desominard ¢l EMPLEADO, bemos convenido ¢n

cekebear el contrato de trabaj ido en ks sigui chiusufas:

PRIMERA : El EMPLEAD se oblign a prestar a EMPLEADOR sa capieidad norendd de

trabajo, en Forma exclusiva, en calidad de CONDUCTOR para ¢f cusl a¢ compromete a realizar

s gestiones propias y anexas de 14 ofico ¥ ademds las funcsones quo sl oncomienden de
farmiilad con Jos Regh v con bas orde <l i que se le impartan por parte

del EMPLEADOR o s3 representantes,

SEGUNDA : SALARIO como remuncrocién EL EMPLEADOR pagard o EL EMPLEADO la

suma mmddeCU‘\TROClENTUS DIECISII'.TEMILDOCIENIOS CINCUENTA Y DOS

PESOS MCTE(5417.252) g por bl

PARAGRAFO : l.osdc-(”),. meses de vigeecia ded g contrato se entenderin como

pericdo de prucha y tienen por obgeto, por parte del EMPLEADOR apreciar las aptitudes del

TRABAJADOR y por parte de dste Ja comeniencia de ks condiciones de trabajo. Durante éste

periodo peede darse por terminado el contrato undateralmente en cualquicr momento sa Previo

miso.

CUARTA : Son oblignclones relacionadas con este contrato: las que impoega B ky, ls

propiss o inherentes a Iy fumscion o oficso para of cual es contratado o Trabajadoc ; las que por

madio de este contrato adquicre y las que en forma verbal ke imparta el Empleador ylo sus
represcntantes. En razim a lo anterior EL EMPLEADO se oblign especialmente para con of

EMPLEADOR a :

a) A no prestar directa o inclin

cuenta propa en of misme oficio.

b} A cumplr ¢l reglamento infermo de trabajo actwalmenic vigende ¢n [ emgresa, s como el
reglamento de higiens v sepuridad,

©) A guardar estrictz resenva de todo lo que llegue a su conodimiento en razéa de su y que se de
maluraicza reservinda y cund comunicacidn pusds causrr peguicios al EMPLEADOR de
confarmidad com su contrato,

d) A no atender durange bis horas de trabajo, ocupaciones distintas 2 las que la EMPRESA le
crcommends ¥ abwicnerss, fuers de csas hoas, de desempeflar cualquier otro frabago
dependiente y remuneeado distingo # agqui pactade o o quo se sedale EL EMPLEADOR de
conformsdad con su contrato.

¢) Presentarse al trabajo o cualquicr otro lugar que se ke indique, 2k bora sefialada, para ¢
cumplimiento de sas labares,

f) Coecurrir puntualmente 2 las reuniones gus ago o EMPLEADOR en especial a las gue s
vayan a tratar temas relacionados con su oficio ¥ funciomes, procurando aportar sus ibeas y
participando actvamente en ellas.

y) labemar todo o Sempo quo sca necesanio para dejar bicn cemplidos sus doberes yo funciones

) Infoemar inmedisamente al EMPLEADOR sobre cmalquesr irvegulanidad gue obsenve v que
pMmmlmdeMPLEADOILy:u b directa o i won las

ignadas y con ks deberes ,' dcuu.m

b) inphlndaslaordmuquedalmbn 2 de

b Conlnmnmctuhluiclnmdkhﬂcwu&mrywlmmuldam“u*h
negocios, programas y proyeclos del Empleadlor,

1) Infoema al EMPLEADOR sobre cmalquier falta que A \pady contra las
ondLMPLFADO&hmgmmsmlmmyqumohMpwd
EMPLEADO d el desempeio Je sus fi

servicios Iabarales a olros emg: s, i a trabajar por

k) No retirar  Dbienes  del

EMPLEADOR  sin  previo  pormiso  escrito de  &ade.

QUINTA : Serin justas causas para dar por terminado este contrato, unilateradmente las

Weaeid-

o la ley,

"

Ias parles acverdun calificar coma graves par Lodos los

electos legales lns ilum_m Inltas 8§ clls lkuzntn a see cometides por ol teabajmlor :

1. B! no acatar ol P

ain por b p wz.

2. low o iax con dos
3. Peear fisica o verbal

I de ltﬁxps #an poc la primera vez. '

con sas compaicros de trabaga, ain por la primern vez,

4. Ewepturd:allntuopol\qymdnuzcn\nmumommmlmdmn
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5. Cualquicr respuesta grosera que den a los Directivos, a Jos jefes, a los propéetarios o Sogics de
la emmgresa, ain por Ia primeta vez.

6 Rctimwddaiﬁokmbajommnjununnomhumdmclandcmjcfcimmdinto.a&n
por 2 primera Wz

7 Abmdmnrsinjuﬂumnclsiliodcmlnjo.aﬂnporhpnimaa\n

8. Nom&mhhb«mmmln.ahporhmmwu

9. Ellmercsoomisonlzlmnumaamciénporineﬁ:kmiunhbwm'mpmhpﬁrmawz

10, Cualquicrvioheiéndclnobﬁgmimu contenidas en Ja cliusula sexta de este contrato, abn par
1 primacra Ve

11. Promover ¥ participar €n setividades sociales fuera de s Institucién con el personal de
alumnas(salidas discatecas, badkes, pascos, celebraciones de cumpleafios wié semejantes, ingeni
licor, e5c.), ik POT PHMER VZ.

PARAGRAFO : EL TRABAJADOR estii obligado 2 dar aviso oportuno & EMPLEADOR

cuando por cualquicr cawsa na pueda concumr al trabaje. Si la justa causa fuera la enfermedad a

m.’nsduv'ao.mmmwﬁﬁcadomé&eoddls.s.odchmAhquceeluﬂiado.En

Jos demds casos, pdemds dclwimdcbefidanompordmcdiop«ﬁneutc,hnﬁndcwno

asistensia, o su retardo.

S«:puumncquanolwyjmuwmapanalm efectos, cuando el trabajador amite dar ¢l aviso de
que trata ésle parigrafe

SEXTA : Este contrato s inices ¢l dia 1 de febrero 2.000 fecha ésta en 12 cuad ¢l trabajador
comicnza su kabor,

D SEPTIMA: El presente contrato reempl en su integridad y deja sin ofecto siguno cualquice
otro contrato de trabajo, verbal © eacrite, celebrado entre las presentes partes.
Mmmdaymwzbidomrlawmpmmludanmcm;mﬁmhnwemoylo
ﬁnnmmquicmphmddmimoim,eldhldcfebmodelm

JACQUELINE MARIN INFANTE CES.

AUGUSTO ULLOA CEDIEL
C.C. %

FERT 329505,

cC
EL EMPLEADOR EL EMPLEADO
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M Gma” Edwin Carrillo Villabona <edwincarrillovillabona@gmail.com>
Fwd: RECORDATORIO DEPURACION PARCIAL MARIN INFANTE JACQUELINE
NIT 63306051
1 mensaje
Secretaria Colegio San Patricio <secretaria@colegiosanpatricio.edu.co> 18 de febrero de 2023, 09:04

Para: Edwin Carrillo Villabona <edwincarrillovillabona@gmail.com>
Buenos dias
Dr Edwin
Cordial saludo
Por la presente me permito enviar todo los correos de proteccion

Quedo atenta a cualquier inquietud

---------- Forwarded message ---------

De: recepcion documentosproteccion <recepcion.documentosproteccion@litigando.com>

Date: jue, 16 feb 2023 a las 12:30

Subject: RECORDATORIO DEPURACION PARCIAL MARIN INFANTE JACQUELINE NIT 63306051
To: Secretaria Colegio San Patricio <secretaria@colegiosanpatricio.edu.co>

Buen dia,

De acuerdo con los documentos remitidos, relaciono respuesta de la depuracion de la deuda de la empresa en
mencion, a la fecha aun persiste la deuda por lo que los invitamos a remitir documentos soporte con el fin de
terminar de depurar o realizar el pago inmediato, recuerde que existe un proceso ejecutivo en su contra en su
contra el cual puede generar medidas cautelares y/o embargo.

DEUDA PRESUNTA $1,234,257 + INTERESES $7,166,300 = $8,400,557
DEUDA REAL $219,307 + INTERESES $1,279,946 = $1,499,253

El pago corresponde a la suma de la deuda mas los intereses.
Por favor revisar detenidamente las observaciones de los documentos adjuntos.

Observaciones AFP: Se aplican novedades con los documentos remitidos por el empleador
para la CC 88159900 Mario Serrano a quien se le logra depurar la deuda por los periodos
asociados, CC 91293244 Cesar Ulloa se le realiza fraccionamiento de la relacion laboral
tomando las novedades de ingreso y retiro evidenciadas. Empleador remite soportes con
infamacion sobre los periodos 06/1996 hasta el 09/1996 asociados en deuda real, para los
cuales no es posible validar la informacién completamente ya que la imagen del scanner no
toma completamente la planilla para validar las fecha de pago y los valores cancelados por el
empleador; para los periodos 02/1997 al 05/1997 los cuales asocian solo al afiliado Cesar
Ulloa, se valida la informacion remitida por el empleador sobre estos periodos, corroborando
que la deuda asociada por los mismos es veridica; toda vez que se evidencia que la liquidacion
de intereses moratorios es menor al valor que se debia cancelar teniendo en cuenta el tiempo
en mora de pago que se evidencio por cada uno de los periodos.

INDICACIONES DE PAGO PROTECCION

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=0ce577784d&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1758177887714772986&simpl=msg-f%3A1758177...
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Para efectuar el pago, lo puede hacer en Bancolombia en cheque o efectivo, o en una oficina de
Proteccién solo en cheque. Para cualquiera de los pagos debe diligenciar una planilla de pago de
pensién obligatoria de Proteccidn, que la consigue en cualquier oficina de Proteccion.

La planilla la diligencia en el encabezado con los datos del empleador aportante y razén social, NIT,
direccion y teléfono. No diligencia el periodo de cotizacién, y en detalle de afiliados coloca pago
exceptuado PILAY al final el valor a pagar.

Otra de las opciones para pago es a través de transferencia bancaria.

Cuenta corriente Bancolombia: 00122973908
A nombre de Proteccion S.A. NIT 800229739-0

La transferencia debe hacerse desde la misma empresa que presenta la deuda.

Luego de realizar el pago, enviar via correo electronico los soportes de pago y carta aclaratoria en
formato PDF para ejecutar su acreditacion.

COBRO DE HONORARIOS

Se informa que el cobro por el concepto de honorarios, se genera por las acciones desplegadas en la
gestion de cobranza juridica adelantadas por LITIGAR.COM

El valor corresponde al 10% de la deuda mas IVA, el cual debe ser consignado en la CUENTA CORRIENTE
BANCO CAJA SOCIAL numero 21003030502 a nombre de SISTEMA JUDICIAL INTEGRAL SAS con NIT.
8300556630 (entidad recaudadora de Litgar.com), por favor remitir soporte de pago de honorarios en
formato PDF y copia del RUT para la generacién de la respectiva factura.

Recuerde que pago debera ser realizado a nombre de la razén social objeto de cobro.
Cualquier inquietud quedamos atentos por este medio o en la linea telefénica (601)2414385 opcidn 1.

Cordialmente,

Cobranza Juridica

- Analista de cobranza
I— | t | g Gmn gciam--"‘ recepcion.documentosproteccion@litigando.com
e Telefono (601)2414385

De: recepcion documentosproteccion <recepcion.documentosproteccion@litigando.com>
Enviado: martes, 28 de junio de 2022 9:40

Para: Secretaria Colegio San Patricio <secretaria@colegiosanpatricio.edu.co>

Asunto: RECORDATORIO DEPURACION PARCIAL MARIN INFANTE JACQUELINE NIT 63306051

Buen dia,
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De acuerdo con los documentos remitidos, relaciono respuesta de la depuracion de la deuda de la empresa en
mencion, a la fecha aun persiste la deuda por lo que los invitamos a remitir documentos soporte con el fin de
terminar de depurar o realizar el pago inmediato, recuerde que existe un proceso ejecutivo en su contra.

DEUDA PRESUNTA $1,234,257 + INTERESES $7,166,300 = $8,400,557
DEUDA REAL $219,307 + INTERESES $1,279,946 = $1,499,253

El pago corresponde a la suma de la deuda mas los intereses.
Por favor revisar detenidamente las observaciones de los documentos adjuntos.

Observaciones AFP: Se aplican novedades con los documentos remitidos por el empleador
para la CC 88159900 Mario Serrano a quien se le logra depurar la deuda por los periodos
asociados, CC 91293244 Cesar Ulloa se le realiza fraccionamiento de la relacion laboral
tomando las novedades de ingreso y retiro evidenciadas. Empleador remite soportes con
infamacion sobre los periodos 06/1996 hasta el 09/1996 asociados en deuda real, para los
cuales no es posible validar la informacion completamente ya que la imagen del scanner no
toma completamente la planilla para validar las fecha de pago y los valores cancelados por el
empleador; para los periodos 02/1997 al 05/1997 los cuales asocian solo al afiliado Cesar
Ulloa, se valida la informacién remitida por el empleador sobre estos periodos, corroborando
que la deuda asociada por los mismos es veridica; toda vez que se evidencia que la liquidacion
de intereses moratorios es menor al valor que se debia cancelar teniendo en cuenta el tiempo
en mora de pago que se evidencio por cada uno de los periodos.

INDICACIONES DE PAGO PROTECCION

Para efectuar el pago, lo puede hacer en Bancolombia en cheque o efectivo, o en una oficina de Proteccién solo
en cheque. Para cualquiera de los pagos debe diligenciar una planilla de pago de pensidn obligatoria de
Proteccién, que la consigue en cualquier oficina de Proteccion.

La planilla la diligencia en el encabezado con los datos del empleador aportante y razén social, NIT, direccidon y
teléfono. No diligencia el periodo de cotizacion, y en detalle de afiliados coloca pago exceptuado PILAY al final
el valor a pagar.

Otra de las opciones para pago es a través de transferencia bancaria.

Cuenta corriente Bancolombia: 00122973908
A nombre de Proteccion S.A. NIT 800229739-0

La transferencia debe hacerse desde la misma empresa que presenta la deuda.

Luego de realizar el pago, enviar via correo electronico los soportes de pago y carta aclaratoria en
formato PDF para ejecutar su acreditacion.

Cordialmente,

Cobranza Juridica

1 - Analista de cobranza
LI t |g QWO gogm.-‘ recepcion.documentosproteccion@litigando.com
- Cel. 3246756477 - 3160238766

De: recepcion documentos <recepcion.documentos@litigando.com>
Enviado: viernes, 20 de mayo de 2022 9:02
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Para: Secretaria Colegio San Patricio <secretaria@colegiosanpatricio.edu.co>
Asunto: DEPURACION PARCIAL MARIN INFANTE JACQUELINE NIT 63306051

Buen dia,

De acuerdo con los documentos remitidos, relaciono respuesta de la depuracion de la deuda de la empresa en
mencion, a la fecha aun persiste la deuda, por lo que los invitamos a remitir documentos soporte con el fin de
terminar de depurar o realizar el pago inmediato.

DEUDA PRESUNTA $1,234,257 + INTERESES $7,166,300 = $8,400,557
DEUDA REAL $219,307 + INTERESES $1,279,946 = $1,499,253

El pago corresponde a la suma de la deuda mas los intereses.
Por favor revisar detenidamente las observaciones de los documentos adjuntos.

Observaciones AFP: Se aplican novedades con los documentos remitidos por el empleador para la CC
88159900 Mario Serrano a quien se le logra depurar la deuda por los periodos asociados, CC 91293244
Cesar Ulloa se le realiza fraccionamiento de la relacion laboral tomando las novedades de ingreso y
retiro evidenciadas. Empleador remite soportes con infamacion sobre los periodos 06/1996 hasta el
09/1996 asociados en deuda real, para los cuales no es posible validar la informacion completamente ya
que la imagen del scanner no toma completamente la planilla para validar las fecha de pago y los
valores cancelados por el empleador; para los periodos 02/1997 al 05/1997 los cuales asocian solo al
afiliado Cesar Ulloa, se valida la informacion remitida por el empleador sobre estos periodos,
corroborando que la deuda asociada por los mismos es veridica; toda vez que se evidencia que la
liquidacion de intereses moratorios es menor al valor que se debia cancelar teniendo en cuenta el tiempo
en mora de pago que se evidencio por cada uno de los periodos.

INDICACIONES DE PAGO PROTECCION

Para efectuar el pago, lo puede hacer en Bancolombia en cheque o efectivo, o en una oficina de Proteccién solo
en cheque. Para cualquiera de los pagos debe diligenciar una planilla de pago de pensién obligatoria de
Proteccién, que la consigue en cualquier oficina de Proteccion.

La planilla la diligencia en el encabezado con los datos del empleador aportante y razén social, NIT, direccién y
teléfono. No diligencia el periodo de cotizacidn, y en detalle de afiliados coloca pago exceptuado PILAY al final
el valor a pagar.

Otra de las opciones para pago es a través de transferencia bancaria.

Cuenta corriente Bancolombia: 00122973908
A nombre de Proteccion S.A. NIT 800229739-0

La transferencia debe hacerse desde la misma empresa que presenta la deuda.

Luego de realizar el pago, enviar via correo electronico los soportes de pago y carta aclaratoria en
formato PDF para ejecutar su acreditacion.

Cordialmente,

Cobranza Juridica

H . Analista de branza
LItI g O_I]g (; 2 recepcion.documentos@iitigando.com
Cel 3176674935 -3160277116-3160277N8-
3246756477 316085743
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De: Secretaria Colegio San Patricio <secretaria@colegiosanpatricio.edu.co>
Enviado: viernes, 1 de abril de 2022 16:51

Para: Recepcion Documentos <recepcion.documentos@litigando.com>
Asunto: SOPORTES DE APORTES PENSIONALES DE AFILIADO

Floridablanca,01 de abril de 2022

Seiiores
LITIGANDO
COBRANZA JURIDICA

Cordial Saludo
Esperamos que se encuentre muy bien,por medio de la presente me permito enviar:

1.Anexo evidencia del correo electronico enviado a proteccion el dia 17 de noviembre del 2021.
2. Soportes en PDF de lo solicitado

Quedo atenta a sus comentarios

Atentamente,

PAULA KATHERINE PINTO ARDILA

AUXILIAR DEL SENA - OFICINA DE SECRETARIA
COLEGIO SAN PATRICIO

Carrera 13 N. 200 - 370 Rio Frio

Tel. 3103069168 - 6382214

PAULA KATHERINE PINTO ARDILA
OFICINA DE SECRETARIA
COLEGIO SAN PATRICIO

Carrera 13 N. 200 - 370 Rio Frio
Tel. 3103069168 - 6382214

3 archivos adjuntos

ﬂ DEUDA PRESUNTA_MARIN JACQUELINE_18 05 2022.pdf
20K

D FORMATO NOVEDADES TOMADAS Y NO TOMADAS_JACQUELINE MARINE_18 05 2022.xIlsm
36K

ﬂ DEUDA REAL_MARIN JACQUELINE_18 05 2022.pdf
29K
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GOBEANACION DE SANTANDPER

éésoLuméNdeMERong 1196 beE 19
13 SET. 1499

POR La QUAL BE CORCEDR LICEEICIA RE . ?UNCKOHAMIR&TO 0
RECGNOQI%ISNTO OFICIAL A UM BESTABLECINIEATO DR EDUCACION PORMAL .

'ARTICULO  BRGUNDQ.-La Prasante Linancia de Funclonamianto o

Raconnelmienio Oficial autoriza al,Bstablacimientq Bducativo para

caxpeadir Carti{flicadon corrsapondiontes a los Bivalen, ciclos Y
Grados curaadoas. :

ARTICULQ TERQERO.hAthrfxar al Eatablacimianto (Educatlivo parap

otorgar al Cartificado da culminacidn del Nivael Biaico 'y otoryar .

*1  TITULO DB “"BACBILLER ACAURMICO cCcown ENFASIS EN INALRS, E
IRFORMATICA. - .

ARTICULO CUARTO, - Contra el preassntas Acte Administr&tivo_procadsn

21 Ruecuraso  da Rapoaicidn anta 1a Jacretaria de Bdueacisin

Dopartamental y subaidiariamanta @l da’ apelmcidn ante a1
Miniateric da Bducacisn Macional, dentro de los tirminos lagalaa.

COHUNIQUESBE Y CUMPLASR
Bado an Buaaramanga, a 13 SE7, 1949

ARMARDO LUNA BENAVIDES : _
Bworetario da Educaclidn Dmpmrtammnpal .

*MﬂE&D - o
RICARDD ACEVEDO GOMEZ
Dirasctor da Daaarrello Padagdgico

Becretarls de Rducacidn

Doria .
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CQN;EDZ LICANCIA DE FURQCIONAMIENTO Q
RKGO?QCIHIEHTO QFIQIAL A U¥ ESTABLICIMIENTO DX EDUCACION FORNAL.

LA BECR._ET.*!'R.IA DE BDUCACION Dz ShNTﬁ.NDER_
En uaoc de aus atribucionass lagaleas y en
espacial por las conferidas por la tLay
115 de 1954,y :

CORBIDEBRANDO : '
Qua el Artfaulo .151 de 1a Lay 115 de 1994, entableca lag
Tunclanas da la Jacretarfa dn Edugacidn Departamsntal.

Quo .el' Artlculo 138 de la Lay 115 de 1994, astablace lo
requisitos para al funclonamianto Gel mmrcvicico aducativo "en loa
Eatablegimlentos Rataralsa ¥y Prlvadoy,

Qua JNCDUELINE MARIN INFANTE, an au condiclbn de Rapresentante
Logal: del Batablacimiento Fducative deneminado COLEGIO BAR
PATRICIO, praxants a la Sac¥staria de Tducaciln la Propusata de
Proyecto Educatbivo Inatitucidnal qus arienta el proceso sducative

“da la Insnituéidn_an concordancia con el Articulo 73 de la Ley

115 da 1594,

Que ordenada lLa vialta, aestudiada 1la propuenta y verificade al

. Geaarvollo por la Comisién dal Cuerpo Tecnico de Bupearvisoran an -
vindie Concepte THenlco "Padagdgico  favorable para  concadar

Licancia ds Funcionawmlento o Raconocimiento. Gficlal por caunirc
lao requisllos sstablacidos «n la Lagimlaclion Vigente.

RESURLYVQE :

ARTICULOD PRIMERO.-Concndar Licencin da Funczionamiento Q
Rnconocimiantg Oficial al Eatablecimlanto Bducativo denominado
COLBGIO AAN PATRICIO, nhicade en la PFinga Camine Hanl-Veredn fAfo
Frio del Hunicipic de FLORIDABLAWCA, para los Grndon ERBJIARDIN,
JARDIN ¥ TRANSICION del Nivml PARESCOLAR ¥. lo. a 9a. del Hivel
Bisica y 16 y 11 dal #ivel da Madla., ds Naturalesa Privada,
carfctar Mixto, idernada Uniaga, calendarin A, da propledad y bajo
la  dirsceién da la Licancisda JACQUELTHE  MARIN INNANTE. .
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