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AL DESPACHO de la sefiora Juez pasa la presente diligencia informando que se
recibio por reparto demanda ordinaria laboral. Sirvase proveer. Bucaramanga, dieciséis
(16) de febrero de dos mil veintitrés (2.023).
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FRANCIS FLOREZ CHACON
Secretaria )
REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMAJUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO TERCERO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BUCARAMANGA

Bucaramanga, dieciséis (16) de febrero de dos mil veintitrés (2.023).
AUTO - 071-1
Recibida las anteriores diligencias, debera la parte actora adecuar en debida forma la
demanda, dando cumplimiento a los pardmetros y requisitos establecidos en los
articulos 25, 26 del CPTSS y 6 de la ley 2213 de 2022; por lo anterior, se exhorta la
parte actora para que proceda a subsanarla respecto de los siguientes puntos:

En cuanto alos hechos:

Dispone el numeral 7 del articulo 25 del CPTSS que la demanda debera contener “Los
hechos y omisiones que sirvan de fundamento a las pretensiones, clasificados y
enumerados”, por lo que la parte actora debera enumerar y explicar de manera clara y
coherente los hechos que dieron lugar a la presente demanda.

En cuanto a las pretensiones:

Dispone el numeral 6 del articulo 25 del CPTSS que la demanda debera contener “Lo
gue se pretenda, expresado con precision y claridad. Las varias pretensiones se
formularan por separado.”, entonces deberan formularse con precision y claridad y
contar fundamento en los hechos.

En cuanto alos fundamentos de derecho:

En cuanto al acapite de fundamentos y razones de derecho, se ha de indicar la totalidad
de los aspectos deprecados en las pretensiones de la demanda. Digase ademas que
en éste aparte se ha de fundamentar el origen de los montos relacionados en las
pretensiones de la demanda.

En cuanto alas pruebas:

Se constata que las pruebas se deben enunciar y enumerar en el orden que se adjuntan
a la demanda.

En cuanto a la cuantia:

Se ha de sefalar el monto de las pretensiones condenatorias lo que es indispensable
para determinar la competencia a razon de la cuantia del Juez de instancia.

En cuanto al deber de enteramiento:

Dispone el inciso 4 del articulo 6 de la Ley 2213 de 2022 que “En cualquier jurisdiccion,
incluido el proceso arbitral y las autoridades administrativas que ejerzan funciones jurisdiccionales, salvo
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cuando se soliciten medidas cautelares previas o se desconozca el lugar donde recibira notificaciones el
demandado, el demandante, al presentar la demanda, simultaneamente debera enviar por medio
electronico copia de ella y de sus anexos a los demandados. Del mismo modo debera proceder el
demandante cuando al inadmitirse la demanda presente el escrito de subsanacion. El secretario o el
funcionario que haga sus veces velara por el cumplimiento de este deber, sin cuya acreditacion la autoridad
judicial inadmitiré la demanda. De no conocerse el canal de digital de la parte demandada, se acreditara
con la demanda el envio fisico de la misma con sus anexos.”. Revisado el expediente, no se
observa documento alguno que permita acreditar que la parte demandante cumpli6é con
el deber atrds referido, de ahi que deba acreditar que cumplié con el deber de
enteramiento de la parte demandada.

Sefalado lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28 del CPTSS, se
concede el término de cinco (5) dias a la parte actora con el fin de que subsane la
demanda en los aspectos antes anotados.

En cumplimiento de lo anterior, debera la parte actora integrar en un solo cuerpo el texto
de demanda inicial y las correcciones que aqui se hicieron.

Sin perjuicio de la notificacion por estados, remitase comunicacion al correo electronico
que obra en el expediente para enterar a la parte de lo aqui decidido.

NOTIFIQUESE POR ESTADOS

(Firma Electrénica)
LENIX YADIRA PLATA LIEVANO
Juez

NOTIFICACION POR ESTADO

PARA NOTIFICAR A LAS DEMAS PARTES EL AUTO ANTERIOR, SE
ANOTO EN EL CUADRO DE ESTADOS DE LA FECHA.

BUCARAMANGA, 17 DE FEBRERO DE 2.023.
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