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AL DESPACHO pasa la presente diligencia informando que se recibié por reparto demanda
ordinaria laboral. Sirvase proveer. Bucaramanga, quince (15) de mayo de dos mil veintitrés
(2.023).
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FRANCIS FLOREZ CHACON
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMAJUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO TERCERO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BUCARAMANGA

Bucaramanga, quince (15) de mayo de dos mil veintitrés (2.023).
AUTO - 361-1

Revisada la anterior demanda ordinaria laboral y sus anexos, encuentra el despacho que carece
de competencia para asumir su conocimiento, tal y como pasa a verse:

El sefior CLIMACO EFREN ANGARITA CARVAJAL presenta por intermedio de apoderado
judicial DEMANDA ORDINARIA LABORAL contra BAVARIA & CIA S.C.A. y LOGISTICA
INTELIGENTE SOLUTION - LIS.

Con relacion a lo narrado en los hechos y las pretensiones de la demanda, encuentra el despacho
que el presente asunto no es propio al trdmite de un proceso ordinario laboral, pues, lo pretendido
se circunscribe en la declaraciéon de presuntos actos correspondientes a la conducta de acoso
laboral y por tanto, nos encontramos ante un procedimiento de naturaleza especial regido por la
Ley 1010 de 2006, cuyo art. 13, establece que la sentencia que resuelva y ponga fin a tal
controversia, admite recurso de apelacion

ARTICULO 13. Procedimiento sancionatorio. Para la imposicion de las sanciones de que trata la
presente Ley se seguira el siguiente procedimiento:

Cuando la competencia para la sancion correspondiere al Ministerio Publico se aplicara el
procedimiento previsto en el Cadigo Disciplinario unico.

Cuando la sancién fuere de competencia de los Jueces del Trabajo se citara a audiencia, la cual
tendré lugar dentro de los treinta (30) dias siguientes a la presentacion de la solicitud o queja. De
la iniciacién del procedimiento se notificara personalmente al acusado de acoso laboral y al
empleador que lo haya tolerado, dentro de los cinco (5) dias siguientes al recibo de la solicitud o
queja. Las pruebas se practicaran antes de la audiencia o dentro de ella. La decision se proferira
al finalizar la audiencia, a la cual solo podran asistir las partes y los testigos o peritos. Contra la
sentencia que ponga fin a esta actuacién procedera el recurso de apelacion, que se decidira en los
treinta (30) dias siguientes a su interposicion. En todo lo no previsto en este articulo se aplicara el
Cddigo Procesal del Trabajo.

Por lo tanto, este juzgado no es competente para conocer de dicho asunto en la medida en que
exclusivamente conoce de procesos de Unica instancia, y atendido a la naturaleza misma del
asunto, dispondra el rechazo de la demanda y se ordenara su remision a los Jueces Laborales
del Circuito de esta ciudad — Reparto para su conocimiento.
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En consecuencia, el Juzgado Tercero Municipal de Pequefias Causas Laborales de
Bucaramanga.

RESUELVE

PRIMERO: RECHAZAR de plano la demanda ordinaria laboral promovida por el Sefior CLIMACO
EFREN ANGARITA CARVAJAL, a través de apoderado judicial, contra BAVARIA & CIA S.C.A.
y LOGISTICA INTELIGENTE SOLUTION SAS, por falta de competencia, de conformidad a lo
expuesto en la parte motiva.

SEGUNDQO: Enviar las diligencias al sefior Juez Laboral del Circuito de Bucaramanga — reparto—
una vez en firme el presente auto, para que asuma el conocimiento de estas.

NOTIFIQUESE POR ESTADOS
(Firma Electrénica)
LENIX YADIRA PLATA LIEVANO

NOTIFICACION POR ESTADO Juez
PARA NOTIFICAR A LAS DEMAS PARTES EL AUTO ANTERIOR, SE
ANOTO EN EL CUADRO DE ESTADOS DE LA FECHA.
BUCARAMANGA, 16 DE MAYO DE 2.023.
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