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AL DESPACHO pasa la presente diligencia informando que se recibio por reparto demanda
ordinaria laboral. Sirvase proveer. Bucaramanga, veintiséis (26) de junio de dos mil veintitrés.
(2.023).
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FRANCIS FLOREZ CHACON
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMAJUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO TERCERO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BUCARAMANGA

Bucaramanga, veintiséis (26) de junio de dos mil veintitrés (2.023).

AUTO - 529-I

Recibida las anteriores diligencias, debera la parte actora adecuar en debida la demanda,
dando cumplimiento a los parametros y requisitos establecidos en los articulos 25, 26 del
CPTSSy6delaley 2213 de 2022; por lo anterior, se exhorta la parte actora para que proceda
a subsanarla respecto de los siguientes puntos:

En cuanto ala designacion del Juez a quien se dirige:

El articulo 25 del CPTSS numeral 1 establece “La designacion del juez a quien se dirige”.
- Se observa que la demanda se dirige al Juez de Pequefias Causas Laborales y

Competencias Multiples de Bucaramanga (reparto), por lo cual debera dirigirse al Juez
Municipal de Pequefias Causas Laborales de Bucaramanga (reparto).

En cuanto al poder:

Dispone el numeral 1 del articulo 26 del CPTSS que la demanda debera contener “El poder”.
Adicionalmente a ello, el articulo 74 del CGP establece “(...) En los poderes especiales los
asuntos deberan estar determinados y claramente identificados. El poder especial puede
conferirse verbalmente en audiencia o diligencia o por memorial dirigido al juez del
conocimiento. El poder especial para efectos judiciales debera ser presentado personalmente
por el poderdante ante juez, oficina judicial de apoyo o notario. Las sustituciones de poder se
presumen auténticas”.

Revisado el poder se advierte:

- Se dirige el poder al Juez de Pequefias Causas Laborales y Competencias Multiples
de Bucaramanga (reparto), por lo cual deberé dirigirse al Juez Municipal de Pequefias
Causas Laborales de Bucaramanga (reparto).
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No se especificé la clase de proceso, dado que se si bien se consignd que se conferia
el mandato para presentar proceso ordinario laboral, no se indicé si el mismo
correspondia a un proceso laboral de primera instancia o Unica instancia, por tanto,
deberé indicarse si se trata de un proceso ordinario laboral de Unica instancia, o en su
lugar, dirigir el tramite al Juez competente.

No se determiné el asunto para el cual fue conferido el poder, por tanto, debera
registrarse la pretension principal de la cual se desprenden las demés, esto es, que
se declare la existencia de un contrato de trabajo y los demés aspectos
deprecados en las pretensiones el escrito de demanda esto es, que se condene al
pago de la liquidacion de prestaciones sociales y la indemnizacion contenida en el
articulo 65 del CST.

En cuanto alas pretensiones:

El numeral 6 del articulo 25 de CPTSS prevé “Lo que se pretenda, expresado con precision
y claridad. Las varias pretensiones se formularan por separado”.

Sobre este punto, sea lo primero indicar que las pretensiones condenatorias son la
consecuencia de las declarativas.

Al respecto se evidencia que se pretende el pago de la liquidacion de las prestaciones
sociales y la indemnizacion por falta de pago contenida en el articulo 65 del CST, no
obstante no se formuld la pretension principal de la cual se desprende los demas
aspectos deprecados en la contestacion de la demanda, en consecuencia, deberd la
parte actora sefialar dentro de las pretensiones declarativas que se declara la
existencia del contrato de trabajo segun los extremos temporales y la modalidad
descrita en los hechos de la demanda.

En la pretension Declarativa “primera”, se solicita se declare que se “se ha
presentando un incumplimiento frente al no pago de la liquidacion de las
prestaciones sociales que por ley le corresponde (...)”, sin embargo, debera la parte
actora subsanar esta pretensién dada la naturaleza del tramite que nos ocupa, que
corresponde un proceso declarativo, ordinario laboral de Unica instancia en el que se
busca se declaren ciertos derechos y en consecuencia, se condene a la parte
demandada.

Se evidencia en la pretension Condenatoria SEGUNDA se solicitdé se condenara a la
demandada a pagar concepto de la indemnizacion de que trata el articulo 65 del CST
relacionando el ultimo salario y el total de la liquidacién por valor de $15.866.666.610,
no obstante, en la pretension CUARTA, se solicita condenar a ACCEDO COLOMBIA
S.A.S por el mismo valor indicando que por “concepto de sancion por el no pago de
las prestaciones”, en consecuencia, la parte actora debera relacionar la condena por
este concepto en una sola pretension.

Adviértase también a la parte demandante que en cumplimiento del articulo 6 de de
Ley 2213 de 2022, debera proceder a enviar simultaneamente el escrito de subsanacion
ala demandada.

Sefialado lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28 del CPTSS, se
concede el término de cinco (5) dias a la parte actora con el fin de que subsane la demanda
en los aspectos antes anotados.
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En cumplimiento de lo anterior, debera la parte actora integrar en un solo cuerpo el texto de
demanda inicial y las correcciones que aqui se hicieron.

NOTIFIQUESE POR ESTADOS
(Firma Electrdnica)
LENIX YADIRA PLATA LIEVANO
Juez

NOTIFICACION POR ESTADO

PARA NOTIFICAR A LAS DEMAS PARTES EL AUTO ANTERIOR, SE
ANOTO EN EL CUADRO DE ESTADOS DE LA FECHA.

BUCARAMANGA, 27 DE JUNIO DE 2.023.
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