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AL DESPACHO pasa la presente diligencia informando que vencié el término para que la parte
demandante subsanara la demanda. Sirvase proveer. Bucaramanga, once (11) de octubre de
dos mil veintitrés (2023).
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En atencion a la constancia secretarial que antecede, sea lo primero precisar que se recibid por
reparto demanda ordinaria laboral y del estudié inicial del escrito genitor conforme las previsiones
de los articulos 25, 26 del CPTSS y 6 de la ley 2213 de 2022, advirtiéndose algunos yerros por
corregir; en consecuencia, mediante proveido del 25 de septiembre de 2023 se procedié a
inadmitir la demanda, concediéndole a la parte actora conforme a lo previsto en el articulo 28 del
CPTSS el término de cinco (5) dias para subsanar los aspectos sefialados.

Estando en término procesal oportuno, la parte actora procedié a subsanar la totalidad de los
yerros encontrados, por tanto, seria del caso admitir el presente tramite si no fuera porque al
revisar el escrito de subsanacion, se evidencia que esta Célula Judicial carece de competencia
para asumir su conocimiento de la demanda bajo examen tal y como pasa a verse:

El articulo 12 del CPTSS dispone que:

“ARTICULO 12. COMPETENCIA POR RAZON DE LA CUANTIA. Los jueces laborales de circuito
conocen en Unica instancia de los negocios cuya cuantia exceda del equivalente a veinte (20) veces
el salario minimo legal mensual vigente, y en primera instancia de todos los demas.

Donde no haya juez laboral de circuito, conocera de estos procesos el respectivo juez de circuito
en lo civil.

Los jueces municipales de pequefias causas y competencia multiple, donde existen conocen en
Unica instancia de los negocios cuya cuantia no exceda del equivalente a veinte (20) veces el
salario minimo legal mensual vigente.”

Como se puede leer, de la norma antes resefiada se infiere que la competencia que para efectos
procesales fue arrogada a los jueces municipales de pequefias causas laborales, se delimité
legalmente bajo el factor objetivo, en su modalidad por razon de la cuantia, de tal suerte que
estos Juzgados son competentes para conocer Unica y exclusivamente de los asuntos que no
excedan de 20 salarios minimos legales mensuales vigentes, es decir de aquellos que se tramitan
bajo la linea del procedimiento ordinario laboral de Unica instancia y de los demas conoceran los
Juzgados Laborales del Circuito en primera instancia, ya sea por razén de la cuantia si esta
excede de veinte (20) veces el salario minimo legal mensual vigente, o por naturaleza del asunto
cuando este no es susceptible de cuantia.
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Ahora, al revisar las pretensiones de la demanda, encontramos que lo procurado es que se
declare que entre BIBIANA MARIA SANTANDER RAMON Y CREDITO DE FACTUM S.A.S,
existié un contrato de trabajo a término fijo entre el 01 de abril de 2022 y el 02 de junio de 2023.

En consecuencia de lo anterior solicita se condene a la demandada a pagar salarios entre el 15
al 30 de marzo de 2023; salarios entre el 01 al 30 de abril de 2023; salarios entre el 01 al 30 de
mayo de 2023; salarios devengados en los dias 1 y 2 del mes de junio de 2023; cesantias,
intereses a las cesantias, prima de servicios por los dias trabajados; vacaciones por el tiempo del
contrato de trabajo pretendido; la indemnizaciébn de que trata el articulo 64 del CST, la
indemnizacion prevista en el articulo 65 ibidem; se condene a la demandada al pago de costas y
agencias en derecho; se indexen el total de los valores pretendidos, en tanto, la totalidad de las
aspiraciones suman:

CONCEPTO MONTO
Salarios devengados entre el 15 al 30 de $ 940.303
marzo de 2023.
Salarios devengados entre el 1° al 30 de abril $1.880.606
de 2023.
Salarios devengados entre el 1° al 30 de mayo $1.880.606
de 2023.
Salarios por los dias 1 y 2 del mes de junio de $125.373
2023.
Cesantias por los dias trabajados. $2.206.913
Intereses a las Cesantias por los dias $298.780
trabajados.
Prima de servicios por los dias trabajados. $2.206.913
Vacaciones $1.029.500
Indemnizacion articulo 64 del CST. $17.284.000
Indemnizacion moratoria articulo 65 CST. $7.710.485
TOTAL $35.563.479

De igual forma, del mismo escrito de subsanacién a la demanda se avizora que conforme al yerro
sefialado en el acapite de cuantia, la parte actora estimé la misma en $35.563.479, es decir, mas
de 20 SMLMV:

COMPETENCIA Y CUANTIA:

Es usted competente, sefior juez, para conocer de la presente demanda, en
consideracion de la naturaleza del proceso, del domicilio de las partes y de la
cuantia, toda vez que la corresponde a un total de TREINTA Y CINCO MILLONES
QUINIENTOS SESENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE
($35.563.479).

Visto lo anterior y como quiera que del calculo de las pretensiones se advierte se supera la cuantia
asignada por competencia a los Jueces Municipales de Pequeiias Causas Laborales, se
rechazara la demanda bajo estudio, ordendndose su remision a la oficina judicial para su
correspondiente reparto ante los Jueces Laborales del Circuito de Bucaramanga.

En consecuencia, el Juzgado Tercero Municipal de Pequefias Causas Laborales de
Bucaramanga.

RESUELVE
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PRIMERO: Rechazar la demanda ordinaria laboral promovida por BIBIANA MARIA
SANTANDER RAMON contra FACTUM S.A.S., por falta de competencia, de conformidad con lo
expuesto en la parte motiva.

SEGUNDO: Enviar las diligencias a la Oficina Judicial para el Reparto ante los Jueces Laborales
del Circuito de Bucaramanga conforme lo expuesto.

NOTIFIQUESE
(firma electrdnica)
LENIX YADIRA PLATA LIEVANO
Juez

NOTIFICACION POR ESTADO

PARA NOTIFICAR A LAS DEMAS PARTES EL AUTO ANTERIOR, SE
ANOTO EN EL CUADRO DE ESTADOS DE LA FECHA.

BUCARAMANGA, 12 DE OCTUBRE DE 2.023.
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LA SECRETARIA.
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