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AL DESPACHO de la sefiora Juez, pasa la presente diligencia informando que la parte

demandante no ha cumplido con el requerimiento efectuado en auto anterior a fin de lograr la
notificacion efectiva de la parte demandada. Sirvase proveer. Bucaramanga, diecinueve (19) de
febrero de dos mil veinticuatro (2024).
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FRANCIS FLOREZ CHACON
Secretaria
REPUBLICA DE COLOMBIA
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RAMAJUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO TERCERO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
BUCARAMANGA

Bucaramanga, diecinueve (19) de febrero de dos mil veinticuatro (2024).
AUTO - 300-I

Visto el informe secretarial que antecede, se tiene que en el presente tramite LEIDY KATHERINE
FLOREZ BERMUDEZ por medio de apoderada judicial promovi6 DEMANDA ORDINARIA
LABORAL DE UNICA INSTANCIA contra NELSON JAVIER PARADA GAFARO.

Por auto fechado el 08 de marzo de 2019 este despacho admitio la demanda y ordend notificar
personalmente a la demandada de conformidad con el articulo 291 del CGP y 29 del CPTSS; la
apoderada judicial de la parte actora radic6 renuncia al poder conferido y como se evidencia en
constancia secretarial obrante en archivo PDF 006 la demandante manifesté que recibié la
comunicacién de renuncia al poder y agreg6 “que no estaba interesada en dar continuidad al
proceso’,

Por auto del 08 de octubre de 2021 por cumplir con los requisitos, se acept6 la renuncia de poder
presentada por la mandataria judicial de la parte actora; con todo, mediante proveido del 06 de
octubre de 2022 se requirié a la demandante a fin de que allegara las diligencias efectuadas para
lograr la notificacion de la demandada, ordenandose, remitir el auto al correo de la sefiora LEIDY
KATHERINE FLOREZ BERMUDEZ informado en la demanda, lo cual se realiz6 por secretaria:

Notificacion requerimiento judicial

Juzgado 03 Municipal Pequenas Causas Laborales - Santander - Bucaramanga
<j03lpcbuc@cendoj ramajudicial.gov.co>

Para: kflorezbermudez®gmail.com <kiflorezbermudez@gmail com>

Bucaramanga, 7 de octubre de 2022

OACIO No. 851

Sefiores

URGENTE: REQUERIMIENTO JUDICIAL

REF: Proceso ORDINARIO LABORAL promovido por LEIDY KATHERINE FLOREZ BERMUDEZ
contra NELSON JAVIER PARADA GAFARO RAD. No 2019-00132-00

Por medio del presente me permito comunicarie que, en auto proferido el 29 de
sepliembre del ano en curso,| esle despacho ordend requeriria para que, cllegue a
plenario las diigencias realizgdas para logror la comparecencia del sefor NELSON
JAVIER PARADA GAFARO al prpceso de la referencia

Se adjunta link del expediente|digital para su consulta
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No obstante, la parte actora no ha arrimado diligencia de notificacién realizada a la pasiva

cumpliendo con la carga procesal que le compete.

Por tanto, se advierte que a la fecha han transcurrido mas de 6 meses a partir de la admision, sin
que la parte demandante hubiere surtido el tramite completo de notificacion a la demanda.

Al respecto, el articulo 30 del CPTSS paragrafo prevé “PARAGRAFO. Si transcurridos seis (6) meses a
partir del auto admisorio de la demanda o de la demanda de reconvencion, no se hubiere efectuado gestién alguna
para su notificacion el juez ordenaré el archivo de las diligencias o dispondra que se continte el tramite con la demanda
principal tnicamente.”

El articulo ibidem, fue objeto de estudio a través de la Sentencia C-868 DE 2010 que indico:

“El articulo 30 del Cédigo de Procedimiento Laboral, denominado “procedimiento en caso de confumacia’, prevé unas
circunstancias particulares respecto de las cuales se produce un impulso oficioso del proceso laboral que impide su
paralizacion indefinida: (i) la falta de contestacién de la demanda; (i) la ausencia injustificada del demandado o de su
representante en las audiencias; (iii) la falta de comparecencia de las partes, y (iv) la falta de gestion para la notificacion
de la demanda, cuando han transcurrido seis meses después del acto admisorio de la misma. En este caso, el
parégrafo del articulo 30 establece que “si transcurridos seis (6) meses a partir del auto admisorio de la demanda o
de la demanda de reconvencion, no se hubiere efectuado gestion alguna para su notificacion el juez ordenara el
archivo de las diligencias o dispondra que se continde el tramite con la demanda principal tnicamente”. Como se
puede apreciar no existe una tnica herramienta para garantizar la efectividad de la administracion de justicia. Es mas,
éstas deben disefiarse en funcion de garantizar de la mejor manera los derechos amenazados o vulnerados. En el
caso del proceso laboral, si bien al juez no le es permitido el inicio oficioso de los procesos porque cada uno de ellos
requiere de un acto de parte, (la presentacion de la demanda), una vez instaurada, el juez debe tramitar el proceso
hasta su culminacion, y si una de las partes o ambas dejan de asistir a las audiencias, no por ello se paraliza el
proceso, pues el juez debe adelantar su tramite hasta fallar. En tal proceso, el legislador opto por dotar al juez de
amplisimos poderes como director del mismo y complementariamente estatuir la figura de la contumacia con un triple
efecto: (i) evitar la paralizacion del proceso en unos casos, (i) proceder al archivo del proceso en otros, (iii) continuar
con el tramite de la demanda principal; y (iv) asegurar que la proteccion de los derechos de los trabajadores no se
postergue indefinidamente por la falta de actuacion del empleador demandado. Y esto es asi porque el legislador se
encuentra investido de amplias facultades para configurar los procedimientos judiciales, siempre y cuando al hacerlo
respete los principios y valores constitucionales y obre conforme a los principios de razonabilidad y proporcionalidad”.

De lo anterior se concluye que, si bien en ritos laborales como el que nos ocupa debe
propenderse por lograr la efectividad de la Administracién de Justicia, lo cierto es cuando la parte
actora no demuestra realizar acto alguno tendiente a lograr la presencia de la parte demandada,
no queda otro camino que archivar las diligencias, ello atendiendo que el inicio del proceso
requiere de por lo menos dos actos de parte, el primero es la presentacién de la demanda y el
segundo es la notificacion del auto admisorio al demandado.

Por lo anterior, se ordena el archivo de las diligencias conforme lo ensefia el paragrafo del articulo
30 del CPTSS, dejando los registros del caso.

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Tercero Municipal de Pequefias Causas Laborales,
RESUELVE:

PRIMERO: ORDENAR EL ARCHIVO de la demanda ordinaria laboral presentada LEIDY
KATHERINE FLOREZ BERMUDEZ contra NELSON JAVIER PARADA GAFARO, por
CONTUMACIA, de conformidad con el paragrafo del articulo 30 del Codigo Procesal del Trabajo
y de la Seguridad Social.
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SEGUNDO: En firme este proveido, ARCHIVENSE definitivamente las diligencias. Efectliense
las anotaciones en los libros radicadores.

NOTIFIQUESE,
(firma electrdnica)
LENIX YADIRA PLATA LIEVANO
Juez

NOTIFICACION POR ESTADO
PARA NOTIFICAR A LAS DEMAS PARTES EL AUTO
ANTERIOR, SE ANOTO EN EL CUADRO DE
ESTADOS DE LA FECHA.
BUCARAMANGA, 20 DE FEBRERO DE 2024

LA SECRETARIA. )
FRANCIS FLOREZ CHACON

Firmado Por:
Lenix Yadira Plata Lievano
Juez
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 003

Bucaramanga - Santander
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