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AL DESPACHO de la señora Juez, informando que en la presente actuación se 

decretó prueba de oficio, por lo que se libró por secretaria la comunicación 

correspondiente, sin embargo, a la fecha no obra lo solicitado. Sírvase proveer. 

Bucaramanga, treinta (30) de abril de dos mil veinticuatro (2024). 

 

 

 

FRANCIS FLÓREZ CHACÓN  

Secretaria. 

 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 

 
RAMA JUDICIAL DEL PODER PÚBLICO 

JUZGADO TERCERO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE 

BUCARAMANGA 

 

AUTO-141-S 

 

Bucaramanga, treinta (30) de abril de dos mil veinticuatro (2.024). 

Atendiendo a la constancia secretarial que antecede, se dispone reiterar el 

requerimiento a la GODADDY REGISTRAR S.A.S y GODADDY LLC para que de 

manera INMEDIATA y sin más dilaciones informen lo siguiente: 

“si la cuenta de correo electrónico contacto@bringbiz.com, estuvo inhabilitado o inactivo, 

en caso de ser afirmativa la respuesta, se especifique durante qué periodo, así mismo, se 

indique si aun estando inactivo o inhabilitado se recepcionan los correos electrónicos 

remitidos a dicha cuenta”. 

Así mismo, reitérese el requerimiento por medio del canal de WhatsApp que obra 

en la página web oficial de Goodady. 

En la comunicación, indíqueseles que en el presente trámite, se encuentra 

audiencia fijada para el o SEIS (06) DE MAYO DE DOS MIL VEINTICUATRO (2024) 

A LAS NUEVE DE LA MAÑANA (9:00 AM), fecha en la que deberá obrar en el 

expediente la documental solicitada. 

De no acatar lo solicitado, se dará aplicación a los poderes correccionales del Juez 

establecidos en el artículo 44 del CGP que dispone: 

“(…) Sin perjuicio de la acción disciplinaria a que haya lugar, el juez tendrá los siguientes poderes 

correccionales: 1. Sancionar con arresto inconmutable hasta por cinco (5) días a quienes le falten al 

debido respeto en el ejercicio de sus funciones o por razón de ellas. 2. Sancionar con arresto 

inconmutable hasta por quince (15) días a quien impida u obstaculice la realización de cualquier 

audiencia o diligencia. 3. Sancionar con multas hasta por diez (10) salarios mínimos legales 

mensuales vigentes (smlmv) a sus empleados, a los demás empleados públicos y a los particulares 

que sin justa causa incumplan las órdenes que les imparta en ejercicio de sus funciones o demoren 

su ejecución.4. Sancionar con multas hasta por diez (10) salarios mínimos legales mensuales 

vigentes (smlmv) a los empleadores o representantes legales que impidan la comparecencia al 

despacho judicial de sus trabajadores o representados para rendir declaración o atender cualquier 

otra citación que les haga. (…)” 

NOTIFÍQUESE, 

(firma electrónica) 

LENIX YADIRA PLATA LIEVANO 

JUEZ 
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NOTIFICACIÓN POR ESTADO 
PARA NOTIFICAR A LAS DEMÁS PARTES EL AUTO 
ANTERIOR, SE ANOTÓ EN EL CUADRO DE ESTADOS DE 
LA FECHA. 
BUCARAMANGA, 2 DE MAYO DE 2.024. 

LA SECRETARIA.                  
FRANCIS FLÓREZ CHACÓN 
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