Al despacho informando que mediante correo electronico del dia 10 de julio de los
corrientes PILONIETA ABOGADOS S.AS. solicita informacién atinente a la manera como
deberan realizarse las notificaciones conforme al nuevo escenario de virtualidad. Al
despacho para decidir.
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Sea lo primero indicar que no le corresponde al Juez Laboral emitir conceptos a priori sobre
cémo aplicara tal o cual norma sustancial o procesal.

No obstante, lo que si es dable es anunciar es que en cada caso en particular deberan tenerse
en cuenta como minimo las siguientes disposiciones: i) los articulos 29 y 41 del Cdédigo
Procesal del Trabajo y la Seguridad Social, ii) el articulo 145 del Cédigo Procesal del Trabajo
y la Seguridad Social, que remite a las disposiciones sobre notificacion personal y
emplazamientos del Codigo General del Proceso, iii) el articulo 291 del Cédigo General del
Proceso sobre la notificacion personal, iv) el Acuerdo PCSJA20-11567, y v) el decreto 806 de
2020.

En esos términos se deja resuelta la solicitud.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.
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