Rad. 2020-187 folio 12

AL DESPACHO del sefior Juez paso la presente diligencia. Sirvase proveer.
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FRANCIS FLOREZ CHACON.
Secretaria.
REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO TERCERO MUNICIPAL PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BUCARAMANGA
Bucaramanga, veintiséis (26) de enero de dos mil veintiuno (2021).
AUTO: 00055- |

Sea lo primero indicar que el Cédigo Procesal del Trabajo y la Seguridad Social no prevén el
proceso monitorio como mecanismo mediante el cual puedan cursar las peticiones del
actor.

Bajo ese entendido, la demanda presentada no cumple con los requisitos establecidos en el
articulo 25 y siguientes del CPTSS, para lo cual, en virtud de lo contemplado en el articulo 28
del mismo estatuto, se otorgan cinco (5) dias al demandante para que proceda a subsanar,
so pena de rechazo, lo siguiente:

1) El articulo 25 del CPTSS establece que el demandante debe manifestar la clase de
proceso, razon por la cual se requiere al demandante para que aclare si lo que pretende
adelantar es un proceso ordinario laboral o un ejecutivo.

2) Los hechos numerados como 1, 2 y 3, contienen varios hechos y estos deben formularse
por separado.

3) El hecho 5 contiene apreciaciones que no son hechos, las cuales deberan retirarse del
mismo.

4) Los hechos 8, 9 y 10 no son claros en su redaccién, ni permiten establecer un hilo
conductor con el relato del demandante. Se solicita se aclaren.

5) El demandante deberd manifestar si el demandado tiene direccion para recibir
notificaciones de correo electrénico, de conformidad con lo establecido en el articulo 8 del

decreto 806 de 2020.
C D=1

CARLOS EDUARDO ACEVEDO BARON
Juez.

NOTIFIQUESE,

MOTIFICACION POR ESTADD

PARA MOTIFICAR A LAS DEMAS PARTES EL AUTC ANTERIOR, SE
ANOTS EM EL CUADRC DE ESTADOS DE LA FECHA.

BUCARAMAMNG A, 27 DE EMNERS DE 2021
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FRANCIS FLORET CHACON




