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DESVINCULACION ENRIQUE UMANA

De: enrique umana blanche (eumanablanche@hotmail.com)

Enviado: viemes, 03 de agosto de 2012 10:49:51 a.m,

Para:  lna paez abogada (linapaezv@hotmail. com)

CC: lineas (lineasavanzadas700@hotmail.com)
1 archivo adjunto | Descargar todo como zip (125,0 kB)
ACTA DE TERMINACION POR MUTUQ CONSENTIMIENTO COQUECOL
ENRIQUE UMANA.pdf(125,0 kB) Ver en linca

Linita buenos dias,
Por favor revisarla y darle tu visto bueno para devolvérsela a la Empresa firmada por mi aceptandola. Aclaro
que son cuatro periodos de vacaciones pendientes.

'rj Gracias por tu gestion.

Un abrazo

Enrique

Escaneado con CamScanner



ACTA DE TERM . M
DEL CONTRATO DE TRABAJO CELEBRADO ENTRE

NTRATO DE TRABAJO CELEB ENTRE
EMP OQUECOL S.A.C.I. YEN UMANA
EXTRACTO DEL CONTRATO A TERMINAR
TIPO DE CONTRATO: CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO
INDEFINIDO.
EMPLEADOR: COQUECOL S.A. C.I.

NIT. 500.203.461-9

TRABAJADOR: ENRIQUE UMANA BLANCHE
: C.C. 19348951

SALARIO MENSUAL: TRECE MILLONES OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS

CINCUENTA PESOS ($13.858.650) MONEDA
CORRIENTE. INTEGRAL

DURACION: INDEFINIDA.

FECHA DE SUSCRIPCION: 01 de febrero de 1999

Entre los suscritos a saber: Por una parte, GINA MARIA DUQUE YUKOPILA,
mayor de edad, domiciliada en la ciudad de Bogot3, identificada con iz cédula de
ciudadania nimero 52.884.592 expedida en Bogotd, quien obra en nombre y
representacion de la sociedad COQUECOL S.A. C.I., identificada con NIT.
900.203.461-9, con domicilio en la cudad de Bogotd, en su calidad de Jefe de
Gestion Humana, y quien para los efectos de la presenta acta se denominara EL
EMPLEADOR, y por la otra, ENRIQUE UMANA BLANCHE, mayor de edad,
identificado con la cédula de ciudadania nimero C.C. 19348951, quien obra en
nombre propio, y quien para los efectos de la presente acta se denominard EL
TRABAJADOR, denominados en forma conjunta en este documento como LAS
PARTES, hemos decido dar por terminado por mutuo consentimiento e! contrato

de trabajo a término indefinido celebrado entre LAS PARTES previas las
siguientes:

CONSIDERACIONES

1. Que LAS PARTES suscribieron un contrato de trabajo a término indefinido
el 01 de febrero de 1999.
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2. Que a la fecha EL TRABAJADOR ha laborado para EL EMPLEADOR
4.861 dias.

3. Que el Ultimo salario mensual devengado por EL TRABAJADOR ascendio a
la suma de TRECE MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL
SEISCIENTOS CINCUENTA PESOS ($13.858.650) MONEDA CORRIENTE.
INTEGRAL, con la cual seran liquidadas sus prestaciones sociales.

4, Que LAS PARTES han acordado dar por terminado por mutuo
consentimiento el contrato de trabajo antes sefalado.

5. Que de conformidad con los anteriores consideraciones LAS PARTES en
forma libre, voluntaria y espontanea suscriben el siguiente:

ACUERDO

1,  Dar por terminado el contrato de trabajo a término indefinido celebrado el
dia 01 de febrero de 1999 entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR a partir del
dia 1 de agosto de 2012, con fundamento en el articulo 61', numeral 1°, literal b)
del Cédigo Sustantivo del Trabajo (Terminacion del contrato de trabajo por mutuo
consentimiento).

2. EL EMPLEADOR Pagard la liquidacion de las prestaciones sociales a que
tiene derecho EL TRABAJADOR por su vinculacion a COQUECOL S.A. C.I.,
desde el dia 01 de febrero de 1999, hasta el dia 01 de agosto de 2012.

3. EL EMPLEADOR Pagard a EL TRABAJADOR a titulo de bonificacion la
suma de NOVENTA Y CINCO MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y
CUATRO MIL NOVECIENTOS DIEZ PESOS ($95.874.910,00) MONEDA
CORRIENTE, la cual es no constitutiva de salario de acuerdo con el articulo 128°
del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

4. En virtud de la presente acta, EL TRABAJADOR declara a EL
EMPLEADOR a PAZ Y SALVO por todo concepto de orden laboral que pudiera
desprenderse de la relacion de trabajo que existi6 entre LAS PARTES,
especificamente por los conceptos de auxilio de cesantia, intereses a la misma,
trabajo suplementario, dominicales y festivos, vacaciones, primas legales y

' Subrogado por la ley 50 de 1990 articulo 5°.
2 Subrogado por la ley 50 de 1990 artfculo 15.
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extralegales, indemnizacién por terminacion del contrato, indemnizacién moratoria,
salarios, auxilio de transporte, comisiones, vigticos y cualquier otra acreencia
laboral que pudiere resultar.

Para constancia se firma por LAS PARTES y ante testigos en Bogota, el ler dia
del mes de agosto del afio dos mil doce (2012). :

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
COQUECOL S.A. C.I.

ENRIQUE UMANA BLANCHE

GINA MARIA DUQUE YUKOPILA C.C. 19348951
C.C. No. 52.884.592 de Bogota

TESTIGOS

Firma: Firma:

Nombre . | Nombre .
CC No. de . | CC No. de .
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Comprobante nomina 16/06/2012-30/06/2012

De: enrique umana blanche (cumanablincho@hotmail.com)
Enviado: viernes, 03 de agosto de 2012 053330 p.an.
Para:  lina paez abogada (linapaczv@hotmail.com)
1 archivo adjunto
COQUECOL-3 1104 -Enrique Unwna Blanchie- 1934605 Lpd [ (12,0 ki)

—----Mensaje original-----

De: servicionomina@righthandcomp.com [maillo:servicionominagerighthupndcorp.cotiil
Enviado el: vic 29/06/2012 18:06

Para: Enrique Umana Blanche

Asunto: Comprobante nomina 16/06/2012-30/06/2012

D

Comprobante Nomina- Periodo 16/06/2012 al 30/06/2012

Sr(a) Enrique Umana Blanche adjunto al pregente correo, encuentra su comprobante de pago.

Recuerde que cualquier informacién adicional con gusto serd suministrada a través del cotteo electtbnico ;
bgta_nominadiaco@diaco.com.co .

9

Cordialmente,

Servicio Nomina

Comprobante procesado por Right Hand Ltda

Right Hand <http://righthandcoip.comimages/thlogo.png>
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Mi numero celular

De: enrique umana blanche (eumanablanche@hotmail.com)
Enviado: sabado, 04 de agosto de 2012 05:52:57 p.m.
Para:  lina paez abogada (linapaezv@hotmail.com)

Linita como estas?
Mi nuevo numero es 3218043248.

Un abrazo,

Enrique

Escaneado con CamScanner
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FW: BARRANQUILLA: DESVINCULACION ENRIQUE

De: enrique umana blanche (eumanablanche@hotmail.com)
Enviado: lunes, 06 de agosto de 2012 12:2124 p.m.
Para:  lina paez abogada (linapaezv@hotmail.com)

1 archivo adjunto

ACTA DE TERMINACION POR MUTUO CONSENTIMIENTO COQUECOL
ENRIQUE UMANA.pdf(125,0 kB)

From: eumanablanche@hotmail.com

To: eumanablanche@hotmail.com'

Subject: FW: BARRANQUILLA: DESVINCULACION ENRIQUE
‘3} Date: Sat, 4 Aug 2012 17:28:00 -0500

Subject: BARRANQUILLA: DESVINCULACION ENRIQUE
Date: Fri, 3 Aug 2012 10:08:21 -0500

From: federico. gallo@coquecol.com

To: eumanablanche@hotmail.com

Enriquillo buenos dfas:

Por favor revisa el acta adjuntay me cuentas cualquier duda. Si no tienes preguntas la firmas, la escaneas y
me la envias por favor.

Saldo,

FEDERICO GALLO
COQUECOLS.A. C.I.
LOGISTICA

Cel. 3134965608
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Esta mensagem pode conter informagdes de uso restrito e/ou legalmente protegidas. Se vocé a recebeu por
engano, por favor elimine-a imediatamente e avise-nos. Esta mensagem somente pode ser considerada como

proveniente da Gerdau (ou qualquer das suas subsididrias) quando confirmado formatmente por um de scus
representantes legais, devidamente autorizado para tanto. ‘

Este mensaje puede contener informaciones de uso restringido y/o legalmente protegido. Siusted ha recibido
este mensaje por error, por favor eliminelo e informe de tal situacién al remitente. Este mensaje solamente serd
considerado como proveniente de Gerdau o de sus subsidiarias cuando sea confirmado formalmente a través
de los representantes legales debidamente autorizados para tal fin,

This message may include restricted, legally privileged, and/or confidential information, If you received this
message by mistake please delete it immediately and inform us about it. This message will be considered as
originated from Gerdau or its subsidiaries only when formally confirmed by its officers authorized for that,
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ACTA DE TERMINACION POR M CONSENTIMIENTO

DEL CONTRATO DE TRABAJO CELEBRADO ENTRE
PRESA

ECOL S.A. C.I. Y ENRIQUE UMANA BLANCHE

EXTRACTO DEL CONTRATO A TERMINAR

TIPO DE CONTRATO: CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO
INDEFINIDO.
EMPLEADOR: COQUECOL S.A. C.I.

NIT. 900.203.461-9

TRABAJADOR: ENRIQUE UMANA BLANCHE
C.C. 19348951

SALARIO MENSUAL: TRECE MILLONES OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS

CINCUENTA PESOS ($13.858.650) MONEDA
CORRIENTE. INTEGRAL

DURACION: INDEFINIDA.,

FECHA DE SUSCRIPCION: 01 de febrero de 1999,

Entre los suscritos a saber: Por una parte, GINA MARTA DUQUE YUKOPILA,
mayor de edad, domiciliada en la ciudad de Bogotd, identificada con la cédula de
ciudadania nimero 52.884.592 expedida en Bogotd, quien obra en nombre y
representacion de la sociedad COQUECOL S.A. C.I., identificada con NIT.
900.203.461-9, con domicilio en la ciudad de Bogotd, en su calidad de Jefe de
Gestion Humana, y quien para los efectos de la Ppresenta acta se denominara EL
EMPLEADOR, y por la otra, ENRIQUE UMANA BLANCHE, mayor de edad,
identificado con la cédula de ciudadania niimero C.C. 19348951, quien obra en
nombre propio, y quien para los efectos de la presente acta se denominard EL
TRABAJADOR, denominados en forma conjunta en este documento como LAS
PARTES, hemos decido dar por terminado por mutuo consentimiento el contrato
de trabajo a término indefinido celebrado entre LAS PARTES previas las
siguientes:

C IDERACIONES

1. Que LAS PARTES suscribieron un contrato de trabajo a término indefinido
el 01 de febrero de 1999.
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2. Que a la fecha EL TRABAJADOR ha lahorado para El. EMPLEADOR
4061 dias,

3, Que el Oltimo salario mensual devengado por EL TRABAJADOR ascendié a
la suma de TRECE MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL

SEISCIENTOS CINCUENTA PESOS (%13.858.650) MONEDA CORRIENTE.,
INTEGRAL, con 1a cual seran liquidadas sus prestaclones sociales,

4, Que LAS PARTES han acordado dar por termin
consentimiento el contrato de trabajo antes sefialado,

5. Que de conformidad con los anterlores consideraciones LAS PARTES en
forma libre, voluntaria y espontdnea suscriben el slgulente:

ado por mutuo

ACUERDO

1. Dar por terminado el contrato de trabajo a término indefinido celebrado el
dia 01 de febrero de 1999 entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR a partir del
dfa 1 de agosto de 2012, con fundamento en el articulo 61', numeral 1°, literal b)

del Cddigo Sustantivo del Trabajo (Terminacién del contrato de trabajo por mutuo
consentimiento).

2. EL EMPLEADOR Pagard la liquidacién de las prestaciones sociales a que
tiene derecho EL TRABAJADOR por su vinculacibn a COQUECOL S.A. C.l.,
desde el dla 01 de febrero de 1999, hasta el dfa 01 de agosto de 2012,

3. EL EMPLEADOR Pagara a EL TRABAJADOR a tftulo de bonificacidn la
suma de NOVENTA Y CINCO MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y
CUATRO MIL NOVECIENTOS DIEZ PESOS ($95.874.910,00) MONEDA -
CORRIENTE, la cual es no constitutiva de salario de acuerdo con el articulo 128
del Cddigo Sustantivo del Trabajo.

4, En virtud de la presente acta, EL TRABAJADOR declara a EL
EMPLEADOR a PAZ Y SALVO por todo concepto de orden laboral que pudiera
desprenderse de la relacién de trabajo que existi® entre LAS PARTES,
especificamente por los conceptos de auxilio de cesantfa, intereses a la misma,
trabajo suplementario, dominicales y festivos, vacaciones, primas legales vy
"'Subrogado por I ley 50 de 1990 artfculo 59,

? Subrogado por la ley 50 de 1990 artlculo 15.
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€xtralegales, indemni
salarios, auxilio d

laboral que pudiere resultar.

Izacion por terminacidn del contrato, indemnizacién moratoria,
e transporte, comisiones, viaticos y cualquier otra acreencia

Para constancia se firma por LAS PARTES vy ante testigos en Bogotd, el 1er diz
del mes de agosto del afio dos mil doce (2012).

EL EMPLEADOR
COQUECOL S.A. C.I.

GINA MARIA DUQUE YUKOPILA
C.C. No. 52.884.592 de Bogota

EL TRABAJADOR

ENRIQUE UMANA BLANCHE
C.C. 19348951

TESTIGOS

Firma: Firma:

Nombre Nombre .
CC No. de CC No. de .
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Acta

De: LINA MARIA PAEZ VALENCIA (linapaezv@hotmail.com)
Linvindo: lunes, 06 de agosto de 2012 06:2923 p.m.
Para:  ENRIQUE UMANA BLANCHE (cumanablanche@hotmail.com)

Enrique:

Segin lo conversado en el dia de hoy, debemos contestar el correo mediante el cual se remite el ACTA, asi:

Federico, una vez revisada el Acta, si me asaltan algunas dudas:

1.- En el numeral 20 del titulo de Acuerdo, se sefiala que EL EMPLEADOR pagara la liquidacion de las
prestaciones sociales a que tiene derecho EL TRABAJADOR por su vinculaciona COQUECOL S.A. C.L,

@)dcsde el dfa 01 de febrero de 1999, hasta el dia 01 de agosto de 2012, PERO NO SE HACE MENCION A
NINGUNA VALOR, me gustaria que s¢ expresard de manera clara dicho punto, mas atin cuando en el mum.
40 del mismo titulo se esta diciendo que se declara a PAZ'Y SALVO por todo concepto al EMPLEADOR.
Y ademds, una vez verificado en el dia de hoy los pagos de mis cesantias ¢ intereses sobre cesantias pudo
constatar que desde el afio 2006 no se han efectuado las consignaciones respectivas.

2.- Respecto a las VACACIONES pendientes de disfrutar y pendientes de pago, se encuentran tres periodos
pendientes y sobre el particular no se dice nada.

Quedo a la espera sobre dichas aclaraciones para proceder.
Cordialmente,

)

" ENRIQUITO

NOTA: NO olvidar remitir copia a Otto y a GIna.
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDQS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
NIT 800.144.331-3

porvenir

sélo hay uno

CERTIFICA QUE:

El(la) Sefor(a) ENRIQUE UMANA BLANCHE, Identificado(a) con Cédula de Ciudadan(a 19,348,951, se
encuentra afiliado(a) al FONDO DE CESANTIAS PORVENIR con la empresa COMERCIALIZADORA
COLOMBIANA DE CARBONES Y COQUES S.A. C.1. Y presenta el sigulente movimiento:

Fecha Concepto Portafolio - Valor
12/07/2006 COMISION RETIRO ABONO Largo Plnzo $07,500.00
12/07/2006 RETIRO ABONO EN CUENTA DEPEND Largo Plazo $6,500,000.00
12/07/2006 RET CONFIRMADOS ABONO CUENTA Largo Plazo $6,500,000.00
1410212006 ACREDITAGION X VERIFICAR DEPEN Largo Plazo $1,500,000.00
1410212005 | ACREDITACION X VERIFICAR DEPEN Largo Plazo $1,500,000.00
16/03/2004 ACREDITACION TRASLADOS DEPENDI Largo Plazo $1,302,749.06)
16/02/2004 ACREDITACION X VERIFICAR DEPEN Largo Plazo $1,500,000.00

Saldo Portafolio Largo Plazo $448,132.76
Saldo Portafolio Corto Plazo $0.00
Saldo Total $448,132.76

La presente certificacién se expide a solicitud del interesado a los 06 dias del mes de Agosto de 2012.

Gerente de Clientes
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