6/8/2021 Correo: Juzgado 15 Civil Circuito - Atlantico - Barranquilla - Outlook

RECURSO DE REPOSICION CONTRA AUTO QUE DECRETA MEDIDAS CAUTELARES

Giovanni Merlano Quintero <giovannimerlanoquintero@gmail.com>
Vie 06/08/2021 15:40

Para: Juzgado 15 Civil Circuito - Atlantico - Barranquilla <ccto15ba@cendoj.ramajudicial.gov.co>

[ﬂJ 2 archivos adjuntos (22 MB)
RECURSO DE RESPOSICION CONTRA MEDIDAS CAUTELARES.pdf; juzgado de circuito - civil 015 barranquilla_03-08-2021.pdf;

PROCESO: EJECUTIVO MAYOR CUANTIA.

RADICADO: 080013153015-2021-00108-00.

DEMANDANTE: EDWIN BOLANO GARCIA.

DEMANDADO: JUAN FERNANDO NAVAS HERNANDEZ Y OTROS.

Estando en término, por medio del presente correo me permito presentar Recurso de Reposicion
contra auto de fecha 02 de agosto de 2021.

FAVOR CONFIRMAR RECIBIDO.

GIOVANNI MERLANO QUINTERO | ABOGADO
| SERVICIOS JURIDICOS & ABOGADOS ASOCIADOS S.A.S. | BARRANQUILLA

| mobile: 3143798716
| email: giovannimerlanoquintero@gmail.com

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKAGZKNjlyNTM2LWNIiZjAtNDc3ZC04ZmEwLTM2ZDAYyM2ExM2JjMWAQAOQqSHrfbhb1AkB2roXLO9sU%3D  1/1
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Senores:

JUZGADO QUINCE CIVIL DEL CIRCUITO DE BARRANQUILLA.

Juez: Raul Alberto Mo]mares Leones.
ctol5Sba@cendoj.ramajudicial.gov.co

.S D.

PROCESO: 'EJECUTIVO MAYOR CUANTIA.

RADICADO: 080013153015-2021-00108-00.

DEMANDANTE: EDWIN BOLANO GARCIA.

DEMANDADO: JUAN FERNANDO NAVAS HERNANDEZ Y OTROS.

REFERENCIA: RECURSO DE REPOSICION CONTRA AUTO QUE
DECRETA MEDIDAS CAUTELARES.

GIOVANNI MERLANO QUINTERO, mayor de edad, identificado con la
cédula de ciudadania No. 1.045.709.488 expedida en Barranquilla,
abogado en ejercicio, portador de la Tarjeta Profesional No. 341.830 del
Consejo Superior de la Judicatura, actuando en calidad de apoderado
judicial del senor JUAN FERNANDO NAVAS HERNANDEZ, mayor de edad,
identificado con la cédula de ciudadania No. 72.162.421 expedida en
Barranquilla, mediante el presente escrito, me permito interponer
RECURSO DE REPOSICION CONTRA EL AUTO DE FECHA 02 DE
AGOSTO DE 2021 QUE DECRETA MEDIDAS CAUTELARES, en los
siguientes términos:

I. ARGUMENTOS DEL RECURSO

El despacho mediante auto de fecha 02 de agosto de 2021 decreto medidas
cautelares en contra de mi representado JUAN FERNANDO NAVAS
HERNANDEZ, consistentes en:

1. El embargo del salario y demas emolumentos legales que tengan la
calidad de embargables, que devenga el demandado JUAN FERNANDO
NAVAS HERNANDEZ como empleado de la empresa AVIANCA S.A.
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En relacion a la presente medida decretada, debo mencionar que mediante
auto de fecha 24 de mayo de 2021, el juzgado decret6 medidas cautelares,
materializando el embargo de los bienes inmuebles de propiedad de mi
mandante, identificados con el numero de matricula inmobiliaria 040-
577757 y 040-577562 de la Oficina de Registro de Instrumentos Publicos
de Barranquilla. Adicionalmente se decret6é el embargo y secuestro de las
sumas de dinero depositadas en cuenta corriente, ahorro, o que a cualquier
otro titulo posea mi representado en las siguientes entidades, BANCO
DAVIVIENDA, BANCOLOMBIA, BANCO AV VILLAS, BANCO DE
OCCIDENTE, BANCO CITIBANK, BANCO GNB SUDAMERIS, BBVA,
RED MULTIBANCA COLPATRIA, BANCO BOGOTA, BANCO POPULAR,
BANCO AGRARIO DE COLOMBIA,  HELM BANK, BANCOLDEX,
BANCO CAJA SOCIAL, BANCAMIA, BANCO PICHINCHA S.A,,
BANCOOMEVA, BANCO FALADELLA, BANCO FINANDINA. Limitandose el
embargo a la suma de $750.000.000.

Por otra parte, en el mismo auto de fecha 24 de mayo de 2021, se decretaron
medidas en contra de los demandados KARLA PATRICIA DE LA ROSA
BORRERO y de la sociedad MEDI FARMA DE LA COSTA S.A.S.

Considero que las nuevas medidas cautelares decretadas mediante el auto
de fecha 02 de agosto de 2021, objeto del presente recurso, trasgrede y
excede de manera directa al principio de proporcionalidad como método de
interpretacion que controla la actividad del Juzgador y efectiviza los
derechos fundamentales de las partes vinculadas en el proceso. La
existencia de la proporcionalidad en el decreto de las cautelas es necesaria,
ya que, a través del analisis de los subprincipios, el Juez podra determinar
o establecer correctamente si la medida que se solicita o se pretende
modificar o adicionar, es apta y cumple con las exigencias de idoneidad,
necesidad, y proporcionalidad en sentido estricto.

De tal manera que, le solicito de manera respetuosa al sefior Juez, tener en
cuenta los siguientes hechos y circunstancias que se presentan en la
actualidad laboral y familiar de mi representado:
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El dia 20 de noviembre de 2020 mi representado en su condicion de
empleado de la empresa AVIANCA S.A. suscribio un ACUERDO DE
MODIFICACION TEMPORAL DE LAS CONDICIONES LABORALES debido a
las circunstancias actuales de la pandemia Covid -19 y a la situacién
financiera de la compania AVIANCA S.A., la cual inclusive se acogi6 a la
protecciéon por bancarrota del Capitulo 11 en un tribunal de Nueva York en
los Estados Unidos Américas, siendo un hecho notorio y ampliamente
publicitado por medios de comunicacion.

El acuerdo tiene una vigencia hasta el 31 de diciembre de 2024 y establecio,
una reduccién temporal del salario de mi representado cuando se encuentre
activo, periodos de licencias no remuneradas en los cuales unicamente
recibira un auxilio, periodos de entrenamiento de vuelo, entre otras.

En el acuerdo mencionado, el cual se aporta como prueba al presente
recurso, se modificaron las condiciones laborales de mi representado,
aceptando todas las clausulas de comun acuerdo y entiéndelo como una
situacion extraordinaria debido a la situacion financiara, econdmica y de

salud publica en la que se encuentra el pais en razoén a la pandemia Covid-
19.

Producto de este acuerdo, las condiciones socioeconomicas de mi mandante
han cambiado drasticamente, encontrandose en una situacion en la que el
ingreso que percibe, inicamente le permite subsistir y cubrir necesidades
basicas para llevar una vida digna para €l y sus hijos menores de edad.
Como prueba de esto y para concederle herramientas al Juez para tener en
cuenta al momento de la realizacion del juicio de valoracion sobre la
pertinencia, la conducencia, la subsidiaridad y la eficacia de la medida
cautelar decretada, me permito aportar los recibos de pagos de némina en
los cuales se evidencia que en gran parte de los meses laborados por mi
mandante, con posterioridad a la firma del acuerdo con su empleador, no
ha recibido salario y/o ha recibido unicamente el auxilio de licencia no
remunerada.
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Es evidente que se hace necesaria la intervencion del sefior Juez, para que
la medida cautelar decretada, sea REVOCADA con fundamento al juicio de
valoracion y aplicacion del principio de proporcionalidad establecido en la
doctrina y la jurisprudencia constitucional, y de esa manera, se evite, que
el embargo del salario de mi representado, constituya una vulneracion
directa a su calidad de vida, salud, dignidad humana, minimo vital y demas
derechos fundamentales que se puedan ver afectados con la medida.
Adicionalmente considero pertinente mencionar que, del ingreso minimo
salarial que actualmente percibe mi representado, dependen
economicamente sus tres hijos de nombres: JUAN GERONIMO NAVAS
BLANCO, AMALFI ALEJANDRA NAVAS BLANCO y JUAN FERNANDO
NAVAS GOMEZ quienes son menores de edad a cargo y dependencia
economica de mi representado, lo que significa, que la revocatoria de la
medida cautelar decreta sobre el salario de mi representado, es necesaria
para garantizar la subsistencia de todo su nucleo familiar.

En sintesis, en estos momentos los ingresos que percibe mi representado, le
permiten llevar una vida digna y escasamente se constituye en su minimo
vital, el cual de acuerdo a la definicion de la Honorable Corte Constitucional
es "la porcion de los ingresos del trabajador o pensionado que estdn
destinados a la financiacion de sus necesidades bdsicas, como son la
alimentaciéon, la vivienda, el vestido, el acceso a los servicios ptublicos
domiciliarios, la recreacion, la atencién en salud, prerrogativas cuya
titularidad es indispensable para hacer efectivo el derecho a la dignidad
humana, valor fundante del ordenamiento juridico constitucional”, por lo
tanto, considerar que el embargo debe hacerse con base en el salario
minimo, es abiertamente desproporcionado.

Por ultimo, me permito reiterar, que el titulo ejecutivo objeto de la litis, fue
TACHADO DE FALSEDAD en la contestacion de la demanda y
adicionalmente se encuentra en curso investigacion penal por los presuntos
delitos de FRAUDE PROCESAL y FALSEDAD EN DOCUMENTO PRIVADO
en contra de los sefiores EMIRO JOSE MARTINEZ AREVALO Y EDWIN
BOLANOS GARCIA, los cuales fueron denunciados ante la Fiscalia General
de la Naciéon por parte de mi representado. Esto, para tener en cuenta por
parte del despacho, al momento de valorar la pertinencia o no de las medidas
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cautelares decretadas, las cuales pueden agravar aun mas la situacién en
la que se encuentran envueltas las partes en el proceso de la referencia.

2. El embargo del vehiculo automotor placa ENP-188 de propiedad de mi
representado JUAN FERNANDO NAVAS HERNANDEZ, matriculado en
la secretaria de Transito y Seguridad Vial de Barranquilla.

En relacién a esta medida, se hace necesario la revocatoria, toda vez que su
materializacion afectaria aun mas la situacion econéomica de mi mandante,
debido a que sobre el vehiculo recae prenda a favor de la entidad SUFI como
otorgante del crédito del vehiculo en mencion. Al ejecutarse la medida, la
entidad SUFI en uso de las facultades otorgadas en el contrato de vehiculo
suscrito con mi representado, hara uso de la clausula aceleratoria,
declarando vencido el plazo y exigira el pago de la totalidad de las
obligaciones junto con sus intereses.

En la actualidad el vehiculo de placa ENP-188 de propiedad de mi
representado, presenta deuda por concepto de capital por valor de
$41.918.201,70, esto, con la finalidad de demostrar, que el vehiculo objeto
de la medida se debe casi en su totalidad a la entidad financiera y que la
materializacion de la misma, terminaria de afectar la situaciéon
socioeconomica y laboral que mencionamos anteriormente.

De tal manera, solicito de manera respetuosa al senor Juez, REVOCAR la
medida cautelar decretada en contra de mi mandante y de esa manera
evitarle un perjuicio mayor con respecto al crédito de vehiculo vigente con
el acreedor prendario SUFL.

3. El embargo del vehiculo automotor placa FRY-457 de propiedad de mi
representado JUAN FERNANDO NAVAS HERNANDEZ, matriculado en
la secretaria de Transito y Seguridad Vial de Barranquilla.

Con respecto a esta medida es oportuno mencionar, que actualmente recaen

tres (3) embargos sobre los bienes de mi representado, consistentes en el

embargo de los bienes inmuebles de propiedad de mi mandante,

identificados con el nimero de matricula inmobiliaria 040-577757 y 040-

577562 de la Oficina de Registro de Instrumentos Publicos de Barranquilla,
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y el embargo y secuestro de las sumas de dinero depositadas en cuenta
corriente, ahorro, o que a cualquier otro titulo posea mi representado.

Estos embargos ya fueron inscritos ante las entidades competentes para su
ejecucién, los cuales considero suficientes para garantizar y proteger, de
manera provisional, y mientras dura el proceso, la integridad del derecho
que es controvertido en este proceso.

De tal manera que la decisién de decretar nuevas medidas en contra de mi
representado, siendo que no es la Unica parte que conforma a la parte
demandada, constituye no solo un desequilibro en cuanto a la aplicacion
del principio de proporcionalidad en el decreto de las medidas cautelares,
sino también, una desigualdad en relaciéon a los otros sujetos pasivos
vinculados al proceso.

Por tal razén y de conformidad con todo lo expuesto, SOLICITO de manera
respetuosa al sefior Juez, REVOCAR las medidas cautelares decretadas
mediante auto de fecha 02 de agosto de 2021 en contra de mi representado
JUAN FERNANDO NAVAS HERNANDEZ.

II. PETICION
Con fundamento en los argumentos facticos y juridicos desarrollados en el
presente recurso, le solicito sefior Juez, sirvase REVOCAR el auto de fecha
02 de agosto de 2021 que decreto medidas cautelares en contra de mi
mandante.

III. PRUEBAS

Me permito aportar los siguientes documentos como prueba:

. Acuerdo suscrito entre mi mandante y AVIANCA S.A.
. Recibos de némina de mi representado.
. Registros Civiles de Nacimiento de los hijos de mi mandante.

. Boletin de crédito de vehiculo — SUFI.
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IV. ANEXOS

Lo relacionado en el hincapié de las pruebas.

V. NOTIFICACIONES

e Mi mandante recibe notificaciones personales en la Carrera 75 No.
65— 61 Apto- 5b Edificio Jerez y al email juan{ navas@hotmail.com

e El suscrito, recibo notificaciones personas en la Carrera 75 No. 78 —
54 Torre 5 Apto. 602 y al email giovannimerlanoquintero@gmail.com

Del sefior Juez,

b7 3207282780 -67 311 3798716
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AEROVIAS DEL CONTINENTE AMERICANO (AVIANCA)
CONFIDENCIAL

DEBE SER ABIERTO SOLO POR EL DESTINATARIO

RECIBO DE PAGO DE NOMINA

CODIGO TRABAJADOR DOC, IDENTIDAD Fecha TIPO PAGO FECHA VIGENCIA
101608 Juan Fernando Navas Hernandez 72162421 30/04/2020 DEPOSITO Enero - 2020
Banco de Pago:  Bancolombia 5.A. “ Cuenta: 2047005118348 Fecha Ingreso: 18/04/2006
Cargo: Piloto A320 Base: ATO BAQ
Departamento:  OPERACIONES A318 A31 F. Pension: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIO
Casillero: F. Salud: EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICA
F. Cesantias: FONDO NACIONAL DEL AHORRO
COD | CANT CONCEPTO DEVENGADO DEDUCCION SALDO PRESTAMOS
1035 Devolucion Cot, Pension 682.451.00
1183 Bono Covid 19 1,591,352.00
1R23 Rel Rte En La Fuente D -108.000.00
TO10 30| Descuento Pension 682,451.00
TO50 21.04|Retencién en la Fuente 118,000.00
Subtotal 2,165,803.00 800,451.00
Patrocinio Empresa A.F.C. 0.00 NETO A PAGAR
Patrocinio Pension Voluntaria: 0.00 1,365,352.00
Valor Tickets Alimentacion: 0.00




AVIa nNnca \~t AEROVIAS DEL CONTINENTE AMERICANO (AVIANCA)
CONFIDENCIAL
DEBE SER ABIERTO SOLO POR EL DESTINATARIO
RECIBO DE PAGO DE NOMINA

CODIGO TRABAJADOR DOC., IDENTIDAD Iecha TIPO PAGO FECHA VIGENCIA
101608 Juan Fernando Navas Hernandez 72162421 31/05/2020 DEPOSITO Enero - 2020
Banco de Pago:  Bancolombia S.A. Cuenta: 2047005118348 Fecha Ingreso: 18/04/2006
Cargo: Piloto A320 Base: ATO'BAQ
Departamento:  OPERACIONES A318 A31 F. Pension: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIO
Casillero: F. Salud: EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICA
F. Cesantias: FONDO NACIONAL DEL AHORRO
COD | CANT CONCEPTO DEVENGADO DEDUCCION SALDO PRESTAMOS
1035 Devolucion Cot. Pension 682,451.00
1183 Bono Covid 19 877,803.00
TO10 30| Descuento Pension 682.451.00
TOS0 21.04|Retencion en la Fuente . 25,000.00
Subtotal 1,560,254.00 707,451.00
Patrocinio Empresa A.F.C. 0.00 NETO A PAGAR
Patrocinio Pension Voluntaria: 0.00 852,803.00

Valor Tickets Alimentacion: 6.00
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AVIa nca \_t_ AEROVIAS DEL CONTINENTE AMERICANO (AVIANCA)
CONFIDENCIAL
DEBE SER ABIERTO SOLO POR EL DESTINATARIO
RECIBO DE PAGO DE NOMINA

CODIGO TRABAJADOR DOC, IDENTIDAD Fecha TIPO PAGO FECHA VIGENCIA

101608 Juan Femando Navas Hernandez 72162421 31/07/2020 DEPOSITO Enero - 2020
Banco de Pago:  Bancolombia S A. Cuenta: 2047005118348 Fecha Ingreso: 18/04/2006
Cargo: Piloto A320 Base: ATO BAQ
Departamento:  OPERACIONES A318 A3l F. Pension: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIO
Casillero: F. Salud: EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICA

F. Cesantias: FONDO NACIONAL DEL AHORRO
COD | CANT CONCEPTO DEVENGADO DEDUCCION SALDO PRESTAMOS
IR67 Reliq Prima Vacaciones & 2,304,797.00
T050 19.7|Retencion en la Fuente 306,000,00
Subtotal 2,304,797.00 306,000.00
Patrocinio Empresa A.F.C, 0.00 NETO A PAGAR
Patrocinio Pension Voluntaria: 0.00 1,998,797.00

Valor Tickets Alimentacion: 0.00
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AVIanca \_{_ AEROVIAS DEL CONTINENTE AMERICANO (AVIANCA)
CONFIDENCIAL
DEBE SER ABIERTO SOLO POR EL DESTINATARIO
RECIBO DE PAGO DE NOMINA

CODIGO TRABAJADOR DOC, IDENTIDAD Fecha TIPO PAGO FECHA VIGENCIA
101608 Juan Fernando Navas Hermnandez 72162421 31/08/2020 DEPOSITO Enero - 2020
Banco de Pago:  BanColombia S.A. Cuenta: 2047005118348 Fecha Ingreso: 18/04/2006
Cargo: Piloto A320 Base: ATO BAQ
Departamento: AV OPS AIRBUS BAQ F. Pension: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIO
Casillero: F. Salud: EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICA
F. Cesantias: FONDO NACIONAL DEL AHORRO
COD | CANT CONCEPTO DEVENGADO DEDUCCION SALDO PRESTAMOS
1035 Devolucion Cot. Pension 682.451.00
1156 Prima Extrlgl Var. ano an 1,832.477.00
2563 30| AFP - Colpensiones 682,451.00
T050 19.7|Retencion en la Fuente 136,000.00
Subtotal 2,514,928.00 818,451.00
Patrocinio Empresa A.F.C. 0.00 NETO A PAGAR
Patrocinio Pension Voluntaria: 0.00 1,696,477.00
Valor Tickets Alimentacién: 0.00
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AEROVIAS DEL CONTINENTE AMERICANO (AVIANCA)

CONFIDENCIAL

DEBE SER ABIERTO SOLO POR EL DESTINATARIO

RECIBO DE PAGO DE NOMINA

CODIGO TRABAJADOR DOC. IDENTIDAD Fecha TIPO PAGO FECHA VIGENCIA
101608 Juan Fernando Navas Hemandez 72162421 30/09/2020 DEPOSITO Enero - 2020
Banco de Pago:  BanColombia S.A Cuenta: 2047005118348 Fecha Ingreso: 18/04/2006
Cargo: Piloto A320 Base: ATO BAQ
Departamento: AV OPS AIRBUS BAQ F. Pension: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIO
Casillero: F. Salud: EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICA
F. Cesantias: FONDO NACIONAL DEL AHORRO
COD | CANT CONCEPTO DEVENGADO DEDUCCION SALDO PRESTAMOS
MO10 1|Sueldo Basico 45,067.00
1035 Devolucion Cot. Pension 682,451.00
1114 1{Prima Equipo Pil/Cop 440,153.00
1156 Prima Extrlgl Var. ano an 1.832,477.00
1R23 Rel Rie En La Fuente D -99.,000.00
IRAR Ajus Voluntario Covd-19 -169.827.00
2563 30| AFP - Colpensiones 682,451.00
TO50 19, 7|Retencion en la Fuente 177,000.00
Subtotal 2,731,321.00 859,451.00

Patrocinio Empresa A.F.C.
Patrocinio Pension Voluntaria:

Valor Tickets

Alimentacion:

0.00
0.00
0.00

NETO A PAGAR
1,871,870.00
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CONFIDENCIAL
DEBE SER ABIERTO SOLO POR EL DESTINATARIO
RECIBO DE PAGO DE NOMINA

AEROVIAS DEL CONTINENTE AMERICANO (AVIANCA)

CODIGO TRABAJADOR DOC. IDENTIDAD Fecha TIPO PAGO FECHA VIGENCIA
101608 Juan Fernando Navas Hermnandez 72162421 30/11/2020 DEPOSITO Enero - 2020
Banco de Pago:  BanColombia S. A Cuenta: 2047005118348 Fecha Ingreso: 18/04/2006
Cargo: Piloto A320 . Base: ATO BAQ
Departamento: AV OPS AIRBUS BAQ F. Pension: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIO
Casillero: F. Salud: EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICA
F. Cesantias: FONDO NACIONAL DEL AHORRO
COD | CANT CONCEPTO DEVENGADO DEDUCCION SALDO PRESTAMOS
2563 30|AFP - Colpensiones 682,451.00
2601 Devol Cotiz. Pension Col -682.451.00
Subtotal 0.00 0.00

Patrocinio Empresa A.F.C.
Patrocinio Pension Voluntaria:
Valor Tickets Alimentacion:

0.00
0.00
0,00

NETO A PAGAR
0.00
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CONFIDENCIAL

AEROVIAS DEL CONTINENTE AMERICANO (AVIANCA)

DEBE SER ABIERTO SOLO POR EL DESTINATARIO

RECIBO DE PAGO DE NOMINA

20/07/2021 - 09:42

CODIGO TRABAJADOR DOC. IDENTIDAD Fecha TIPO PAGO FECHA VIGENCIA
101608 Juan Fernando Navas Hernandez « 72162421 31/07/2021 DEPOSITO Julio - 2021
Banco de Pago: BanColombia 5.A. Cuenta: 2047005118348 Fecha Ingreso: 18/04/2006
Cargo: Piloto A320 Base: ATOBAQ Fecha Retiro:
Departamento: AV OPS AIRBUS BAQ F. Pension: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIO
Casillero: F. Salud: EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICA

Motivo Retiro:
Su Procedimiento

de Retencidn: 1

F. Cesantias:

FONDO NACIONAL DEL AHORRO

COD | CANT CONCEPTO DEVENGADO DEDUCCION SALDO PRESTAMOS
MO10 -1{Sueldo Basico -38,307.00
1000 1{Incent. Por No Ausentismo 137,958.00
1095 -1|Prima De Alimentacion -50,639.00
1114 -1|Prima Equipo Pil/Cop -374,130.00
1176 Incent. Efic. Oper. It15 1,361,043.00
1187 Auxilio en LNR 3.000,000.00
1156A Prima Extrlgl Var. afio an 9,162,385.00
1R47 Relig Prom. Viat.Inc.P/C/A 39,559.00
1R48 Reliq Prom.Adicio.Inc. Aux 43,440.00
MIAI 1 |Aux,Dias inic.incap gral 412,437.00
2016 Legalizacion Anticipo 7.843,002.00
2048 Davivienda Prestamo 1.405,000.00
2493 EPS - Sura 165.855.00
2522 AFP - Colpensiones -331,258.00
2528 FSP - Colpensiones i 54,974.00
2563 30|AFP - Colpensiones 551,155.00
2600 Devolucion Cot. Salud 54,042.00
T050 37.62|Retencion en la Fuente 540,385.00
Subtotal i 13,693,746.00 10,283,155.00

Patrocinio Empresa A.F.C,
Patrocinio Pension Voluntaria:
Valor Tickets Alimentacion:

0.00
0.00
0.00

NETO A PAGAR
3,410,591.00
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ACUERDO MODIFICACION TEMPORAL DE LAS CONDICIONES LABORALES DEL
TRABAJADOR

Entre los suscritos a saber, de una parte, CESAR ADOLFO GONZALEZ RODRIGUEZ, quien
acttia en su condicion de Director de Compensacion Total y Servicios Compartidos de
Aerovias del Continente Americano S.A. — AVIANCA S.A, quien en adelante se denominara
“LA EMPRESA” y, de la otra JUAN FERNANDO NAVAS HERNANDEZ, mayor de edad
identificado(a) con cédula de ciudadania nimero 72.162.421 quien de ahora en adelante se
denominara “EL TRABAJADOR?”, se suscribe el siguiente acuerdo, previa las siguientes

CONSIDERACIONES:

1. De manera inédita se encuentra en desarrollo la Pandemia, asi calificada por la
Organizacion Mundial de la Salud, conocida como “Covid-19".

2 Como consecuencia de la extension de la Pandemia, los diferentes Gobiernos de los
paises en los que opera LA-EMPRESA, han tomado importantes decisiones
sanitarias, que se han materializado, en cuarentenas, cierres de fronteras aéreas y
aeropuertos en los que tiene presencia Avianca S.A. asi como restricciones en el
transporte aéreo de pasajeros, lo que implicé que la flota de la empresa estuviera en
tierra y que se encuentre operando con restricciones operacionales.

3. El impacto econdémico a la Empresa ha sido tal, que la ha conducido a empezar un
proceso de restructuracion previsto por el Capitulo 11 de la ley de quiebras de
los Estados Unidos.

4. Esta situacion insospechada, completamente imprevisible, cuyas consecuencias no
pueden ser exitosamente enfrentadas o detenidas por una persona comun, ademas
de constituir una fuerza mayor a las voces del Art 64 del codigo civil', altera
gravemente la normalidad econémica del mercado aéreo mundial y de la actividad
productiva de la compafia.

5. En eventos como este, en aplicacion de la imprevisibilidad implicita en cualquier
contrato, la legislacion laboral dispuso formulas de solucion como las siguientes:

A. De orden individual: El Articulo 50 del CST que establece:
“ARTICULO 50. REVISION. Todo contrato de trabajo es revisable cuando quiera
que sobrevengan imprevisibles y graves alteraciones de la normalidad econémica.
Cuando no haya acuerdo entre las partes acerca de la existencia de tales
alteraciones, corresponde a la justicia del Trabajo decidir sobre ella y, mientras
tanto, el contrato sigue en todo su vigor.”

6. EL TRABAJADOR reconoce los enormes retos que, para las finanzas de una
empresa de aviacion, como lo es Avianca, supone el desarrollo de la Pandemia y la
limitacion a sus operaciones. Teniendo en cuenta que los efectos de la pandemia del
coronavirus corresponden a un hecho subito, sorpresivo y que obedecen a fenémenos
externos, que obligan a LA EMPRESA a buscar mecanismos que permitan su
subsistencia.

I ARTICULO 64. <FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO>. Se llama fuerza mayor o caso fortuito el imprevisto o que no es posible resistir, como
un naufragio, un terremoto, el apresamiento de enemigos, los actos de autoridad ejercidos por un funcionaro publico, etc.
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7. Bajo este contexto, LA EMPRESA y EL TRABAJADOR han convenido un esquema
TEMPORAL de ajuste de beneficios, que define las condiciones laborales en el
siguiente:

ACUERDO TEMPORAL:

Primero- Vigencia: El presente acuerdo tiene efectos desde la fecha de firma hasta el 31 de
diciembre de 2024. Una vez se cumpla el término acordado, LA EMPRESA volvera al
reconocimiento y pago de todos los derechos contractuales, laborales legales y extralegales
aplicables al TRABAJADOR al momento de su firma, con los incrementos pactados en el
presente acuerdo.

Paragrafo: Las partes de comun acuerdo expresan que respetaran la vigencia pactada en la
clausula Décima Tercera - Downgrade, que sera hasta el 31 de diciembre de 2026 siguiendo
lo establecido en el presente acuerdo.

Segundo- Dotacién: Entre el 1ro de enero de 2021 y el 31 de diciembre de 2021, EL
TRABAJADOR y LA EMPRESA acuerdan que no habra lugar a la entrega de dotacién de
uniformes correspondiente al afio 2021; excepto la dotacion de camisas blancas que seran
entregadas entre el 01 de abril y el 30 de junio del 2021.

Paragrafo. A partir del 1ro enero de 2022, LA EMPRESA volvera a entregar la dotacion en
las fechas y términos que lo venia haciendo, a menos que de comun acuerdo decidan
prorrogar el aplazamiento para su aplicacion.

Tercero- Salario: Las partes acuerdan entre el 1 de enero de 2021 y el 31 de diciembre de
2024 la reduccion temporal del 15% al pago del 100% del salario que recibe EL
TRABAJADOR. Como consecuencia de lo anterior, EL TRABAJADOR autoriza la reduccion
del 15% de su salario, exclusivamente eh los siguientes conceptos:

|.  Salario Basico.
[l.  Prima De Vuelo. 7
IIl.  Incentivo De Eficiencia Operacional.
IV.  Incentivo De No Ausentismo.
V.  Prima De Antigliedad.
VI.  Prima De Alimentacion.
VIl.  Prima De Transporte.

Cuarto- Ingresos anuales garantizados: Las partes acuerdan que:

a. Entre el 1 de enero de 2021 y el 31 de diciembre de 2021, EL TRABAJADOR no
recibira menos del 50% de los ingresos anuales (Garantizado anual) en
comparacién con los ingresos recibidos entre 1 de abril de 2019y 31 de marzo de
2020.

b. Entre el 1 de enero de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, EL TRABAJADOR no
recibira menos del 55% de los ingresos anuales (Garantizado anual) en
comparacion con los ingresos recibidos entre el 1 de abril de 2019 y 31 de marzo
de 2020, incrementado segun los incrementos aplicables (2%) a este acuerdo
establecidos en la clausula décima primera.
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c. EL TRABAJADOR no recibira entre el 1 de enero de 2023 y el 31 de diciembre
de 2023, menos del 85% de los ingresos anuales (Garantizado anual) en
comparacion con los ingresos recibidos entre el 1 de abril de 2019 y 31 de marzo
de 2020, incrementado segun los incrementos aplicables (2% + 2%) a este
acuerdo establecidos en la clausula décima primera. Las partes acuerdan que,
esta garantia no aplica para los pilotos/copilotos que sean considerados en exceso
y que se encuentren en Licencia No Remunerada de largo plazo, quienes se
regulan de acuerdo a lo descrito en las Clausulas: Décima Novena — Licencia no
remunerada a largo plazo, Vigésima- Garantia en licencia no remunerada de largo
plazo, Vigésima Quinta - Entrenamientos pilotos/copilotos  Licencia No
Remunerada Largo Plazo. -

d. Ningun piloto/copiloto recibiré entre el 1 de enero de 2024 y el 31 de diciembre de
2024, menos del 85% de los ingresos anuales (Garantizado anual) en
comparacion con los ingresos recibidos entre el 1 de abril de 2019 y 31 de marzo
de 2020, incrementado segun los incrementos aplicables (2% + 2% +2%) a este
acuerdo en la clausula décima primera. Las partes acuerdan que, esta garantia no
aplica para los pilotos/copilotos que sean considerados en exceso y que se
encuentren en Licencia No Remunerada de largo plazo, quienes se regulan de
acuerdo a lo descrito en las Clausulas: Décima Novena — Licencia no remunerada
a largo plazo, Vigésima- Garantia en licencia no remunerada de largo plazo,
Vigésima Quinta - Entrenamientos pilotos/copilotos Licencia No Remunerada
Largo Plazo.

e. LA EMPRESA se compromete y se obliga para con EL TRABAJADOR a realizar
la programacién, ejecucion de vuelos y pago de viaticos en forma equitativa
durante la rotacién y no presentar una diferencia de mas del 10% entre EL
TRABAJADOR vy otro trabajador del mismo equipo y posicién. En caso de que no
se pueda hacer por cualquier causa, LA EMPRESA pagara al TRABAJADOR,
independientemente de la condicion laboral que se encuentre, a méas tardar en la
némina del mes de febrero del afio inmediatamente siguiente, la diferencia de los
ingresos que haya existido.

Paragrafo Primero: LA EMPRESA tendrd en cuenta los conceptos enunciados a
continuacion para determinar la garantia de ingreso anual: salario basico, prima de equipo,
prima de alimentacién, prima de antigliedad, incentivo por no ausentismo, bonificaciones por
eficiencia operacional, viaticos, auxilio de transporte (si aplica), prima Legal, Primas
extralegales, variable anual, Cesantias e Intereses de cesantias, incrementados segun los
aumentos salariales que se describen en la clausula décima primera — Incrementos del
presente acuerdo.

Paragrafo Segundo: Pilotos/copilotos en transicion. En caso que, EL TRABAJADOR se
encuentre en transicion a la firma del presente acuerdo, la garantia anual se recalculara una
vez quede efectivo en el nuevo equipo/posicién, con base en el garantizado anual.

Paragrafo Tercero: Pilotos/copilotos en equipo diferente entre 01 de Abril 2019y 31 de
Marzo 2020: En caso que EL TRABAJADOR se encuentre efectivo en un equipo/posicion a
la firma del presente acuerdo, pero se encontraba en un equipo/posicion diferente en el
periodo comprendido entre 01 de abril 2019 y 31 de marzo 2020, el calculo de la garantia
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-

anual se realizara con base en el ingreso anual y demas pagos del equipo/posicion en el cual
se encuentra volando al momento de la firma del presente acuerdo.

Quinto- Opciones Anticipo de la Garantia: EL TRABAJADOR podra seleccionar entre las
siguientes opciones el modelo que considere mas favorable para el:

a. Con Anticipo: EL TRABAJADOR podra solicitar a LA EMPRESA que cuando se
encuentre sin actividad de vuelo se otorgue un anticipo equivalente al valor de la
garantia anual dividida por 12 meses. El anticipo se pagara en la némina siempre
y cuando el acumulado de los pagos efectuados mes a mes AL TRABAJADOR
esté por debajo del valor acumulado de la garantia anual. LA EMPRESA hara un
seguimiento permanente de estos pagos y realizara los ajustes que corresponden
previa notificacion AL TRABAJADOR, estos ajustes no se haran cuando EL
TRABAJADOR se encuentre en licencia no remunerada.

b. Solo el Garantizado mensual: EL TRABAJADOR podra solicitar a LA
EMPRESA que se le pague mensualmente Unicamente el valor mensual de la
garantia, vuele o no vuele. Al cabo del afio correspondiente, si supero el 50% de
la garantia, LA EMPRESA le pagara la diferencia que hiciere falta.

c. Sin Anticipo: EL TRABAJADOR podra solicitar a LA EMPRESA que no le
otorgue el anticipo mensual. Si al finalizar el afio sus ingresos estan por debajo del
valor de la garantia anual LA EMPRESA le pagara la diferencia que hiciere falta.
Al final de cada afo LA EMPRESA realizara el balance de pagos; si supero el valor
de la garantia anual, LA EMPRESA le pagara la diferencia que hiciere falta.

d. Anticipo a solicitud: EL TRABAJADOR podra solicitar a LA EMPRESA, cuando
lo requiera minimo con un mes de antelacion, el anticipo en la cantidad que
requiera sin exceder el valor de la garantia mensual. LA EMPRESA hara un
seguimiento permanente de estos pagos y realizara los ajustes que corresponden
previa notificacién AL TRABAJADOR.

Sexto- Auxilio en Licencia No Remunerada: El valor del auxilio econémico mensual se
pagara a partir del mes de octubre de 2020 hasta el 31 de diciembre de 2022 al
TRABAJADOR cuando se encuentre en licencia no remunerada, se hara conforme a la
siguiente tabla:

CAPITAN WB $3.800.000
CAPITAN NB $3.000.000
COPILOTO WB o NB $2.000.000

Paragrafo Primero: El Auxilio de Licencia No Remunerada formara parte de la garantia anual
definida para el afio 2021 y 2022. Asi mismo no sera constitutivo de salario, ni tendra efecto
prestacional. N

Paragrafo Segundo: El auxilio en Licencia no Remunerada estara sujeto a los incrementos
establecidos en la Décima Primera del presente acuerdo.

Séptimo -Bono tnico adicional en febrero 2021: LA EMPRESA pagara al TRABAJADOR
un bono por una Unica vez, equivalente al 50% de la sumatoria de los siguientes conceptos
mensuales vigentes al mes de marzo de 2020: salario global, incentivo de eficiencia
operacional, Incentivo por no ausentismo, prima de antigiledad, prima de alimentacion y
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auxilio de transporte (si aplica). Este bono no formara parte de la garantia del 50% definida
para el afio 2021. Asimismo, no seré constitutivo de salario, ni tendra efecto prestacional.

Octavo-Seguridad social y otros: LA EMPRESA se obliga a realizar el pago de todos los
aportes y emolumentos de las prestaciones sociales, legales, extralegales, entre ellas primas,
auxilios, bonificaciones, gastos y demas acreencias y a realizar los aportes del sistema
general de seguridad social tanto en salud, pensién y riesgos laborales al 100% de acuerdo
al salario precovid con los incrementos establecidos en la clausula décima primera, sin
importar si EL TRABAJADOR se encuentra en Licencia No Remunerada o activo.

Novena- Cesantias

Cesantias ley 50/90 — Aplica para trabajadores que se encuentran bajo el esquema de
cesantias de la ley 50/90 (fondo privado de cesantias): LA EMPRESA se obliga a realizar
el pago de las cesantias y sus intereses tomando como base de liquidacién el salario precovid
e incrementado en los porcentajes establecidos en Clausula Décima primera, se pagan de
acuerdo a lo efectivamente trabajado y se realizara en los tiempos de ley.

Solo aplica para pilotos con Régimen de cesantias tradicional (régimen anterior a la
Ley 50/90): Si se llega a presentar su retiro por cualquier causa durante la duracion del
acuerdo, LA EMPRESA tomara como base el salario precovid para el calculo y pago de
Cesantias (si ha tenido variacion en el ultimo aro). Asimismo, si EL TRABAJADOR llega a
adquirir el reconocimiento de alguna de las pensiones cubiertas por el sistema (Invalidez,
Vejez o Muerte) mientras dure el acuerdo, y si por esta razon se llega a modificar su contrato
al régimen de salario integral, LA EMPRESA tomara como base, al momento de la liquidacién
y pago de las Cesantias y prestaciones sociales, el salario precovid.

Décima- Actualizacién de los conceptos econémicos al finalizar el presente acuerdo:

Con el fin de garantizar el poder adquisitivo del TRABAJADOR, LA EMPRESA realizara los
siguientes incrementos a todos los conceptos y beneficios econdmicos establecidos en pesos
colombianos que recibe EL TRABAJADOR, los cuales seran aplicables a partir del 01 de
enero de 2025:

-

A. Para el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2021y el 31 de diciembre de 2021
se hara un incremento del IPC 2020 o el 2%, aplicable efectivamente el mayor valor.

B. Para el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2022 al 31 de diciembre de 2022
se hara un incremento del IPC 2021 o el 2% aplicable efectivamente el mayor valor.

C. Para el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2023
se hara un incremento del IPC 2022 o el 2% aplicable efectivamente el mayor valor.

D. Para el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2024 al 31 de diciembre de 2024
se hara un incremento del IPC 2023 o el 2% aplicable efectivamente el mayor valor.

Nota: El incremento del IPC se calcula entre el periodo causado en los ultimos 12 meses al
afio aplicable, certificado por el DANE.
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Décima Primera- Incrementos

LA EMPRESA reconocera y pagara los siguientes incrementos de todos los ingresos
econémicos del TRABAJADOR pactados en pesos colombianos a partir del 1 de enero de
cada uno de los afios de vigencia, en los siguientes porcentajes:

a. ANO 2021: 0%
b. ANO 2022: 2%
c. ANO 2023: 2%
d. ANO 2024: 2%

Décima Segunda- Incapacidades: Si EL TRABAJADOR tuviere una incapacidad por
cualquier causa, la condicion contractual inmediata es la de un piloto activo, por lo tanto, no
debe verse afectado de ninguna manera, su condicién de piloto no variara, ni entrara en el
sistema de rotacién para Licencia No Remunerada hasta tanto no sea superada dicha
condicién médica. Una vez culminada la incapacidad volvera al sistema de rotacion de
manera normal. -

Paragrafo primero: Las incapacidades causadas entre el 1 de enero y el 30 de junio de 2021
se liquidaran con base en el 85% del promedio devengado entre el 1 de octubre de 2019 y el
30 de marzo de 2020. .

Paragrafo segundo: Las Incapacidades que se generen a partir del 1 de Julio de 2021, seran
liquidadas con base en el promedio de los ultimos 6 meses de salarios efectivamente
recibidos, no se tendran en cuenta los meses en los que no volé durante ese periodo.

Paragrafo Tercero: Si durante la vigencia del acuerdo EL TRABAJADOR fuera
diagnosticado con enfermedad catastréfica, con incapacidad o sin ella, no se le aplicara el
15% de reduccion salarial establecido en este acuerdo.

Décima Tercera - Downgrade: Si EL TRABAJADOR llegara a transicionar a un equipo o
posicion inferior, LA EMPRESA le pagara el 100% del salario del nuevo equipo/posicion y
sus ingresos no sufriran ningun tipo de reduccién, por el contrario, se les aplicaran los
incrementos establecidos en la clausula Décima primera. Si al 1 de enero de 2027 no ha
regresado al equipo/posicion original que ocupaba a la firma del acuerdo, LA EMPRESA le
pagara el salario correspondiente a dicho equipo/posicion. Si regresa a su equipo/posicion
original en la vigencia del acuerdo, se aplicara el esquema de reduccion del 15% mientras
tenga vigencia el presente acuerdo.

Si el TRABAJADOR estuviere dentro del grupo de capitanes de A320 que por orden de
escalafon deban ir a la posicion de copilotos, lo hara como primer oficial al A320, con salario
que correspondera al 100% del mayor valor de ingreso recibido entre los meses de enero,
febrero o marzo de 2020 de copiloto del equipo Wide Body y Promedio mensual de viaticos
que se cancele en el mes respectivo a los copilotos del equipo Wide Body, y sera programado
para operacién internacional unicamente. Si al 1 de enero de 2027 no ha sido llamado a
Capitan de A320, serd ubicado en el equipo que por escalafon le corresponda, y LA
EMPRESA le pagara el salario de Capitan de A320 nuevamente. Si regresa a su posicion
original, regresaréa al esquema de reduccion del 15% mientras tenga vigencia el acuerdo. Si
EL TRABAJADOR estuviere dentro del grupo de capitanes de A320 que por orden de
escalafon debieron ir a la posicion de copilotos y si LA EMPRESA selecciona el A330 como
flota Wide Body, EL TRABAJADOR podra transicionar como primer oficial a este equipo.
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Se respetara la asignacion de bases de acuerdo con el escalafén de antigliedad.

Décima Cuarta- Viaticos: El valor de los viaticos que recibe EL TRABAJADOR no estara
sujeto a reduccion alguna.

Los viaticos pactados en pesos estaran sujetos a los incrementos establecidos en la clausula
décima primera del presente acuerdo. A los viaticos pactados en dolares no se les aplicara
ningln tipo de incremento en vigencia del acuerdo.

Décima Quinta - Asesoria tributariaz LA EMPRESA pondra a disposicion del
TRABAJADOR asesoria tributaria y financiera durante la vigencia de este acuerdo.

Décima Sexta - Garantia Ingresos: LA EMPRESA se compromete y se obliga con EL
TRABAJADOR a realizar la programacion, ejecucion de vuelos y pago de viaticos en forma equitativa
durante la rotacion y no presentar una diferencia de mas del 10% entre uno y otro piloto/copiloto del
mismo equipo y posicion. En caso de que no se pueda hacer por cualquier causa, LA EMPRESA
pagara AL TRABAJADOR afectado, independientemente de la condicién laboral que se encuentre a
mas tardar en la némina del mes de febrero del afio inmediatamente siguiente, la diferencia de los
ingresos que hayan existido.

Décima Séptima- Activacién para la operacion: Desde [é firma del presente acuerdo y
hasta el 31 de diciembre de 2022, EL TRABAJADOR acepta que rotara entre estado de piloto
activo y licencia no remunerada.

La rotacion del TRABAJADOR durante la recuperacion de las operaciones sera por escalafon
de antigliedad vigente para la fecha de la firma del presente acuerdo; en consecuencia, la
activacion del TRABAJADOR se dara por orden de antigliedad en el equipo y en la base de
operacion, del piloto/copiloto mas antiguo al menos antiguo a partir de la firma del acuerdo y
hasta el 31 de diciembre de 2022. i

Si EL TRABAJADOR goza de pension, acepta que no sera tenido en cuenta para esta
rotacién hasta tanto la totalidad de pilotos/copilotos no pensionados, en cada flota, estén
activados de manera mensual y regular al 100% para vuelo.

LA EMPRESA se compromete a realizar la recalificacion, rotacion y activacion a vuelo del
TRABAJADOR desde la firma de este acuerdo. La activacion DEL TRABAJADOR sera
maxima por un mes calendario y su programacion sera consecuencia de las rotaciones en el
escalafon de antigiiedad, EL TRABAJADOR sera nuevamente reprogramado para activacion
una vez todos los demas del equipo al que pertenece hayan sido activados.

Si por alguna razén atribuible al TRABAJADOR este no puede ser activado en el mes que le
corresponde, ser4 activado en el mes siguiente. Las partes acuerdan de manera expresa que
cuando EL TRABAJADOR no se encuentre activo, estara en condicion de licencia no
remunerada.

Una vez definida la flota WB se acomodaran los pilotos/copilotos en los equipos y posiciones
correspondientes conforme al escalafén de antigliedad y generando siempre la menor
rotacién posible en cada flota. En caso de existir sobrantes en la flota WB seran
reacomodados en la flota inmediatamente inferior (NB) de acuerdo al escalafén de antigiiedad
de manera inmediata.

A partir del 1 de enero de 2023, LA EMPRESA no aplicara mas el esquema de rotacion. Para
los pilotos y primeros oficiales con pension y los copilotos de menor antigiiedad segun el
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orden del escalafdn de antigliedad que sean considerados en exceso, LA EMPRESA aplicara
Licencias No Remuneradas de largo plazo.

Décima Octava— Licencia no remunerada: Si EL TRABAJADOR a la firma del presente
acuerdo tiene suspendido su contrato individual de trabajo, mediante la firma del presente
documento pasara a estar en el estatus de piloto en Licencia no remunerada con los
beneficios aqui acordados. :

LA EMPRESA pagara los siguientes conceptos al EL TRABAJADOR en licencia no
remunerada: Auxilio licencia no remunerada de acuerdo con el cargo y la flota, seguridad
social, servicio médico, prima legal de servicios, prima de navidad y prima de vacaciones,
todos los anteriores conceptos liquidados con el 100% del salario precovid, sin reduccion
alguna e incrementados en los porcentajes establecidos en la clausula décima primera.

Décima Novena — Licencia no remunerada a largo plazo: Desde el 1 de enero de 2023
no habra mas rotacion; para los pilotos/copilotos con pensién y los pilotos/copilotos de menor
antigtiedad segun el orden del escalafén de antigliedad, las partes acuerdan que aplicara
licencia no remuneradas de largo plazo. Si el crecimiento de las operaciones demanda mayor
numero de pilotos/copilotos, se activaran del copiloto mas antiguo al menos antiguo, y los
pilotos/copilotos pensionados se activdran una vez el 100% de los pilotos/copilotos no
pensionados estén con asignaciéon de vuelo. Se le dejara sin aplicacion la clausula de
exclusividad y tendra derecho a todas las condiciones definidas en este acuerdo para las
licencias no remuneradas de largo plazo en los afios 2023 y 2024.

Vigésima- Garantia en licencia no remunerada de largo plazo: A los pilotos/copilotos que
se encuentren en licencia no remunerada, a partir del 1 de enero de 2023 y hasta el 31 de
diciembre de 2024, LA EMPRESA pagara un auxilio de licencia no remunerada, de acuerdo
al cargo que ocupan de la siguiente forma:

e CAPITAN WB $3.800.000
e CAPITAN NB $3.000.000
e COPILOTO WB o NB $2.000.000

Adicionalmente, LA EMPRESA pagaréa los siguientes conceptos: aportes al sistema de
seguridad social y prima legal de servicios. Estos conceptos, seran liquidados con el 100%
del mayor valor de ingreso recibido entre los meses de enero, febrero o marzo de 2020 e
incrementados en los porcentajes establecidos en la Clausula Décima Primera. Asimismo, se
garantizara el servicio médico y el programa de tiquetes beneficio vigente. Adicionalmente,
se les dejara sin aplicacion la clausula de exclusividad.

El auxilio econémico en Licencia No Remunerada estara sujeto a los incrementos
establecidos en la Clausula Décima Priniera del presente acuerdo.

Vigésima primera - Entrenamiento de vuelo para la reactivacion: El entrenamiento sera
programado por orden del escalafén de antigliedad vigente a la fecha de la firma del presente
acuerdo.

Vigésima Segunda- Transiciones: Se haran las transiciones a otros equipos de vuelo de
manera inmediata para los pilotos/copilotos que como consecuencia de la determinacion de
LA EMPRESA en la reduccién de su flota Wide Body y Narrow Body deban ser
transicionados. Estos pilotos/copilotos seran recalificados en el equipo y posicién que por la
reorganizacion del escalafén de antigliedad les corresponda de acuerdo con el nimero de
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aeronaves proyectados por AVIANCA, conforme a su capacidad maxima de entrenamiento,
tomando como referencia y haciendo el mayor esfuerzo en llevarlas a cabo como minimo 4
tripulaciones para al WB y 10 tripulaciones para al NB mensualmente, reorganizando la planta
de pilotos en el menor tiempo posible.

LA EMPRESA se compromete a recalificar los Ultimos 18 capitanes del equipo B787 al equipo
A320, en el menor tiempo posible. -

Vigésima Tercera - Instructores: Los instructores de simulador no seran programados para
vuelo y estaran activados cuando LA EMPRESA lo requiera y para funciones de
entrenamiento. En el reordenamiento del escalafon todos los instructores transicionaran de
acuerdo con su puesto correspondiente en el escalafon de antigiiedad sin excepcion. Las
horas remanentes en las cuales no tenga asignacion de instruccion podran ser programados
para asignacién de vuelo.

En caso de no existir requerimiento de entrenamiento los instructores entraran en el esquema
de rotacion, con el fin de garantizar que esten con actividad de vuelo como minimo la misma
cantidad de meses que un piloto de linea.

Paragrafo: Para el caso de pilotos instructores pensionados las horas remanentes solo
podran ser ejecutadas en funciones de instruccién hasta tanto la planta de pilotos no
pensionados de esa flota esté activada de manera mensual y regular al 100% para vuelo.

Vigésima Cuarta - Garantias en el entrenamiento: La instruccion de vuelo estara orientada
a recuperar a todos los pilotos/copilotos entendiendo las dificultades que atraviesan como
consecuencia de la inactividad de vuelo prolongada a la que han estado expuestos por la
pandemia del COVID-19; quienes necesiten refuerzos en dicho proceso deberan recibirlo
hasta haber sido recuperados totalmente para el vuelo, debiendo permanecer en calidad de
activo durante todo el proceso. Esto aplica para el proceso de recalificacion DEL
TRABAJADOR luego del periodo de inactividad.

AVIANCA se compromete que al finalizar este acuerdo EL TRABAJADOR debe estar al dia
con los requisitos técnicos y no técnicos para vuelo exigidos por la UAEAC (Unidad
Administrativa Especial de la Aeronautica Civil) excepto que EL TRABAJADOR se encuentre
en Licencia No Remunerada de largo plazo como consecuencia de este acuerdo.

Vigésima Quinta - Entrenamientos pilotos/copilotos Licencia No Remunerada Largo
Plazo: Si EL TRABAJADOR se considera dentro del grupo de pilotos/copilotos excedentes
e ingresa a Licencia No Remunerada de largo plazo, recibira el entrenamiento técnico de
escuela de tierra, proeficiencia y chequeo de linea anual (en simulador) completos, por una
sola vez y lo podra solicitar con no menos de un mes de antelacion e informar antes del 5to
dia del mes anterior.

Vigésima Sexta - Variacion de asignaciones: EL TRABAJADOR acepta que las
notificaciones se haran por medio del correo electronico corporativo solamente para cambio
de asignaciones con hora de notificacion maxima las 18:00 horas - hora local colombiana y
cartas de vacaciones.

LA EMPRESA debe garantizar para EL TRABAJADOR un plan de telefonia de voz y datos
con roaming internacional y nacional. .

LA EMPRESA pagara AL TRABAJADOR si no ha recibido este auxilio economico con
anterioridad a la firma del presente acuerdo, el valor de un millén de pesos, por unica vez,
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para |la compra del dispositivo movil. Los pilotos/copilotos que ya hayan recibido este auxilio
con anterioridad no accederan a este auxilio nuevamente,

Vigésima Séptima - Pilotos sin capacidad de vuelo: Si AL TRABAJADOR en vigencia del
acuerdo le es suspendida o cancelada su licencia medica, sera reubicado en las areas de
entrenamiento u operaciones de vuelo, LA EMPRESA mantendra las condiciones y
beneficios que apliquen AL TRABAJADOR, sin modificar su contrato de trabajo y beneficios.

Vigésima Octava — Aplica para trabajadores con contrato a término fijo: LA EMPRESA
se compromete a que a partir de la entrada en vigencia del presente acuerdo y si EL
TRABAJADOR se encuentra contratado bajo la figura del contrato a término fijo, pasara a la
modalidad de contrato a término indefinido.

Vigésima Novena - Recontratacién de Copilotos: En caso de que LA EMPRESA requiera
la contratacién de nuevos copilotos y hasta el 31 de diciembre de 2025, dara prioridad a
aquellos copilotos desvinculados desde el mes de enero de 2020, exceptuando a los que se
les haya terminado el contrato con justa causa. Los copilotos seran llamados siguiendo el
orden del escalafon en el que se encontraban al momento de su retiro. En todo caso, estos
copilotos no seran sometidos a nuevos procesos de seleccidon y/o pruebas adicionales,
aplicaran los procesos de recobro de autonomia debidamente documentados en el manual
de entrenamiento de vuelo de Avianca.

LA EMPRESA se compromete a no contratar nuevos copilotos hasta tanto no haber llamado
a todos los copilotos desvinculados desde enero de 2020, exceptuando a los que se les haya
terminado el contrato con justa causa.

Trigésima - Retroactivos y/o reliquidaciones: A la terminacion del acuerdo, no se pagaran
retroactivos, reliquidaciones o ningun otro concepto AL TRABAJADOR.

Trigésima Primera - Estabilidad Laboral: LA EMPRESA garantiza estabilidad laboral para
EL TRABAJADOR durante la vigencia del acuerdo, por lo que LA EMPRESA no lo despedira
sino con justa causa comprobada, respetando el debido proceso y el derecho de defensa. No
obstante, no se entendera como violacion del presente acuerdo, cuando EL TRABAJADOR
decida libre y voluntariamente renunciar o acordar con LA EMPRESA su retiro.

Paragrafo. En caso de presentarse despidbs con justa causa, LA EMPRESA se compromete
a tomar en cuenta el salario precovid para la respectiva liquidacion e indemnizacion a que
haya a lugar, con los incrementos correspondientes establecidos en la clausula déecima
primera - Incrementos. .
Trigésima Segunda — Favorabilidad: En todas las disposiciones establecidas en el presente
acuerdo, LA EMPRESA las interpretara siempre a favor DEL TRABAJADOR.

Trigésima Tercera — Definiciones: Para mayor entendimiento y aplicacion de las normas
establecidas en el presente acuerdo, las partes establecen las siguientes precisiones y
definiciones:

A. Garantizado anual: Ingreso individual pagado a los pilotos/copilotos calculado desde
el 1 de abril de 2019 al 31 de marzo de 2020, teniendo en cuenta exclusivamente los
siguientes conceptos: salario basico, prima de equipo, prima de alimentacion, prima
de antigiiedad, incentivo por no ausentismo, incentivo de eficiencia operacional,
viaticos, auxilio de transporte (si aplica), prima Legal, Primas extralegales, variable
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anual y Cesantias e Intereses de Cesantias, incrementados en los porcentajes
establecidos en la Clausula Décima Primera.

B. Garantia Mensual: Es la resultarite de dividir el GARANTIZADO ANUAL en doce (12).
C. Anticipo: Parte de la garantia que se anticipa o adelanta.

D. Salario precovid: Corresponde al 100 % del mayor valor pagado en los meses de
enero, febrero o marzo de 2020 y que sirve como base para el calculo de la liquidacion
de las prestaciones sociales legales y extralegales, liquidacion e indemnizaciones que
establezca la ley, en los términos del presente acuerdo.

En sefial de mutuo acuerdo, la libertad y capacidad contractual, el objeto y la causa licita con
que han concurrido las partes a la celebracion de las anteriores estipulaciones, se firma el
presente acuerdo por los que en el intervinieron, en varios ejemplares, uno de los cuales esta
destinado al TRABAJADOR, el dia 20 del mes de noviembre de 2020.

LA EMPRESA - ELTRABAJADOR
CESAR A. GONZALEZR. JUAN FERNANDO NAVAS HERNANDEZ
Director de Compensacion Total y C.C72.162.421

Servicios Compartidos
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Clase

Procesos
Ejecutivos

Procesos
Ejecutivos

Procesos
Ejecutivos

Procesos
Ejecutivos

Procesos
Ejecutivos

Procesos
Ejecutivos

Procesos
Ejecutivos

REPUBLICA DE COLOMBIA - RAMA JUDICIAL DEL PODER
PUBLICO

Juzgado De Circuito - Civil 015 Barranquilla

Estado No. 99 De

Martes, 3 De Agosto De 2021

FIJACION DE ESTADOS

Demandante

Banco Colpatria

Banco De Bogota

Banco De Occidente

Edwin Bolano Bolano
Garcia

Edwin Bolano Bolano
Garcia

Itau Corpbanca
Colombia S.A.

Itau Corpbanca
Colombia S.A.

Demandado

Ricardo Enrique Beleno
Viedma

Elver De Jesus Molina
De Arco, Y Otros
Demandados..

Juan Carlos Ruiz
Cabrera

Y Otros Demandados,
Juan Fernando Navas
Fernandez

Y Otros Demandados,
Juan Fernando Navas
Fernandez

Dios Nain Carrefo
Contreras

Jorge Eliecer Martinez
Echeverri

Fecha Auto
02/08/2021

02/08/2021

02/08/2021

02/08/2021

02/08/2021

02/08/2021

02/08/2021

Auto / Anotacién

Auto Decide - Auto
Aprueba Costas

Auto Decide - Rechazar La
Presente Demanda, Por No
Haber Subsanado

Auto Inadmite / Auto No
Avoca

Auto Decide - Reconocer
Personeria

Auto Decreta Medidas
Cautelares

Auto Decide - Aprueba
Liguidacion Costas

Auto Decide - Aprobar
Costas

En la fecha martes, 3 de agosto de 2021, se fija el presente estado por el término legal, al iniciar la jornada legal establecida para el despacho judicial y se desfija en la misma fecha al terminar la jornada

laboral del despacho.

Generado de forma automatica por Justicia XXI.

BEATRIZ MARTHA DIAZGRANADOS CORVACHO

Secretaria

Cadigo de Verificacion

672876df-63ca-43ba-b0f3-5e700fd5a791



Radicacién Clase

08001315301520210018200 Procesos
Verbales

08001315301520180018000 Procesos
Verbales

08001315301520210005200 Procesos
Verbales

Numero de Registros: 11

REPUBLICA DE COLOMBIA - RAMA JUDICIAL DEL PODER
PUBLICO

Juzgado De Circuito - Civil 015 Barranquilla

Estado No. 99

Martes, 3 De Agosto De 2021

FIJACION DE ESTADOS

Demandante

Diego Luis Aguas
Rodriguez

Francisco Javier
Payares Lerisith

Isabel Maria Barros
Mendez Y Otro

Demandado

Itau Corpbanca 02/08/2021

Colombia S.A.

Bbva Seguros Colombia 02/08/2021
S.A.

Allianz De Seguros 02/08/2021
S.A., Y Otros

Demandados .

Fecha Auto

Auto / Anotacién

Auto Inadmite / Auto No
Avoca

Auto Decide - Tasar Las
Costas En Favor De La
Parte Demandada

Auto Decide - Requerir A
La Demandante, Para Que
Agote Nuevamente La
Notificacion A La
Demandada Cooperativa
De Transportadores De
Villa Andalucia Cootrasan -
Ordénese Emplazar Al
Sefior Javier Cérdoba
Briebba

En la fecha martes, 3 de agosto de 2021, se fija el presente estado por el término legal, al iniciar la jornada legal establecida para el despacho judicial y se desfija en la misma fecha al terminar la jornada

laboral del despacho.

Generado de forma automatica por Justicia XXI.

BEATRIZ MARTHA DIAZGRANADOS CORVACHO

Secretaria

Cadigo de Verificacion

672876df-63ca-43ba-b0f3-5e700fd5a791
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Radicacioén Clase Demandante Demandado Fecha Auto Auto / Anotacion
08001315301520190000100 Procesos Macedonio Alejandro Accordo 2 Sas 02/08/2021 Auto Decide - Declarar
Verbales Estrada Camargo Nulidad De Lo Actuado En
El Tramite De Ejecucion,
Por Falta De Competencia.
- Ordena EIl Envio Del
Expediente Fisico Y Virtual
A La Oficina De Apoyo Del
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Ejecucion De Sentencias
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En la fecha martes, 3 de agosto de 2021, se fija el presente estado por el término legal, al iniciar la jornada legal establecida para el despacho judicial y se desfija en la misma fecha al terminar la jornada
laboral del despacho.

Generado de forma automatica por Justicia XXI.
BEATRIZ MARTHA DIAZGRANADOS CORVACHO

Secretaria

Cadigo de Verificacion
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