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Expediente No. 2011-706

SECRETARIA. JUZGADO SEXTO LABORAL DEL CIRCUITO DE BARRANQUILLA.
23 MAYO DE 2022

En la fecha al Despacho de la sefiora Juez, con la anterior demanda ordinaria instaurada por JOSE
MIGUEL MIUNOZ CANTILLO contra MONOMEROS S.A., COAPORTUARIOS, COMGRANEL
LTDA y PROLOGAR PGTA. en la que se observa inactividad en la notificacion de la demandada.

Sirvase Proveer.

WENDY MANOTAS
SECRETARIA

JUZGADO SEXTO LABORAL DEL CIRCUITO DE BARRANQUILLA
23 MAYO DE 2022

De conformidad con el informe secretarial que antecede, se observa que el Sr. José Miguel
Cantillo Muiioz, el dia 09 de diciembre de 2011, interpuso demanda ordinaria laboral en contra
de MONOMEROS S.A., COAPORTUARIOS, COMGRANEL LTDA y PROLOGAR PGTA, con el
objeto de que se declare la existencia de contrato de trabajo, y se ordene el pago solidario de la
reliquidacion de cesantias, primas, vacaciones, intereses sobre cesantias, indemnizacion por

despido injusto, aportes de pension dejados de cancelar, indexacién y costas del proceso.

Observa el Despacho, el auto admisorio de la demanda de fecha 28 de marzo de 20122
interpuesta en contra de las empresas MONOMEROS S.A., COAPORTUARIOS, COMGRANEL
LTDA y PROLOGAR PGTA, sobre las que se dispuso su notificacion.

La apoderada de la parte demandante solicité al juzgado, a través de memorial, el formato para la
diligencia de citacion para notificacion de los litisconsortes demandados; consiguiendo que dicho

acto procesal se configurara para Mondmeros S.A., entidad que presenté contestacion.

Mediante auto de fecha 08 de septiembre de 20203 se negd el emplazamiento de las demandadas
Coaportuarios y Comgranel LTDA; asi mismo se requiri6 a la parte demandante para que
procediera con el tramite de notificacién de las referidas entidades, conforme a lo reglado en el
Decreto 806 de 2020 y se ordend el emplazamiento de una de las cuatro entidades; y a través de
auto del 08 de marzo de 20214, se designé a la Dra. Magui Mosquera Tarraz, como defensora de

oficio.
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Sin embargo, hasta la fecha la parte actora no ha procedido a dar cumplimiento a lo ordenado por
el Despacho, en cuanto a desplegar el tramite de notificacion de las litisconsortes, Coaportuarios y

Comgranel LTDA; pues dentro del expediente no resposan constancias que acrediten lo contrario.

Ahora bien, debe recordarse que, el litisconsorcio se produce cuando uno o ambos extremos de la 2
relaciéon juridico procesal esta conformada por una pluralidad de sujetos que comparten la
condicién de demandantes o demandados; razén por la que la H. CSJ ha ensefiado que el
litisconsorcio puede formarse i) bien por la voluntad de los litigantes, bajo la modalidad de
facultativo, ii) bien por disposicion legal o por la naturaleza de las relaciones y los actos juridicos

respecto de los cuales verse el proceso, en la modalidad de necesario u obligatorio.

Asi las cosas, el litisconsorcio necesario no se deduce de las afirmaciones de las partes, sino de la
naturaleza de la cuestion litigada, por lo que la jurisprudencia ha ensefiado, que se ha de constituir
en todo proceso en el que ademas de determinar la existencia de unas acreencias laborales a
favor del trabajador, se persiga el pago de la condena por parte de cualesquiera de las personas

sobre las que la ley impone el deber de la solidaridad.

De esta manera, el responsable principal de las deudas laborales ha de ser siempre parte procesal
cuando se pretenda definir la existencia de las deudas laborales; y ello es condicién previa, en
caso de controversia judicial, para que se pretenda el pago de la misma, en el mismo proceso o en
uno posterior; los deudores solidarios, a su turno, han de ser necesariamente partes procesales en
los procesos que tengan por objeto definir la solidaridad, esto es, si se dan o no los presupuestos
para declarar tal responsabilidad solidaria frente a la deuda laboral, reconocida por el empleador, o

declarada judicialmente en proceso, se repite, anterior o concomitante.

Descendiendo al caso en estudio, se observa una relacion procesal y sustancial tripartita por
cuanto hay un trabajador y hay cuatro personas convocadas a juicio, ello llevaria a que el debate
gire en torno a la existencia de un contrato de trabajo, pero también a la responsabilidad directa,

indirecta y unilateral, principal o solidaria de cada demandada.

Asi las cosas, estando clara la existencia de un litisconsorcio necesario y la falta de notificacién,
considera el Despacho que el presente asunto se encuentra incurso la causal de archivo prevista
en el paragrafo del articulo 30 del C.P.L. y de la S.S., toda vez que han transcurrido mas de seis
meses, desde el requerimiento efectuado a la parte demandante, sin que hubiere efectuado o por
lo menos acreditado, gestion para lograr la notificacion para las litisconsortes demandadas

Coaportuarios y Comgranel LTDA.

Ahora bien, aunque se encuentra claro que i) en materia laboral no hay lugar a aplicar la perencion
o el desistimiento tacito previsto en el ordenamiento civil, por cuanto se trata de un figura
incompatible con la finalidad protectora de los derechos laborales de los trabajadores, tal como la
Honorable Corte Constitucional, lo ensefié en sentencia C-868 de 2010; vy ii) los Jueces Laborales
gozan de amplios poderes de impulso oficioso y direccion del proceso, para evitar su paralizacién
indefinida y tramitarlo hasta su culminacién; también se encuentra claro que el Juez Laboral no
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pude oficiosamente iniciar los procesos ni reemplazar a las partes en las cargas que el legislador

les ha entregado; ello en procura, de mantener el derecho a la igualdad.

Es asi como, en caso de negligencia o de evidente inactividad de la parte actora en la consecucion
de la notificacién a la parte demandada, es procedente ordenar el archivo de las diligencias, toda 3
vez que sin estar trabada la Litis y por ende sin estar garantizado el derecho de defensa de la

demandada, no puede el Juez activar su poder oficioso y disponer la continuacién del proceso.

En conclusion, en el presente asunto, si bien es cierto no puede operar el desistimiento tacito o la
perencion, figura propia del procedimiento civil; también lo es que, ante la inactividad de la parte
actora tendiente a conseguir la notificacion de la demandada, dentro de un periodo de mas de seis

(6) meses, es posible, y asi se ordenara, archivar las diligencias.

Por lo anteriormente expuesto, el Juzgado:

RESUELVE:

PRIMERO: ORDENAR el archivo de las presentes diligencias, con fundamento en el paragrafo del
articulo 30° del Cddigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, al haberse presentado

contumacia por parte del demandante en su notificacion.

SEGUNDO: ARCHIVESE, por secretaria el presente proceso ordinario laboral, una vez
ejecutoriada la presente decision, previo los rituales de ley y anotaciones en el portal web Siglo XXI
TYBA.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

@E‘ MAleé%cﬁEz

JUEZ

JUZGADO SEXTO LABORAL DEL CIRCUITO DE BARRANQUILLA
HOY, 24 DE MAYO DE 2022, SE NOTIFICA EL ANTERIOR AUTO POR
ESTADO No. 19
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Palacio de Justicia, Carrera 44 No. 38 - 80, Edificio Antiguo Telecom - Piso 4

Telefax: 3885005 extension 2025. www.ramajudicial.gov.co
Correo: IctoO6ba@cendoj.ramajudicial.gov.co @
Barranquilla — Atlantico. Colombia <o a0

S leaniss

No. SC5780 - 4 No. GP 059 -4


http://www.ramajudicial.gov.co/

