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JUZGADO SEXTO LABORAL DEL CIRCUITO
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AUDIENCIA DE JUZGAMIENTO

REF : ORDINARIO LABORAL 2004-239
DE : HERNANDO ANGULO CUETO
CONTRA : DEIP BARRANQUILLA

En la ciudad de Barranquilla, a los dieciséis (16) dias del mes de abril del afio 2021, siendo
las cuatro de la tarde (4:00 pm), la sefiora Juez en asocio de la secretaria, se constituyé en
audiencia publica, con el fin de llevar a cabo la audiencia de JUZGAMIENTO dentro del

proceso de la referencia y en consecuencia procede a resolver las siguientes

PRETENSIONES

La parte demandante, actuando mediante apoderado judicial, entabl6 demanda ordinaria
laboral contra de la entidad territorial, con el fin de que se ordene el reconocimiento de la
pension sancién, indexacion, intereses de mora, actualizacion de la primera mesada
pensional y retroactivo pensional; en subsidio, el reconocimiento indexado de la
indemnizacion por terminacion unilateral y sin justa causa del contrato de trabajo y sancion

moratoria.

HECHOS

Como fundamentos facticos relevantes de las pretensiones afirmd la parte demandante que
laboré para la extinta Empresas Publicas Municipales de Barranquilla, en calidad de
trabajador oficial por mantenimiento y sostenimiento de la obra publica, desde el 28 de julio
de 1982 al 30 de julio de 1992, dia en el que fue despedido sin justa causa, ante la amenaza
0 coercidon para acogerse al plan de retiro voluntario; que la convencién colectiva de la
época consagraba que el promedio salarial para el valor de las mesadas pensionales seria

el devengado en el Ultimo afio de servicios.

CONTESTACION DE LA DEMANDA
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Por intermedio de apoderado judicial la demandada DEIP BARRANQUILLA, manifesto
oposicion a las pretensiones de la demanda por considerar que el actor se acogi6é al plan
de retiro voluntario, por lo que no existié despido directo o indirecto; y formulé la excepcién

de inexistencia de la obligacion.
TRAMITE PROCESAL

La demanda fue admitida por auto de 23 de junio de 2004, la contestacion de la demanda
por auto de 25 de febrero de 2005; las audiencias de conciliacion, decisién de excepciones
previas, saneamiento, fijacion de litigio y las de tramite, se efectuaron entre el 18 de mayo
de 2005 al 07 de mayo de 2007. En atencion al presunto extravio de la sentencia que, como
lo informan las piezas procesales y constancias secretariales de la época, debio ser dictada
en el afio 2010, se procedid con etapa de reconstruccién parcial del expediente; no
obstante, al no ser posible la consecucién o recuperacion de las piezas procesales
presuntamente extraviadas, esto es, de la sentencia, en audiencia del pasado 12 de abiril,

se ordend dictar la sentencia.
PRESUPUESTOS PROCESALES

No existiendo nulidad que invalide lo actuado y debidamente constituida la Litis por estar
reunidos los presupuestos procesales, esto es, la competencia de la suscrita juez para
asumir el conocimiento y resolver en concreto la Litis, la capacidad de la demandante y
demandada para ser parte y comparecer al proceso y demanda idénea; procede el

Despacho a resolver de fondo el asunto, de acuerdo con el siguiente
PROBLEMA JURIDICO

Teniendo en cuenta la demanda, contestacion y fijacion del litigio, el problema juridico
radica en determinar la causa de terminacion de la relacién laboral, pues de ello dependera
el estudio y mérito de la pretension de pensién sancion y la subsidiaria de indemnizacion

por despido.
TESIS DEL DESPACHO

Encuentra el Despacho que las pretensiones de la demanda, deben ser negadas, por
haberse demostrado el retiro voluntario del actor; lo anterior con fundamento en las

siguientes consideraciones facticas, juridicas y jurisprudenciales.
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CONSIDERACIONES
1. HECHOS RELEVANTES PROBADOS O PREMISAS FACTICAS:

Examinada la prueba documental, tanto individual como en conjunto, encuentra el
Despacho, las siguientes premisas facticas probadas, relevantes para la definicion del

asunto.

La prueba testimonial recepcionada en la tercera audiencia de tramite esto es, la rendida
por los sefiores ALFREDO SOTO y SAUL ALFONSO LARIOS, inform¢ al Despacho que
fueron compafieros de trabajo del actor, que éste se dedicaba a la lectura y mantenimiento
de medidores, que conocieron el comunicado No. 01 del 22 de enero de 1992, por medio
del cual se ofrecia una suma de dinero a cambio de un retiro voluntario, que en caso
negativo, la consecuencia era que no habria dinero para el pago de la liquidacion y que el

demandante se acogio al plan de retiro.

En este asunto, la prueba testimonial goza de valor probatorio, por cuanto fue uniforme,
espontanea y los declarantes dieron cuenta de la razén de sus dichos, en consecuencia,
es apta por lo menos para acreditar la actividad especifica del actor, aunque es insuficiente
para probar un vicio en el consentimiento al momento de aceptar el plan de retiro, pues de
sus declaraciones no se desprende que les conste haber visto al demandante firmar bajo
presién y por lo tanto, sus afirmaciones no tienen la entidad suficiente para desvirtuar el
contenido del documento por medio del cual el demandante acept6 el plan de retiro, en el
gue dicho sea de paso, no dejo registro ni indicio alguno de haber firmado bajo coaccion.

Recuérdese que sobre el testimonio, la ley, la doctrina y la jurisprudencia han ensefiado
que la atendibilidad de la prueba testimonial depende en buena medida de que las
declaraciones rendidas sean responsivas, condicion que ha de entenderse satisfecha
cuando las respectivas contestaciones se relaten concienzudamente, relato que debe incluir
la expresion de las circunstancias de tiempo, modo y lugar en que ocurrié el hecho, y la
explicacién concerniente al lugar, modo y tiempo como el testigo tuvo conocimiento del

mismo.

Igualmente, en interrogatorio de parte, el actor aceptdé haberse acogido al plan de retiro,
aunque afirmé haberlo hecho de manera obligada, e igualmente acepté que lo ofrecido en

el plan le fue pagado oportunamente.

Palacio de Justicia, Carrera 44 No. 38 - 80, Edificio Antiguo Telecom - Piso 4
Telefax: 3885005 extension 2025. www.ramajudicial.gov.co

Correo: Icto06ba@cendoj.ramajudicial.gov.co

Barranquilla — Atlantico. Colombia

No. SC5780 - 4 No. GP 059 -4


http://www.ramajudicial.gov.co/

& N Rama Judicial
1 E Consejo Superior de la Judicatura

Repblica de Colombia Consejo Superior de la Judicatura

Consejo Seccional de la Judicatura del Atlantico
Juzgado Sexto Laboral del Circuito de Barranquilla

SIGMA

A folio 09 escaneado, se observa reclamacion administrativa.

A folio 53 escaneado, se observa orden médica de ingreso, de la que se lee con claridad el

extremo inicial de la relacion laboral, esto es, el 28 de junio de 1982.

A folios 55 y 58 escaneados, se observa boletin No. 821 del 28 de junio de 1982, de
novedad de personal, del que se lee que el actor fue vinculado a la Subgerencia
administrativa, Divisién de servicios en el cargo de Auxiliar Ill categoria VIII; documental
gue junto con las declaraciones testimoniales, permiten concluir que el actor desempefiaba
labores de trabajador oficial, en atencién al cargo que ostentd y la actividad de

mantenimiento de medidores.

A folios 62, 64, 65, 69, 70, 79, 83, 86, 93, 05, 104, 106, 124, 126 y 132 escaneados, se
observan las novedades laborales del actor referidas al reconocimiento de vacaciones,
licencias, memorando por no asistir a trabajar, dotaciones, subsidio familiar, recibo,
tramitacion de cuenta No. 008157 y orden de pago 3272 de la liquidacion definitiva de
acreencias laborales por la Fiduciaria La Previsora; del cual se desprende el extremo final

del vinculo laboral, el 30 de julio de 1992.

A folio 74 escaneado, se observa cédigo de conducta.

A folio 249 del expediente escaneado se observa certificacion laboral expedida por la
demandada, en la que se lee que el ex trabajador demandante, laboré para la extinta
Empresas Municipales de Barranquilla, en el cargo de Asistente de la division de

micromedicién, entre el 28 de junio de 1982 a 30 de julio de 1992.

Igualmente, a paginas 251 del expediente escaneado, se anexd copia de la partida de

bautizo del actor, que da cuenta su nacimiento el 05 de junio de 1932.

A folio 248 del expediente escaneado, se lee certificacion de la organizacién sindical que

informe de la afiliacién del actor.

A folios escaneados 151, 152 a 164, 166, 168 a 190, 192, 194 a 220, se aporté tanto el
depdsito como los acuerdos convencionales de los afios 1982 a 1983, 1988 a 1989 y 1990
a 1992.
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A folios 244 a 246 del expediente escaneado, se aportdé el comunicado No. 01 por medio
del cual la gerencia de la extinta empleadora del actor, Empresas Publicas Municipales de
Barraquilla, emitié informacién referida al plan de retiro ofrecido a sus servidores, los
recursos para el pago, forma de comunicacion, plazo para acogimiento, forma y
normatividad legal para liquidacién de acreencias en caso de no acogimiento al plan de

retiro y la opinion de la empresa respecto a las ventajas de tal ofrecimiento.

A folio 128 escaneado, se aportd escrito del demandante, de fecha 27 de enero de 1992,
dirigido a la gerencia de la extinta empleadora, en el que manifiesta aceptar la propuesta
del plan de retiro, incluyendo el pago de la respectiva bonificacion, cesantia y demas
acreencias que le correspondan. A péaginas 130 del expediente escaneado, se aportd
documental no objetada ni desvirtuada, denominada tramitacion de pago 008159 por
bonificacion; elementos de juicio que sumados a la aceptacion que hiciera el actor en el
interrogatorio de parte, deja claro al Despacho que el retiro del demandante, obedecié al
programa de retiro voluntario y que los beneficios econémicos que se acordaron, fueron

honrados.
2. PREMISAS JURIDICA DEL CASO:

Es pertinente advertir que el analisis, escogencia y aplicacién de la premisa legal y
jurisprudencial adoptada por esta operadora judicial, que la ha llevado por el camino de
negar las pretensiones de la demanda, encuentra fundamento en la pacifica doctrina de la
H. CSJ, en asuntos similares, pues de un lado, coincido con la postura y reglas de derecho
gue constituyen sus pronunciamientos en la interpretacion normativa que ha desarrollado
respecto al asunto bajo andlisis; y de otro, acato el precedente jurisprudencial vertical, en
cumplimiento de la Constitucion Politica y la Ley, pues tal y como la H. CSJ lo refiere con
insistencia, la misién que le encomendd el ordenamiento juridico es la de interpretar e
integrar las normas; fijandole a sus disposiciones un sentido coherente y (til, orientado a la

realizacion de los fines sociales del Estado.

Por ello ha explicado el Alto Tribunal que la jurisprudencia, como resultado de la
confrontacion permanente de las normas juridicas con la realidad social que pretende
regular, es dinamicay evoluciona a la par con los cambios econémicos y sociales; que como
organo de cierre de la jurisdiccion ordinaria laboral, le corresponde unificar la jurisprudencia
e interpretar el ordenamiento juridico y que en ejercicio de esas funciones formula reglas
gue sirven de parametro de interpretacién con caracter vinculante para los operadores

judiciales.
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Efectuadas las anteriores precisiones y descendiendo al caso bajo estudio, procede el
Despacho a explicar la razén juridica de su tesis, que le impide acceder a las pretensiones
de la demanda.

2.1. Delacalidad de trabajador oficial del demandante.

Ensefia la Constitucion Politica que Colombia es un Estado social de derecho, organizado
en forma de Republica unitaria, descentralizada; que la funcion administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la

descentralizacién, la delegacion y la desconcentraciéon de funciones.

Y de cara a las personas que prestan servicios para la funcion publica, del articulo 123 de
la CP se desprende que i) son servidores publicos los miembros de las corporaciones
publicas, los empleados y trabajadores del Estado y de sus entidades descentralizadas
territorialmente y por servicios; ii) que los servidores publicos estan al servicio del Estado y
de la comunidad; y iii) que ejerceran sus funciones en la forma prevista por la Constitucion,

la ley y el reglamento.

En consecuencia, es claro que las personas al servicio del Estado tanto en el sector central
y descentralizado, territorialmente y por servicios, no son trabajadores de orden particular,
sino servidores publicos, con un régimen especial y diferente al CST, por lo menos en su

parte individual.

Ahora, la doctrina ha definido la organizacién administrativa, como el conjunto de 6érganos
gue tiene por competencia cumplir la funcién administrativa y que comprende, ademas, las
entidades y organismos que integran la administracion nacional tanto el sector central como
el descentralizado, asi como las modalidades de la relacion juridica y administrativa, entre

ellas la vinculacion y adscripcion.

Asi mismo explica la doctrina que la descentralizacion puede ser territorial, por colaboracién
y especializada o por servicios y dentro de esta Ultima, se encuentran incluidas las
entidades creadas por Ley o autorizadas por ésta para atender necesidades publicas
especiales, entre ellas, los establecimientos publicos; entidades sobre las cuales el Estado
ejerce control de tutela para asegurar y vigilar que las funciones y actividades que cumplen
se gestionen en armonia con las politicas gubernamentales; control tutelar que se realiza
mediante la adscripcion, esto es, agregandola, o mediante la vinculacién, enlazandola a un

Ministerio o Departamento administrativo.
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En desarrollo de tales preceptos constitucionales los articulos 38, 68 y 69 de la Ley 489 de
1998, ensefian que la rama ejecutiva del poder publico, esta integrada en el sector
descentralizado, entre otras entidades, por los establecimientos publicos, que en el orden
territorial se crean por ordenanza o acuerdo; mientras que el articulo 5 del Decreto 3135 de
1968, ensefia que las personas que prestan sus servicios en establecimientos publicos, por
regla general son empleados publicos, con excepcion de quienes se dediquen a la

construccion y sostenimiento de la obra publica, que seran trabajadores oficiales.

De otro lado, el articulo 2 de la Ley 1617 de 2013, sefiala: “Los distritos son entidades
territoriales organizadas de conformidad con lo previsto en la Constitucion Politica, que se
encuentran sujetos a un régimen especial, en virtud del cual sus 6rganos y autoridades gozan de
facultades especiales diferentes a las contempladas dentro del régimen ordinario aplicable a los
demas municipios del pais, asi como del que rige para las otras entidades territoriales establecidas

dentro de la estructura politico administrativa del Estado colombiano.

En todo caso las disposiciones de caracter especial prevaleceran sobre las de caracter general que
integran el régimen ordinario de los municipios y/o de los otros entes territoriales; pero en aquellos
eventos no regulados por las normas especiales, 0 que no se hubieren remitido expresamente a las
disposiciones aplicables a alguno de los otros tipos de entidades territoriales, previstas en la
Constitucion Politica, la ley, ni a las que esta sujeto el Distrito Capital de Bogot4, estos se sujetaran

a las disposiciones previstas para los municipios.”

En consecuencia, es claro que el Distrito de Barranquilla es una entidad territorial, es decir,
hace parte del sector publico descentralizado territorialmente; en consecuencia es
igualmente diafano, que sus servidores no son particulares, sino publicos, en cualquiera de

sus dos modalidades, bien como empleados publicos o bien como trabajadores oficiales.

Mientras que el articulo 42 de la Ley 11 de 1986, sefala: “Los servidores municipales son
empleados publicos; sin embargo, los trabajadores de la construccién y sostenimiento de obras
publicas son trabajadores oficiales.”; el articulo 292 del Decreto Legislativo 1333 de 1986,
establece: “Los servidores municipales son empleados publicos; sin embargo, los trabajadores de

la construccion y sostenimiento de obras publicas son trabajadores oficiales”.

Por su parte, el articulo 13 de la ley 3 de 1986, establece: “Los servidores departamentales
son empleados publicos; sin embargo, los trabajadores de la construccion y sostenimiento

de obras publicas son trabajadores oficiales’.

Luego entonces, no existe discusion sobre el hecho de que es la Ley la que sefiala que en

los establecimientos publicos, como lo era la extinta Empresas Publicas Municipales de
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Barranquilla, y en las entidades territoriales, entre ellas el Distrito demandado, la regla
general de vinculacién o naturaleza de sus servidores es la de empleados publicos, y por
excepcion de trabajadores oficiales, siempre que estén dedicados a la construccion y/o

sostenimiento de obra publica.

Ha sido enfatica y pacifica la jurisprudencia de la H. CSJ, al ensefiar que es la ley la que
define la condicién de trabajador oficial o de empleado publico, sin que las partes puedan
arrogarsela; que la norma no consagra un enunciado taxativo de quiénes se encuentran en
esta categoria, razon por la cual es deber probar que las funciones estaban relacionadas
con las actividades de construccion y sostenimiento de obras publicas; que la jurisprudencia
se ha decantado basicamente por dos criterios que deben tenerse en cuenta para clasificar
a un servidor, como empleado publico o trabajador oficial, esto es, i) el factor organico,
relacionado con la naturaleza juridica de la entidad del ente para la cual se laboré; vy ii) el
funcional, relativo a la actividad a la cual se dedicé aquél, para constatar si ella guarda

relacion directa o indirecta con la construccion y sostenimiento de obras publicas.

Ahora bien, conforme al acto legal de creacion por parte del Concejo Municipal de
Barranquilla, no queda duda sobre la naturaleza de establecimiento publico de la extinta
Empresas Publicas Municipales de Barranquilla y por ende, la regla general de la presencia
de empleados publicos en su andamiaje; pero, en atencion a la relacion directa con el
sostenimiento de la obra publica del cargo que el ex trabajador desempefiaba, en cuanto al
mantenimiento de medidores, no existe duda acerca de la naturaleza de trabajador oficial,
tanto por el factor organico, en cuanto a la excepcion se refiere, y por el factor funcional,

esto es, en atencidn a la actividad a la cual se dedicé.

2.2. Delos planes de retiro voluntario

De cara a las pretensiones de la demanda relacionadas con el plan de retiro voluntario, que
se presentdé como el instrumento y la prueba de coaccion presuntamente utilizada por la
extinta empleadora para lograr el retiro, de entrada advierte el Despacho que ni el plan de
retiro ni el comunicado de la gerencia, constituyen coaccién para influir en el raciocinio del
actor al decidir retirarse voluntariamente de la empresa; contrario a lo afirmado en los
hechos del escrito genitor del proceso, el actuar de la empleadora constituyé un
ofrecimiento voluntario y las pautas, aclaraciones y condiciones para acceder a varios de

los beneficios extralegales.

En el criterio de esta operadora judicial, el ofrecimiento del plan de retiro voluntario que la

demandada brind6 al ex trabajador y que éste acepto, junto con las condiciones estipuladas,
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fue adoptado dentro del marco legal y constitucional, con respeto a los principios que
inspiran el derecho laboral y las garantias minimas consagradas a favor de los trabajadores,

con el fin de finiquitar por mutuo acuerdo sus relaciones laborales.

Al respecto la jurisprudencia de la Corte Suprema de Justicia y la Corte Constitucional han
ensefiado que los planes de retiro voluntario son perfectamente posibles y validos en el
seno de una relacion laboral, de ahi que no les sean vedados a los empleadores; también
han ensefiado que la propuesta no puede calificarse a primera vista como ilegal e incluso
gue la aceptacion del plan de retiro efectuada en un documento elaborado por el empleador
0 en acta de conciliacion, no le resta efectos juridicos al consentimiento puro y simple
expresado alli por el trabajador, ni es una circunstancia inequivoca que permita concluir que

estuvo viciado por error, fuerza o dolo.

Lo anterior, por cuanto, como ocurrié en este asunto -pues no existe prueba en contrario-,
el ex trabajador como sujeto de derechos y obligaciones, gozaba de plena capacidad para
decidir la terminacién de su vinculo laboral a través de las formas legales preestablecidas;
tuvo la libertad de aceptar o rechazar las propuestas que se le hicieron e incluso pudo
formular al patrono ofertas distintas, que de igual manera podian ser aprobadas o
desestimadas por éste, por lo que no es dable calificar ni unas ni otras de presiones
indebidas por parte de quien las expresa, en tanto ya la jurisprudencia ensefia que debe
entenderse que dichas ofertas son un medio idoneo, legal y muchas veces conveniente de
rescindir los contratos de trabajo y zanjar las diferencias que puedan presentarse en el

desarrollo de las relaciones de trabajo y en sus terminaciones.

Igualmente, ha dicho la Corte que la supresion de cargos y la consiguiente terminaciéon de
las relaciones laborales en el marco de un proceso de renovacion de la administracién
publica encuentran respaldo en los principios que rigen la gestion publica, en procura de
la satisfaccion del interés general y el bien comudn; que tales procesos pueden ir
acompafiados de estrategias para que los derechos de los trabajadores no queden
desprotegidos, en procura de que se cumplan los fines que inspiran el Estado Social de
Derecho y se establezca un equilibrio entre las necesidades de adecuacion de la estructura

organica y funcional de la administracion y los derechos de los trabajadores.

Indica lo anterior al Despacho que las propuestas del empleador para terminar las
relaciones laborales son validas cuando respetan los derechos minimos laborales y la
dignidad del trabajador, como ocurrié en este asunto; pues como se dijo, la sola formalidad

escrita de condicionar a un plazo la aceptacién de una propuesta y exponer los beneficios
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gue podrian obtenerse en caso de aceptarse la propuesta, o las prerrogativas que podrian
perderse en caso de negarse, no constituyen actos de coaccion, fuerza, dolo o error, que
viciaran tal acto; por el contrario, se erigen como necesarios para la claridad del acuerdo
futuro, para el desarrollo del postulado de la buena fe e incluso hacen parte de la conducta
normal que se espera de quien ofrece un acuerdo, esto es, los puntos 0 elementos minimos
gue incluiran y por intrinsecas razones, el plazo de duracion de la propuesta, pues no de

otra manera se lograria el fin perseguido.

En consecuencia, la oferta efectuada incluia beneficios extralegales, su forma, requisitos,
causacion, beneficiarios, condiciones que no pueden ser suplidas ni modificadas por el
trabajador; se trata de una estipulacion unilateral sobre la que la extinta empleadora tenia
la facultad de crear y ofrecer y sobre la cual el trabajador, igualmente, estaba en libertad de
aceptar; aceptacion que trae un compromiso libremente creado, ofrecido y aceptado, que

en concepto de esta funcionaria no vulnerd derechos ciertos, minimos ni indiscutibles.

Asi las cosas, para el Despacho, la entidad demandada se encontraba facultada para
realizar el ofrecimiento voluntario en los términos, condiciones, plazos, requisitos y

exclusiones gue autbnomamente planted; propuesta que el demandante conforme los

documentos aportados, acepté y por la cual recibié a cambio el beneficio econémico 10

pactado.

Por las razones expuestas, para el Despacho el ofrecimiento, las condiciones y limitaciones
efectuadas en plan de retiro no tienen la entidad o relevancia suficiente, como para declarar
gue en verdad el actor no se acogié libremente voluntariamente al plan de retiro y que el
contrato de trabajo no terminé por la voluntad del ex trabajador, sino por coaccién del

empleador.

2.3. Del retiro voluntario del actor

En consecuencia, conforme a la evidencia recaudada, su analisis y las premisas juridicas
hasta aqui expuestas, para el Despacho es claro que la finalizacién del vinculo contractual
laboral estuvo regida por un mutuo acuerdo, originado en la propuesta del empleador y en

la voluntad del ex trabajador de aceptarla.

La evidencia documental prob6 al Despacho la intencion materializada del ex trabajador,

de dar por terminado el vinculo laboral ante la decisién de acogerse a un plan de retiro
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voluntario; su comportamiento fue expreso e inequivoco, en cuanto a la decision de retirarse

voluntariamente del cargo que desempenfaba y de la empresa empleadora.

Asi las cosas, para el Despacho el contrato no termind por decision unilateral, injusta, ilegal

ni disfrazada del empleador.

2.4. Delapensién sancion previstaen laLey 171 de 1961

De cara a la pensién sancion regulada en otrora por la Ley 171 de 1961, encuentra el

Despacho lo siguiente.

La H. CSJ, ha ensefiado que i) la regla general, cuando se trata de establecer cual es la
norma aplicable a un asunto pensional, se debe acudir a la vigente para cuando se
consolida el derecho a la pensién y que cuando se refiere a la pensién sancion o la de
jubilacion por retiro voluntario, la fecha de terminacion del vinculo, marca la pauta para ese
propésito; y i) que Ley 171 conservd su vigencia para el sector oficial, hasta el momento

en que entrd a regir el articulo 133 de la Ley 100 de 1993.

Es asi que la jurisprudencia ha decantado que el articulo 8° de la Ley 171 de 1961, consagré
tanto para trabajadores oficiales como particulares la pensién proporcional de jubilacién, en 1 1
las modalidades de pension sancién para cuando estos fueren despedidos sin justa causa
con mas de 10 afos de servicio y menos de 20, continuos o discontinuos, y la pensién
restringida, cuando se retiraren voluntariamente con mas de 15 afios y menos de 20 de
servicio; es decir que el género es la pension proporcional de jubilacion y las especies la
pension sancion y la pension restringida; que tal normatividad fue modificada para los
trabajadores del sector privado por el articulo 37 de la Ley 50 de 1990, y en consecuencia
se mantuvo para los trabajadores oficiales, hasta la entrada en vigencia del articulo 133 de
la Ley 100 de 1993, que nuevamente se refiri6 a ambos trabajadores, particular y oficial,
ocupandose Unicamente de la pensién sancion para los no afiliados al sistema general de
pensiones por omision del empleador, que sin justa causa fueren despedidos con 10 afios

0 mas de servicios.

Ahora bien, teniendo en cuenta la data de terminacion del vinculo laboral del actor, esto es,
el 30 de julio de 1992, la norma a aplicar es la referida ley 171, que como se vio, establece
como requisito para la pension de jubilacion en la modalidad de sancién, un despido sin
justa causa; circunstancia que conforme atras quedd establecido con amplitud, no se
observa en el asunto, pues en su lugar, refulge la propuesta del empleador y la decisién de

retiro voluntaria del trabajador, que trajo consigo una terminacion por mutuo acuerdo; lo que
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de tajo impide acceder a la pretension de acceder a la pensidén sancion, asi como a la
pretension subsidiaria de indemnizacién por despido, la cual también exige como

presupuesto basico, una terminacién sin justa causa.

Por las razones expuestas el despacho no accedera a ninguna de las pretensiones de la

demanda, y como consecuencia absolvera a la demandada.

De las pretensiones accesorias:

Ahora bien, teniendo en cuenta la suerte de la pretension principal y subsidiaria, esto es, la
negativa a ordenar el reconocimiento pensional o indemnizacion por terminacion sin justa
causa, igual suerte corre las demas pretensiones de la demanda.

De las excepciones de fondo:

En vista del resultado de la decision el Juzgado declarara con mérito la excepcion formulada

por la demandada denominada inexistencia de la obligacion.

De las costas procesales: 1 2

En consideracion al resultado del juicio, se condenara a la parte demandante vencida al

pago de las costas del proceso en primera instancia.

Apoyo Jurisprudencial aplicable al caso:

Con relacién a la determinacién y prueba de la calidad de trabajador oficial, de la H. Corte
Suprema, entre otras consultese las sentencias SL de 11 agosto 2004, radicacién 21494,
reiterada en la SL de 12 septiembre de 2006, radicacion 27669; SL158-2020 y SL2468-
2020.

Con relacion a los planes de retiro voluntario, de la H. Corte Constitucional, consultese la
sentencia C-795 de 2009, y de la H. Corte Suprema de Justicia la sentencia SL 1427 de
2019, la de 21 de julio de 1982, radicacion 10832, reiterada en la providencia 11079 del 24
de febrero de 1999.
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Con relacion a la pension de jubilacion sancion prevista en la ley 171 de 1961, consultese
entre otras de la H. CSJ, las sentencias SL 3773 de 2018 y 2652, 3714, 4122, 4977, 5110
de 2019 y SL2098-2020.

Al respecto de los vicios del consentimiento, consultese entro otras, la sentencia SL572-
2018 de la H. CSJ.

Con relacion a la terminacion voluntaria del contrato ante un acto de voluntad del trabajador,
entre otras, de la H. CSJ consultense entre otras, las sentencias SL de 16 julio de 2001,
radicacion 15555; SL de 6 septiembre de 2011, radicacion 45545, SL859-2013 y SL4977-

2019.

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Sexto Laboral del Circuito de Barranquilla,

administrando justicia en nombre de la Republica de Colombia y por autoridad de la ley:
RESUELVE

PRIMERO: DECLARAR con mérito la excepcion inexistencia de la obligacion; en

consecuencia, NEGAR las pretensiones de la demanda elevada por el sefior HERNANDO 1 3

ANGULO CUETO y ABSOLVER al DEIP DE BARRANQUILLA de todos los cargos, con

fundamento en las consideraciones precedentes.

SEGUNDQO: Costas a cargo de la parte demandante vencida.

TERCERO: En caso de no ser apelada la presente sentencia, al resultar adversa a las
pretensiones de la parte actora, CONSULTESE con el HONORABLE TRIBUNAL
SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE BARRANQUILLA- Sala Laboral, conforme al
articulo 69 del Cddigo de Procedimiento Laboral. Remitase el expediente al Superior por

Secretaria.

El presente fallo queda notificado en estrados a las partes.

ANGELA'M IA RAMOS SANCHEZ
JUEZ
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