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SIGMA

INFORME SECRETARIAL: A su despacho sefiora Juez, la presente demanda, informéandole que nos
correspondio por reparto y se encuentra radicada. Sirvase proveer.

Dairo Marchena Berdugo
Secretario.

JUZGADO SEPTIMO LABORAL DEL CIRCUITO DE BARRANQUILLA

Barranquilla, 05 de septiembre de 2023.

RAD. 0800131050072023-264-00
DEMANDANTE: YADELCI ROSA LOPEZ CORREA
DEMANDADO: CONTACTAMOS OUTSOURCING (BOLSA DE EMPLEOQ)

Seria del caso entrar a determinar si se cumplen las condiciones previstas en el art 25 del CPLSS frente a
los requisitos de forma de la demanda; sin embargo, previamente a ello, el despacho estima necesario
referirse a la cuantia para verificar la competencia de esta agencia judicial a fin de darle tramite a la
demanda instada.

En tal sentido, aun cuando en el acapite de cuantia se indica que lamisma lo es por la suma de $23.626.000,
lo cual superaria la cifra 20 salarios minimos legales mensuales vigentes que esta en $23.200.000, lo cierto
es que dentro de las pretensiones de la demanda que son la base de la cuantia se pide el pago de
$15.000.000 por prestaciones sociales y $5.000.000 por dafios y perjuicios por despido injustificado, lo
que arroja $20.000.000.

De acuerdo a ello, se precisa traer lo normado en el Art. 12 del CPLSS, modificado por la ley 1395 de
2010 que reza:

ARTICULO 12. COMPETENCIA POR RAZON DE LA CUANTIA. <Articulo

modificado por el articulo 46 de la Ley 1395 de 2010. El nuevo texto es el siguiente:> Los jueces
laborales del circuito conocen en Unica instancia de los negocios cuya cuantia exceda del
equivalente a veinte (20) veces el salario minimo legal mensual vigente, y en primera instanciade
todos los demas. Donde no haya juez laboral del circuito, conocera de estos procesos el respectivo
juez de circuito en lo civil. Los jueces municipales de pequefias causas y competencia multiple,
donde existen, conocen en Unica instancia de los negocios cuya cuantiano exceda del equivalente a
veinte (20) veces el salario minimo legal mensual vigente.

Por tanto, este despacho no resulta competente por el factor cuantia, para asumir el conocimiento del
presente asunto, siendo lo procesalmente procedente, disponer su rechazo, con la consecuente remision al
competente, esto es, alos Juzgados Municipales de Pequefias Causas Laborales de Barranquilla.



En virtud de lo anteriormente expuesto el Juzgado,

RESUELVE

PRIMERO: Rechazar por falta de competencia, por el factor cuantia, la demanda de la referencia
promovida por YADELCI ROSA LOPEZ CORREA contra CONTACTAMOS OUTSOURCING
(BOLSA DE EMPLEO), por las razones expuestas en la parte motiva de este proveido.

SEGUNDO: Remitir el presente expediente a la Oficina Judicial para que sea sometido a las formalidades
de reparto entre los Juzgados Municipales de Pequefias Causas Laborales de Barranquilla, para lo de su
competencia, conforme a las consideraciones expuestas.

TERCERO: Déjese constancia en el sistema informativo institucional y organizacional, para efecto de
las compensaciones a que haya lugar.

NOTIFIQ Y CUMPLASE

ALICIAELVIRA GARCIA OSORIO

JUZGADO SEPTIMO LABORAL
DELCIRCUITO DE
BARRANQUILLA

Barranquilla, 06-09 -2023, se
notifica auto de 05-09- 2023
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El secretario

Dairo Marchena Berdugo




