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Sefiora Juez: Paso a su despacho el proceso ordinario laboral de la referencia promovido por
OSWALDO ARIZA ARIZA vy otros, contra: ELECTRICARIBE S.A. ESP, junto con los
anteriores memoriales donde se aporta documentos y se encuentra pendiente seguir trdmite
del proceso. Sirvase proveer. Barranquilla, 29 de septiembre de 2021.
Secretario
Dairo Marchena Berdugo

JUZGADO SEPTIMO LABORAL DEL CIRCUITO DE BARRANQUILLA
D.E.1.P., veintinueve de septiembre de Dos Mil Veintiuno.

Por auto del 09 de agosto de la presente anualidad, entre otras cosas, se requirio a la entidad
demandada “para que esclarezca lo concerniente al descuento por la suma de $40.652.488,%°
que se debe realizar al demandante Sr. Joaquin Fernando Penialosa Cabarcas.”. ASiImismo,
se ordend oficiar a la entidad Colpensiones para que indicara lo correspondiente al derecho
pensional de la aludida parte actora.

En cumplimiento a lo precedente, la apoderada judicial de la demandada sefialé: “El sefior
Joaquin Fernando Pefialosa hizo parte de un colectivo de pensionados que presenté demanda
ordinaria laboral de la cual conoci6 el juzgado octavo laboral del circuito de Barranquilla
rad. 2020/00287, dentro del tramite de segunda instancia el Tribunal Superior Sala Laboral
revocO la sentencia de primera constancia y en su lugar condendé a la demandada
Electricaribe a reajustar la mesada pensional de los demandantes en proporcién al 5.77%,
6.25% y 7.35% para los afios 2000, 2001 y 2002 y en consecuencia a pagar las diferencias
deslindadas de dicho reajuste, montos que deberan ser indexado.

Proceso que termindé mediante acuerdo de pago suscrito entre el apoderado de los
demandantes y la apoderada de la empresa, mismo que fue aceptado por el juzgado mediante
auto de fecha 26 de agosto de 2011, ordenando la terminacion del proceso por pago total de
la obligacion.

En virtud del proceso anterior, al demandante se le canceld la suma de $40.755.939
discriminados asi:

e Por diferencias pensionales desde enero de 2000 hasta julio de 2011 = $31.582.871.
e Por indexacion desde enero de 2000 hasta julio de 2011 = $9.173.079,00.

Total = $40.755.939,00

Nueva mesada 2011 = $281.504,00.”

Por su lado, la apoderada judicial del demandante aleg6: “Respecto de lo manifestado por el
demandante JOAQUIN FERNANDO PENALOZA CABARCAS, manifiesto que con los
documentos aportados por la parte demandada y por la suscrita apoderada, se resuelva la
liquidacion del crédito en favor del demandante, y se ordene la entrega del titulo judicial en
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su favor.”.

En lo que ataiie al derecho pensional de vejez del demandante, la AFP Colpensiones informo
acerca de los pagos y reajuste de la medadas pensional, allegando las pruebas pertinentes, de
lo cual reposa en el plenario la resolucion SUB35458 del 06 de febrero de 2018, en la cual
expresa que “mediante resolucion No 7662 del 2007, el Instituto de Seguros Sociales
reconoci6 una pension de caracter compartida al sefior PENALOSA CABARCAS JOAQUIN
FERNANDO, identificado con CC No. 7.443.674, en cuantias de $1.172.297 a partir del 25
de Septiembre de 2007, con una tasa de reemplazo del 90% sobre el IBL, de conformidad con
el Decreto 758 de 1990.”. En la parte resolutiva del referido acto administrativo, en el Art. 1°
se dispuso: “Reliquidar el pago de una pension de VEJEZ de Cardcter Compartida a favor
del (la) sefior(a) PENALOSA CABARCAS JOAQUIN FERNANDO, vya identificado(a), en los
siguientes términos y cuantias:



Rad.: 08001-3105-007-2006-00712-00

Ordinario Laboral

El disfrute de la presente pension sera a partir del 6 de marzo de 2012

2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018

1.469.016.00
1.504.860.00
1.534.054.00
1.590.200.00
1.697.857.00
1.795.484.00

1.868.919.00.”

En ese orden de ideas, teniendo en cuenta el referente acto administrativo, ademés de la suma
de $68.362.004,%° “por concepto de embargo de alimentos en el porcentaje del 25% de todos
los emolumentos que devengue el seiior JOAQUIN PENALOZA CABARCAS.”, se procede a
realizar la respectiva liquidacion:

Reliquidacion pension de vejez:

ARO PENSION PENSION
Res. 7662 Res. SUB35458
2007 | S 1.172.297 | S 1.182.606
2008 | S 1.239.001 | S 1.249.896
2009 | S 1.334.032| S 1.345.763
2010| S 1.360.713 | S 1.372.678
2011| S 1.403.848 | S 1.416.192
2012 | S 1.456.212 | S 1.469.016
2013 S 1.504.860
2014 S 1.534.054
2015 S 1.590.200
2016 S 1.697.857
2017 S 1.795.484
2018 S 1.868.919
2019 S 1.928.351
2020 S 2.001.628

Liquidacion de diferencias a cargo de Electricaribe S.A. ESP en cumplimiento a la Ley 42 de

1976.
Pensién Incremento Pension Pension N° de Diferencias a
ANO pagada aplicado del reajustada pagada I.S.S. S.M.L.M.V. cargo de
Electricaribe 15% / IPC Electricaribe | Colpensiones |compartibilidad | Electricaribe
1999 | S 737.651 3,120
2000 | $ 805.736 15% S 848.299 3,261
2001 | $ 876.238 15% S 975.543 3,411
2002 | $ 943.270 15% S 1.121.875 3,631
2003 | $ 1.009.205 15% S 1.290.156 3,886 S  280.951
2004 | $ 1.074.702 15% S 1.483.680 4,144 S  408.978
2005|$ 1.133.811 15% S 1.706.232 4,472 S 572421
2006 | S 1.188.801 15% S 1.962.166 4,809 $  773.365
S 1.166.125 S 1.962.166 4,809 S 796.041
2007 | $ 1.195.045 15% S 2.256.491 | S 1.182.606 5,203 S 1.061.446
S 12.439 S 1.073.885 | $ 1.182.606 5,203 S 1.061.446
2008 | S 23.587 5,69% S 1134989 | S 1.249.896 5,168 $ 1.111.402




Rad.: 08001-3105-007-2006-00712-00 Ordinario Laboral

2009 | $ 24.924 7,67% $ 1.222.043 | $ 1.345.763 5,168 $ 1.197.119
2010 $ 24.924 2% $ 1.246.484 | $ 1.372.678 5,086 $ 1.221.560
2011 $ 25.714 3,17% $ 1.285.997 | $ 1.416.192 5,045 $ 1.260.283

$ 281504 $ 1.285.997 | $ 1.416.192 5,045 $ 1.004.493
2012 $  292.004 3,73% $ 1.333.965 | $ 1.469.016 4,946 $ 1.041.961
2013| $  299.130| 15,00% $ 1.534.060 | $ 1.504.860 5,155 $ 1.234.930
2014 $  304.934 1,94% $ 1.563.821 | $ 1.534.054 5,029 $ 1.258.887
2015 $  316.096 3,66% $ 1.621.057 | $ 1.590.200 4,984 $ 1.304.961
2016 | $  337.496| 15,00% $ 1.864.215 | $ 1.697.857 5,167 $ 1.526.719
2017 $  356.904 5,75% $ 1.971.407 | $ 1.795.484 5,106 $ 1.614.503
2018| $ 371500 4,09% $ 2.052.038 | $ 1.868.919 5,019 $ 1.680.538

$  355.211 $ 2.052.038 | $ 1.868.919 5,019 $ 1.696.827
2019| $  366.508 3,18% $ 2.117.293 | $ 1.928.351 4,885 $ 1.750.785
2020| $  380.436 15% $ 2.434.887 | $ 2.001.628 5,054 $ 2.054.451
Indexacidn de las diferencias pensionales:
Afo | Mes Diferencias M. Adicional |IPCINI. | IPCFIN. Indexacion
2003 | Dic | $ 280.951 | $  280.951 | 53,07 | 107,12 | $ 572.278
2004 | Ene | $ 408.978 53,54 | 107,12 | $ 409.284

Feb | $ 408.978 54,18 | 107,12 | $ 399.618

Mar | $ 408.978 54,71 | 107,12 | $ 391.785

Abr | $ 408.978 54,96 | 107,12 | $ 388.142

May | $ 408.978 55,17 | 107,12 | $ 385.108

Jun | $ 408.978 | $ 408.978 | 55,51 | 107,12 | $ 760.488

Jul | $ 408.978 55,49 | 107,12 | $ 380.529

Ago | $ 408.978 55,51 | 107,12 | $ 380.244

Sep | $ 408.978 55,67 | 107,12 | $ 377.976

Oct | $ 408.978 55,66 | 107,12 | $ 378.117

Nov | $ 408.978 55,82 | 107,12 | $ 375.861

Dic | $ 408978 | $  408.978 | 55,99 | 107,12 | $ 746.956
2005 | Ene | $ 572.421 56,45 | 107,12 | $ 513.810

Feb | $ 572.421 57,02 | 107,12 | $ 502.951

Mar | $ 572.421 57,46 | 107,12 | $ 494.717

Abr | $ 572.421 57,72 | 107,12 | $ 489.910

May | $ 572.421 57,95 | 107,12 | $ 485.694

Jun | $ 572.421 | $ 572.421 | 58,18 | 107,12 | $ 963.021

Jul |8 572.421 58,21 | 107,12 | $ 480.967

Ago | $ 572.421 58,21 | 107,12 | $ 480.967

Sep | $ 572.421 58,46 | 107,12 | $ 476.463

Oct | $ 572.421 58,60 | 107,12 | $ 473.957

Nov | $ 572.421 58,66 | 107,12 | $ 472.886

Dic | $ 572.421 | $ 572.421 | 58,70 | 107,12 | $ 944.348
2006 | Ene | $ 773.365 59,02 | 107,12 | $ 630.275

Feb | $ 773.365 59,41 | 107,12 | $ 621.061

Mar | $ 773.365 59,83 | 107,12 | $ 611.272

Abr | $ 773.365 60,09 | 107,12 | $ 605.281

May | $ 773.365 60,29 | 107,12 | $ 600.708

Jun | '$ 773365 | $  773.365 | 60,48 | 107,12 | $ 1.192.783

Jul |'$ 773.365 60,73 | 107,12 | $ 590.753

Ago | $ 796.041 60,96 | 107,12 | $ 602.776

Sep | $ 796.041 61,14 | 107,12 | $ 598.658

Oct | $ 796.041 61,05 | 107,12 | $ 600.714

Nov | $ 796.041 61,19 | 107,12 | $ 597.519

Dic | $ 796.041 | $  796.041 | 61,33 | 107,12 | $ 1.188.675
2007 |Ene | $  1.061.446 61,80 | 107,12 | $ 778.394
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Feb | S 1.061.446 62,53 | 107,12 | $ 756.915
Mar | S  1.061.446 63,29 | 107,12 | $ 735.079
Abr | $  1.061.446 63,85 | 107,12 | $ 719.323
May| S 1.061.446 64,05 | 107,12 | $ 713.762
Jun | S 1.061.446 1.061.446 | 64,12 | 107,12 | S 1.423.649
Jul S 1.061.446 64,23 | 107,12 | $ 708.787
Ago | $ 1.061.446 64,14 | 107,12 | $ 711.271
Sep | $ 1.061.446 64,20 | 107,12 | $ 709.615
Oct | $ 1.061.446 64,20 | 107,12 | $ 709.615
Nov | S 1.061.446 64,51 | 107,12 | $ 701.104
Dic | S 1.061.446 1.061.446 | 64,82 | 107,12 | S  1.385.349
2008 |Ene | $  1.111.402 65,51 | 107,12 | $ 705.929
Feb | §  1.111.402 66,50 | 107,12 | $ 678.874
Mar | S  1.111.402 67,04 | 107,12 | $ 664.454
Abr | $  1.111.402 67,51 | 107,12 | $ 652.091
May| S  1.111.402 68,14 | 107,12 | $ 635.786
Jun | S 1.111.402 1.111.402 | 68,73 | 107,12 | S  1.241.575
Jul S  1.111.402 69,06 | 107,12 | $ 612.510
Ago | § 1.111.402 69,19 | 107,12 | $ 609.271
Sep | $§ 1.111.402 69,06 | 107,12 | $ 612.510
Oct | $ 1.111.402 69,30 | 107,12 | $ 606.540
Nov | §  1.111.402 69,49 | 107,12 | $ 601.843
Dic | $ 1.111.402 1.111.402 | 69,80 | 107,12 | S 1.188.468
2009 |Ene | $  1.197.119 70,21 | 107,12 | $ 629.336
Feb | $ 1.197.119 70,80 | 107,12 | $ 614.115
Mar | S  1.197.119 71,15 | 107,12 | $ 605.205
Abr | $  1.197.119 71,38 | 107,12 | $ 599.398
May| S  1.197.119 71,39 | 107,12 | $ 599.146
Jun | $  1.197.119 1.197.119 | 71,35 | 107,12 | S  1.200.307
Jul $ 1.197.119 71,32 | 107,12 | $ 600.909
Ago | $ 1.197.119 71,35 | 107,12 | $ 600.153
Sep | $ 1.197.119 71,28 | 107,12 | $ 601.918
Oct | $ 1.197.119 71,19 | 107,12 | $ 604.193
Nov | § 1.197.119 71,14 | 107,12 | $ 605.459
Dic | $ 1.197.119 1.197.119 | 71,20 | 107,12 | S  1.207.880
2010 |Ene | $  1.221.560 71,69 | 107,12 | $ 603.709
Feb | S  1.221.560 72,28 | 107,12 | $ 588.809
Mar | S  1.221.560 72,46 | 107,12 | $ 584.312
Abr | $ 1.221.560 72,79 | 107,12 | $ 576.125
May| S  1.221.560 72,87 | 107,12 | $ 574.152
Jun | S 1.221.560 1.221.560 | 72,95 | 107,12 | S  1.144.365
Jul S 1.221.560 72,92 | 107,12 | $ 572.920
Ago | $ 1.221.560 73,00 | 107,12 | $ 570.954
Sep | § 1.221.560 72,90 | 107,12 | $ 573.413
Oct | $§ 1.221.560 72,84 | 107,12 | $ 574.891
Nov | S  1.221.560 72,98 | 107,12 | $ 571.445
Dic | S 1.221.560 1.221.560 | 73,45 | 107,12 | S 1.119.944
2011 |Ene | $  1.260.283 74,12 | 107,12 | $ 561.108
Feb | § 1.260.283 74,57 | 107,12 | $ 550.117
Mar | $  1.260.283 74,77 | 107,12 | S 545.274
Abr | S  1.260.283 74,86 | 107,12 | S 543.104
May| S  1.260.283 75,07 | 107,12 | $ 538.059
Jun | S 1.260.283 1.260.283 | 75,31 | 107,12 | S  1.064.655
Jul S 1.260.283 75,42 | 107,12 | $ 529.713
Ago | S 1.260.283 75,39 | 107,12 | S 530.426
Sep | $ 1.004.493 75,62 | 107,12 | $ 418.428
Oct | $ 1.004.493 75,77 | 107,12 | $ 415.611
Nov | S  1.004.493 75,87 | 107,12 | $ 413.739
Dic | S§ 1.004.493 1.004.493 | 76,19 | 107,12 | S 815.566
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2012 |Ene | $  1.041.961 76,75 | 107,12 | $ 412.304
Feb | S  1.041.961 77,22 | 107,12 | $ 403.453
Mar | S  1.041.961 77,31 | 107,12 | $ 401.770
Abr | § 1.041.961 77,42 | 107,12 | $ 399.719
May| S  1.041.961 77,66 | 107,12 | $ 395.264
Jun | S 1.041.961 1.041.961 | 77,72 | 107,12 | S 788.308
Jul S 1.041.961 77,70 | 107,12 | $ 394.524
Ago | § 1.041.961 77,73 | 107,12 | $ 393.969
Sep | $ 1.041.961 77,96 | 107,12 | $ 389.733
Oct | $ 1.041.961 78,08 | 107,12 | $ 387.533
Nov | S  1.041.961 77,98 | 107,12 | $ 389.366
Dic | S 1.041.961 1.041.961 | 78,05 | 107,12 | S 776.164

2013 |Ene | $  1.234.930 78,28 | 107,12 | $ 454.974
Feb | S  1.234.930 78,63 | 107,12 | $ 447.452
Mar | S  1.234.930 78,79 | 107,12 | $ 444.036
Abr | $  1.234.930 78,99 | 107,12 | $ 439.785
May| S  1.234.930 79,21 | 107,12 | $ 435.133
Jun | S 1.234.930 1.234.930 | 79,39 | 107,12 | S 862.693
Jul S 1.234.930 79,43 | 107,12 | $ 430.508
Ago | $ 1.234.930 79,50 | 107,12 | $ 429.041
Sep | $ 1.234.930 79,73 | 107,12 | $ 424.241
Oct | $ 1.234.930 79,52 | 107,12 | $ 428.623
Nov | S  1.234.930 79,35 | 107,12 | $ 432.187
Dic | $ 1.234.930 1.234.930 | 79,56 | 107,12 | S 855.572

2014 |Ene | $  1.258.887 79,95 | 107,12 | $ 427.817
Feb | S  1.258.887 80,45 | 107,12 | $ 417.334
Mar | S  1.258.887 80,77 | 107,12 | $ 410.693
Abr | §  1.258.887 81,14 | 107,12 | $ 403.080
May| S  1.258.887 81,53 | 107,12 | $ 395.130
Jun | S 1.258.887 1.258.887 | 81,61 | 107,12 | S 787.016
Jul $  1.258.887 81,73 | 107,12 | $ 391.082
Ago | § 1.258.887 81,90 | 107,12 | $ 387.657
Sep | $ 1.258.887 82,01 | 107,12 | $ 385.449
Oct | $ 1.258.887 82,14 | 107,12 | $ 382.846
Nov | S  1.258.887 82,25 | 107,12 | $ 380.651
Dic | S 1.258.887 1.258.887 | 82,47 | 107,12 | S 752.554

2015 |Ene | $  1.304.961 83,00 | 107,12 | $ 379.225
Feb | S 1.304.961 83,96 | 107,12 | $ 359.968
Mar | S  1.304.961 84,45 | 107,12 | $ 350.307
Abr | $  1.304.961 84,90 | 107,12 | $ 341.534
May| S  1.304.961 85,12 | 107,12 | $ 337.278
Jun | S 1.304.961 1.304.961 | 85,21 | 107,12 | S 671.088
Jul S 1.304.961 85,37 | 107,12 | $ 332.469
Ago | § 1.304.961 85,78 | 107,12 | $ 324.643
Sep | $ 1.304.961 86,39 | 107,12 | $ 313.136
Oct | $ 1.304.961 86,98 | 107,12 | $ 302.160
Nov | S  1.304.961 87,51 | 107,12 | $ 292.427
Dic | S 1.304.961 1.304.961 | 88,05 | 107,12 | S 565.261

2016 [Ene | §  1.526.719 89,19 | 107,12 | $ 306.919
Feb | §  1.526.719 90,33 | 107,12 | $ 283.777
Mar | §  1.526.719 91,18 | 107,12 | $ 266.900
Abr | § 1.526.719 91,63 | 107,12 | $ 258.091
May| S  1.526.719 92,10 | 107,12 | $ 248.983
Jun | § 1.526.719 1.526.719 | 92,54 | 107,12 | S 481.080
Jul S 1.526.719 93,02 | 107,12 | $ 231.421
Ago | $§ 1.526.719 92,73 | 107,12 | $ 236.919
Sep | $ 1.526.719 92,68 | 107,12 | $ 237.870
Oct | $ 1.526.719 92,62 | 107,12 | $ 239.013
Nov | §  1.526.719 92,73 | 107,12 | $ 236.919
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Dic S 1.526.719 | $ 1.526.719 | 93,11 107,12 S 459.442

2017 [Ene | S 1.614.503 94,07 107,12 S 223.974
Feb | § 1.614.503 95,01 107,12 S 205.785

Mar | $§ 1.614.503 95,46 107,12 S 197.204

Abr | S 1.614.503 95,91 107,12 S 188.704

May | $ 1.614.503 96,12 107,12 S 184.764

Jun | S 1.614.503 | S 1.614.503 | 96,23 107,12 S 365.415

Jul S 1.614.503 96,18 107,12 S 183.642

Ago | S 1.614.503 96,32 107,12 S 181.028

Sep | $ 1.614.503 96,36 107,12 S 180.283

Oct | $ 1.614.503 96,37 107,12 S 180.097

Nov | § 1.614.503 96,55 107,12 S 176.751

Dic | § 1.614.503 | $ 1.614.503 | 96,92 107,12 S 339.825

2018 |Ene | § 1.680.538 97,53 107,12 S 165.245
Feb | § 1.680.538 98,22 107,12 S 152.278

Mar | $ 1.696.827 98,45 107,12 S 149.431

Abr | S 1.696.827 98,91 107,12 S 140.845

May | $ 1.696.827 99,16 107,12 S 136.212

Jun | § 1.696.827 | $ 1.696.827 | 99,31 107,12 S 266.886

Jul S 1.696.827 99,18 107,12 S 135.842

Ago | S 1.696.827 99,30 107,12 S 133.627

Sep | $ 1.696.827 99,47 107,12 S 130.499

Oct | S 1.696.827 99,59 107,12 S 128.297

Nov | § 1.696.827 99,70 107,12 S 126.283

Dic S 1.696.827 | S 1.696.827 | 100,00 | 107,12 S 241.628

2019 [Ene | S 1.750.785 100,60 | 107,12 S 113.470
Feb | § 1.750.785 101,18 | 107,12 S 102.784

Mar | $§ 1.750.785 101,62 | 107,12 S 94,758

Abr | S 1.750.785 102,12 | 107,12 S 85.722

May | $ 1.750.785 102,44 | 107,12 S 79.985

Jun | S 1.750.785 | S 1.750.785 | 102,71 | 107,12 S 150.345

Jul S 1.750.785 102,94 | 107,12 S 71.093

Ago | 1.750.785 103,03 | 107,12 S 69.501

Sep | $ 1.750.785 103,26 | 107,12 S 65.447

Oct | $ 1.750.785 103,43 | 107,12 S 62.462

Nov | § 1.750.785 103,54 | 107,12 S 60.535

Dic | $ 1.750.785| $ 1.750.785 | 103,8 107,12 S 111.996

2020 | Ene | § 2.054.451 104,24 | 107,12 S 56.762
Feb | § 2.054.451 104,94 | 107,12 S 42.679

Mar | $ 2.054.451 105,53 | 107,12 S 30.954

Abr | S 2.054.451 105,7 107,12 S 27.600

May | $ 2.054.451 105,36 | 107,12 S 34.319

Jun | $ 2.054.451| $ 2.054.451 | 104,97 | 107,12 S 84.159

Jul S 2.054.451 104,97 | 107,12 S 42.079

Ago | S 2.054.451 104,96 | 107,12 S 42.279

Sep | $ 2.054.451 105,29 | 107,12 S 35.708

Oct | S 2.054.451 105,23 | 107,12 S 36.899

Nov | § 2.054.451 105,08 | 107,12 S 39.885

Dic | § 2.054.451| S 2.054.451 | 105,48 | 107,12 S 63.885
Totales S 252.425.769 | S 42.229.033 S 94.792.467

CONCEPTOS | VALORES

Diferencias mesadas ordinarias del 01/Dic/03 al 31/Dic/20 S 252.425.769
Diferencias mesadas adicionales del 01/Dic/03 al 31/Dic/20 S 42.229.033
Indexacion del 01/Dic/03 al 31/Mar/21 S 94.792.467
Costas procesales aprobadas (%) S 1.181.083

Menos consignacion depdsito judicial
Menos pago -conciliacion- proceso anterior en otro despacho

$ 390.628.352
$ 185.813.494
$ 40.755.939
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Menos descuento aportes en salud S 19.272.518
Menos descuento embargo alimentos S 68.362.004
Saldo a favor de Joaquin Fernando Pefialosa Cabarcas S 76.424.397

Teniendo en cuenta la precedente liquidacion de las condenas proferidas en la respectiva
instancia judicial, se advierte que queda un saldo a favor de la parte actora, por consiguiente
resulta procedente la entrega del depdsito judicial N°416010004521350 del 30 de marzo de
2021 por valor de $185.813.494,%°, a la apoderada de la parte demandante quien posee faculta
expresa para recibir?, cifra la cual se tendra en cuenta como pago parcial de la obligacion por
concepto de las diferencias sobre las mesadas pensionales, indexacion y las costas procesales.

Lo anterior, sin perjuicio de las diferencias que se sigan causando a partir del 01 de enero de
2021, previo reajuste de la mesada pensional convencional en cumplimiento a la Ley 42 de
1976, cuya acreditacion debera probarse con el respectivo volante de pago donde se refleje el
aludido valor.

En lo referente al descuento a salud de la demandante Sra. Eduviges Esther Palencia Prada, la
apoderada judicial de la parte demandada, a groso modo, adujo “En cuanto al saldo que
liquido el despacho a favor de la sefiora Eduviges Palencia Prada por valor de $43.565.985,
debe tener en cuenta que, por tratarse de un retroactivo en virtud de un derecho pensional,
mi representada efectud los descuentos en salud por valor de $36.101.186, debe advertirse
que estos no fueron realizados por arbitrio de mi representada sino por mandato legal, en
cumplimiento a lo ordenado en el inciso 2° del articulo 143 de la ley 100 de 1933...

(...)

La demandada Electricaribe mediante comunicacién de fecha 15 de mayo de 2009, le
informéd al hoy demandante sefior EDUVIGES PALENCIA, que, a partir del mes de mayo de
2009, el pago de su cotizacion para salud se deduciria del valor de su mesada pensional, toda
Vez que, por error en la parametrizacion o agrupacioén del sistema de némina, este valor lo
venia asumiendo equinadamente la empresa.”

En el caso examinado, si bien es cierto que a la entrada en vigor de la Ley 100 de 1993, los
aportes a salud quedaban a cargo de los pensionados, no lo es menos gque con arreglo al inciso
1° del Ar. 143 de la Ley 100 de 1993 y el Art. 42 del Decreto 692 de 1994, la entidad
demandada estaba obligada a reajustar las pensiones causadas con anterioridad al 01 de enero
de 1994, en un porcentaje igual a la elevacion de la cotizacion para el sistema de salud a cargo
del pensionado. Bajo ese entendido, en reiterados pronunciamientos de la Sala de Casacion
Laboral de la Corte Suprema de Justicia, como a guisa de ejemplo: sentencia SL2148-2017 de
fecha 08 de febrero de 2017, radicado 46.035, magistrada ponente Dra. Clara Cecilia Duefias
Quevedo, sefald: “A la luz de las reglas transcritas los pensionados tienen derecho a un
reajuste en su pension igual al aumento del porcentaje de aporte a salud, con el propoésito de
que sus pensiones no sufran un deterioro econdémico por cuenta de los nuevos porcentajes
con destino al sistema de salud ordenados por la Ley 100 de 1993.

En lo que si advierte la Sala que el Tribunal errd fue al haber ordenado el reajuste
«mensualmente», expresion que denota que dicho reajuste debe proyectarse mes a mes,
indefinidamente, lo cual es desacertado, en la medida que este opera por una sola vez en
virtud de su caracter compensatorio. En tal direccion, esta Corte ha sostenido que el reajuste
por salud esta orientado a mantener el valor real de las pensiones mediante una
compensacion equivalente a la elevacion del aporte a salud dispuesto en la Ley 100 de 1993,
por lo que «no se trata de una revaloracion en el ingreso real del pensionado» (CSJ SL431-
2013).".

1 Poder obrante a folio 17.
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Valga rememorar, que en auto del 09 de agosto hogafio, se indicé “de las pruebas allegadas
por la apoderada de la parte demandante; es decir, los volantes de pagos, se aviene que
desde el mes de junio se efectud dicho reajuste pensional, cancelandose al mismo tiempo un
retroactivo, donde ademdas no se avizora descuento por concepto de aportes a salud. De
manera que, no se descontard la cifra que abarca ese rubro hasta tanto se fundamente el
porqué de su procedencia, siendo que se trata de una sustitucion pensional derivada de una
pension de jubilacion convencional concedida en el afio 1984.”.

En definitiva, al no demostrar la entidad demandada que dio cumplimiento a lo estatuido en el
inciso 1° del Ar. 143 de la Ley 100 de 1993 y el Art. 42 del Decreto 692 de 1994, ni se
vislumbra de los volantes de pagos el descuento de los aportes a salud, no se abre paso a la
deduccion por tal concepto en la liquidacion practicada en auto precedente; siendo ademas,
que este proceso no es el escenario procesal pertinente para debatir acerca del reajuste
pensional en mandato del ordenamiento legal en la materia.

En lo que respecta a la demandante fallecida Sra. Josefina Del Socorro Held Klee (g.e.p.d.), se
haré la correspondiente liquidacién en atencién a los parametros y las condenas proferidas por
la Sala de Descongestion N° 3 de la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia
en sentencia de instancia adiada 30 de septiembre de 2020, asi como la certificacion anexa del
no reconocimiento de la pension de vejez, aportada por la apoderada de la parte demandante.

Liquidacion de los intereses moratorios sobre las diferencias pensionales a cargo de la entidad
Electricaribe S.A. ESP:

ARO | MES DIFERENCIA | MESADA FECHA DE MORA DIAS | TASA VALOR
PENSIONAL | ADICONAL DESDE HASTA | MORA| VIG. INTERESES
2003 |Dic | $ 89.637| S 89.637 | 6-dic-13 29-sep-21 | 2855 |25,78% | S 366.524
2004 |Ene | S 245.966 6-dic-13 29-sep-21 | 2855 |25,78% | S 502.877
Feb | S 245.966 6-dic-13 29-sep-21 | 2855 |25,78% | S 502.877
Mar | S 245.966 6-dic-13 29-sep-21 | 2855 |25,78% | S 502.877
Abr | S 245.966 6-dic-13 29-sep-21 | 2855 |25,78% | S 502.877
May | S 245.966 6-dic-13 29-sep-21 | 2855 |25,78% | S 502.877
Jun | S 245966 | $ 245.966 | 6-dic-13 29-sep-21 | 2855 |25,78% | S  1.005.754
Jul S 245.966 6-dic-13 29-sep-21 | 2855 |25,78% | S 502.877
Ago | S 245.966 6-dic-13 29-sep-21 | 2855 |25,78% | S 502.877
Sep | $ 245.966 6-dic-13 29-sep-21 | 2855 |25,78% | S 502.877
Oct | $ 245.966 6-dic-13 29-sep-21 | 2855 |25,78% | S 502.877
Nov | S 245.966 6-dic-13 29-sep-21 | 2855 |25,78% | S 502.877
Dic | $ 245.966 | $ 245.966 | 6-dic-13 29-sep-21 | 2855 |25,78% | S  1.005.754
2005 |Ene | § 277.077 6-dic-13 29-sep-21 | 2855 |25,78% | S 566.483
Feb | $ 277.077 6-dic-13 29-sep-21 | 2855 |25,78% | S 566.483
Mar | $ 277.077 6-dic-13 29-sep-21 | 2855 |25,78% | S 566.483
Abr | S 277.077 6-dic-13 29-sep-21 | 2855 |25,78% | S 566.483
May| S 277.077 6-dic-13 29-sep-21 | 2855 |25,78% | S 566.483
Jun | S 277.077 | $ 277.077 | 6-dic-13 29-sep-21 | 2855 |25,78% | S  1.132.966
Jul S 277.077 6-dic-13 29-sep-21 | 2855 |25,78% | S 566.483
Ago | S 277.077 6-dic-13 29-sep-21 | 2855 |25,78% | S 566.483
Sep | § 277.077 6-dic-13 29-sep-21 | 2855 |25,78% | S 566.483
Oct | § 277.077 6-dic-13 29-sep-21 | 2855 |25,78% | S 566.483
Nov | S 277.077 6-dic-13 29-sep-21 | 2855 |25,78% | S 566.483
Dic | $ 277.077|$ 277.077 | 6-dic-13 29-sep-21 | 2855 |25,78% | S  1.132.966
2006 | Ene | $ 335.090 6-dic-13 29-sep-21 | 2855 |25,78% | S 685.091
Feb | $ 335.090 6-dic-13 29-sep-21 | 2855 |25,78% | S 685.091
Mar | S 335.090 6-dic-13 29-sep-21 | 2855 |25,78% | S 685.091
Abr | S 335.090 6-dic-13 29-sep-21 | 2855 |25,78% | S 685.091
May| $ 335.090 6-dic-13 29-sep-21 | 2855 |25,78% | S 685.091
Jun | § 335090 $ 335.090 | 6-dic-13 29-sep-21 | 2855 |25,78% | S  1.370.181
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Jul $ 335.090 6-dic-13 29-sep-21 | 2855 |25,78% | S 685.091
Ago | S 335.090 6-dic-13 29-sep-21 | 2855 |25,78% | S 685.091
Sep | $ 335.090 6-dic-13 29-sep-21 | 2855 |25,78% | S 685.091
Oct | $ 335.090 6-dic-13 29-sep-21 | 2855 |25,78% | S 685.091
Nov | $ 335.090 6-dic-13 29-sep-21 | 2855 |25,78% | S 685.091
Dic | $ 335.090 | $ 335.090 | 6-dic-13 29-sep-21 | 2855 |25,78% | S  1.370.181
2007 |Ene | $ 390.688 6-dic-13 29-sep-21 | 2855 |25,78% | S 798.761
Feb | $ 390.688 6-dic-13 29-sep-21 | 2855 |25,78% | S 798.761
Mar | S 390.688 6-dic-13 29-sep-21 | 2855 |25,78% | S 798.761
Abr | S 390.688 6-dic-13 29-sep-21 | 2855 |25,78% | S 798.761
May | S 390.688 6-dic-13 29-sep-21 | 2855 |25,78% | S 798.761
Jun | S 390.688 | $ 390.688 | 6-dic-13 29-sep-21 | 2855 |25,78% | S  1.597.521
Jul S 390.688 6-dic-13 29-sep-21 | 2855 |25,78% | S 798.761
Ago | S 390.688 6-dic-13 29-sep-21 | 2855 |25,78% | S 798.761
Sep | S 390.688 6-dic-13 29-sep-21 | 2855 |25,78% | S 798.761
Oct | $ 390.688 6-dic-13 29-sep-21 | 2855 |25,78% | S 798.761
Nov | S 390.688 6-dic-13 29-sep-21 | 2855 |25,78% | S 798.761
Dic | $ 390.688 | $ 390.688 | 6-dic-13 29-sep-21 | 2855 |25,78% | S  1.597.521
2008 |Ene | § 421.632 6-dic-13 29-sep-21 | 2855 |25,78% | S 862.025
Feb | S 421.632 6-dic-13 29-sep-21 | 2855 |25,78% | S 862.025
Mar | S 421.632 6-dic-13 29-sep-21 | 2855 |25,78% | S 862.025
Abr | S 421.632 6-dic-13 29-sep-21 | 2855 |25,78% | S 862.025
May| S 421.632 6-dic-13 29-sep-21 | 2855 |25,78% | S 862.025
Jun | S 421.632 | $ 421.632 | 6-dic-13 29-sep-21 | 2855 |25,78% | S  1.724.051
Jul S 421.632 6-dic-13 29-sep-21 | 2855 |25,78% | S 862.025
Ago | S 421.632 6-dic-13 29-sep-21 | 2855 |25,78% | S 862.025
Sep | S 421.632 6-dic-13 29-sep-21 | 2855 |25,78% | S 862.025
Oct | § 421.632 6-dic-13 29-sep-21 | 2855 |25,78% | S 862.025
Nov | $ 421.632 6-dic-13 29-sep-21 | 2855 |25,78% | S 862.025
Dic | $ 421.632| $ 421.632 | 6-dic-13 29-sep-21 | 2855 |25,78% | S  1.724.051
2009 |Ene | § 445.975 6-dic-13 29-sep-21 | 2855 |25,78% | S 911.795
Feb | $ 445.975 6-dic-13 29-sep-21 | 2855 |25,78% | S 911.795
Mar | $ 445.975 6-dic-13 29-sep-21 | 2855 |25,78% | S 911.795
Abr | S 445975 6-dic-13 29-sep-21 | 2855 |25,78% | S 911.795
May | S 445.975 6-dic-13 29-sep-21 | 2855 |25,78% | S 911.795
Jun | S 445975 | $ 445.975 | 6-dic-13 29-sep-21 | 2855 |25,78% | S  1.823.589
Jul S 445975 6-dic-13 29-sep-21 | 2855 |25,78% | S 911.795
Ago | S 445.975 6-dic-13 29-sep-21 | 2855 |25,78% | S 911.795
Sep | $ 445.975 6-dic-13 29-sep-21 | 2855 |25,78% | S 911.795
Oct | S 445.975 6-dic-13 29-sep-21 | 2855 |25,78% | S 911.795
Nov | S 445.975 6-dic-13 29-sep-21 | 2855 |25,78% | S 911.795
Dic | S 445.975| S 445.975 | 6-dic-13 29-sep-21 | 2855 |25,78% | S  1.823.589
2010 |Ene | $ 623.159 6-dic-13 29-sep-21 | 2855 |25,78% | S  1.274.047
Feb | S 623.159 6-dic-13 29-sep-21 | 2855 |25,78% | S  1.274.047
Mar | S 623.159 6-dic-13 29-sep-21 | 2855 |25,78% | S  1.274.047
Abr | $ 623.159 6-dic-13 29-sep-21 | 2855 |25,78% | S  1.274.047
May| S 623.159 6-dic-13 29-sep-21 | 2855 |25,78% | S  1.274.047
Jun | S 623.159 | $ 623.159 | 6-dic-13 29-sep-21 | 2855 |25,78% | S  2.548.094
Jul S 623.159 6-dic-13 29-sep-21 | 2855 |25,78% | S  1.274.047
Ago | S 623.159 6-dic-13 29-sep-21 | 2855 |25,78% | S  1.274.047
Sep | $ 623.159 6-dic-13 29-sep-21 | 2855 |25,78% | S  1.274.047
Oct | $ 623.159 6-dic-13 29-sep-21 | 2855 |25,78% | S  1.274.047
Nov | $ 623.159 6-dic-13 29-sep-21 | 2855 |25,78% | S  1.274.047
Dic | $ 623.159| $ 623.159 | 6-dic-13 29-sep-21 | 2855 |25,78% | S  2.548.094
2011 [Ene | S 613.813 6-dic-13 29-sep-21 | 2855 |25,78% | S  1.254.939
Feb | S 613.813 6-dic-13 29-sep-21 | 2855 |25,78% | S  1.254.939
Mar | S 613.813 6-dic-13 29-sep-21 | 2855 |25,78% | S  1.254.939
Abr | § 613.813 6-dic-13 29-sep-21 | 2855 |25,78% | S  1.254.939
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May| § 613.813 6-dic-13 29-sep-21 | 2855 |25,78% | S  1.254.939

Jun | § 613.813| $ 613.813 | 6-dic-13 29-sep-21 | 2855 |25,78% | S  2.509.878

Jul | § 613.813 6-dic-13 29-sep-21 | 2855 |25,78% | S  1.254.939

Ago | § 613.813 6-dic-13 29-sep-21 | 2855 |25,78% | $  1.254.939

Sep | § 613.813 6-dic-13 29-sep-21 | 2855 |25,78% | $  1.254.939

Oct | $ 613.813 6-dic-13 29-sep-21 | 2855 |25,78% | $  1.254.939

Nov | § 613.813 6-dic-13 29-sep-21 | 2855 |25,78% | $  1.254.939

Dic | § 613.813| $ 613.813 | 6-dic-13 29-sep-21 | 2855 |25,78% | $  2.509.878

2012 |Ene | S 622.500 6-dic-13 29-sep-21 | 2855 [25,78% | §  1.272.700
Feb | S 622.500 6-dic-13 29-sep-21 | 2855 [25,78% | §  1.272.700

Mar | S 622.500 6-dic-13 29-sep-21 | 2855 [25,78% | §  1.272.700

Abr | § 622.500 6-dic-13 29-sep-21 | 2855 |25,78% | §  1.272.700

May | S 622.500 6-dic-13 29-sep-21 | 2855 [25,78% | §  1.272.700

Jun | § 622500| $ 622.500 | 6-dic-13 29-sep-21 | 2855 |25,78% | $  2.545.399

Jul | § 622500 6-dic-13 29-sep-21 | 2855 [25,78% | §  1.272.700

Ago | S 622.500 6-dic-13 29-sep-21 | 2855 |25,78% | S  1.272.700

Sep | $ 622.500 6-dic-13 29-sep-21 | 2855 |25,78% | $  1.272.700

Oct | S 622.500 6-dic-13 29-sep-21 | 2855 |25,78% | $  1.272.700

Nov | § 622.500 6-dic-13 29-sep-21 | 2855 |25,78% | $  1.272.700

Dic | § 622.500| $ 622.500 | 6-dic-13 29-sep-21 | 2855 |25,78% | $  2.545.399

2013 |Ene | S 671.453 6-dic-13 29-sep-21 | 2855 [25,78% | §  1.372.784
Feb | § 671.453 6-dic-13 29-sep-21 | 2855 [25,78% | §  1.372.784

Mar | § 671.453 6-dic-13 29-sep-21 | 2855 [25,78% | S  1.372.784

Abr | S 671.453 6-dic-13 29-sep-21 | 2855 [25,78% | S  1.372.784

May| § 671.453 6-dic-13 29-sep-21 | 2855 [25,78% | $  1.372.784

Jun | § 671.453| $ 671.453 | 6-dic-13 29-sep-21 | 2855 |25,78% | §  2.745.568

Jul | § 671.453 6-dic-13 29-sep-21 | 2855 [25,78% | §  1.372.784

Ago | S 671.453 6-dic-13 29-sep-21 | 2855 [25,78% | $ 1.372.784

Sep | S 671.453 6-dic-13 29-sep-21 | 2855 [25,78% | $ 1.372.784

Oct | $ 671.453 6-dic-13 29-sep-21 | 2855 |25,78% | §  1.372.784

Nov | § 671.453 6-dic-13 29-sep-21 | 2855 [25,78% | $ 1.372.784

Dic | $ 671.453| $ 671.453 | 6-dic-13 29-sep-21 | 2855 |25,78% | $  2.745.568

2014 |Ene | S 698.052 1-feb-14 29-sep-21 | 2798 |25,78% | $  1.398.672
Feb | $ 698.052 1-mar-14 | 29-sep-21 | 2770 |25,78% | S  1.384.675

Mar | $ 698.052 1-abr-14 29-sep-21 | 2739 |25,78% | $  1.369.179

Abr | § 698.052 1-may-14 | 29-sep-21 | 2709 |25,78% | $  1.354.182

May| $ 698.052 1-jun-14 29-sep-21 | 2678 |25,78% | $  1.338.686

Jun | § 698.052 | $ 698.052 1-jul-14 29-sep-21 | 2648 |25,78% | $  2.647.379

Jul | $ 698.052 1-ago-14 | 29-sep-21 | 2617 [25,78% | S  1.308.193

Ago | S 698.052 1-sep-14 | 29-sep-21 | 2586 |25,78% | S  1.292.697

Sep | S 698.052 1-oct-14 29-sep-21 | 2556 |25,78% | S  1.277.700

Oct | S 698.052 1-nov-14 | 29-sep-21 | 2525 |25,78% | S  1.262.204

Nov | § 698.052 1-dic-14 29-sep-21 | 2495 |25,78% | S  1.247.208

Dic | § 698.052| $ 698.052 | 1-ene-15 | 29-sep-21 | 2464 [25,78% | S  2.463.422

2015 |Ene | S 675.762 1-feb-15 29-sep-21 | 2433 |25,78% | $  1.177.379
Feb | § 675.762 1-mar-15 | 29-sep-21 | 2405 |25,78% | S  1.163.829

Mar | § 675.762 1-abr-15 29-sep-21 | 2374 |25,78% | §  1.148.828

Abr | S 675.762 1-may-15 | 29-sep-21 | 2344 |25,78% | $  1.134.310

May| § 202.729 10-may-15 | 29-sep-21 | 2335 [25,78% | $ 338.986

Total intereses moratorios S 156.695.059

CONCEPTOS | VALORES

Condena diferencias pensionales Corte Suprema de Justicia S 77.938.644
Intereses moratorios desde 06/Dic/13 al 29/Sep/21 S 156.695.059
Costas aprobadas tramite proceso ordinario S 2.089.609
Total liquidacion a favor de Josefina del Socorro Held Klee S 236.723.312
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Por ultimo, ante la nueva decision proferida por la Superintendencia de Servicios Publicos
Domiciliarios, se avista la existencia de una mixtura normativa frente a las obligaciones a
cargo de la entidad demandada Electricaribe S.A. E.S.P., antes intervenida y ahora en
liquidacion, para lo cual se resulta necesario traer a colacion los distintos actos
administrativos, asi:

e Resolucion N°SSPD-20161000062785 del 14 de noviembre de 2016, donde se ordena:
“la toma de posesion de los bienes, haberes y negocios de ELECTRIFICADORA DEL
CARIBE S.A. E.S.P.”; adoptando como medida, entre otras, la suspension de los
procesos de ejecucion en curso.

e Resolucion N°SSPD-20171000005985 del 14 de marzo de 2017, por medio de la cual
se concluyé que la toma de posesion tendria como finalidad la liquidacion de la
entidad Electricaribe, por ello, se establece una administracion temporal, garantizando
la prestacion continua del servicio de energia sin afectacion de los usuarios.

e Resolucion N°SSPD-20211000011445 del 24 de marzo de 2021 “por la cual se
ordena la liquidacion de la Electrificadora del Caribe S.A. E.S.P. - ELECTRICARIBE
SA. ESP.”.

Una vez llevada a cabo la toma de posesion de la entidad demandada Electricaribe S.A. ESP,
trazada la directriz que seria con fines liquidatorio y culminada dicha etapa, sobrevino la
disolucion, que en términos generales es el acto juridico a través del cual la sociedad
“suspende” el desarrollo de su actividad social, entra en la faceta para finiquitar su operacion
y llegar a la liquidacion final. Consecutivamente, la etapa siguiente es la liquidacion, en
donde quien haga las veces de liquidador, entre otras cosas, realizard un inventario, cancelara
los pasivos y adjudicaré bienes, produciéndose asi su extincion juridica.

La Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios, a través de la resolucion N°SSPD-
20211000011445 del 24 de marzo de 2021, dispuso en el Art. 1° “la liquidacion de la
Electrificadora del Caribe S.A. E.S.P. - ELECTRICARIBE S.A. E.S.P.”, y en su literal d) “La
advertencia a todos los interesados, a traves de este acto administrativo, que el pago de las
sentencias condenatorias contra ELECTRICARIBE S.A E.S.P., asi como cualquier otra
obligacién generada con anterioridad a la expedicion del presente acto administrativo, se
efectuara en la medida en que las disponibilidades lo permitan y de acuerdo con la prelacion
de créditos determinada por la ley.”.

Por su parte, el Art. 2° del citado acto administrativo orden6 el cumplimiento de medidas,
entre las cuales se establecié: “a) La suspension de los procesos de ejecucién en curso y la
imposibilidad de admitir nuevos procesos de esta clase contra ELECTRICARIBE S.A. E.S.P.
en liquidacion, con ocasion de obligaciones anteriores a la fecha de la presente Resolucion.”.

Y en su Art. 3° asentd “SENALAR como plazo para adelantar la liquidacion de
ELECTRICARIBE S.A. E.S.P., el termino de veinticuatro (24) meses, contados a partir de la
fecha de publicacion de la presente Resolucion.”.

Aludiendo al aspecto concreto que es motivo de examen, una vez ordenada la disolucion y
liquidacidn de la entidad demandada Electricaribe S.A. ESP en liquidacion, las obligaciones a
su cargo quedan indefectiblemente subordinadas a la normativa de la resolucion N°SSPD-
20211000011445 del 24 de marzo de 2021 emitida por la Superintendencia de Servicios
Publicos Domiciliarios, debido a que no ha fenecido todavia su existencia juridica, sino que
ha pasado a la etapa de liquidacion, por lo tanto, tiene operatividad el literal f) del
mencionado Art. 2° del referido acto administrativo que establece: “La advertencia al publico
y a los jueces de la republica que, en adelante, no se podran iniciar ni continuar procesos o
actuacion alguna contra ELECTRICARIBE S.A. E.S.P. en liquidacion, sin que se notifique
personalmente al (a 1a) liguidador(a), so pena de nulidad.”.
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Fluye entonces de acuerdo con el derrotero normativo y las precisiones hechas en otrora, que
la entidad Electricaribe S.A. ESP en liquidacién, no se encuentra extinguida auin, teniendo
efectividad frente a ella, la suspensién del proceso y la notificacién de la existencia del
proceso al liquidador de conformidad con lo ajustado en los literales a) y f) del Art. 2° de la
resolucion N°SSPD-20211000011445 del 24 de marzo de 2021 emitida por la
Superintendencia de Servicios Pablicos Domiciliarios.

En mérito de lo expuesto, el Despacho,
RESUELVE:

1. Negar por improcedente la deduccion de los aportes a salud frente a la demandante Sra.
Eduviges Esther Palencia Prada, conforme a lo establecido en la parte considerativa de
esta providencia.

2. Realizar una vez ejecutoriado el presente proveido la entrega del depdsito judicial
N°416010004521350 del 30 de marzo de 2021 por valor de $185.813.494,%; a la Dra.
Ofelia Maria Noguera Romero, en calidad de apoderada judicial de la parte demandante
Sr. Joaquin Fernando Pefialosa Cabarcas, quien se encuentra expresamente facultada para
recibir. La anterior suma se tendra como pago parcial de la obligacion, en los periodos y
por los montos relacionados en la liquidacion practicada en esta providencia, de lo cual
queda un saldo por cubrir de $76.424.397,%,

3. Establecer que la liquidacion de la obligacion a cargo de Electricaribe S.A. ESP y a favor
de la demandante fallecida Sra. Josefina Del Socorro Held Klee (g.e.p.d.), es por suma de
$236.723.312,%, sin perjuicio de la generacion de los intereses moratorios hasta la fecha
del pago y deducciones a la que haya lugar.

4. Decretar la suspension del proceso de ejecucion frente a la entidad Electricaribe S.A. ESP
en liquidacion, conforme a lo regulado por la Superintendencia de Servicios Publicos
Domiciliarios en la resolucion N°SSPD-20211000011445 del 24 de marzo de 2021.

5. Notificar personalmente la existencia del proceso a la liquidadora de la entidad
Electricaribe S.A. ESP en liquidacion, Dra. Angela Patricia Rojas Combariza, o quien
haga sus veces, a través del correo electrénico comunicado por la gerencia juridica y
contractual de dicha entidad (serviciosjuridicoseca@electricaribe.co). Lo anterior, al
tenor de lo establecido en el literal f) del Art. 2° de la aludida resolucion N°SSPD-
20211000011445 del 24 de marzo de 2021. Surtase la notificacién acorde con lo
determinado en el Art. 8° del Decreto 806 de 2020.

NOT/FIQUESE Y CUMP

/

/

IRA GARCIA O- RIO
JUEZ

JUZGADO SEPTIMO LABORAL DEL
CIRCUITO DE BARRANQUILLA

Barranquilla, 30 de septiembre de 2021

NOTIFICADO POR ESTADO N°168

El Secretario

Dairo Marchena Berdugo
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