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Sefior

JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE BARRANQUILLA (REPARTO)
E:SD;

ASUNTO: DEMANDA LABORAL MALA LIQUIDACION DE LA INDEMNIZACION.

JORGE YESID JACOME ABRIL, mayor y vecino de esta ciudad, abogado en ejercidio,
identificado como aparece al pie de mi correspondiente firma, obrando en mi condiclén
de apoderado del sefior ISMAEL CABALLERO LORA, identificado con la cedula Nfo.
8.743.677 de Barranquilla, persona igualmente mayor y vecino de esta ciudad, conforfne
al poder que adjunto, respetuosamente me permito impetrar ante su despacho demar{da
ordinaria laboral de mayor cuantia contra la Empresa KALUSIN IMPORTING COMPANY
S.A., también conocida como “KICO”, Fabrica de Articulos Plasticos, NIT. 890.101.5@9-
1, con domicilio principal en esta ciudad, Representada Legalmente por los sefiofes
SZTEINBERG KATZ JOSE MOISES, SZTEINBERG KALUSIN ALAN, MORALES RAMIREZ
'. ROSA ELVIRA, todas ellas personas mayores de edad y vecinos de esta ciudad, o gor
quien haga sus veces al momento de la notificacién de I3 presente demanda, para que
mediante el tréamite legal correspondiente y mediante sentencia se confieran las
condenas que indicare en la parte petitoria, teniendo en cuenta los siguientes

| | HECHOS

1. Entre mi poderdante sefior ISMAEL CABALLERO LORA y la empresa KALUSIN
IMPORTING COMPANY S.A., también conocida como “"KICO”, existié una relacipn
laboral de 28 afios y 11 meses.

2. Con fecha 07 de Marzo de 1988 mi poderdante sefior ISMAEL CABALLERO LORA vlla
empresa KALUSIN IMPORTING COMPANY S.A., también conocida como "KICO”, cpn
domicilio en Barranquilla y representada en aquel entonces por el sefior JAINE
FALKSON LEVITAN, se suscribié un contrato de trabajo A TERMINO INDEFINIDO.

. 3. La empresa demandada KALUSIN IMPORTING COMPANY - KICO, con fecha 30 {le
Enero de 2017 decidié dar por Terminado el Contrato de Trabajo de mi poderdante
SIN JUSTA CAUSA. Tiempo laborado por mi poderdante 28 Afios y 11 Meses.

4. El Contrato de trabajo a través del cual se vinculaba al sefior Ismael Caballero Lorg,
fue para desempefiar en las instalaciones de la entidad demandada el cargo de
. OFICIOS VARIOS (OBRERQ), pero posteriormente por su voluntad de trabajo fie
asignado como OPERARIO DE MAQUINA, cargo éste en que termind su contrato
trabajo.

e

5. La empresa KICO en el afo 1988 pact pagar a mi poderdante como salario la surja
de Ochocientos Cincuenta y Cuatro pesos con cincuenta y ocho centavos ($854.58),
pagaderos Semanalmente; ésta cantidad se mantuvo cambiando paulatinamenje
hasta el 2017 por el incremento normal anual del aumento del salario Minimo Leggl
Vigente.
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6. En concordancia con el punto anterior; el salario estuvo mas o menos constafte
durante los Gltimos tres meses del afio 2017, con un valor promedio actualizadojide
Novecientos Setenta Mil Doscientos un peso ($970.201); valor éste que la emprgsa
KICO utilizé para liquidar las prestaciones sociales del sefior Ismael Caballero Lorg.

7. El contrato de trabajo que la empresa demandada decidié terminar el 30 de engro
de 2017, SIN JUSTA CAUSA, No soélo generd una Mala Liquidacion della
Indemnizacién, sino que igualmente menoscabé Moral y Econémicamente a |mi
poderdante por su despido injusto, tema este que desarrollaremos mas adelante.

8. En concordancia con lo expuesto anterior; la empresa demandada KICO al momepto
de despedir a mi poderdante y Sin Justa Causa, NO tuvo en cuenta, entre otras, Jos
siguientes 5 puntos ya fuese por error o por dolo, los cuales enumero asi:

9.  Primero: NO LIQUIDARON BIEN LA INDEMNIZACION que dio lugar por el despidcide
. la empresa SIN JUSTA CAUSA, sobre un contrato de trabajo de 28 afios 11 meses y
NO de 37 dias como lo liquidaron.

10. - Segundo: El despido le generd una incapacidad economica para pagar sus deuglas
Emergentes por el Lucro Cesante de su salario que dejo de recibir..."Ley 789 de 20p2.

ARTICULO 28. TERMINACION UNILATERAL DEL CONTRATO DE TRABAJO SIN JUZTA

. CAUSA. El articulo 64 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el articulp 6
de la Ley 50 de 1990, quedara asi: "Articulo 64. Terminacin unilateral del contrpto

de trabajo sin justa causa. En todo contrato de trabajo va envuelta la condidion

resolutoria por incumplimiento de lo pactado, con indemnizacion de perjuicios a cafgo

de la parte responsable. Esta indemnizacién comprende ef LUCRO CESANTE YiEL

DANO EMERGENTE”...

11. Pero; parece ser que el cumplimiento de la Ley a los sefiores demandados nadajles
importd, pues la indemnizacion que le dieron a mi poderdante fue de $972.656] en
vez de $37.676.139, que era el valor Real y/o Legal que debieron haber pagado a
mi Protegido. Anexo cuadro en Excel.

12.  Tercero: Mi protegido al NO RECIBIR el DINERO completo de la indemnizacién Lggal

a la que tenia derecho, le nacid a su favor una Acreencia en dinero y al demandgado

(KICO) una DEUDA por la DEPRECIACION DE LA MONEDA, o INDEXACION

(IPC), sobre el valor real de la INDEMNIZACION por el Despido Sin Justa Caysa,

. valor este que en derecho se tasa en: $26.222.593. Anexo cuadro en Excel.

13. - Cuarto: NO tuvieron en cuenta el DANO MORAL y MATERIAL que el despido BIN
JUSTA CAUSA le ocasiond a mi poderdante ante su familia y su entorno como perspna
de buenos principios, costumbres sanas, trabajadora; vy...

14. Quinto: Al causarse y/o generarse el valor en dinero del DANO MORAL y MATERJAL,
le nace igualmente sobre este valor unos intereses por Mora o Corrientes, del migmo
2,4% sobre valor final, del que mas adelante también determinaremos.
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15. La labor encomendada fue ejecutada por mi representado de manera person l,
atendiendo las instrucciones del empleador y cumpliendo con el horario de trabgjo
sefialado por éste, sin que se llegara a presentar queja alguna o llamado de atencipn
relevante, contra mi poderdante.

16. La relacién contractual se mantuvo por un término de VEINTIOCHO (28) ANOS ONECE
(11) meses, pero con fecha 30 de Enero de 2017 la Empresa KALUSIN IMPORTING
COMPANY S.A. “"KICO", decidié dar por terminado de manera unilateral y SIN JUSJTA
CAUSA el contrato de trabajo referido.

17. La permanencia continua en la empresa de 28 afilos 11 meses por parte de |mi
representado, claramente lo Certifica por escrito la sefiora Rosa Elvira Morges
Ramirez, Jefe de Recursos Humanos de Kalusin Importing Company “KICO”, en|su
carta de fecha 30 de Enero de 2017.

18. Es tan errénea, ilogica y evidente la Mala Liguidacion de la INDEMNIZACION por

. Despido Sin Justa Causa que hizo la empresa demandada KICO, que solo tomagon
37 dias para hacer la liquidaciéon de la misma, motivo por el cual a mi poderdapte

sélo le paagaron $972.656 pesos, cuando lo Real y Legal era liquidar] la
Indemnizacién teniendo de base MIL CIENTO SESENTA Y CINCO DIAS (1.16F),

que equivalen a los 28 afios 11 meses que mi poderdante trabajo en la KICO y|no

' 37 dias como lo hicieron. En concordancia con lo anterior, reitero, que el valor. Legal
a pagar a mi _protegido por la Indemnizacion eran $37.676.139 pesos y NO Jlos

inadmisibles e ilegales $972.656 que le dieron a mi protegido.

19. Como causal de justificacién la empresa demandada NO EXPRESO motivo alguho,
por eso lo DESPIDEN SIN JUSTA CAUSA.

20. En el Certificado de Liquidacién de Prestaciones Sociales que la empresa demandpda
hizo para entregar el cheque de liquidacion de mi protegido, la empresa ABUS({ de
su POSICION DOMINANTE vy al final del documento, antes de la firma que de bio
imprimir mi  poderdante dice..“"DEJO CONSTANCIA QUE RECIBI |LO
CORRESPONDIENTE A MIS PRESTACIONES SOCIALES TAL COMO APARECE EN EPTA

. L IQUIDACION Y DECLARO AL PATRONO A PAZ Y SALVO CONMIGO POR TQDO
CONCEPTO LABORAL QUE CON ESTA LIQUIDACION SE TERMINA”.

21. Mi defendido al ver la injusticia que cometieron, en varias oportunidades estuvq en

el Ministerio de Trabajo (Carrera 49 Calle 72) para tratar de hacer una citacion cofptra

. el demandado pero desafortunadamente fue dispendiosa e imposible qug lo
atendieran, viéndose en la necesidad y libertad de acudir al aparato jurisdiccionalfpor

via ordinaria, como lo estamos haciendo ahora a traves de la presente demandg

22. No sobra anotar que mi poderdante estuvo por mas de un afo sin trabajo debido a
su edad (53 afos) y sus limitados estudios, éstas son dos situaciones qug en
Colombia no ayudan para encontrar trabajo; y en el momento que lo pudo enconfrar,
le fue dificil pedir permiso para ir al Ministerio de Trabajo y que de pronto igual lo
atendieran.
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23. Uno de los principales hechos que influyé en el deterioro MORAL, MENTAL, ANIMIFO
y ECONOMICO de mi protegido al quedar sin trabajo, fue el pensar como haria p3ra
ayudar a su Mama que estd enferma de Alzheimer y €l es quien la cuida y la aydda
con la compra de la droga, los pafiales y demas medicamentos que necesjta la
sefora,

24. El sefor ISMAEL CABALLERO LORA me ha concedido poder especial para entalyar
demanda ordinaria laboral contra la empresa KALUSIN IMPORTING COMPANY SlA.
“KICO", Fabrica de Articulos Plasticos, NIT. 890.101.509-1, a fin de lograr] el
reconocimiento y pago de las sumas adeudadas a mi mandante como producto dq la
relacién laboral.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Fundo esta demanda en lo preceptuado en el art. 57 numeral 4°, 64, 65 del Cddjgo
Sustantivo del Trabajo, 74 y siguientes, Del Codigo de Procedimiento Laboral y |a Ley
789 de 2002. Asimismo, me fundamento en las siguientes apreciaciones Legales, as|:

‘ 1. Que entre la Empresa KALUSIN IMPORTING COMPANY S.A., “KICO”, NIT.
890.101.509-1 y mi poderdante, sefior ISMAEL CABALLERO LORA, existio jun
contrato de trabajo A TERMINO INDEFINIDO durante 28 afios 11 meses, el qual
terminé por causal imputable al empleador y SIN JUSTA CAUSA el 30 de Enerc|de
2017.

2. En el momento de entrar en vigencia la Ley 789 de 2002, mi poderdante tenia mas
10 afos, exactamente 14, motivo por el cual para la Indemnizacion por Despido {Sin
Justa Causa le aplica el Ordinal 5o del Articulo 8 del Decreto Ley 2351 de 1965 en
concordancia con lo anterior serian 45 dias de Indemnizacion por el primer afo y] 40
dias por cada afo siguiente.

. 3. Independiente a que fue SIN JUSTA CAUSA el despido; la empresa demandpda
adeuda a mi poderdante TREINTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS SETENTAY SEIS
MIL CIENTO TREINTA Y NUEVE PESOS $37.676.139, debido a que la indemnizagion
por despido SIN JUSTA CAUSA fue MAL LIQUIDADA. Con base a todo lo expu
solicito comedidamente al sefior Juez la RELIQUIDACION de la INDEMNIZACIDN.

4, Por la RELIQUIDACION de la INDEMNIZACION Constitucionalmente nace a favoy de
mi poderdante una Acreencia por la Depreciacion de |la Moneda, o INDEXACI y
el IPC. En Derecho la INDEXACION tiene como finalidad reconocer el impacto ¢
inflacién sobre el dinero. Por lo anterior, su funcién es traer un monto especifi
valor presente. Ademds, este se determina aplicando el indice de precio
consumidor —IPC- al valor inicial de la deuda. “La indexacidn es entendida com
instrumento juridico Constitucional tendiente a combatir la Inflacién y la consecu
pérdida del valor adquisitivo de la moneda”.
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Al respecto, fa Corte Constitucional, mediante Sentencia T-082 de 2018 establec|d
que la indexacion es entendida como un instrumento juridico constitucional tendienfe
a combatir Ia inflacién y la consecuente pérdida de valor adquisitivo de la monedp,
dado que dicha infiacion afecta especialmente el minimo vital de los trabajadores|y
pensionados que dependen de una prestacién mensual que les permita llevar ufa
subsistencia digna.

Igualmente la Corte Constitucional, mediante la Sentencia T- 008 de 2015, dispuko
que la_entidad responsable del pago de acreencias jaborales que incumple |/a
obligacién, tiene el deber de reconocer y pagar con SUS recursos una sancign
moratoria gue consiste en un dia de salario por cada dia de retardo, haia
tanto se haga efectivo el pago. As/ mismo, establecié que para esto solamente es
necesario que el trabajador acredite la no cancelacién dentro del término previsto en
Jas disposiciones legales, asi como también lo dispone el articulo 65 del Codigo
Sustantivo del Trabajo

5. DANO MORAL Y MATERIAL. En reciente pronunciamiento, la Sala Laboral defla
Corte Suprema de Justica dejo abierta la posibilidad de reclamar una reparacion gor
Dafos Morales cuando un trabajador es despedido de manera injustificada.

. Sefior Juez permitame traer al Proceso la Sentencia Nro. SL14618-2014 de fegha
22/10/2014, Sala de Casacién. Corte Suprema de Justicia. Sistema Indemnizatgrio
aplicable a trabajadores que a la entrada en vigencia de la Ley 789 de 2002 tenjan

mas de diez (10) afios de servicio.

En efecto, con motivo de la sentencia del 22 de octubre del 2014, este tribunal tuvg la
oportunidad de reconocer ¢l derecho de una trabajadora para que se_ le_indemnide 0
repare el deterioro en su orbita afectiva, producto de una supuesta actuactén arbitr ria
de su empleador, y dejé de precedente la siguiente reg la para su causacion: es necesq 0
ponderar la manera como el trabajador se vio afectado en su fuero interno, y comp la
actividad de la empresa lo lesioné injustamente.

. El motivo fundamental de esta decisién es que para la Sala de Casacién Laborad la
indemnizacién tarifada prevista en la Ley 789 del 2002 (art. 64, CST) solo incluyé los

conceplos de daiio patrimonial (lucro cesante y daiio emergente), dejando de ladd las

lesiones de cardcter extrapatrimonial Yy, consiguienterente, representa pna

vulneracion de los principios de reparacion integral. £n este sentido, seniala la Cprte

. que excepeionalmente hay lugar a esta reparacién, cuando resulte probado qug la
esfera afectiva y espiritual de una persona se vio afectada por el despido injusto.

Sefior Juez traigo a este proceso la anterior Sentencia, s6lo para que usted| me
permita recordar lo que mi protegido “Sufrié Moral y Econdmicamente” cugndo
después de laborar 28 afios 11 meses, el demandado (KICQ), decidié terminaf su
contrato SIN JUSTA CAUSA, por razones que desconocemos, de pronto por hber
sido parte del Sindicato de la Empresa; pero esto ya no lo sabremos porque ellog en
su carta de despido no lo dijeron y ahora no lo podran hacer.
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Siguiendo con nuestro enfoque; mi protegido es un hombre humilde, sufrido, gue
por sus condiciones econémicas vive en la casa de su Mama, sefiora que como dije,
sufre de Alzheimer y él es quien la cuida, la limpia y la bafia; es un obrero de bajos
recursos econdomicos hasta tal ounto que solo pudo termmar el bachillerato, ingresé

trabalo termind como operador de maquina.

Durante el tiempo que estuvo desempleado, que fue mas de un ano, mi protegigdo
hizo de albanll mesero, electricista, pmtor lavador de carros Y todo traba10 manf
ra

evitar que su esposa lo traicionara vy Io a_b,a_ndonara por no tener, entre otras, bn
trabajo estable.

Mi poderdante es casado, separado v el Unico gue ve por el cuidado, manutencion y
crianza de su Ultima hija de 15 afios, quien su Mama también la abandond vy la dgjo
en manos de mi protegido; la nifa afortunadamente ha podido sequir estudiando gn

el colegio publico La Nacional de Comercio.

Sefor Juez para una persona con éste entorno econdémico, familiar y con 53 afios de
edad, para todos es conocido _que en Colombia le sera casi imposible encontjar
trabajo, sobre todo por la edad; hoy dia gracias a un amigo y después de un afio de
sufrimiento, pudo consequir trabajo de mensajero. Sefor Juez, ruego se imagine gor
un momento el Darfio MORAL que en ese momento le pudo ocasionar a mi protegido
el quedar sin trabajo y con muchas responsabilidades sobre sus "cabeza”,

En ese orden de ideas y siguiendo con el entorno de la Sentencia Anotada, sélo fe
resta anotar lo que alli (Sentencia), se termino diciendo: “INDEMNIZACION PPR
DESPIDO SIN JUSTA CAUSA » PERIUICIOS MORALES » TASACION Esta sujeto|al
arbitrio judicial, dado que no es posible tarifar el dolor, la decepcion, la tristeza,|la
impotencia vy demas componentes propios del fuero interno del individuo TES4S:
«Como quiera que el dafio moral esta sujeto al arbitrio judicial, dado que no |es
posible tarifar el dolor, la decepcion, la tristeza, la impotencia y demas componenies
propios del fuero interno del individuo, estima esta Sala que ante la prugba
inequivoca de la causacion del perjuicio moral, procede su resarcimiento, el cuallse
fifa en la suma de $10.000.000"...

Sefior Juez Igualmente traigo la siguiente Sentencia en Casacion. CORTE SUPREYA
DE JUSTICIA SALA DE CASACION LABORAL MAGISTRADOS PONENTES EDUARPO
LOPEZ VILLEGAS Y LUIS JAVIER OSORIO LOPEZ Referencia: Expediente No. 35271
Acta No. 01 Bogota, D.C., veintiséis (26) de enero de dos mil diez (2010). Resuejve
la Corte el recurso de casacion interpuesto por el apoderado judicial de la sociedad
AGRICOLA DEL TORIBIO contra la sentencia proferida por la Sala Laboral el
Tribunal Superior de! Distrito Judicial de Santa Marta, el 21 de noviembre de 2047,
promovido por Marlene Silva Estrada VS La Recurrente y La Electrificadora el
Caribe.

ANTECEDENTES:
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* Los actores demandaron a las citadas entidades, con el fin de que previa declaratorid de
responsabilidad frente al accidente de trabajo en que perdio la vida su esposo y pafdre
Jorge Luis Tovar de Arco, fueran condenadas a pagarles los perjuicios materiales, mordles

y fisioldgicos, a titulo de indemnizacion, junto con los intereses corrientes v moratogios
y la correccion monetaria....

* En la contestacion del libelo la empleadora nego la responsabilidad en el accidente] de
trabajo; sostuvo que el mantenimiento y limpieza de las redes de alta tensién es ldel
resorte de Electricaribe S.A. y que fue por el fncumplimiento de ésta que se produjy el
insuceso....

» Mediante sentencia de 14 de septiembre de 2006, el Juzgado Segundo Laboral el

Circuito de Ciénaga, Magdalena, condend a Agricola de Toribio S.A., a la Electrificadpra

del Caribe S.A., y solidariamente a Ia Compania Generali de Colombia a pagar a fos

actores por lucro cesante pasado y futuro $1 09545.806,60; $35’000.000 gor

perjuicios morales, y $20°000.000 por dafio fisioldgico. Absolvid de las demds stiplitas

. y a la Electrificadora del Magdalena de todas eflas.

7. Sefior Juez siendo objetivo creo que no es necesario traer mas sentencias similargs;

por eso para terminar con este Fundamento en Derecho, le solicito y
comedidamente se estime el dafio Moral y Material en Veinte Millones ($20.000.040)

de pesos, pues, es un caso similar al de mi protegido, pero con la diferencia afsu

. favor que €l fue Despedido SIN JUSTA CAUSA, en cambio la sefiora de la Sentengia
referenciada, fue con Justa Causa por abusar de la confianza del empleador; ademgs,

es posible que aquella sefiora demandante no tuvo la necesidad Moral y Material gle

si tuvo mi protegido en el afio 2017, cuando tenia 53 afios de edad.

8. Una vez causado y/o determinado el valor de los Dafios MORALES y MATERIALES En
$20.000.000 de pesos; igualmente se generaron como en toda deuda, unos intereses
por Mora o Corrientes, sobre estos DANOS MORALES; pues, mi poderdante nunka
recibié el dinero legal al momento del despido, los cuales tienen el interks
corriente del 2,4% y que generan una deuda adicional al demandado KICO de Trere
Millones Novecientos Veinte mil pesos ($13.920.000). Anexo cuadro Excel.

. 9. INTERESES POR MORA Y/O CORRIENTES. Ley 45 de 1990. Articulo 6.
Causacion de intereses _de mora en las obligaciones dinerarias. En lbs
obligaciones mercantiles de cardcter dinerario el deudor estard obligado]a
pagar intereses en caso de mora y a partir de ella. Toda suma que se cobfe

. al deudor como sancién por el simple retardo o incumplimiento del plazo de
una obligacion dineraria se tendrd como interés de mora, cualquiera sea $u
denominacion.

10. De conformidad con el Articulo 65 de la ley 45 de 1990 "...el deudor ests
obligado a pagar intereses en caso de mora y a partir de ella “: lo_anteripr
significa que el interés de mora empieza a "correr” a partir de la fecha en qae
se incurre en mora y por todo el tiempo gue dure la misma.
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Para terminar; no se puede dejar pasar |a INDEBIDA POSICION y ABUSO OE
PODER de una de las partes del contrato, en nuestro caso la demandadp,
donde se refleja plenamente el hecho que la empresa KICO, AbusO de $u
Condicion Dominante y le hace firmar a mi poderdante... "DEJO CONSTANCIA
QUE RECIBI LO CORRESPONDIENTE A MIS PRESTACIONES SOCIALES TAL
COMO APARECE EN ESTA LIQUIDACION Y DECLARO AL PATRONO A PAZY
SALVO CONMIGO POR TODO CONCEPTO LABORAL QUE CON ESTA
LIQUIDACION SE TERMINA”....

Como es logico razonar, para cualquier empleado que esté en las mis
condiciones de retiro de mi protegido, ésta nota NO tiene VALOR JURIDICO
ALGUNO, sobre todo en lo referente a.... vy DECLARO AL PATRONO A PAZ Y
SALVO CONMIGO POR TODO CONCEPTO LABORAL”, debido a que alli estgn
violando el consentimiento de la voluntad de mi protegido, pues si él ho
firmaba no le hubieran entregado el cheque de su liquidacidon; bajo égta
condicién lo Gnico que él podia hacer era firmar para poder recibir su cheqge.

PETICIONES

Con fundamento en los hechos expuestos, muy comedidamente solicito al sefior jdez,
que previo el reconocimiento de mi personeria para actuar como apoderado de la pgrte
demandante; y cumplido los tramites del proceso ordinario laboral de mayor cuantia| se

declare:

;

RELIQUIDAR la INDEMNIZACION por Despido Unilateral Sin Justa Causa, pusg la
misma quedo o fue mal hecha.

Que la Terminacién del Contrato fue Unilateral Sin Justa Causa por parte del
empleador por lo cual deberd pagar a mi poderdante la LIQUIDACION dg¢ la
INDEMNIZACION por despido injusto Yy para nuestro caso en especial, juna
RELIQUIDACION de la misma.

Que como consecuencia de lo anterior la empresa demandada debe pagar § mi
poderdante por concepto de RELIQUIDACION de la INDEMNIZACION, la syma
de TREINTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL CIENTO TREINTA
Y NUEVE $37.676.139, por los 28 aRos 11 meses laborados por mi protegifio y
que la empresa demandada al Terminar Unilateralmente su Contrato a TERMINO
INDEFINIDO y SIN JUSTA CAUSA, solo le pagd $972.656.

Que la empresa demandada KICO pague por concepto de VALOR REAL DE LA
REPOSICION (Depreciacion de la Moneda, IPC, Indexacidn) sobre el valor total fle la
Indemnizacién que fue Mal Liquidada, el 2,4% mensual por el tiempo de dos (2) prios
y cinco (5) meses que van desde el despido de mi poderdante hasta la fecha (Junio
2019); este valor equivale a la suma de VEINTISEIS MILLONES DOSCIENTOS VE[NTE
DOS MIL QUINIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS ($26.222.593), monto estg que
seguird aumentando hasta cuando termina el proceso y demandado pague la dquda.
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5. Que por otra parte se declare la existencia de los DANOS MORALES y MATERIALES
que le ocasionaron a mi protegido cuando lo despidieron de la empresa SIN JUSTA
CAUSA, los cuales consideramos en dinero en un valor de VEINTE MILLONES PE
PESOS ($20.000.000).

6. Que igualmente se declaren los Intereses por Mora o Corrientes sobre el valor de jos
DANOS MORALES y MATERIALES que se causaron y que anotamos en el pupto
anterior, los cuales para nuestro caso tendrian un valor de: TRECE MILALOJES
NOVECIENTOS VEINTE MIL PESOS ($13.920.000).

7. Que el demando KALUSIN IMPORTING COMPANY KICO debe a mi Poderdante el vglor
de la RELIQUIDACION de la INDEMNIZACION, los DANOS MORALES y MATERIALES,
la DEPRECIACION de la MONEDA o INDEXACION sobre el valor de la Reliquidagdn
de la Indemnizacion y los INTERESES por Mora del valor que se determind como
Dafios Morales y Materiales; la suma de todos estos conceptos dan un TOTJAL

. GENERAL de NOVENTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS DIECIOCHO MIL
SETECIENTOS TREINTA Y UN MIL PESOS ($97.818.731)

8. Que se condene Extra y Ultra Petita en las pretensiones de acuerdo a los hechos
probados en el proceso.

. 9. Que la empresa demandada debe pagar las costas del presente proceso.

MEDIOS DE PRUEBAS

Solicito tener y practicar como tales las siguientes:

1. DOCUMENTALES:

. « . Copia original del contrato de trabajo a Término Indefinido suscrito por las parte

o

« . Original de la comunicacién de fecha 30-01-2017 en donde se le informa a|mi
poderdante la terminacion del Contrato de Trabajo Sin Justa Causa y de fogma
unilateral por parte del empleador.

» - Original del documento de liquidacién de Prestaciones Sociales a fecha 30 de erfero
de 2017 entrega por KALUSIN IMPORTING COMPANY “KICO” y recibida por] mi
poderdante.

« ' Original de la Certificacién en donde se deja claramente expreso que mi poderdgnte
trabajo con la empresa demandada, KALUSIN IMPORTING COMPANY “KICQ”, desdg el
07 de Marzo de 1988 hasta el 30 de Enero de 2017; esto es 28 afos 11 mepes,
desempefiando el cargo de Operario.

« ‘Original de la Camara de comercio de existencia y representacion de la socigdad
demandada.
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« Original de todos los aportes a Colpensiones que la empresa demandada hizo a favorjde
mi Poderdante durante los 28 afios 11 meses de su permanencia en la empresa, lo que
demuestra aun mas la existencia del Contrato Laboral Real y Legal a Término Indefinjdo
que existié entre las partes.

« Se anexa cuadro en Excel en donde se evidencia los dias dejados de pagar por la mEIa
Indemnizacion del Despido Sin Justa Causa y el valor que generd el pago de los misri
mas los intereses.

« Documentos originales que evidencia que la Mama de mi protegido, la Sra. Lola|De
Céaceres Lilia, sufre de Alzheimer enfermedad tan desgastante mental y economicamepte
desde hace mas de 10 afios. (Instituto Colombiano de Neuropedagogia - Coomeva /EPS.

« Fotocopia de la cedula de mi poderdante y de la Mama del mismo.

el 2. DECLARACION DE PARTE:

e No veo necesario llamar a testiguar funcionarios activos o ex funcionarios de la KICO

para que confirmen el hecho del buen comportamiento que tuvo mi protegido e la

a empresa, pues de lo contrario no hubiera laborado tanto tiempo en la misma; cgmo
tampoco veo necesario llamar a declarar a cualquier persona para que atestiglie sopre

la existencia laboral que hubo entre la partes, pues los documentos que anexo par si

solos lo demuestran.

Pero, si por otra parte solicito al sefior Juez que por favor sean llamados como testigd en
lo referente a la pena Moral, Dolor y Sufrimiento que tuvo mi poderdante durante el gfo
que estuvo sin trabajo cuando fue despedido, a los sefiores que a continuacion le
relaciono, pues ellos fueron los que mas de una vez le dieron trabajo esporadico g mi
protegido para que pudiera subsistir cuando estuvo sin trabajo, ellos son:

% Aris Manuel Lara Ordofiez, cedula Nro. 8.670.469 de Barranquilla, Celular Nro. 3126911908.
. Carrera 65 Nro. 64-48 Prado Viejo Barranquilla.

% Ciro De Jests Lara Ordofiez, cédula Nro. 8.746.612 de Barranquilla, Celular Nro. 3015747469.
Carrera 65 Nro. 58-41 Santa Helena Barranquilla.

% Nelson Monsalve Acosta, cedula Nro. 72.180.929 de Barranquilla. Celular Nro. 3126151391.
. Calle 52 Nro. 66B-22 Modelo Barranquilla,

< Angel Campanela Najera, Cedula Nro. 7.452.459 de Barranquilla. Celular Nro. 3147366144.
Calle 41 Nro. 36-83 Boston Barranquilla.

« INTERROGATORIO DE PARTE AL DEMANDADO. Ruego al sefior Juez citar y/o hdcer
comparecer para que en audiencia cuya fecha y hora se servira usted sefalaf, la
parte demandada representada legalmente por el sefior JAIME FALKSON LEVITIAN,
o quien haga sus veces, resuelva nuestras Peticiones.
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Me permito anexar poder a mi favor para actuar. Cuadros de Excel en donde se muegtra
los valores de la Reliquidacion de la Indemnizacion. Los Valores de los Dafios Morales.
La Indexacion. Intereses por Mora o Corrientes. Igualmente todos los documerjtos
aducidos como pruebas, copia de la demanda con sus anexos para el traslado a la p3rte
demandada y copia de la misma para archivo del juzgado.

ANEXOS

PROCEDIMIENTO

A la presente demanda debe darsele el tramite de un proceso ordinario de mayor
cuantia, consagrado en el capitulo XIV Del Cddigo Procesal de Trabajo.

. COMPETENCIA Y CUANTIA

Es usted competente sefior juez para conocer de la presente demanda,|en
consideracion de la naturaleza del proceso, del domicilio de las partes y d¢ la
. cuantia, la cual estimo SUPERIOR a los NOVENTA Y SIETE MILLONES OCHOCIEN]OS
DIECIOCHO MIL SETECIENTOS TREINTA Y UN MIL PESOS ($97.818.731)

NOTIFICACIONES

1. Fl suscrito en la Carrera 65 Nro. 58-32 de Barranquilla. Celular 3186801956. E-gail
jyiacomeabril@gmail.com

2. Mi poderdante Carrera 66 Nro. 58-17 Barranquilla.

. 3. La parte demandada en Via 40 Nro. 68B-57 / PBX. 3607000 Barranquilla.

/)

¢/ (s

WMVB?&}

JORGE YESID™
C.C. 19.497.981 de Bogota.
T.P. 77286 del C.S.J.
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SENOR
JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE REPARTO
E:S. D:

PODER PARA ACTUAR: PROCESO LABORAL DE MAYOR CUANTIA.

Yo ISMAEL CABALLERO LORA, mayor y vecino de esta ciudad, identificado como apargce
al pie de mi correspondiente firma, comedidamente manifiesto a Usted que mediante el
presente escrito confiero poder especial, amplio y suficiente al Doctor JORGE YESID JACQME
ABRIL, mayor y vecino de esta ciudad, identificado con la C.C. 19.497.981 de Bogotg y
portador de la T.P. 77286 del Consejo Superior de la Judicatura, para que en mi nompre
inicie y lleve hasta su terminacion demanda ordinaria laboral contra la Empresa KALUS$IN
IMPORTING COMPANY (KICO), con domicilio en esta ciudad, representada legalménte
por el sefior SZTEINBERG KATZ JOSE MOISES, SZTEINBERG KALUSIN ALAN, todas
ellas personas mayores de edad y vecinos de esta ciudad, o por quien haga jlas
veces al momento de instaurar la demanda, persona igualmente mayor de edad {4 de
esta vecindad. Mi apoderado queda facultado para tramitar, transigir, desistir, sustituir,
recibir y demas facultades propias del cargo. Ruego, sefior juez, conferirle personeria gara
actuar en los términos y para los fines del presente mandato.

Del sefior juez,

Gposrd bthon oo

"ISMAEL CABALLERO LORA
C.C. Nro. 8.743.677 de Barranquilla
Poderdante.

JORGE YESID JACOME BRIL
C.C. 19.497.981 de Bog ta.
T.P. 77286 del C.S.].
Apoderado.
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DILIGENCIA DE RECONOCIMIENTO DE FIRMA Y CONTENIDO DE
DOCUMENTO PRIVADO
Articulo 68 Decreto-Ley 960 de 1970 y Decreto 1069 de 2015

80319

En la ciudad de Barranquilla, Departamento de Atldntico, Reptblica de Colombia, el quince (15) de
mayo de dos mil diecinueve (2019), en la Notaria Nueve (9) del Circulo de Barranquilla, compareci6:
ISMAEL CABALLERO LORA, identificado con Cédula de Ciudadania/NUIP #0008743677 y declaré que la
firma que aparece en el presente documento es suya y el contenido es cierto.

200 c od
REONT s SN 2 :
. ; 8pd1pk16xgl? m
-------- Firma autografa --~------ 15/05/2019 - 09:16:04:891 a

Conforme al Articulo 18 del Decreto-Ley 019 de 2012, el compareciente fue identificado mediante
cotejo biométrico en linea de su huella dactilar con la informacién biografica y biométrica de la base
de datos de la Registraduria Nacional del Estado Civil.

Acorde a la autorizacion del usuario, se dio tratamiento legal relacionado con la proteccién de sus
datos personales y las politicas de seguridad de la informacién establecidas por la Registraduria

Nacional del Estado Civil.
}fo ‘?
// N
NCRBERTO DAVID SALAS GUZMAN
Notario nueve (9) del Circulo de Barranquilla

Consulte este documento en www. noton‘asegura.cor({c
Nimero Unico de Transaccidn: 8pdipkléxgl7 \,

N\
\.
%




CONTRATO DE TRABAJO PARA OF ICI05 VARIOS nA:

LORE e %o Bl
Endre los susriton, -a sober (“‘*"'M' T lqulsn vbra an su propio

T N -

"A ro-nbrr ) T :apcaoo.' iegm pcm houario % guien en sdstante: ke qencnuncm Et ".'RA&:’.MDCP por

3559 \ Y
-).. ik :‘_;\L.f B LRTIRAR v s K iXal £ iw i

mm fme'z qu»rn dcwu cnmo ;e;xfe.seniunlu tegat

D

P ‘ P SR
e o ‘ocmddd‘ _,____'_;‘:',",{._‘_'_'.‘..\._1;'_.:-, TP‘.:[“"'..‘..'..’_’._’__‘ quian ‘en: adelonts e dlamert . Lo

.f.F': SADORA. por ¢ .otro PO, se ho eelebrodo el Contrate ‘de - Trobafe contenide Bn o baysiquientes
sidusiioy, PV..ME.S(A. EL TRABAUADOR 16 obfige o prestar . < LA- EMPLEADDRA, Joda ‘su ropacz&m. noria

PRORE SR
gt J&....w«- CRBLRO

de trabojo, ‘@ susarvicio “exclnive, s fos funciones da S .4 e SRR DR R | X wnf(\rmocd
con 16 ley, el Reglemenic de frobois, esie Coniroto v 'ies &denm o mslmcc;ones dee. aUs sUpericres; obcal-
vONCD an of -desempaic de sus dabores, &) cuidado vy diigEncios necesosias,  SEGUND&y  EU TRABAJADOR
se comprometa igualmensis,. o, <) jReolizar puriondimante ia lobot o .que e tefisie o) p'mbnte Conltotg y
o cieptor y o desempenar cualquier oiro empieo v oficie denae LA EMFL"ADOR»\, e promueva . .oentta

de"sus dgoendencias y qub EL TRASAJADOR sac copaz da q-svmpr-mr, respetonda en fodo cose ef scloiis: -

M‘JOdO b Ac%‘ym' foda trosindo . que grdawe la Gerencig de la Empresa. a cugiadiers de kn o;'ubmu-

Appda: ;
LRSATR RE0RIING K ‘-"\* 2 Za PR ~'*’}.'V¢ figne en. chos t.wdadss ‘gt

Migntas o <zepencen<!u$ ; \.{\.‘i‘ :
‘ pons, tradodo guatia serd camusiade o Bl
sloifpcho T ajue vidohic Liharaesel efestive Sy yos: Sgatas iesdn i par. cuenic. de LA E\ﬂ?l‘ai)«'}im'

S el Irabsjor zoorent: ¥ AehG u:i.l haras: ;umcmm-u yuius. horas ﬂ«nnns qde'ue!l RGO stieferminado fosfe. . .

necosTTios A jNtiad e LA EMPLEADORA o del &3t mmeu\mnm,, BEraS S Bk THABA: Ao :w{bere Taetvie
. dogass u‘tormlmmei o dizcontinuas; o de simple vijdangia ot 1..rnadn~aera dexataniay ey §7 X e veg i

“lo Sisonne el Srticulo 1T dal Gadigs: Sustantiva’dal': rapajol v ejsriiace Funciones e Sheccion, confionin -
y munaiol tankidn qua:mfé excivido: de 18 jornada minimn' iopc. deé ‘cuorenta y Gcho - {48 haros - ¥ dnberd

trobojsr dodo .ol fiemze neswscrio paro oisndar compm.c:o*crdo sus debetes; d) Uyor: vofarmo paimanents
Cen suidamian . de ‘ct;m I %c‘xc o distintive - de -identificocion zomo. frubojador GUa ja seq e'nrogcda ‘por-in
Empresn:ie) Auxter yicomalit en-forma’ esticts Aas Ordenas &t wisirucciones quede modo pRifitblar © 00 e

'~mpena 11\ ‘“M’ttk ORA o travaside s rent menmnt-s L) obistenerse de comunicar t&rcgro; tas " infor-
moLiSaes guR heyuo a cbif-.ncf pror rozén'ds 3 m:hc]c, Qspaua]mvnw Sguelics U que seran dé m:tu: cz.c
ressrvaan Ty cuyn divalgetidn | casicne S puEda’ osagidnar - cu siquiet peu.m:-b o ik WJ‘.PKE#D("RA .o - sis
‘represeatdnies gl GUardor uno  Hguers condvad | mordl e ‘sUs relncionegs con s cenpenercs. de ruboro

Yocan $us superioras yn arn ‘danire G fosra. dedos depmndesas del- wnbc;o, 3’; Mo - Brashor direerd o

indirectaments servicias Ishorntes o ‘oires empiac doresi el o nobojol “por cuenio propie B sl Mme; onc.o'
TERTERA; Sda m:l-nrc.wes Especicies ge  EL™ TRA(’;A}ADOR s tx:.-,;:‘-rc en formo | esiricte; odemns” do Tos
“conteniday en To Ty v-an sl regioments de Traknis, lossiguieaies, ‘o) " “Arofora ¥ rompnfa ol Hr'rcn_o “Fija-

donar 10 Emprése ) Na s ‘dedicuré iy labpres disnntzs” ge o3 u.»grm:ics “poi. LA EMVS. A'D'OR% =

“sus; TED esantontas duronta s fonmna de frobd ey e NS fallard i trabisja sin §Usln Coust paro - els
AnliGeard "an bowas - extras cuonds a8 {o mdique Jo Emo n:T  porsozanes de frobuoje; ) Buitard el

o-«‘)mg\ ey safunio ¥ los hiechos que puedans ‘condusin o mtlos: i) U&e obitendrn. de user vocobularios ©

(GESIET atras demastraciones - gue indiguer. m-muoﬂvcwm o Jelte-de rcspeto -eantia  sys Supﬂ'ﬁﬁ'@’ B2

cempoieros de traboie;. @) No ‘chandonard su sitin) da wrabeje duronte A ;dsn:xdc labgrable in parmiss -

de’ sl superior dnmedioter ki Se ‘abstandrd en abtohito ‘de efecsuar Ncnumm UsuoTins 6 sis cor;mﬁhro.
de trobajo. CHARTA - Se ‘proh be . especiciments o Bl TRABRIADOR o) Caer!cr lo. libsrter pora - trobas
jor ‘o nd tiobaiar, pora ohificrse o o o un sirdicotn © gUra  permonecyr. oh 6 pmmuua dr &l
b} intervernis en fuolguier formo en fo fermacion, organizacion o tealiocidn dr ROTOR, CoREE. O SUspenciones
de frebojo en lo Empreses c) Efeciuer deferivoss munte el soboje’ &) Emplear para cuotq.:vo' ete’i.a, lox
farjetos de - eontrol de fienor de oo gbljader; @) Abondonot su lugar de troboje «n permise de su
inmedicic  superiae o dar por feoninade to fober antes de o seful fiado pnm slio por fo Empresn; 1)
jogor  de manm destro. del estoblecimianta de wobojo, sec o .no e heres o dics de nobr., gy Ampiazar
O. - ogtedic en cusiguier ?urmL © iU suesticrés cEmpadniss de neboje, rotficorins tén: trc,dr.s" polobras

groseros . @ oclos semejonte; b} Qeigines o plomover riaos  discordios con ohic: trobeiadbres o 16MHEY gotie:

en - fales “aetos; ¢ ) Distiibais pené::.xos wopss velontes cirzilores © Hecompnice semejantes e crdersdo por
lo Empreig danire e sux instalosionss, R papelas. cortnies 9 eicribir en {os ‘miotos inteross o sxiar
nes de lo o Beopresn; kY mpadic de- cualguier forma que'as e Rege fequize parssnc ordenada porfc Eme
preea gl abondunar el establecimiande  de ttakojo DNHTA 1S vieluedn not parte de EL TRALAIADOR de
vad " da-iae- obliigocionsi o prchiblcioner wssfob'e'ncas o o ey an eloRegiamento- do trcbc'o o en af - pra-
ula cnrmmo, suzé 1--::5 c'xua ‘Para drﬂo por’ %orh.;:xdb unilar vraime—wa, aiN inozmm actén <.~g.,na a’ corg*_ de
ba EMLEADDRAZ En - lor “pospr B inoptitud 1 Be i TRARLIAD DR, dnfnc«or(o rendindenls de e Sebores oon
dfemalica’ insjacuzion s raadass’ validos de os onligosioner tonventcaute: o “egales pory 14 7 derninacin
do confrals. L& EMPLEADURA Sebiarh dar ovise a £ TRAKAS ARCR con Baticipocion no  mener de quince  diae

SEXTA De “geurdo con ol fiumevat 6 del oticets 7o et dotrata 2351 de 1945 entenderd sone folic: grave o
v-clac:on por: <iox {21 @ ‘tfe vatei de \niobligociont & wsk Bigicres o gue asté - guiete  EL TRASAIADOR
gor-do- ley, &b ?m!ovmto 0wl présente santroto. SEFUMAY Som fusice douses  poro  ponsr tarning o oals

‘_cs:/.r-ct,,, por pore deoEL EREADGR, duinos de a5, arume-gdor. del articuls 7o, del ‘decrete 2355 5 de

1965, ko aiguientor faltar Q»{ ‘poca al dlocto i kol cup wbmo. grover. 6} £l hecho de que KL TRABAJADOR
e prasents Coidrobe 10 en windo gy’ embridgusz o bmﬁ ta Infliencic de’ ssiupefacientes, o consome “Beor
o droga' oit ol piapio. enohietinisnio Ba !m*épo, &) i wo upsientin poniust o} robsio: sinescura - wlidenis
o juicio de L& EM" LEACQRA, Por das vecar o wt a2} Hobecho! de que Bl TRAEAJADDR ntite o Bor

olquier - sedia 6 - anfrentaimianto ante LA EXPLEABORE, o sis Fepratentonte. y s SomMpoReros . - de
“obaie, Sdeda wr QLSS oepR I b oe detie L exisiic et et d) Eletvashio de Hus efH4 ?RABA.)ADOR
idvwnme an oy SRy y wr- fax horoy 9w !(r f."GJ 3} E w&.‘c'gb daa & »m‘. A_dp ei TR&EMA"‘OR “per ncum"'

TRABATADOR! Roriis mono“s <on uince (157 Hins: de: anficipoLidn., -

S




plndents  en @ popo de tus sbligociones aivtee; o uno’ vz decrelodo el smbarge del sclaric de £ TRABAJADOR
éste no concsle sus whligacones en el iérmine de guince. (15} dlos -contados o parir de la fecha - @h que
fue decretads el emborge. f) lo no cestencio o wnajornadn completo ‘de frabels, sl eAcuss suficiente
‘pidio’ de o EMPLEADORA, o0n por prdme-o vex; g) El hethe de Jus el TRABAJADCR 3w niegue "o aceplor
el fraslado que fe seo ardencdo o cusiguier. eMoblacimienlo’ comeicicl o jrduitial  que to EMPLEADORA en-
g9 en. otros cudades del puls; conforme. smlexnreit =0 clavsuia asgundo de stte  controte, OCTAVA: Serg
opcional ide EL EMFLEADODR aplicor despide de ELTHABAJADOR o soncionses. disiplinerios, - cugnda “ooureg
coolquier viclozidn de jus edipuvlaciones del presenfe condtato, En tade caso,si o1 TRABAJADOR ‘folbors ung
mofane - compista o uno fnrde completc; o puite “di fa jornado cuande Sste se descrrolls, por turras, “sin
jutic” couso, o si violore en forma feve sus'cblignciones controciopdies o legales, EUEMPLEADOR nonra and-
corle  ura-suspensida en el frebicin, por {o-phmeia voz hoste ds cche {8) dics y porisegunde vez how
fo por dos (2} mases; de ncherdo con &l ariculo 112 'det Cédicn Susientive dal trobois'es coso de raing-
dencio, el cunirefa: Podrd ssr concelade par fo EMPLEADORA &n ferma Ueilateral ¥ por justa. . xutso
HOVENA: - Lo folto” por ol 'TRABAJADOR ga’dos o mos joraadar complatas comscuiivas al “trabein, sin jus
to - couvia, doro derechs’ o to EMPLEADORA. porg cansiderar gue »t TRABAJADOR, ha desidide der por. far-
minodo  su. contrato de trobojo en forma unilatere! « ‘intampestive ¥ protedeté Zonforme. & establwce -l
numercl 7  del oriicuic Bo. del decrato 234} de 1945 OECIMA: Bl prezenta contrclotandrd une sduracidn
definido “de un (1) cfia contado o partie. da jo fecha de initigdiSn. de lobores St antes dal vencintisnin
del- plozo o término anteriar, ningunc de los partes. e diere oviio o o wewe - de. su .defersinacion
de -daric por terminods, po’ 1o menos con irsinta dios de anficipadisn ieste . controie se: snlenderc profrsgoda
pofun {l) efda.mar vy ofi wwieslvaomente DEZIMA PRIMERA, Loy Soy primeroy: meies de . stte - contrats sen o
en periods de wrueho y por copsiguisnie cuaiquiera de las partes padroidaerle por terminedo unitoteralmente

& cualquisr momentc y sin previa sviso DECIMA SEGUNDA  £i TRABAJADOE devengoré un - sofatip  ‘de

gemang .

oA S < . 5 o 55
Ochocientos. cincnantinuntep/50 o 53
/

pesor (§ 220 _s.oo Mdicrips. el - que 38 pagord - por

FrXadgincidar en el mitma ettoblecimiento de  frobojos Danire del soloric onterior a& considees jo-
cluido ‘e pogs “sxocillc ds lox dewcoadt jagoies remunerodor, como deminges y feriodos,  DECIMA. TERCERA
el pratamts ¢oncalo reemplaza’ en todos sus parifes o cunlguier ©irp tonfrotc celebrode  enfre Ja EMFPLEA-
OORA y el TRABAJADOR con ' ooferisidad a) firme dal pressnte-documentc 'y loi portes decicroa eXpresn:
mente gue 0o fe feconscerdr validez Slgunn 6 sstipulociona: anteticrey . este controte, el cuol tendté vigan-
cio a poetir de 5o fitma y en los condicianes equi estipulcdos DECIMA CUARTA lo EMPLEADORA e rasarya - .
un plozo no supatior o los Guince (15} dics Gue s considera rozonchble par las parctes, centendo o paes
tie de o ‘fache de farminacion’ dei :covﬂgczto pora efscio ds fiquider . v pagar los solsrios, indenmiztciones ¥
presicriones socialel. “sin que por el lo EMPLEADORA incurrg en ieore nl queds cbligado o lo iagemnizncion
de safordas caldos en lod teiminox def articulo 65 dsl Codige  Sustontive . del Trobojo - para constancio
s fitma i presenie contign en dos (2 ‘eiemplores y omis  dos . {2} dediges;. en Baronquilic ‘o fos

Srerne AN {7 ) dics del mes.de. ¥ATEC

de - 19BS]

EMPLEADOR . EL TRASAJALZOR

m
-
I




R

e

E: |
N
b
KALUSIN IMPORTING COMPANYSS.A.
Barranquilla, 30 de enero de 2017
Senor
ISMAEL CABALLERO LORA
Ciudad
Por motivos de reorganizacion administrativa, la compaiiia ha decidido dar por
terminado su contrato de trabajo de manera unilateral sin justa causa, con
pago de la indemnizacion que por ley tiene derecho.
Sirvase pasar por nuestras oficinas a reclamar sus prestaciones sociales,
igualmente le hacemos entrega del examen médico de retiro, los aportes
parafiscales, a la seguridad social de sus tres (3) Ultimos meses, autorizacion
para retirar las cesantias depositadas en el fondo y su certificado laboral.
Atg_ a ehte, 3 e RECIBI ORIGINAL
K7 "!T":’“::'f.‘:";’/’\’ﬁf" ISA
47, 897,161.3091
Jefe &g Recursos Human ﬂ
_ 3 /7 3
ROSA ELVIRA MORALES OW Cabablrow Fast
JEFE DE RECURSOS HUMANOS lac ¥.743 62 1
KALUSIN IMPORTING COMPANY S.A. =
NIT. 890.101.509-1 o /ot .
¥/
, &7 e r;.c-.h’f e e:,Z/z./(/--
il A e,y Y
A rreriw de L roe @de (OoLGIRULEE
Direccién: Via 40 No. 68B-57 *P.0. BOX 285 *PBX: 2442121 - 3607000 - Telefax: 3440315 *E-mail: kicoventas@hotmail.com
Barranquilla - Colombia




KALUSIN IMPORTING COMPANY S. A. KICO S.A.
LIQUIDACION DE PRESTACICNES SOCIALES A 30.ENE/2017

NOMBRE. .coeesanesenesn S CASALLERO LORA ISMAEL

CEDULAR. . 2cesasvsamveace 8743677
FECHA.DE.INGRESGO...c.. - 07.mar/1988

FECHA.DE.RETIRO. ccveeti~ 30.ene/2017
CRUSA.DE.TERMINACION. . 2. TERMINACTION CONTRATO UNILATERAL

07.mar/1988
390

FECHA.INICIO.CONTRATO. :.
DIAS.DE.LIQUIDACICN

ULTIMO.CARGO...cveveenin OPERARIO MECANICO MAQUINA
NOMBRE.DE.SECCICN.. ... 0. PRODUCTIVO

970.201,00

.........

909.113,00

BASE.CESANTIAS.
VALOR.EXTRAS...

-

12.612§ 607,00
1.494] 966,00

CANTIDAD

CODIG  NOMBRE DEL CONCEPTO

DEVENGADOS  DEDUCCIONES

NETO

1001 SUELDO ORDINARIO 48, 00 157.728,00

1002 DCMINGO ORDINARIO 8,00 26.288,00

0 PRIMAS 30 DIAS 80.850,00

1901 VACACIONES 510 DIAS 643.955,00

Il CESANTIAS 390 DIAS 1.051.051,00

2101 INTERESES SOBRE CESANTIAS 1,00 809,00

2203 INDEMNIZACION 37 DIAS 972.656,00

1501 SUBSIDIC TRANSPCRTE 7,90 12,328, 00

1601 PENSION 7.361,00

1602 SALUD 7.361,00

TOTAL TRABAJADOR ===2> 2.952.736,00 14.722,00 2.92p.014,00
@
DEJO CONSTANCIA QUE RECIBI LC CORRESPONDIENTE A MIS PRESTACIONES SOCIALES TAL COMO AFPRECE EN
#STA LIQUIDACION Y DECLARO AL PATRONO A PAZ Y SALVC CONMIGO POR TODO CONCEPTO LABORAL| QUE CON

ESTA LTQUIDACION SE TERMINA.

SON.:

.jZZQ%zuf C?a4§cllibo %glggb

RECIBO CONFORME. :.

DOS MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y OCHC MIL SETECIENTOS

UARENTA Y SEIS PESOS CON 00/100 )

ZABALLERO LORA ISMAEL
CC.No.:.8743

677
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KALUSIN IMPORTING COMPANY §.A.

i NIT. B 01 " :
I Eabricantes de Articulos Plasticos

1 EL SUSCRITO JEFE DE RECURSOS HUMANOS DE KICO S.A.

CERTIFICA:

Que el sefior ISMAEL CABALLERO LORA, identificado con cédula de
ciudadania niumero 8.743.677 expedida en Barranquilla - Atlantico,
trabajé en nuestra empresa desde el 7 de Marzo de 1988 hasta el 30
de Enero de 2017, desempeiidndose en el cargo de OPERARIO.

Esta certificacién se expide a los treinta (30) dias del mes de enero de
2017.

) |
' Atentargente; | — :
' Kt A = J""'f”\:'L"_‘:" “Apr {A, { |
f My 89:,16G1.509- \

ce Rcurses Human&

ROSA ELVIRA MORALES RAMIREZ
Jefe de Recursos Humanos
KALUSIN IMPORTING COMPANY S.A.
NIT. 890.101.509-1
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- - CAmara de Comercio de Barranguilla

2 9 CAMARADE CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O
COMERCIO DE INSCRIPCION DE D

DF BARRANGUILLA Fecha de expedicidn:

e Ty
Recibo HNo.
CODIGO DE VERI

para su seguridad verifigue el contenido de este certificado ingresado a nuestra
pagina web www.camarabag.org.co, en el enlace CERTIFICADCS EN LINEA-VERIFICACICHN
m CERTIFICADOS EN LINEZ, digitando el cédigo de verificacién.

"[,a MATRICULA MERCANTIL PROPORCIONA SEGURIDAD ¥ CCNFIANZA EN LOS NEGOCIOS.
RENUEVE SU MATRICULA MERCANTIL A MAS TARDAR EL 31 DE MARZO Y EVITE SANCICNES DE
HKASTA 17 S.M.L.M.V"

EL. SUSCRITC SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BARRANQUILLA, CON FUNDAMENTO
EN LAS INSCRIPCIONES DEL REGISTRO MERCANTIL

CERTIPFICA

NOMBRE, TDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razdén Social:

. ¥XATLUSIN IMPORTING COMPANY S.A. KICO S.A.
Sigla: KICO S.A.
Nit: 890.101.509 - 1
Domicilio Principal: Barranguilla
fatricula N¢.: 6.142
Fecna de matricula: 31/03/1943 '
Gltime afio rencvado: 2019

. Fecha de renovacién de la matricula: 29/03/2019
Activos ‘tetales: $13.000.000,00
Grupo NIIF: 4. GRUPO III. Microempresas

URICACION

Direccion domicilio principal: VIA 40 # 68B-57
Municipio: Barranguilla - Atlantico

Correc electrénico: kicocontabilidad@hotmail.com
Teléfono comercial 1: 3442121

. Direccion para notificacién judicial: VIA 40 % 68B-57
Municipio: Barranguilla - Atlantico
Correo electrénicc de notificacidn: kicocontabilidad&hotmail.com
Teléfono para notificacidn 1: 3442121

hutecrizacidn para recibir notificaciones personales a través .del correc
elsctrénico, de conformidad con lo establecidc en el articulo 67 del C&digo de
. ; Procedimienzo Administrative y de lo Contencioso Administrativo: no

CONSTLITUCICHN

Constitucidén: que por Escritura pGblica namero 448 del 02/06/1933, del Netaria
Tercera de Barrancuilla,, inscritof{a) en esta Camara de Comercio el

02/06/1933 bajo el nimerc 458 del libro IX, se constituyé la
sociedad:colectiva denominada "XALUSIN IMPORTING COMEANY".

REFCRMAS ESPECIALES

Sigrangle ‘Jc}/v‘ v ifid
4 /
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v CAMARADE CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REE
DE INSCRIPCION.DE DC

DE BARRANQUILLA Fecha de expedicidn:
Recibe Nc. 7420047,

CODIGO DE VERIFICACION

Por Escritura Puadblica namero 2.832 del 15/1¢/1971, otorgadc(a) en Netaria

Tercera de Barranqguilla,, inscrito(a) en esta Camara de Comercic el 20/10/1971
bajo el nimerc 26.640 del libro IX, la sociedad se transformo en scciedad de

responsabilidad limitada a "KALUSIN IMPORTING COMPANY LIMITADA "KICO".

Por Escritura PGblica nmerc 1.735 del 10/07/1995, otorgado{a) en Notaria 3a.
de Barranguilla, inscrito(a) en esta Camara de Comercic el 17/07/1995 bajo
el nGmero 55.719 del 1libro IX, la sociedad se transformo en scciedad anonima
dencminada KALUSIN IMPORTING COMPA NY S.A. XICO S.A./

REFORMAS DE ESTATUTCS

La sociedad ha sidc reformada por los siguientes documentos:

Documente Namero Fecha Origen Insc. Fecha Libro
Escritura 516 10/05/1935 Notaria 3a. de Barran 804 11/05/1835 IX
Escritura 681 25/11/1937 Notaria 3a. de Barran 2.490 . 15/C65/1941 IX
Escritura 1.537 25/11/1937 Notaria 3a. de Barran 1.380 30/11/1%37 IX
Egceritura 329 11/02/1946 Notaria 3a. de Barran 4.18% 16/02/1%46 IX
Escri:ura 229 10/02/1851 Notaria 3a. de Barran 6.873 15/02/1951 1IX
Egeritura 1.823 15/11/1%51 Notaria 3a. ce BRarran 7.300 20/11/19561 1IX
Escritura 182 28/01/1954 Notaria 3a. de Barran 8.385 05/02/1954 IX
Escritura 440 26/02/1954 Notaria 3a. de Barran 8.452 15/05/1554 IX
Escritura 2.594 31/12/1954 Notaria 3a. de Barran 8.887 12/01/1855 IX
mgcritura 264 15/02/1955 Notaria 3a. de Barran 8.954 25/02/1955 1IXx
Escritura 1.211 29/05/1957 Notaria 3a. de Barran 10.204 03/06/1857 IX
Escritura 2.689 29/11/1957 Notaria 3a. de Barran 10.560 06/12/1557 IX
Escritura 200 28/01/1960 Notaria 3a. de Barran 12.160 03/02/1560 IX
Escritura 498 26/02?196C Notaria 2a. de Barran 12.237 09/02/1860 IX
Escritura 269. 18/02/1961 Notaria 3a. ce Barran 12.302 27/02/1961 IX
Escritura 2.516 08/11/1961 Notaria 3a. de Barran 13.442 12/11/1%61 IX
Escritura 162 31/01/1952 Notaria 1la. de Barran 13.621 (05/02/1562 IX
Escritura 1.654 12/08/1962 Notaria 3a. de Barran 16.100 26/08/1964 IX
Escritura 115 25/01/1%64 Notaria 3a. de Barran 15.290 04/02/1964 IX
Escritura 661 31/03/1964 Notaria 3a. de Barran 15.554 20/04/1364 1IX
Escritura 839 15/05/1966 Notaria 3a. de Barran 18.758 24/05/1966 TIX

4
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Cimara de Comercio de Jxrnﬁxqc;-l\
= CAMARADE CERTIFICADO DE EXTSTENCIA Y R , 0
‘:: Cio DE INSCRIBCION DE
DE BARRANQUILLA Fecha de expedicidn:

Recibo No. 7420047, A

CODIGO DE VERIFICACION:
Escritura 52 19/01/1982 Notaria 3a. de Barran 160 17/02/1882
Escritura 48 19/01/1982 Notaria 3a. de Barran 156 17/02/1982
Escritura 590 05/04/1982 Notaria 3a. de Barran 14.847 23/04/1982
Egscritura 1.€72 19/08/1982 Neotaria 2a. de Barran 15.620 23/09/1982
Escritura 2.390 02/11/1983 Notaria 3a. de Barran 17.843 14/11/2983
Escritura 163 07/02/1%84 Notaria 3a. de Barran 18.572 14/03/1984
Documento 2.584 14/12/1988 Notaria 3a. de Barran 32.005 2271271588
Escritura 1.134 22/05/1891 Notaria éa. de Barran 41.294 14/06/1991
Escritura 1.73% 10/07/1995 Notaria 3a. de Barrang 59.719 17/07/1935
Escritura 1.735 10/07/1895 Nctaria 3a. de Barrang 5%.720 17/07/1995
Escritura 2.838 21/10/19%6 Notaria 3a. de Barrang §6.514 01/11/1%96
Escritura 3.017 25/10/1997 Notaria 3a. de Barrang 72.4323 13/11/18897
Escritura 366 11/04/2006 Notaria 4 a. de Barran 124.475 26/05/2006
Escritura 675 25/06/2008 Notaria 4 a. de Barran 150.284 06/07/20009
Escritura 1.754 16/12/2008% Notaria 4a. de Barrang 158,113 15/04/2010
Egeritura 527 30/04/5910 Nctaria 4 a. de Barran 159.147 21/05/2010

CONCORDATO / ACUERDO DE REESTRUCTURACION / PROCESO DE REORGANIZACION,
ADJUDICACION Y LIQUIDACICN JUDICIAL

Que por Providencia Administrativa « nGmero 16.021 del 18/11/13539, otorgado(a)
en Superintendencia de Sociedades de Bogota inscrito(a), en esta Cimara de
Comercio el 15/12/19%% bajo el namero 253 del libro III

Que por Providencia Administrativa ndmero 16.021 del 18/11/1999, otorgado{a)
en Superintendencia de Sociedades de Bogota inscrite(a), en esta Camara de
Comercic el 15/12/1999 bajo el nimero 254 del libre ITI

Que por Providencia Administrativa ntGmerc 16.021 del 18/11/1999, ctorgadola)
en Superintendencia de Sociedades de Bogota inscrito(a), en esta Camara de
Comercio el 15/12/19%39 bajo el nGmero 255 del libro Il

TERMINO DE DURACIOCN
Duracién: se fijé hasta 2045/07/10
QUE A LA FECHA Y HORA DE EXPEDICION DE ESTE CERTIFICADO, NGO APARECEN

INSCRIPCIONES - QUE DEN CUENTA DEL ESTADO DE DISOLUCTION DE La SOCIEDAD, RAZON POR
LA QUE LA SOCIEDAD NO SE HAYA DISUELTA.

OBJETC SOCIAL

Pé&gina 4 des
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ESENTACION LEGAL O
CUMENTOQS .

10:46:52 7
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Cz725

La scciedad tiene por objeto: OBRJETO SOCIAL: Zl objeto de esta sociedad sera:
A) El1 obileto de la sociedad lo constituye 1la fabricacion, exportacion,
importacion, distribuclon, compra y venta de articulos y productos plasticos en

todas gus clases y formas, materias primas para producirlos, representacion de
unecs y otros, importacion, exportacion y representacion de maquinrarias afines a
la industria de material plastico.B) La invergion en bienes inmuebles urbanos ©
rurales vy la administracion de los mismos por si o por interpuesta persona.- C)
La inversion en acciones, cuotas o partes de interes en sociedades de cualguier
naturaleza. - D) La representacion de casas nacionales y extranjeras Y
particularmente aguellas dedicadas a la industria de los plasticos en general. -
E)Administracién y arrendamiento de maguinarias para el procesamiento de
articulos plasticos y de bienes raices en general. F} En general la celepracion
de actos o contratcs sobre kienes muebles © inmuebles que se relacionen con el
objeto sccial arriba enunciado.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU
Actividad ‘Principal Cédigo CIIU: C222500 FABRICACION DE ARTICULOS DE PLASTICO

N.C.P.
CAPITAL

** Capital Autorizado *¥

Va_.or : 4500.000.000,00
Namero de accicenes : 500.000,00
Valer nominal : 1.000,0

#% Capital Suscrito/Social **

valocr s $264.460.00C,00
Nimerc de acciones : 264 .,460,00
valor ncminal : 1.000,00

*¥ Capital Pagado **

Valer ; $264.460.000,00
Nimerc de acciones : 264.,460,00
Valor nominal s 1.000,00

GRGANOS DE ADMINISTRACION ¥ DIRECCION
REPRESENTACION LEGAL

ADMINISTRACION: La compania tiene los sigulentes Organos principales A) Asamblea
General de Accicnistas; B) Junta Directiva; Yy, C) presidencia.- Son funciones de

]a Junta Directiva, entre otras, las siguientes: Establecer dependencias O
agencias, dentro o fuera del pais; 'La Junta Directiva tendra atribucicnes

suficientes para ordenar gue Se ejecuten o celebren cualquier acto © contratoc
comprendido dentro del opbjeto social y para tomar determinaciones necesarias en
orden a gue la scciedad cumpla sus fines. Las demas funciones que senalen los
estatutos o las gue naturalmente les correspondan.- El gcbierno y administracion
de la compania estara a €argo del Presidente de la compania. EL Presidente 8 un
representante legal de la compania, en juicio y fuera de juicio. En las faltas
absclutas, accidentales © vemporales del Presidente sera reemplazadc en su
orden, por un Suplente Primero, un Suplente Segundo y un Suplente Tercero.Son
funciones de la Fresidencia, entre otras, las siguientes: Constituir los
apoderados jucdiciales y extrajudiciales que juzgue necegaric para representar a
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la compania y delegarles las facultades que a bien tengan; Celebrar los
contrates gque tiendan a llenar los fines sociales; Cumplir 1ag demas funciones
que le asigne la Asamblea General de Accionistas vy la Junta Directiva vy las que
por la naturaleza de su cargo le correspondan.

NOMBRAMIENTO (S) REPRESENTACION LEGAL

Nombramiento realizado mediante Escritura Piablica nimerc 1.735 del 10/07/1¢9%5,
ctorgade en Notaria 3a. de Barranguilla, inscrite{a) en esta Camara de Comercio
el 17/07/1995 bajo el nimero 59.719 del libro IX.

Cargo/Nombre Identificacidn
Pregidente.

Szteinberg Katz Jose Moises CC 832.243

lo. Suplente del Presidente.

Szteinberg Kalusin Alan CC 8.745.488

Nombramiento realizado mediante Acta numero 82 del 01/02/2006, ceorrespondiente
a la Asamblea de Accionistas en Barranguilla, inscrito{a) en esta Camara de
Comercio el 31/07/2006 bajo el nimero 125.89% del libro IX.

Cargo/Nombre Identificacién
20.8uplente del Presidente.
Szteinberg de Mandelbaum Francine CC 32.652.248
lc.Suplente del Presidente,
Eisemband de Eidelman LotLy CC 22.381.992

Nombramiento realizado mediante Acta numero 97 del 15/02/2017, ccrrespondiente
a la Asamblea de Accionistas en Barranguilla, inscrito(a) en esta Camara de
Comercio el 07/03/2017 bajo el nimero 320.81% del libro TIX.

Cargo/Nombre Identificacidn
Gerente Juridico
Mcrales Ramirez Resa Elvira CC 32.717.086

JUNTA DIRECTIVA
NOMBRAMIZENTO (S) JUNTA DIRECTIVZ
Nombramiento realizado mediante Acta ndmero 82 del 01/02/2006, correspondiente
a la Asamblea de Accionistas en Barranquilla, inscrito(a) en esta Camara do
Comercio el 26/05/2006 bajo el niGmerc 124.476 del libro IX:
Nombie Identificacidn

Miembro principal de JUNTA DIRECTIVA
Szteinberg Katz Jose Moises CC 832.243

Miembro prinecipal de JUNTA DIRECTIVA
Szteinberg Xalusin Alan CC B8.745.488

Miembro principal de JUNTA DIRECTIVA
Eisemband de Eidelman Lot:t CC 22.381.5833

Miembro suplente de JUNTA DIRECTIVA
Szteinberg de Mandelbaum Francine CC 32.652,248
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Miemcro suplente de JUNTA DIRECTIVA

Eidelman de Szteinberg Monica CC 32.608.8B46

Miembre suplente de JUNTA DIRECTIVA
Zidelman Eisenband Sabrina CC 32.734.970

REVISCRIA FISCAL
Nombramiento realizado mediante Acta ntGmero 98 del 21/02/2017, correspondiente

a la Bsamblea de Aaccionistas en Barranguilla, imnscritola) en esta Camara de
Comercio el 07/03/2017 bajo el nimero 320.846 del libro IX:

Cargo/Ncmbre . Identificacién
Revigor Fiscal.
Rojas Mordecay Alfredo CC 8.720.951

ESTABLECIMIENTO{(S) DE COMERCIC

A nombre de 1la sociedad figura{n) matriculado(s)en esta Camara de Comercic
el {los) siguiente(s) establecimiento{s) de comercio/sucursal {es) o agencial(s):

Nombre:

KALUSIN IMFORTING COMPANY S.A.

Matricula No: 6.143 DEL 1943/03/31
Gltimo afio renovado: 2019

Categoria: ESTABLECIMIENTO
Direccidn: VIA 40 # 68 B - 57
Municipio: Barranquilla - Atlantico
Teléfono: 3442727

Actividad Principal: 222900

FASRICACION D= ARTICULOS DE PLASTICO N.C.P.

Que el{la) Juzgado 6o. Civil del Circuito de Barranguilla mediante Oficio del
25/05/1999 inscritol(a) en esta Camara de Comercio el 09/06/1999 Dbajo el
No. 9.772 del 1libro respectivo, cemunica que ge decreld Embargo de
establecimiento derominadoe:

KALUSIN IMPORTING COMPANY S.A.

Direccidn:

VIA 40 # 68B-57 en Barranguilla

CERTIFICA

INFORMACION COMPLEMENTARIA

Este certificado refleja la situacién juridica de la gociedad hasta la fecha y
hora de su expedicién.

En la Camara de Comexcio de Barranguilla nc aparecen inscripciones peosteriores a
las anteriormente mencionadas, de documentos referentes a reformas, O
nombramientc de representantes legales, administradores o revisores fiscales,
que modifiguen total o parcialmente el contenido.

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contenciosc Administrative y de la ley 962 de 2005, los actos
administrativos de registro aqui certificados quedan en firme diez (10) dias
h&biles después de 1la fecha de inscripcién, siempre gue no eean cobieto de
recursos. Contra los actos administrativos de registro caben los recursos de
reposicidén y de apelacién. Para estos efectos se informa qgue para la Camara de
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o XTRACTO DE SEMANAS COTIZADAS A PENSIONES FL

i Actualiza Lus datos per 1L
Lo ) C pars comun carnos contizy

COLUSIN IMPRTING COMFPANY K4zE 240 SLUZ N INECARTING

LUZINEVPORTICH ST LTOA 4IC | o KALUSIN IVPORTING DOVPANY 5 & 4,23

KALUSIN INFCRTING CC TR KCC &28 KALUZIN FAPORTING COYPANY S & 4,23

KL LSIN INBORTING CC LTDA KICC L DI KALUSIN TAPORTAG COMPANY S & 4,28

RALUSI INPORTING

D& KCe 29 L% FALUSIN MPOST MG COMPANY S & o

KALLUSH IVPORTING SO LT0G £I0T 2y ne [RALUSIMIMFCRT G COMRANY S 4 “2¢ oy
SLSHIYPORTING SO L7 08 422 129 : U FALLSINIMECATING COMPANY £ 4 cd

EALSH MPORTING 2D 1700 43 ace KALLSIVIMECRTING COMEMNY S 8 429

AALSH MPORTING 00 TR <150 ' 423 ac8 FALSI INPCRTING SOMBARY 5 3 129

ALAUSIH MPOR T IWPARY S A 123 208 ANV USHINPERTING CONPaNY 2 4 124

AALUSIH MPORT NG COVPARY S & 423 a8 AAMNSHINPORTING CONPONY 5 3

AMLUSIH MPOST NG COVMPANY S4 4,22 208 CALUS N INPORTING COVPANY 5 4 123

KAl USINIMPCART NG COMPANY S & o2 003 KALUZIN IYPIRTING

WIENY S A 423

KELUZIN IMECATNG COMPANY £ A Cd 08 KALUSIN IZPORTING COVPAHY S & 422

KALUZIN IM=CRTING COMPANY L DR KALUSIN PAPDRTING COMPANY 5 & l 4,22

Sifuiste empleado publico hasta 1994 y el aport= a pensidn para estes ciclos no fue cotizade ante el extinto Instituto de Seguros Sociales - 1SS, este perdo

puede no verse reflejade en este reporte. Sin embargo, puedes solicitar ta inclusién de 105 mismos a travas de uno de nuestros puntos de atencion,

Defensoria del Consumidor Financiero:

@ Carrera 11 A N- 96 - 31 31,203 Bogota +1 610 B:0C am, 3 1200 my 200 s, 3 2:00 .

v usTarizabagacas.con | derensoriac Rpe 1ziones Susta 1220904

20m S o descarga nuestra APP
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1 % ‘*"
KALLSIN IMFCRTING CONFA) o a8 KALUSIN PAPORTING COMEAY 42 45
(KALUSIN IMPCRTING COMPANY S A 1 18 KALLISIN B/PORTISG COMEANY S0 199 095
‘
(KALLSIN IMPCRTING A 2 B, KALUSIN I¥FIR T 208

KALUSIN IMPORT NG COMEANY £ & a2 CLUSIHIVPIRTI L ]
e

KALUSIN MPORT NG COMEN |20 CALUSIN IV 29 65
KALUSIN MPORT KRG COMEAY 1.23 [ CALUZIN INPORTING COYPANY 54 Lz a8
KALUSIN #APORT NG COMPANY S 4 421 [ A LS N IWECRTING DOVPAHY 54 < Iy
KALUZIN POR COMPINY S 4 1,28 DS | |#ALUS K INFCRDNG SOVPENY S& e ace
“ALUSIN IVPORT VAPANY S & 428 DR KA LSEH IMFCRT HE SONPANY 54 a2

CALUER IVPORTING DOVPAHY S 4 424 JCh KALUSIN IMPORT HE CORPARY 55 423 P

AN UER INEORTING DOVPENY S & 478 acs KALLSIN MPOATHI 123 L
AN US K INESRTING SOVPANY 3 4 bl _5|;-4 i.ir\:-i'..'n’c‘r 42 DA
[£A LS K INFORTING CONPANY 8 A 138 42 L
[XALUS T INFCRTING SONPANY § & € aca 429 03
[Ka s h 5 CONPSNY 5 4, ez 3 128 DR
KALUSE IMFCRTING CONPANR® B I 428 i
FALLSIY IMFCRTIHG COMPARY 5 8 4ze ace 005
KALLSIW IMFCRTING =SANY S A - H R 129 08
KALUSIN IMPCRTING COMSS | 0.8 g a0k |
|KALLSIN IMFCATIHG ves a2 i ] L7
KALUSIN MPORTING COM 23 N i< 108
KALSIN MPORTING COM=AN 423 &z s
KALUSIN MPORTHG COM 0% CALUS N INSCRTING SOVPLHY S4 20 a0
KALUSIN MPORTNG ( 4,23 CALUS K INECRTING DOVPANY S& & e
KALJSIN MPOAT RG COMPANY S 42 CALUS K INPCRTIMG SOVPANY 54 2 a0
KSLUSIN PAPIRTRG COMPANY S 4 1,23 60 LAUSN INECRTIMG SOVPLHY S4 520 ]
r USIM MPORT NG GO sS4 42 0.3 CALUS K INFCRTING DOYPANY S6 ¥, e
KALUSIN PAPORT KG ANY S A 008 CALUS K IMECRTIHG SOVPAHY 84 28 ane
KALLEIN PAPORT NG GO 47 03 CALUS K IMFCRTNG DONPANT S4 22 ace
KALUSIN PAPORTING COMPANY S A 123 ( s a0

AN S IMECATHG SOVPANY S&

KL USIN BPOSTRG COMPANY S &

AAUSH IMECRTHNG SOVPANY 54

KALUSIN FAPORTIG COMPANY S &

<NUSH IMFCRTING COVPANY S&

11 LSIN F/PORT MG COMPANT S 4 12 g £ALUS K IMFCRTING DOVPANY S4 2% 208
KALUSIN PAPOST NG COMPANY S 4 428 | g AN USHIMECETING COVPARY S& <, aca

KALUZIN FAPORT ARG COMPANY S 4

CALUS K IMFCRTING SOVPANY 84

ace

KALUZIN PAPDSTRG COMPANY S 4

CAUS K INECRTIHNG DOVPLNY S4

8

KALUZIN 2APORT KRG COMPANY S 4

CALUS K IMFCRTING DOVPANY 54

KALUZIN PO RG COMEANY 5 4

CALUSK IMECRTING &1 TDe €100

8

KALLEIN SAPOST RGO

AAUEN IMECRTING COVPANY S&

i}

KSLUSIN PAPIRT KRG COMPANY &

N INFCRTING DOWPANY S4

KaLUSIN MPOSTRG COMEANY S 4 4.2 3 KALUSIN IMFCRTING COVPLNY S& [ ace
10 USIN PAPOR TG COMPAYY ST 123 6,03 CALUSH INFCRTING COMPANY S4 % J5l

KALUSIN PAPORTRG COMPANY S5 4

CALUSIN INPCRTING COVPANY SA

ach

KALUSIN MPORTRG COMPANY S 4

4.2 ) CALUSK INCCRTING DOVPANY S4 [ ace
KAl USIN BAPOSRT G FANY S A 423 ne AN USK INECRTING SOVPLHY S& < 08
KALUSIN 2PORT 42 0. acasa : 857 a7
KALUSIN PAPORTAG 429 0.6 <ILUS I INZCRTING SOVPANY S 4 e 208

e tu Historia Labo
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[HicT S A 474 (] CLUEN INPIRTING COMPANY & & 2 i O
KICD KALUSIN MECAT NG COMPANY 1,23 0 CALUS K INPORTING COMPANY 54 i €
K CC KALUSIN MPORT KRG COMPAHY 423 DRE j:;..usr\ INFORTING COMPAHY &0 o2 S »; ‘:'
.': -'._x‘. Kel SN v._l=-'x;'r.u-:.n‘«';Pn:rh' 4.2 o5 | 488 INSORTING COUPANY S A 2 i &
KALUSIN MAPCETHG COMFANY S A 123 .08 EALUSH IMFORTING DOVPANY S & ofc
L] !;l ';'F;'.G'r\!-. —‘h' Sa 429 C FALSM IMFCRTING TOVPARY 5 4 e
KELUSIN VAT KG COMPAHY S& 129 08 [KALLSIN IMFCRTING CONPANY S 4 o T ~_rj n'-_—d
‘rivél UESING INPORTING COVPANT 54 128 208 KALLSIN MPCRTING CONPANY S5, 123 s
3 108 SSIM MPORTNG 6 54 199 a4
326 1.8 KELUSIN PANCAT KG COMEAY 129 " i
L6 (] KALUSIN BAPORT KG COMEAY 33, 128 o i
Ly 3 HALUSIN PO NG COM=ANY 33 i oy b
CAUSH IMEORTIN [ a CALUSIN IVPOR N 229 o E N
AAUSIH IMESRTING CONPA PS5 1 LMUEN INPORTIG COMFA L8 qJ0
KALLSINIMFCRIIN 1,08 g CALUS N INFORTING COMPANY 54 2% o X
FALLSIN MFCRTING COM=N 4.3 - AALUSH IN2ORTING COMPANY 4 Lzt e X}
(FALUSIN MFCETIHG COMBANY 53 1,23 C.05 FALUSIN IMFURTING UOVPENY S8 Py g
FALUSIN MPCRTHG COMEANY S A 423 L ‘h.'._l_SIﬂ. IMFCRTING DOVPANY 54 4,24 e |
WLLUSIN PAPORT HC COMPANY 5 & 123 05 RALLSIH MFCRTING COVPANY 5& 1,832 qe
KOl UZIN PORT KRG COMPANY S & 423 08 FALLSIN MPCRTING SONPANY S& 423 o j
GLUSIN PAPORT KNG COMEANY S A 42 } s :x ;Q.I_‘I_MHLF-:T HE CONPANY 34 424 [ &8
KALUSIN IVPORT WG COMPANTY SA. 128 208 KELJSIN TAPCHT KC COREANY 34 424 ¥ 453
Kol LISIN IVPOSTRG COMPANY S 4 129 ang KALUSIN #APCGRT KG COMEANY 128 305
KALUE K INPORTIN PaNY 5.4 L34 WX} IHIWPORTRG COM=ANY 5A 179 k%
{;"i LS f, Ik;:‘.'J;‘R-.‘:v- ‘;}—"-. —-1‘2-“. CALUEIN INPOIRTING COMPANY 28 z8 s
CAUST INPIRTING COVPANY 5.4 & e A USNINPIR COMPANY S tz¢ Ja
I.S;'-. lM:‘VCRTING .-.'jlk.P':l-.\ L 0% . CALUS K INPIRTING COMPANY 54 2% X
FALLSINIMECRTING SORSAAY £ 4 U, [N SN INEORTING COMPANY 4 { <08 g0
r' ';I*JNF"P]ZWNC I;)f!|.1v=.'.'-. = e f‘ 'fF FKAUSHY IMPORTING SOVPANY S6 W22 ' K4
[FALUSIN MFCRTING COMEAMY 53 42 DR |FALUSIN IMFORTING DOVPANY 84 4,23 !
KALJSIN :‘.JFEET-!—(G-CC;:.'-"{T SA 123 05 RALLSINIMFCRIING DOVEANY 56 4.2 qe
KLl USIN MPORT KRG COMPANY S A& 421 DR FALLSIN MPCRTING SONPANY S& 4,23 g
KALUSIN IMPORT KRG COMPANY SA. 129 ocs K| LSIN MPCRTING CONPANY S0 T 423 q0:
KALUZIN INPORTING COMPANY SA. 29 ] N PAPOET NG MY 54 12 85 4
KALUE R INFORTING LBl (K} KALUZIN ‘:'-&_n':* COMPANY 2a {29 qus
ANUSK INAORTING O z8 28 AL USIH IVPORTING COMPANY SN 129 C5
& HRC LALUS N INPORTING COMPANY £& Lz X
0 [ANUS B INRIRTING COMPLHY £4 ez 8
1,22 = €32 ALSE INMFIRTING COVPAHY £4 o | [ X
FALUSIN MFCETING COMFANY & 424 505 FALSIVIMECRTING SOVPARY S4 4,23 K |
KALUSIN MPCRTING COMPANY S A 257 cir KALLSIN IMFCRTING SONPANY SA 1,22 € |
KALLUSIN MPORTRE COMEATY S A 1,23 cos RALLSIN MFCRTING COVPANY S5 A4 423 x©

Kl USIN IMPORT KRG

PANY S A

FALSIN MPCRTING CONPAAY S 4,

KALUSIN IYPORT NG COMPANY S A

KALLGIN MFCRTHG COMPANTY S0

KALUZIN INPORTIVG COMPANY S A, 387 247 KOLLUSIN PAFCAT NG COMEANY 5 4 424 03
KALUS K INADRTING COVPENY S 2. L38 (] KAL PORTRG COMPAN: 129 ]
AN LUSH IMIORTING COVPANY 34 26 0 4ALUIEH IPORTIG COMPANY § & 124 £

Consulta todos |

S s

talles de tu Hi

s cle: www,colpensiones.gov.co
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KALUSIN MP 54 42 D
ALl MECATING CONPANY S 4 425 €03 N
PANY S 4 429 £.95
'PANY S A 1,23 0.6 =
HaLUSH !'-'”"T-:-T\‘.-S SOMPENY S A 42 ue
KALUSIN IVPORTING -ZC!.iC.'.‘lw £ g 108
KALUSIN PAPORTIN 2% z a8
‘Di,f-L;:'IH ".(I’\.".l'\; ! L2 Ly
Iﬂ-l‘l MPOS TG CON 138 o5
KALLSIN MPCRT KRG Ok 54 3 D
{=CATN INBARY 3 123 C0
LOUSE IMECRIING COVPANY S 4 423 0%
“ALUS T INPCRTING SO 857 HR b
KALUSN IVPORTING C( 22 14
KaLUSIN 1P MFANY £ A e2% an]
FALLIZIN PAPOST NG COMP ¢28 208
[KALUSIM MPORTRG 05
FKALLSIN IMFCRT NG CONPA 4 125 cns
AALSIVIMECRTING SOVRANT S & 429 003
CALUSH INPORTING COMPANY S A4 017
CALUS KN INRIRTIN (S A 4,24 (B
KL USIN IVPORTING COMPASY € & ‘ 52
KSLUSIN MPORTING CC 26 X
SA 424 X
3.4 129 008
SA 428 008
<ALUSK IN2ORTING COMPANY S A 423 | 0% .
COLUS KN IVFORTING COMPANY & A a0 16 |
KALUSIN IWPORTING &z a4
KALUSIN MPOSTI A [ g
- [FALUSIN PAPORTING COMAA 428 ocC8 ]
KALLSIN IMFORT NG CONFARY 3.0 129 ons
" S IMECRTING DOVPANY 5 4 421 C0:
< US K INPORTING COMPANY S 4. 1,23 0.
K—-lll' HIVRIRTING COMPANY € & 20 ‘
KALUSIN PAPDRTING COMFES t36 g
;'..‘Sl‘l MPORT NG COM 129 ] !
LTRAS 40 C,05
ATRASAS ) 323 [

TEMEFCSAS

5. e

TEVRD SAS i1 ‘
TEYPD {1 H 02
BATERIAS WILLARD 34 343 cor
BATERISS WILLARD SA 7743 B4z

Consulta tados

> dztalles de tu Historia Laboral a tras

W

25205 23

de: www.colpensiones.gov.co




25205 33
Vierit oz cuz las cotizanizres e E€CAs Yy pOr @.valar Correcn /\
T - M . . o v = o |
| BE010473s TEMPG 388 ey g k| $O7E D00 3 ) Faguw Jtli'.;a:!r:-a 221 0 dac'srad 7
3010273 TEMPO S8, 201802 0ATH2014 $GTE000 A | Fagz azleads o peinda cecarad
59074759 TENR08.05 201803 02 5575.000) K] Pza2 enleeda &l pedacn dodersc N
i TEMPD 5.4.5 201304 10052018 S975.000) S158.20] k[( 2200 spicaco al penode declarac |
TEWPD 5.4.8 201835 | 13092018 ' 53120 5 |Pagoapizado al oor od dactarad) =]
AI0022358 SATERING WILLARD 58 1307203 $735 030 $725.000 2 Fage achizads o u;wcd; cenan
| 810022559 EATZRAS WILLARD 50 $675.00° 3157500 K] Pagz @l cods @l peizdo decarudd
200022555 BATE 143 WILLARD 36, 20808 3973.000 S160.300 o 200 2pcaco 3l perado doclarsdy
[BATERIAE WILLAR D 84, - 201309 112018 $975.000 i
SATERISS WILLARD 54 2173810 13712018 EG7E Q0 $155.10 33 L
80022558 ESTZRAS WILLARD 58 | e 13202613 | $C75.00C §° 36100 A

Con il ernlaado ¥ FEQOrLS & LOOENS Ones

ISWAEL CABALLERO LOR4

Cedvia de C udadania

02111924

crrecto o neomalato, visits un Punto de Atencidn al Ciudadano de Colpensiones!- PAC.

DATOS DE CONTACTO

3685006 CR 88 56 17

kidorecursoshumancs@hotmall co

' www.colpensiones.gov.co ¢ en |z linea aratuita 018000 41 09 09

Infarmacion importarte: o valor de la zotizacion pageda tiene una distribucion de acuerde con la normatividad, que no afssta el ndmero ca semanas cotizadas, 356 patrimenis vejof 135,
patrimonic invalicez 0,800, patrimenio de searcvivencis 111%, administradors 1.095,
Los afiliados:
* Que tengan un moreso mensual igusl ¢ superior & £ SMMLY, tendran 2 rargo un sporte adicionsl de 1% sobre el ingrese naze o cotizacion, destinads sl Fonde de Solidariclsd Pahzional,
‘ ¢ Con ingreso igual o superior a 16 SMMLY, deben cotizar un porcentaje cue escila entre e 9.2% v ot 1% de acuerde a su ingroso base de colizacian.

LECTURA DEL REPORTE DE LA HISTORIA LABORAL

izpendiants dasca enero de 1967 con corta 31 de diciembrajie 2013,

Resumen de semanas cotlzadas por empleador: total 5o semanss cotizadas por sus empleadores ¢ camo trabs
Total de semanas cotizadas a Colpensiones: tatal semanss cotizadas 4 La jechs da genaracicn del reparte,
Identificaclén del aportante: hasta diciambre de 1394 pimero patronzt y a partir e 1995, NIT, eédula de ciudadara, céclds de exlranjsria, £1e,
Empleador: rombre 2 razdn sozial del spertante.

Mes: mas al 33 cotressende o pen ao cotlzade.

Fecha de pago: fccha an que fue realizacs el apaete.

IBC reportado: ez ol salsri (fgreso Basz da Ctizaclén) Saclaradn por el empleadar o trehajadee indapandients nara el pans o la catizae 4n.
Pagos realizados: valor del aporte efectuado se jun el salarin doclarede en2ada una de los parizdos,

Dias cotlzados: ccrresponda al ntmears de diaz squivalentes slvaler da la cetizaciéa pagada.

Observaclones: indica en que situacion o ostado se ercuentra s suparicce de octizac 9n rapertads,

Lonsulta tados los detatles de te Historia Laboral a Lraves de: www.colpensiones.gov.co
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NSTITUTS COLOMBIAND
. CE NEURDPEDAGOGIA

INSTITUTO COLOMBIANO DE NEUROPEDAGQGIA

NIT. 802.012.232-3
Cra47 No. 80 - 78 - Tels: 3600101 - 3853959 - Cel: 300 7285274, \/}
wwiw.icnweb.org e-mail: info@icnweb.org Barranquilla - Colombia "1/’

Fecha: \L\(\ .\O l (-’Gi’ = , Edai:
(o= |\ pea U Cocoes.. |

Nombra Paciente

NEUROLOGIA

PSIQUIATRIA
INFANTIL
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[ 540y Guend)
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foff’fﬁ’ (m% 1174

L NEUROLOGD - NEURTPSICOROGo
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Solicitud Justificacion De Medicamentos No Pos

AN

| .Datos Generales 3
[A—r,la No: CasoN™ Cudad Fecha de Qiligercaman Tigo
b
T3 492 016 | aml] welJuw O]
Neebea del Afilad) Edad Tips de ldenificacion Oira
LILIA ROSA LORA DE CACERES 83 | [ n[Jec[Jeeld wul] v _22257640
IP.S Asigraca Oficina Tico de Alliads
| i Bl s [Deaint]
Médico Tratanta 5 Sexo Histana Clinics Fecha de Diagnoslico
Ernesto Barcelé Martinez ity 22257640 o1 [ T
Eepaciaicad PS cut Freste 6l Sen ’ ]
| NEUROLOGO Eilstltits |
I, Caso Clinico.

Cragnostico:

DEMENCIA EN LA ENFERMEDAD DE ALZHEIMER (G30.- )

Cadige CIE

Descripcién del Caso Clinico (Breve Resumen de 1a Histona Clinica del Paciente) :
deterioro de la capacidad de concentracion y memoria, olvidos

Paciente con deterioro cognitivo progresivo,

frecuentes, cambios en el

T |

erceros. No no

, deS0

comportamiento con episodios de agresividad. No controla esfinteres y es 100% dependiente de

TIo:

Tratamienios Realizados (Resumen de las Prescripciones Previas Relacionadas con & Caso Clinica)

: r'nnc«pié(s)&&;qa)

1
MEMANTINA

mento No Pos Solicitado

7 .. o ¥
- Grupo Teragautico
I Seqin ATC

Concentracon

20 MG

Forma F'ithiacwti'ca

TABLETA

1 TAB AL DIA V.G

~N

PANALES DESECHABLES TALLAM

UNIDAD

PANALES

3 CAMBIOS ALDIp.

R




/(\Zoom eva|Ers

Solicltud Justificaciéon De Medicamentos No Pos

V. Justificaclén Medicamentos

Justificacion Gereca  P@CIENte con deterioro progresivo cognitivo, deterioro de la capacidad de

—concentracion y memoria, olvidos frecuentes

Sedale la Evizonca Clentifica en Cascs Similares con Graco de Recomendacion ¥ Relacione Sopone Cientifico Bibliografico

TRATADO DE NUEROLOGIA CLINICA (PANAMERICANA)

Casuistica def Ordenador Scbre el Medicamento Salicitado

Jusiificacion Gereral__Pagiente con incontinencia de esfinteres, con riesgo infeccion de piel v deterioro

secundario-porlo-que-neecesita-método-de-barrera-para-heces-y-orina: --

SeAale la Evidencia Cientifica en Casos Simllares con Grado de Recomendacién y Refacione Soporte Cienlifico Bibkografco

Casuistica del Ordenader Sobre ol Medicamento Solicitade

Medicamenlo 3

Justificacidn General

Sefiale la Evidencia Cientifica en Casos Similares con Grado de Recomendacién y Relacione Soporte Cientifico Bibliogréfico

Casuistica e Crdenador Sobre el Medicamento Solidtado

VI. Aspectos Relaclonados con Farmaco y Tecnovigllancia
Sefalo las precauciones, contralndicacionos, efoctos socundartos y toxieldad asociada eon ol omploo y abuso, dol madicamento - NO POS solicitado,

Medlcamanto 1 Nauseas, vémitos.

Madicamento 2

Modicamento 3 —

Cersattimiento Informads < — "t | J — |
\ D) Q‘W\a ks

Se ha obtenids cosentimlents Informado: 8 Z No__

B LA oy
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Doc. ldentidad 22257640
\Entidad COOMEVA EPS

Historia Clinica

Nombre LILIA ROSA LORA DE CACERES Edad 83
Ccupacion AMA DE CASA

&y

Anos

3

ANAMNESIS

ENFERMEDAD ACTUAL:

REVISION POR SISTEMAS
CABEZA CARA CUELLO:

No

CARDIOPULMONAR:

No

ABDOMEN:

No

EXTREMIDADES:

No

SISTEMA NERVIOSO CENTRAL:
No

SISTEMA URINARIO:.

No

QTROS:

No aplica

ANTECEDENTES PERSONALES
OTROS:

No

ALERGICOS:

No

TRAUMATICOS:

No

QUIRURGICOS:

No
GINECO-OBSTETRICOS:
No

TOXICOLOGICOS:

No

FARMACOLOGICOS:
MEMANTINA 20 MG AL CIA

ANTECEDENTES FAMILIARES
OTROS:
No

EXAMEN Fisico

ASPECTO GENERAL: Normal
CABEZA CARA CUELLO' Nomal
TORAX: Normal

ABDOMEN: Normal

LG.U: Normal

Fecha de elaboracion: 14/10/2016 09:20:00

MOTIVO DE CONSULTA: " SE LE ONVIDAN LAS COSAS"

PACINTE DE 83 ANOS DE EDAD INGRESA EN COMPARIA DEL HIJO. REFIERE QUE HA ESTDAO BIEN. "ESTA TRANQUILA, HAY DIAB
QUE COME POCOQ, DUERME BIEN, TIENE DIFICULTAD PARA CAMINAR HAY QUE SOSTENERLA, DICE QUE SE VA A CAER"NO
CONTROLA ESFINTERES, COME SOLA, BANO ASISTIDO, SE CAMBIA ASISTIDA, UTILIZA PANALES DIARIOS.

CARRERA 47 ¥ 20-78
3500401-2853958-5007285274.2017942262
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e L. C.N. A ’ . V\
o i Historia Clinica Ay
Doc. Identidad 22257640 Nombre LILIA ROSA LORA DE CACERES Edad 83 Arfios
LEntidad COOMEVA EPS Qcupacion AMA DE CASA
e ™
EXTREMIDADES: Normal
PIEL; Normal
NEUROLOGICO: DIADOCOSINECIAS, IUNGRESA EN SILLA DE RUEDAS, MARCHA CON APQYO.
MENTAL PSICOLOGICO: VIGIL, ORIENTADA EN PERSONA, DESORIENTADA EN TIEMPO, ESPACIO. NO NOMINA, LENGUAJE POCG
FLUIDO , NC COHERENTE, POCO FLUIDO, REPITE.
CONDUCTA: MEMANTINA 20 MG AL DIA
PARALES DESECHABLES No 3 AL DIA
CITA EN 6 MESES.
Frnesto Refelo Karting
NEUROLOGO - NEUROPSICOLOGO
RM. 2970
ERNESTO ALEJANDRO BARCELO MARTINEZ
NEUROLOGO-NEUROPSICOLQGO
RM. 2570
N J
CARRERA 47 # 30-78 ngfm 28 2
EEU'Ji01-205'!959-330720527-1-(301T"JJ??EE




Programacitn Entregas Solicitud CTC

/Eoomeva {EPS

Programacion Entregas Solicitud CTC

Cwa 44 cFe0-20c

AO . Favme,

\

http:/fwww.ci klus.com.cn.-'c.iklos-"php:’vista-"ctc-"prog,ramucianEmrcg...

"

r ‘Fecha Respu sta“ Tipo Documento Nisvato Nombre
. Oficina Numero Solicitud CTcp n p Afiliado Identificacion Completo del
Afiliado Afiliado
o : - Lilia Rosa Lera De
Barranguilla 2687349 I 2016-05-05 CcC 22257640 ' Caceres

|

[Principio Activo = MEMANTINA - Respuesta No. 1
‘Lundbeck Colembia S.a.s.) - Lundbeck Colombia Sas

- Medicamento Aprobado = Memantina Tableta 20 Mg {cod 9952 -

Nro o . 2 : # S o
Entrega Autoerizacion Medicamento Fecha Inicio| Fecha Final Dias Dosis Dia |Cantidad
Memantina Tableta 20 Mg (cod 9952 - e { tableta al
1 13512-1657275-1| Lundbeck Colombia S.2.5.) - Lundbeck | 2016°05-05 2816-06-03[ 30 | jocavuno VO 30
Colombia Sas { Y
Memantina Tableta 20 Mg {cod 9952 - = “a = 1 tableta al
2 13512-1657276-1] Lundbeck Colombia S.a.s.) - Lundbec( 2016-06-04 | 2016:07-831> 30 deswun:) VO 30
| Colombia Sas b e el 5 3
. Memantina Tableta 20 Mg (cod 9952 - 1 tableta al
3 13512-1657277-1| Lundbeck Calombia S.a.s.) - Lundbeck 2016;07-04 | 201608-02| 30 i 30
% : desayunc VO
Celombia Sas ] =
Memantina Tableta 20 Mg (cod 9952 - | 1 tableta al
4 113512-1657278-1| Lundbeck Colombia S.a.s.) - Lundoeck |2016-08%03|2016:89-834 30 | yocovinovo | 30
Colombia Sas bk
Memantina Tableta 20 Mg (cod 9952 - 1 tableta al
. 5 13512-1657279-1) Lundbeck Colombia S.2.s.) - Lundbeck 2016-09-02 | 2816°10-01[ 30 dcs; unb VO 30
‘ Colombia Sas ) L
| Memantina Tableta 20 Mg (cod $952 - | et { tabieta al
6  |13512-1657280-1] Lundbeck Colombia S.a.s.) - Lundbeck | 2016-10<02|-2016-10-31| 30 reswﬁ;; vo| 0
Colombia Sas ¢ | |5 o

otros servicios, reclamar la orden

orden de servicio debido a que el afiliado ya contarAa
anteriores de la misma solicitud CTC,

8 dAas antes o mAiximo
entrega. Verificar si existen entregas con cantidad de medicamento en Cero pues en

Nota. Sr. Afiliado: es importante que la orden de servicio sea reclamada 3 dAas antes o mAiximo 3 dAa
despuA®©s de la fecha de Inicio de cada entrega programada cuando se trate de medicamentos y en caso d

A 8 dAas despues de la fecha de inicio de cad
A®stas no se reclamarA

con medicamento que ha sobrade de entrega




Imprimir Formato Solicitud No Pos

Pz,

>

A

http://www.ciklos,com.co/ciklos/phpivista‘solise rvicios

/ Coomeval|Eeprs
T RECIBIDO SOLICTTUD JUSTIFICACION DE SERVICIOS/MEDICAMENTOS NO POS
[Nro Solicitud: 11086565 B <

[Fecha de Recepcién:  29/04/2015
2 i it

.lfecha de Rgs'r"‘uesta: l'i.O."'JS,."ZOIB"M

[ lia Rosa La )
Nombre de Afiliado: ‘1“3 Rasa Lara De

Identificacion del

XCC 22257640

Caceres |Afiliado:
Tipo de Solicitud: !CTC Ambulzterio Telefono de Contacto: 3686006

|C heqﬁeo de Documento

Sclicitud CTC
|
| Histocra Cinica

Formula Mecica

Observaciones

|

|

|

Funcionario Coomeva Ricardo ste Malina
EPS S.A: |Raca

|;ficina:

BARRANQUILLA - CENTRO DE AUTORIZACIONES
ESPECIALES CARIBE

[Mog, Abril de 2014

[
i

EPS-FT-381

fim]

b iniT...
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i NEUROLOGO
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Lesenpsien del Daso Clineo (Breve Res.mencela Historz Olvcs el Paceme_ Paciente con deterioro cognitivo progresivo,

detenoro de la capacndad de concentracion y memorla olvsdos frocuentes cambloq en el

comportam:ento con eplsodlos de agresnwdad

. darenas Fegl zades [Nesumen de ias Brascdnciores Mravias AMCNECES CON & Uas”
' =
|

MFMANTINA




Vs
“Coomeva i EPS
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REPUBLICADE COLOMBIA = == = | &
IDENTIFICACION PERSCNAL. S
CEDULA DE“"‘C}UDADANQA ;
NUMERD 8.743-677 »
CABALLERO LORA

APELLIDOS

“ISMAEL

PSS s P Y55 {0 s A

/ﬁpmw:r-:
\ " 2 !

B FEHA DE NAGIMIENTO: :"l02-_N.b.V‘-“1 9p4 |
i BARRANQUILLA | 5 |

(ATLANTICO) - . :

LuSal OF NACIMIENTO o
1.758} 1 A+ M
ESTETURA G5 RH SEXQ
21-ENE-1983 BARRANOUILLA y
FETHAY LUGAR DE EXPEDICION fhote, s sy 7

REGISTEADDR NAGIONAL
GMLOS ASIELSANCHEZ TORNES
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA Q?\‘QMDADANIA
wnero 22.257.640
LORA De CACERES.

APELLIDOS

FECHA DE NACIMIENTO  20-MAY-1933

o SAN JACINT
sz N (BOLIVAR) -
o f{;@‘ J}?g],i Q) LUGAR DE NACIMIENTO
& 1';"\&.\,1.'5"}/’//56-‘;%}7 1.56 0
= /4 ESTATURA o5 A sr—Er,-

23-JUL-1958 BARRANQUILLA
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INFORME SECRETARIAL.-

En Barranquilla, D.E.LP., Treinta (30) Mayo de Dos Mil Diecinueve (2019), pasa al
despacho del senor Juez Décimo Laboral del Circuito de Barranquilla ¢l PROCESO
ORDINARIO LABORAL adclantado por el sefior ISMAEL CABALLERO LORA a
traves de apoderado judicial contra KALUSIN IMPORTING COMPANY S.A.,
radicado bajo el No. 08001-31-05-010-2019-00177-00, informando que, la
presente demanda proviene de reparto.

Sirvasc proveer.

JONNY ALBA ARTETA

Se¢rdtari

., JUZGADO DECIMO LABORAL DEL CIRCUIZT0O DE BARRANQUILLA. Barranquilla,
D.E.L.P., Treinta {30} Mayo de Dos Mil Diecinucve {2.019)

Visto el informe secretarial que antecede vy revisada la demanda, de conlormidad
con lo senalado en los articulos 25, 25A v 26 del CPTSS, el despacho dispone:

1. INADMITASE la demanda ORDINARIA LABORAL instaurada por ¢l senor
ISMAEL CABALLERO LORA a través de apoderado judicial contra KALUSIN
IMPORTING COMPANY S.A. a fin de que la subsane en los siguientes términos:

1.1. PRECISE la clase de proceso conforme el numeral 5 del articulo 25 del
Codigo Procesal del Trabajo, el proceso ordinario dc mayor cuantia es inexistente en
la jurisdiccion laboral como lo enuncia en el acapite introductorio y procedimiento
de la demanda.

1.2. ALLEGUE poder amplio v suficiente otorgado por la demandante para
presentar demanda conforme la aclaracion del numeral 1.1.

1.3. RETIRE O ACLARE dcl acapite de “HECHOS” 9., 10., 11., 12., 13., v 14,
los subtitulos, los cuales a NO constituyen hechos, pues inducirian a error a la
pasiva en ¢l momento del traslado de la demanda y su contestacion.

Para tal efecto se le concede el termino de cinco (5) dias habiles, so pena de scr

RECHAZADA. Del escrito subsanatorio, allegue copia para el traslado a la parte
demandada, debera presentar la demanda subsanada de forma completa.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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Sefor

JUEZ DECIMO LABORAL DEL CIRCUITO DE BARRANQUILLA
E.S.D;

RADICADO Nro. 08001-31-05-010-2019-00177-00

Estimado sefior Juez; en cumplimiento a lo solicitado en su comunicado de
fecha 30 de mayo de 2019, con la presente me permito hacer las tfes
correcciones (1.1; 1.2; y 1.3), que bien agradezco me fueron solicitadas pgra
corregir, asi:
. 1.1. Se cambid el acépite introductorio y procedimiento de la demanda.
1.2. Igualmente se cambio6 el poder (autenticado) amplio y suficiente para
actuar en lo referente y/o conforme a la aclaracion del numeral 1.1.
1.3. Se retiraron los acapites de Hechos 9, 10, 11, 12, 13 y los subtitulos

e Por otra parte Anexo dos (2) nuevos CD con el contenido de la
demanda que se modificd con los cambios que se hicieron (1.1; 1.3)}

No siendo mas el motivo de la presente; me despido

Aten ente.

'. B _/ff& M ll“/K(

JORGE YESID JACOME ABRIL ™
C.C. Nro. 19.497.981 de Bogota.

T.P. 77286 del C.5.].

: : -
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JUEZ DECIMO LABORAL DEL CIRCUITO DE BARRANQUILLA
E.S.D.

JORGE YESID JACOME ABRIL, mayor y vecino de esta ciudad, abogado en ejercidio,
identificado como aparece al pie de mi correspondiente firma, obrando en mi condiclén
de apoderado del sefior ISMAEL CABALLERO LORA, identificado con la cedula Nfo.
8.743.677 de Barranquilla, persona igualmente mayor y vecino de esta ciud d,
conforme al poder que adjunto, respetuosamente me permito impetrar ante fsu
despacho demanda Ordinaria Laboral de Primera Instancia contra la Empresa KALUSIN
IMPORTING COMPANY S.A., también conocida como "KICO”, Fabrica de Articufos
Plasticos, NIT. 890.101.509-1, con domicilio principal en esta ciudad, Representafa
. Legalmente por los serjores SZTEINBERG KATZ JOSE MOISES, SZTEINBERG KALUSEN
ALAN, MORALES RAMIREZ ROSA ELVIRA, todas ellas personas mayores de edad| y
vecinos de esta ciudad, o por quien haga sus veces al momento de la notificacion della
presente demanda, para que mediante el trémite legal correspondiente y mediarte
sentencia se confieran las condenas que indicare en la parte petitoria, teniendo §n

. cuenta los siguientes
HECHOS

1. Entre mi poderdante sefior ISMAEL CABALLERO LORA y la empresa KALUSIN
IMPORTING COMPANY S.A., también conocida como "KICO", existid una relaci§n
laboral de 28 afios y 11 meses.

2. Con fecha 07 de Marzo de 1988 mi poderdante sefior ISMAEL CABALLERO LORA v

la empresa KALUSIN IMPORTING COMPANY S.A., también conocida como "KICO,

. con domicilio en Barranquilla y representada en aquel entonces por el sefior JAIME
FALKSON LEVITAN, se suscribid un contrato de trabajo A TERMINO INDEFINIDO,

3. La empresa demandada KALUSIN IMPORTING COMPANY - KICO, con fecha 30 qe
Enero de 2017 decidié dar por Terminado el Contrato de Trabajo de mi poderdanfe
. SIN JUSTA CAUSA. Tiempo laborado por mi poderdante 28 Afios y 11 Meses.

4. El Contrato de trabajo a través del cual se vinculaba al sefior Ismael Caballedo
Lora, fue para desempefiar en las instalaciones de la entidad demandada el car
de OFICIOS VARIOS (OBRERO), pero posteriormente por su voluntad de traba
fue asignado como OPERARIO DE MAQUINA, cargo éste en que terminé su contrat
de trabajo.

3. La empresa KICO en el afio 1988 pacté pagar a mi poderdante como salario
suma de Ochocientos Cincuenta y Cuatro pesos con cincuenta y ocho centav
($854.58), pagaderos Semanairmente; ésta cantidad se mantuve cambian

Pégina 1de 11




10.

b 8

d:2

13.

14.

\i\/

En concordancia con el punto anterior; el salario estuvo mas o menos constafte
durante los Gltimos tres meses del afo 2017, con un valor promedio actualizadojde
Novecientos Setenta Mil Doscientos un peso ($970.201); valor éste que la emprgsa
KICO utilizd para liquidar las prestaciones sociales del sefior Ismael Caballero Lorg.

El contrato de trabajo que la empresa demandada decidié terminar el 30 de engro
de 2017, SIN JUSTA CAUSA, No sélo generd una Mala Liquidacion defla

Indemnizacién, sino que igualmente Menoscabé Moral y Econdémicamente a
poderdante por su despido injusto, tema este que desarrollaremos mas adelante

mi

La labor encomendada fue ejecutada por mi representado de manera persorjal,
atendiendo las instrucciones del empleador y cumpliendo con el horario de trabpjo

sefialado por éste, sin que se llegara a presentar queja alguna o llamado
atencion relevante, contra mi poderdante.

de

La relacién contractual se mantuvo por un término de VEINTIOCHO (28) ANOS
ONCE (11) meses, pero con fecha 30 de Enero de 2017 la Empresa KALUSIN
IMPORTING COMPANY S.A. “KICO", decidié dar por terminado de manera unilatgral

y SIN JUSTA CAUSA el contrato de trabajo referido.

La permanencia continua en la empresa de 28 afios 11 meses por parte de

representado, claramente lo Certifica por escrito la sefiora Rosa Elvira Morg

mi
es

Ramirez, Jefe de Recursos Humanos de Kalusin Importing Company “KICO”, enf su

carta de fecha 30 de Enero de 2017.

Como causal de justificacion la empresa demandada NO EXPRESO motivo alguho,

por eso lo DESPIDEN SIN JUSTA CAUSA.

En el Certificado de Liquidacion de Prestaciones Sociales que la empresa

demandada hizo para entregar el cheque de liquidacion de mi protegido,
empresa ABUSO de su POSICION DOMINANTE y al final del documento, antes d

la
b |3

firma que debié imprimir mi poderdante dice...."DEJO CONSTANCIA QUE RECIBALO

CORRESPONDIENTE A MIS PRESTACIONES SOCIALES TAL COMO APARECE
ESTA LIQUIDACION Y DECLARO AL PATRONO A PAZ Y SALVO CONMIGO POR TC
CONCEPTO LABORAL QUE CON ESTA LIQUIDACION SE TERMINA”.

Mi defendido al ver la injusticia que cometieron, en varias oportunidades estuvg
el Ministerio de Trabajo (Carrera 49 Calle 72) para tratar de hacer una citas
contra el demandado pero desafortunadamente fue dispendiosa e imposible qu
atendieran, viéndose en la necesidad y libertad de acudir al aparato jurisdiccig
por via ordinaria, como lo estamos haciendo ahora a través de la presg
demanda.

No sobra anotar que mi poderdante estuvo por mas de un afio sin trabajo debig
su edad (53 afos) y sus limitados estudios, géstas son dos situaciones qug
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Colombia no ayudan para encontrar trabajo; y en el momento que lo pudo

encontrar, le fue dificil pedir permiso para ir al Ministerio de Trabajo y que
pronto igual no lo atendieran.
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15. Uno de los principales hechos que influyé en el deterioro MORAL, MENTAL,
ANIMICO y ECONOMICO de mi protegido al quedar sin trabajo, fue el pensar cdmo
haria para ayudar a su Mama que esta enferma de Alzheimer y él es quien la c{ida
y la ayuda con la compra de la droga, los pafales y demas medicamentos gue
necesita la sefiora.

16. El sefior ISMAEL CABALLERO LORA me ha concedido poder especial para entajlar
demanda ordinaria laboral de Primera Instancia contra la empresa KALUS$IN
IMPORTING COMPANY S.A. “KICO”, Fabrica de Articulos Plasticos, NIT.
890.101.509-1, a fin de lograr el reconocimiento y pago de las sumas adeudadds a
mi mandante como producto de la relacién laboral.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Fundo esta demanda en lo preceptuado en el art. 57 numeral 4°, 64, 65 del Céqigo
Sustantivo del Trabajo, 74 y siguientes, Del Cddigo de Procedimiento Laboral y la Ley
789 de 2002. Asimismo, me fundamento en las siguientes apreciaciones Legales, agi:

1. Que entre la Empresa KALUSIN IMPORTING COMPANY S.A. "KICO“, NIT.
890.101.509-1 y mi poderdante, sefior ISMAEL CABALLERO LORA, existiéfun
contrato de trabajo A TERMINO INDEFINIDO que tuvo una duracion de 28 afiog 11
meses, el cual terminé por causal imputable al empleador y SIN JUSTA CAUSA el
30 de Enero de 2017.

2. El despido le generd a mi poderdante una incapacidad econdémica para pagar pus
deudas Emergentes por el Lucro Cesante de su salario que dejo de recibir... "Codigo
Sustantivo del Trabajo. Articulo 64. Terminacion unilateral del contrato de trafjajo
sin justa causa. Modificado por el Articulo 28 de la Ley 789 de 2002. En tpdo

contrato de trabajo va envuelta la condicidon resofutoria por incumplimiento de lo
pactado, con indemnizacion de perjuicios a cargo de la parte responsable. g#sta
indemnizacion comprende el LUCRO CESANTE y el DANO EMERGENTE”...

3. En ese orden de ideas al momento de entrar en vigencia la Ley 789 de 2002} mi
poderdante tenia mas 10 afios, exactamente 14, motivo por el cual parg la
Indemnizacion por Despido Sin Justa Causa le aplica el Ordinal 5o del Articulo 8{del
Decreto Ley 2351 de 1965; en concordancia con lo anterior serian 45 diag] de
Indemnizacion por el primer aho y 40 dias por cada ano siguiente.

4. La empresa demandada KICO para la Liquidacion de la INDEMNIZACION |[por
DESPIDO SIN JUSTA CAUSA, solo tomo 37 dias como base para liquidar la misma,
motivo por el cual a mi poderdante sélo le pagaron $972.656 pesos, cuando o Real
y Legal era liquidar la Indemnizacién teniendo de base MIL CIENTO SESENTA Y
CINCO DIAS (1.165), que equivalen a los 28 afios 11 meses que mi poderdgnte
trabajoé en la KICO y no 37 dias como lo hicieron. En ese orden de ideas mi
protegido debié recibir por la Indemnizacién $37.676.139 pesos y NO |los
inadmisibles e ilegales $972.656 que le dieron.
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5. En concordancia con lo anterior; la empresa demandada adeuda a mi poderdapte
TREINTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL CIENTO TREINTA
Y NUEVE PESOS $37.676.139, debido a que la INDEMNIZACION por DESPIDO $IN
JUSTA CAUSA fue MAL LIQUIDADA. Con base a lo expuesto solicito comedidamepte
al serior Juez la RELIQUIDACION de la INDEMNIZACION.

tenia derecho, le naci6 a su favor una Acreencia en dinero y al demandado (KIQO)
una DEUDA por la DEPRECIACION DE LA MONEDA, o INDEXACION (IPC),
sobre el valor real de la INDEMNIZACION por el Despido Sin Justa Causa; valor
este que en derecho se tasa en: $26.222.593. Anexo cuadro en Excel.

6. Mi protegido al NO RECIBIR el DINERO completo de la indemnizacion Legal a Iai.le

7. Como se dijo en el punto anterior; por la RELIQUIDACION de la INDEMNIZACION
Constitucionalmente nace a favor de mi poderdante una Acreencia por] la
Depreciacion de la Moneda, o INDEXACION y el IPC. En Derecho| la
INDEXACION tiene como finalidad reconocer el impacto de la inflacién sobrd el

. dinero. Por lo anterior, su funcion es traer un monto especifico a valor preseijte.
Ademas, este se determina aplicando el indice de precios al consumidor -IPCH al
valor inicial de la deuda. “La indexacion es entendida como un instrumento juridico
Constitucional tendiente a combatir la Inflacién y la consecuente pérdida del vglor
adquisitivo de la moneda”.

Al respecto, la Corte Constitucional, mediante Sentencia T-082 de 2018 establdcio
gue /a mggg@cr_on es entendida como un instrumento juridico constitucidnal
tendiente a combatir la inflacién y la consecuente pérdida de valor adquisitivo de la
moneda, dado que dicha inflacion afecta especialmente el minimo vital de {los
trabajadores y pensionados que dependen de una prestacion mensual que |les
permita llevar una subsistencia digna.

Igualmente la Corte Constitucional, mediante la Sentencia T- 008 de 2015, displiso
que la entidad responsable del pago de acreencias laborales que incumpld la
obligacion, tiene el deber de reconocer y pagar con Sus recursos una sancjon
. moratoria. Asi_mismo, establecid que para esto solamente es necesario qug el
trabajador acredite la no cancelacion dentro del término previsto en |las
disposiciones legales, asi como también lo dispone el articulo 65 del Codigo
Sustantivo del Trabajo

—

. 8. NO tuvieron en cuenta el DANO MORAL y MATERIAL que el despido SIN JUSTA
CAUSA le ocasioné a mi poderdante ante su familia y su entorno como persong de
buenos principios, costumbres sanas, trabajadora. EL DANO MORAL y MATERJAL
en reciente pronunciamiento, la Sala Laboral de la Corte Suprema de Justica dejo
abierta la posibilidad de reclamar una reparacion por Dafios Morales cuandofun
trabajador es despedido de manera injustificada.

Senor Juez permitame traer al Proceso la Sentencia Nro. SL14618-2014 de fegha
22/10/2014. Sala de Casacion. Corte Suprema de Justicia. Sistema Indemnizatgrio
aplicable a trabajadores que a la entrada en vigencia de la Ley 789 de 2002 terian
mas de diez (10) anos de servicio.
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En efecto, con motivo de la sentencia del 22 de octubre del 2014, este tribunal tuvg la
oportunidad de reconocer el derecho de una trabajadora para que se le indemnide o
repare_el deterioro _en_su oOrbita afectiva, producto de una supuesta actuadion
arbitraria _de su_empleador, y dejé de precedente la siguiente regla paralsu
causacion: es necesario ponderar la manera como el trabajador se vio afectado erd su
fuero interno, y como la actividad de la empresa lo lesiond injustamente.

El motivo fundamental de esta decision es que para la Sala de Casacion Laboral] la
indemnizacion larifuda prevista en la Ley 789 del 2002 (art. 64, CST) solo incluyejlos
conceplos de dano patrimonial (lucro cesante y dano emergente), dejando de ladollas
lesiones de  caracter extrapatrimonial y, consiguientemente, representa #na
vulneracion de los principios de reparacion integral. En este sentido, senala la Cdrte
que excepcionalmente hay lugar a esta reparacion, cuando resulte probado qud la
esfera afectiva y espiritual de una persona se vio afectada por el despido injuslo.

Sefor Juez traigo a este proceso la anterior Sentencia, sblo para que usted e
permita recordar lo que mi protegido “Sufrié Moral y Econdmicamente” cuafdo
después de laborar 28 afios 11 meses, el demandado (KICO), decididé terminar]su
contrato SIN JUSTA CAUSA, por razones que desconocemos, de pronto por haper
sido parte del Sindicato de la Empresa; pero esto ya no lo sabremos porque ellos
en su carta de despido no lo dijeron y ahora no lo podran hacer.

Siguiendo_con nuestro enfoque; mi proteqgido es un hombre humilde, sufrido, que
por sus condiciones econdmicas vive en la casa de su Mama, sefiora que como dij_gi
sufre de Alzheimer y él es quien la cuida, la limpia y la bana; es un obrero de bgjos
recursos economicos hasta tal punto que sélo pudo terminar el bachillerato, inargsé
a la empresa demandada como oficios varios y empiricamente por su voluntad al
trabajo termind como operador de maguina.

Durante el tiempo que estuvo desempleado, que fue mas de un afno, mi protegido
hizo de albanil, mesero, electricista, pintor, lavador de carros y todo trabgjo
manual que pudiera hacer para poder sobrevivir; pero, nada de estos oficiog le
sirvieron para evitar que su esposa lo traicionara y lo abandonara por no terfer,
entre otras, un trabajo estable.

Mi poderdante es casado, separado y el Unico que ve por el cuidado, manutencioh v
crianza de su Ultima hija de 15 afios, guien su Mama también la abandond v la cbjg
en_manos de mi protegido; |la nifa afortunadamente ha podido seguir estudiagdo
en el colegio publico La Nacional de Comercio.

Sefior Juez para una persona con éste entorno economico, familiar v con 53 afios
de edad, para todos es conocido que en Colombia le serd casi imposible enconffrar
trabajo, sobre todo por la edad; hoy dia gracias a un amigo y después de un 3ho
de sufrimiento, pudo conseguir trabajo de mensajero. Sefior Juez, ruego|se
imaagine por un momento el Dafio MORAL que en ese momento e pudo ocasiondr a
mi_protegido el gquedar sin trabajo y con muchas responsabilidades sobre bus
“cabeza”.
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En ese orden de ideas y siguiendo con el entorno de la Sentencia Anotada, solo me\zX

resta anotar lo que alli (Sentencia), se termind diciendo: ..... “"INDEMNIZACION
POR DESPIDO SIN JUSTA CAUSA » PERJUICIOS MORALES » TASACION - BAsts
sujeto al arbitrio judicial, dado que no es posible tarifar el dolor, la decepcion} la
tristeza, la impotencia y demds componentes propios del fuero interno del indivitiuo
TESIS: «Como quiera que el dafio moral esta sujeto al arbitrio judicial, dado qud no
es posible tarifar el dolor, la decepcion, la tristeza, la impotencia y derhds
componentes propios del fuero interno del individuo, estima esta Sala que anté la
prueba inequivoca de la causacion del perjuicio moral, procede su resarcimientd el
cual se fija en la suma de $10.000.000"...

9. Sefor Juez Igualmente traigo la siguiente Sentencia en Casacion. CORTE SUPRAMA

DE JUSTICIA SALA DE CASACION LABORAL MAGISTRADOS PONENTES EDUARDO

LOPEZ VILLEGAS Y LUIS JAVIER OSORIO LOPEZ Referencia: Expediente No. 35871

Acta No. 01 Bogota, D.C., veintiséis (26) de enero de dos mil diez (2010). Resudlve

la Corte el recurso de casacion interpuesto por el apoderado judicial de la socie§lad

. AGRICOLA DEL TORIBIO contra la sentencia proferida por la Sala Laboral ldef
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Santa Marta, el 21 de noviembre de 20 D7;

promovido por Marlene Silva Estrada VS La Recurrente y La Electrificadora Pel

Caribe.

. ANTECEDENTES:

» Los actores demandaron a las citadas entidades, con el fin de que previa declaratgria
de responsabifidad frente al accidente de trabajo en que perdié la vida su esposp y
padre Jorge Luis Tovar de Arco, fueran condenadas a pagaries los perjuicios materiales,
morales y fisioldgicos, a titulo de indemnizacién, junto con los intereses corrientes 1%
moratorios y la correccion monetaria....

» En la contestacion de! libelo la empleadora negé la responsabitidad en el accidente| de
trabajo; sostuvo que el mantenimiento y limpieza de las redes de alta tensién es lde/
resorte de Electricaribe S.A. y que fue por el incumplimiento de ésta que se produj el
insuceso....

. « Mediante sentencia de 14 de septiembre de 2006, el Juzgado Segundo Laboral del
Circuito de Ciénaga, Magdalena, condend a Agricola de Toribio S.A., a la Electrificadpra
del Caribe S.A., y solidariamente a la Compaiiia Generali de Colombia a pagar a los
actores por fucro cesante pasado y futuro $109'545.806,60; $35000.000 por perjuidios

. morales; y $20°000.000 por dafo fisioldgico. Absolvié de las demds siplicas y 4 la
Electrificadora del Magdalena de todas ellas.

10. Sefior Juez siendo objetivo creo que no es necesario traer mas sentendas
similares; por eso para terminar con este Fundamento en Derecho, le solicito mjuy
comedidamente se estime el Dafno Moral y Material en Veinte Millorles
($20.000.000) de pesos, pues, es un caso similar al de mi protegido, pero cor la
diferencia a su favor que él fue Despedido SIN JUSTA CAUSA, en cambio la sefigra
de la Sentencia referenciada, fue con Justa Causa por abusar de la confianza §el
empleador; ademads, es posible que aquella sefiora demandante no tuvolla
necesidad Moral y Material que si tuvo mi protegido en el afio 2017, cuando tefia
53 afnos de edad.
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11. Una vez causado y/o determinado el valor de los Dafios MORALES y MATERIALES
en $20.000.000 de pesos; igualmente se generaron COmMo en toda deuda, urjos
intereses por Mora o Corrientes, sobre estos DANOS MORALES; pues, mi
poderdante nunca recibi6 el dinero legal al momento del despido, los cuales
tienen el interés corriente del 2,4% y que generan una deuda adicional |al

demandado KICO de Trece Millones Novecientos Veinte mil pespos
($13.920.000). Anexo cuadro Excel.

12. INTERESES POR MQORA Y/O CORRIENTES. Ley 45 de 1990. Articulo 5.
Causacion de intereses de mora en las obligaciones dinerarias. En |as

obligaciones mercantiles de caracter dinerario el deudor estara obligadq a

pagar intereses en caso de mora y a partir de ella. Toda suma que s€ coﬁe

al deudor como sancién por el simple retardo o incumplimiento del plazo lde

una obligacién dineraria se tendré como interés de mora, cualquiera seaisu

) denominacion.

13. De conformidad con el Articulo 65 de la ley 45 de 1990 “..el deudor epta
obligado a pagar intereses en caso de mora y a partir de ella”; lo_antefior
significa_que el interés de mora empieza a “correr” a_partir de la fechalen

. que se incurre en mora y por todo el tiempo gue dure la misma.

14. Para terminar; no se puede dejar pasar la INDEBIDA POSICIC')M y ABUSO|DE

PODER de una de las partes del contrato, en nuestro caso la demandafia,

donde se refleja plenamente el hecho que la empresa KICO, Abusé de|su

Condicion Dominante y le hace firmar a mi poderdante... “DEJO
CONSTANCIA QUE RECIBI LO CORRESPONDIENTE A MIS PRESTACIONES

SOCIALES TAL COMO APARECE EN ESTA LIQUIDACION Y DECLARO|AL

PATRONO A PAZ Y SALVO CONMIGO POR TODO CONCEPTO LABORAL QUE

. CON ESTA LIQUIDACION SE TERMINA”....

Como es légico razonar, para cualquier empleado que esté en las mismas
condiciones de retiro de mi protegido, ésta nota NO tiene VALOR JURID}CO
ALGUNO, sobre todo en lo referente a.... “y DECLARO AL PATRONO A PAZ Y
. SALVO CONMIGO POR TODO CONCEPTO LABORALY, debido a que alli eqtzén
violando el consentimiento de la voluntad de mi protegido, pues si el no
firmaba no le hubieran entregado el cheque de su liquidacion; bajo gsta
condicién lo Unico que él podia hacer era firmar para poder recibir| su
cheque.
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PETICIONES \\\%

Con fundamento en los hechos expuestos, muy comedidamente solicito al sefior jyez,
que previo el reconocimiento de mi personeria para actuar como apoderado de la p3rte
demandante; y cumplido los trémites del proceso Ordinario Laboral de Primiera
Instancia, se declare:

1. RELIQUIDAR la INDEMNIZACION por Despido Unilateral Sin Justa Causa, phes
la misma quedo o fue mal hecha.

2. Que la Terminacion del Contrato fue Unilateral Sin Justa Causa por parte |[del
empleador por lo cual deberd pagar a mi poderdante la LIQUIDACION dd la
INDEMNIZACION por despido injusto y para nuestro caso en especial, ¥na
RELIQUIDACION de la misma.

. 3. Que como consecuencia de lo anterior la empresa demandada pague a|mi
poderdante por concepto de RELIQUIDACION de la INDEMNIZACION, la suma
de Treinta y Siete Millones Seiscientos Setenta y Seis Mil Ciento Treint Y
Nueve pesos ($37.676.139), por los 28 afios 11 meses laborados por|mi
protegido; pues, la empresa KICO al Terminar Unilateralmente a mi Poderdantd el
. Contrato a TERMINO INDEFINIDO, SIN JUSTA CAUSA, sélo le pagd $972.656.

4. Que la empresa demandada KICO pague por concepto de VALOR REAL DE [LA
REPOSICION - INDEXACION (Depreciacion de la Moneda, IPC) sobre el vdlor
total de la Indemnizacién que fue Mal Liquidada, el 2,4% mensual por el tiempaode
dos (2) anos y cinco (5) meses que van desde el despido de mi poderdante hast3 la
fecha (junio 2019); este valor equivale a la suma de Veintiséis millodes
doscientos veinte dos mil quinientos noventa y tres pesos ( $26.222.598),
monto este que seguira aumentando hasta cuando termina el proceso y
demandado pague la deuda.

5. Que por otra parte se declare la existencia de los DANOS MORALES y

. MATERIALES que le ocasionaron a mi protegido cuando lo despidieron del la
empresa SIN JUSTA CAUSA, los cuales consideramos en dinero en un valor|de

Veinte millones de pesos ($20.000.000).

6. Que igualmente se declaren los Intereses por Mora o Corrientes sobre el vaor
. de los DANOS MORALES y MATERIALES que se causaron y que anotamos erf el
punto anterior, los cuales para nuestro caso tendrian un valor de: Trece millores

novecientos veinte mil pesos ($13.920.000).

7. Que el demando KALUSIN IMPORTING COMPANY KICO debe a ‘mi Poderdantg| el
valor de la RELIQUIDACION de la INDEMNIZACION, los DANOS MORALESY y
MATERIALES, la DEPRECIACION de la MONEDA o INDEXACION sobre el valor dd la
Reliquidacién de la Indemnizacién y los INTERESES por Mora del valor que|se
determind como Dafios Morales y Materiales; la suma de todos estos conceptos dan
un Total General de Noventa y siete millones ochocientos dieciocho thil
setecientos treinta y un mil pesos ($97.818.731)
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8. Que se condene Extra y Ultra Petita en las pretensiones de acuerdo a los hedhos
probados en el proceso.

9. Que la empresa demandada debe pagar las costas del presente proceso.

MEDIOS DE PRUEBAS

Solicito tener y practicar como tales las siguientes:

1. DOCUMENTALES:

« Copia original del contrato de trabajo a Término Indefinido suscrito por las parteg.

Ul

o Original de la comunicacion de fecha 30-01-2017 en donde se le informa a mi
poderdante la terminacion del Contrato de Trabajo Sin Justa Causa y de fofma
unilateral por parte del empleador.

« Original del documento de liquidacién de Prestaciones Sociales a fecha 30 de egero
de 2017 entrega por KALUSIN IMPORTING COMPANY “KICO" y recibida poq mi
poderdante.

« Original de la Certificacién en donde se deja claramente expreso que mi podord(Lnte
trabajo con la empresa demandada, KALUSIN IMPORTING COMPANY “KICQO”, desde el
07 de Marzo de 1988 hasta el 30 de Enero de 2017; esto es 28 afios 11 meses,
desempefiando el cargo de Operario.

« Original de la Camara de comercio de existencia y representacion de la socigdad
demandada.

» Original de todos los aportes a Colpensiones que la empresa demandada hizo a fpvor
de mi Poderdante durante los 28 afios 11 meses de su permanencia en la empresg, lo
que demuestra aln mas la existencia del Contrato Laboral Real y Legal a Térfino
Indefinido que existié entre las partes.

« Se anexa cuadro en Excel en donde se evidencia los dias dejados de pagar por la fnala
Indemnizacion del Despido Sin Justa Causa y el valor que generd el pago dg los
mismos, mas los intereses.

« Documentos originales que evidencia que la Mama de mi protegido, la Sra. Lolg De
Caceres Lilia, sufre de Alzheimer enfermedad tan desgastante ment y
econdémicamente desde hace mas de 10 afos. (Instituto Colombianof de
Neuropedagogia - Coomeva /EPS.

« Fotocopia de la cedula de mi poderdante y de la Mama del mismo.
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2. DECLARACION DE PARTE:

e No veo necesario llamar a testiguar funcionarios activos o ex funcionarios de la KJCO
para que confirmen el hecho del buen comportamiento que tuvo mi protegido ef la
empresa, pues de lo contrario no hubiera laborado tanto tiempo en la misma; c&r}no

tampoco veo necesario llamar a declarar a cualquier persona para que atestigue sdore
la existencia laboral que hubo entre la partes, pues los documentos que anexo pgr si

solos lo demuestran.

Pero, si por otra parte solicito al sefior Juez que por favor sean llamados como tesfigo
en lo referente a la pena Moral, Dolor y Sufrimiento que tuvo mi poderdante durantg el
afio que estuvo sin trabajo cuando fue despedido, a los sefiores que a continuaciofp le
relaciono, pues ellos fueron los que mas de una vez le dieron trabajo esporadico g mi
protegido para que pudiera subsistir cuando estuvo sin trabajo, ellos son:

& Aris Manuel Lara Ordofiez, cedula Nro. 8.670.469 de Barranquilla. Celular gfro.
3126911908, Carrera 65 Nro. 64-48 Prado Viejo Barranquilla.

& Ciro De Jes(s Lara Ordofiez, cédula Nro. 8.746.612 de Barranquilla. Celular RNro.
. 3015747469, Carrera 65 Nro. 58-41 Santa Helena Barranquilla.

& Nelson Monsalve Acosta, cedula Nro. 72.180.929 de Barranquilla. Celular Nro. 3126151§91.
Calle 52 Nro. 66B-22 Modelo Barranquilla.

%+ Angel Campanela Najera, Cedula Nro. 7.452.459 de Barranquilla. Celular Nro. 3147366} 44.
Calle 41 Nro. 36-83 Boston Barranquilla.

e« INTERROGATORIO DE PARTE AL DEMANDADO. Ruego al sefior Juez citar y/o
hacer comparecer para que en audiencia cuya fecha y hora se servira upted
sefialar, la parte demandada representada legalmente por el sefor JAIME

. FALKSON LEVITAN, o quien haga sus veces, resuelva nuestras Peticiones.
ANEXOS
. Me permito anexar poder a mi favor, los documentos aducidos como pruebas, copip de

la demanda con sus anexos para el traslado a la parte demandada y copia de la mma
para archivo del juzgado.

PROCEDIMIENTO

A la presente demanda debe darsele el tramite de un Proceso Ordinario de Prifhera
Instancia, consagrado en el capitulo XIV Del Cédigo Procesal de Trabajo.
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Es usted competente sefior juez para conocer de la presente demanda,
consideracion de la naturaleza del proceso, del domicilio de las partes y dg
cuantia, la cual estimo SUPERIOR a los NOVENTA Y SIETE MILLOI
OCHOCIENTOS DIECIOCHO MIL SETECIENTOS TREINTA Y UN MIL PES
($97.818.731)

COMPETENCIA Y CUANTIA

NOTIFICACIONES

en
e |3
NES
b0S

1. El suscrito en la Carrera 65 Nro. 58-32 de Barranquilla. Celular 3186801956. E-fnail

jyjacomeabril@gmail.com
2. Mi poderdante Carrera 66 Nro. 58-17 Barranquilla.

3. La parte demandada en Via 40 Nro. 68B-57 / PBX. 3607000 Barranquilla.

JORGE YESID JACOME ABRIL
C.C. 19.497.981 de Bogota.
T.P. 77286 del C.S.J.
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SENOR
JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE REPARTO
E.S.D.

PODER PARA ACTUAR: PROCESO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA.

Yo ISMAEL CABALLERO LORA, mayor y vecino de esta ciudad, identificado como apargce
al pie de mi correspondiente firma, comedidamente manifiesto a Usted que mediantg el
presente escrito confiero poder especial, amplio y suficiente al Doctor JORGE YESID JACCME
ABRIL, mayor y vecino de esta ciudad, identificado con la C.C. 19.497.981 de Bogoth y
portador de la T.P. 77286 del Consejo Superior de la Judicatura, para que en mi nompre
inicie y lleve hasta su terminacion demanda Ordinaria Laboral de Primera Instancia contrj la
Empresa KALUSIN IMPORTING COMPANY (KICO), con domicilio en esta ciudad,
representada legalmente por el sefior SZTEINBERG KATZ JOSE MOISES, SZTEINBERG
. KALUSIN ALAN, todas ellas personas mayores de edad y vecinos de esta ciudpd,
o por quien haga las veces al momento de instaurar la demanda, perspna
igualmente mayor de edad y de esta vecindad. Mi apoderado queda facultado para tramifar,
transigir, desistir, sustituir, recibir y demas facultades propias del cargo. Ruego, sefior jyez,
. conferirle personeria para actuar en los términos y para los fines del presente mandato.

Del sefior juez,

Yyl bltlice Lo

/ASMAEL CABALLERO LORA
C.C. Nro. 8.743.677 de Barranquilla
. Poderdante.

> fir 1 /ff/gs

—_— |7 Mg

JORGE YESID JACOME ABRIL
C.C. 19.497.981 de Bogota.
T.P. 77286 del C.S.J.
Apoderado.




DILIGENCIA DE RECONOCIMIENTO DE FIRMA Y CONTENIDO DE
DOCUMENTO PRIVADO
Articulo 68 Decreto-Ley 960 de 1970 y Decreto 1069 de 2015

&

=

82061
En I3 ciudad de Barranquilla, Departamento de Atlantico, Republica de Colombia, el siete (07) de junio
de dos mil diecinueve (2019), en la Notaria Nueve (9) del Circulo de Barranquilla, comparecid:

ISMAEL CABALLERO LORA, identificado con Cédula de Ciudadania/NUIP #0008743677 y declaré que la
firma que aparece en el presente documento es suya y el contenido es cierto.

Lol Gl ¥ E]’.TI: A ;”
) 3wlz7micydbn

-------- Firma autdgrafa «- - ----- 07/06/2019 - 15:24:29:419
Conforme al Articulo 18 del Decreto-Ley 019 de 2012, el compareciente fue identificado mediante
cotejo biométrico en linea de su huella dactilar con la informacién biografica y biométrica de la base
de datos de la Registraduria Nacional del Estado Civil.
Acorde a la autorizacién del usuario, se dio tratamiento legal relacionado con la proteccién de sus
datos personales y las politicas de seguridad de la informacién establecidas por la Registraduria
Nacional del Estado Civil.

"’; Wéﬁf

4 /” 3 ¢ &4

NORBERTO DAVID SALAS GUZMAN
Notario nueve (9) del Circulo de Barranquilla

Consulte este documento en www.notariasegura.com.co
Numero Unico de Transaccién: 3wlz7micydbn \




SICGMA
Consejo Supenor de la udicatura
Conscio Scevional de la Judicatura del Atlantico
Juzgada Décimo Laborul del Cirenito
Jarrangualla, Atlantico

INFORME SECRETARIAL.

En Barranquilla, D.E.I.P., Iieciocho {18] Junio de Dos Mil Diccinueve [2019], pasa al despacho del
sefior Juez Décimo Laboral del Circuito de Barranquilla ¢l PROCESO ORDINARIO LABORAL DE
PRIMERA INSTANCIA adclantado por €l senior ISMAEL CABALLERO LORA a traves de apoderado
contra KALUSIN IMPORTING COMPANY S.A. radicado bajo ¢l No. 08001-31-05-010-2019-
00177-00, informandole que la presente demanda fue subsanada.

f
Sirvase proveer. l‘/‘ \
/ \

JONNY ALBA/ARTETA
Sc‘r.tl'r.:Ls-{;‘u}/ L7
| ,/ ‘E
JUZGADO DECIMO LABORAL DEL CIRCUITO DE BARRANQUILLA. Barranquills, D. E. [ P
Dieciocho (18] de Junio de Dos Mil Diccinueve (20197~

Visto el inlorme secretarial que anlecede y revisada la demanda, de conformidad cen lo senalado en
los articulos 25, 254 y 26 del CPTSS, el despacho dispone:

1. TENGASE por subsanada la presente demanda.,

2. ADMITASE la demancda ORDINARIA LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA instaurada por
el sefior ISMAEL CABALLERO LORA a través de apoderado contra KALUSIN IMPORTING
COMPANY S.A. representada legalmente por los seniores Szteinberg Kalz José Moisés, Szteinberg
Alan, Morales Ramirez Rosa Elvira o quien haga sus veces.

3. NOTIFIQUESE PERSONALMENTE esta providencia al representante legal o cuien haga
sus veces de la demandada KALUSIN IMPORTING COMPANY S.A..
4, CORRASELE (raslado de la demanda a las demandadas, por el término legal de diez (10)

dias habiles para que la conteste.

S. HAGASELE entrega a la demandada, de una copia de la demanda.
6. RECONOZCASE PERSONERIA para actuar al abogado JORGE YESID JACOME ABRIL,

en calidad de apoderado judicial de la demandante senor Ismael Caballero Lora.

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

ETa Pagiis 1 de 1




Barranquilla, 26 de junio de 2019

Sefior
JUEZ DECIMO LABORAL DEL CIRCUITO DE BARRANQUILLA
E.S.M,

REFERENCIA: Nro. 08001-31-05-010-2019-00177-00
CONSTANCIA DE ENVIO AVISO DEMANDA ADMITIDA

Estimado sefor Juez; por medio de la presente me permito enviarle copia de

la

carta donde le informé al demandado, KALUSIN IMPORTING COMPANY (KIC®),
sobre el Informe Secretarial de fecha 18 de junio de 2019, emitido por gse
juzgado, donde se admite la demanda laboral instaurada contra ellos (Kico); da

lugar anotar que con dicha carta enviada al demandado le anexe copia origif
de dicho Informe Secretarial.

Por otra parte igualmente con la presente le anexo la constancia original ¢

al

el

envio del documento que hice al demandado Kalusin Importing (Kico), a travies

del correo certificado de Servientrega, Guia Nro. 996931381, Factura de ve;Ea

Nro. A194670, de fecha 25 de junio de 2019. Adicionalmente al documento

mencionado, mediante la pagina Web de Servientrega www.servientrega.co|

Kalusin Importing Kico, el cual también anexo con la presente. Anexo
enunciado.

Atentamente.

P70 RIS e
uulu.‘u\/.._.i. A

0ld C oo ot
t S E =k

. 27 Jut ?019‘,_..
L s “° A anw.,.94&@&..@9.5,6@‘f

P e A A s M o b

T.P. 77286 del C S X
Apoderado ,

7

pude obtener el documento de recibido por parte de la empresa demandaga

lo




Barranquilla 24 de junio de 2019.

Sefiores

KALUSIN IMPORTING COMPANY S.A. (KICO)

Via 40 Nro. 68B-57 / PBX. 3607000 Barranquilla

AT, $ZTEINBERG KATZ JOSE MOISES, SZTEINBERG KALUSIN ALAN, MORALES
RAMIREZ ROSA ELVIRA.

ASUNTO: AVISO PROCESO ORDINARIO LABORAL PRIMER INSTANCIA.
RADICADO: 08001-31-05-010-2019-00177-00

Sefior(s) Representante legal de KALUSIN IMPORTING COMPANY por medio de la
presente les aviso y/o informo que mediante Demanda Laboral de Primer Instancia,
Radicado Nro. 08001-31-05-010-2019-00177-00, Juzgado Décimo Laboral del Circuitc
de Barranquilla, mi poderdante Ismael Caballero Lora, instauré demanda laboral
contra Kalusin Importing (Kico), la cual fue aceptada por el sefior Juez y la misma se
encuentra en el Juzgado Décimo Laboral del Circuito de Barranquilla para suL
notificacién.

Con la presente igualmente les anexo documento original del Informe Secretarial delr
Juzgado Décimo de fecha 18 de junio de 2019; en dicho escrito se detalla la
aceptacion de la demanda, se ordena la notificacion, se da traslado a la parte
demandada (Kico) y se me reconoce personeria Juridica para actuar como abogado en
calidad de apoderado del seifor Ismael Caballero Lora.

Atentamente.

JORGE YESIDJATD —

C.C. Nro. 19.497.981 de Bohot4.
T.P. 77286 del C.S.J.
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94 670 GUIA No.: 996931381

DOCUMENTO UNITAR PZ:

BARRANQUILLA

CONTADO

AINILINTY

GUIA No. 996931381
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Sefior L\_/@

JUEZ DECIMO LABORAL DEL CIRCUITO DE BARRANQUILLA
E.-S.D.

RADICADO Nro. 08001-31-05-010-2019-00177-00

Estimado sefior Juez; por medio de la presente me dirijo a usted para
. solicitarle el documento y/o formato legal que se usa para avisar a
demandado, sobre el Informe Secretarial de fecha 30 de mayo de 2019
emitida por el Juzgado Décimo, donde fue admitida la demanda en contra de
los sefiores KALUSIN IMPORTING COMPANY (KICO). Da lugar anotar queg
fecha 26 de junio de 2019 ya lo habiamos hecho de forma certificada
‘ (Servientrega) pero sin el formato, es decir de otra manera y anexandd
original del Informe Secretarial antes mencionado. No siendo mas el motivd
de la presente me despido,

Atentamen

JORGE YESID JACOME ABRIL
T.P. 77286 del C.S.].
Apoderado

\ \:\’\:5-_ y,/ﬁr




%, . Rama Judicial S
J ey Superioe de W Judicid Consejo Superior de la Judicatura ICGNIA

Repiiblica de Colombia Conscjo Seccional de la Judicatura del Atlantico
Juzgado Décimo Laboral del Circuito de Barranquilla S{K

CITACION PARA DILIGENCIA DE NOTIFICACION PERSONAL

Senores

KALUSIN IMPORTING COMPANY S.A.

Viad0 N° 68 B-17

BARRANQUILLA - ATLANTICO
Fecha: 18 de Julio de 2019
Servicio Postal Autorizado

RADICACION PROCESO FECHA PROVIDENCIA |
@ 2019-00177 ORDINARIO LABORAL JUNIO 18 DE 2019
DEMANDANTE : ey DEMANDADO

| KALUSIN IMPORTING COMPANY S.A.

ISMAEL CABELLERO LORA

Sirvase comparecer a este Despacho de Inmediato, Y/O dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
entrega de esta comunicacion, de lunes a viernes, en horas habiles, con el fin de NOTIFICARLE
personalmente la providencia de fecha 18 de Junio de 2019, proferida por este Juzgado, mediante la cual se
ADMITIO el proceso de la referencia.

Lo anterior, para su conecimiento y fines que estime pertinentes.

eatiogE f1ono ) Parte interesada ' /
JONNY ALBA ARTETA 4 Gl ofi e A5y /
Secretario aﬂcummn‘%o( ~—/6”5/< ,/%»,‘,i-(-”’;y{"‘i"’” < %/
Nombres y apellidos
. :? ¢
¢ ’[
/E-07-20] G /"t luq ‘,7‘

Firma

; ! -"’ﬂ
c.cC /J5997 S5/ _'_r:;\?/ﬁb/é(

Palacio de Justicia, Calle 40 No. 44-80 Piso 4 Ldificio Centro Civico
Telefax: 3410184 www.ramajudicial.gov.co

Email: lcto10batdcendoj.ramajudicial.gov.co

Barranquilla — Atlantico — Colombia




Repliblica de Colombia Conscjo Superior de la Judicatura
Consejo Seccional de la Judicatura del Atlantico
Juzgado Décimo Laboral del Circuito de Barranquilla

. l-'?: giﬂ;’:g:ﬁ;m de ia Judicatura S IC Gl\

Ay

ACTA DE NOTIFICACION PERSONAL

En Barranquilla a los % dias del mes de JUlIJ del afio
dos mil diecinueve (2019), a la hora de las 093 M se notifica
personalmente al (la) Sr./Sra.

® Dr./Dra. WiilifM 2L CASI 6h calidsd
de NIODEADD DEMARDADY Kich SR Identificado con numero de
cédula_D 126207 expedida en_ ® Vi) y T.P.
No. 4553 , de la providencia de fecha 1% B0 2019 | dentro
del Proceso DIDMAID IAMXN #AmMeLA mSinnGif con el Numero de
radicacion_2019 377 ; y que fue instaurado
por_ISMNE! CARNIIEQD contra_KIc)

/"""X 7=‘/1

/
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KALUSIN IMPORTING COMPANY S.A.

NIT. 890.101509-1
Fabricantes de Articulos Plasticos

Barranquilla, 27 de junio de 2018

Senores
JUZGADO DECIMO (10) LABORAL DEL CIRCUITO DE BARRANQUILLA
E.S.D.

Demandante: ISMAEL CABALLERO LORA
Demandada: KICO S.A.
Radicacion: 08001-31-05-010-2019 - 30177

ALAN SZTEINBERG KALUSIN, mayor de edad, vecino de esta ciudad,
identificado con Cédula de Ciudadania No 8.745488 de Barranquilla,
respetuosamente me dirijo a Usted, en mi condicion de representante legal de la
sociedad KICO S.A., tal como consta en el certificado de existencia vy
representacion legal expedido por la cadmara de comercio, el cual adjunto, para
manifestarle que confiero poder amplio y suficiente en el doctor WILLIAM
BARRIOS CASTILLO, mayor de edad y vecino de esta ciudad, identificado
ciudadania No. 8.726.202 de Barranquilla y con Tarjeta Profesional No. 45.336
expedida por el Consejo Superior de la Judicatura, para que nos represente dentro
de la demanda instaurada ante su despacho por el sefior ISMAEL CABALLERO
LORA.

El doctor Wiliam Barrios Castillo, queda ampliamente facultado para recibir,
conciliar, transigir, desistir, reasumir, en general interponer todos 08 recursos en
mi defensa.

rranquilla. _ ’
. S.dela JUQ@AW@///////////@

" / 4/,‘ e 74 // .
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Jireccion:

3607000 - Telefax: 3440315 *E-mai

on: Via 40 No. 68B-57

,0lombia

kicoventas@hotmail.cof




DILIGENCIA DE RECONOCIMIENTO DE FIRMA Y CONTENIDO DE
DOCUMENTC PRIVADO
Articulo 68 Decreto-Ley 960 de 1970 y Decreto 1069 de 2015

En la ciudad de Barranquilla, Departamento de Atldntico, Republica de Colombia, el veintisiete (27) de
junio de dos mil diecinueve (2019), en la Notaria Nueve (9) del Circulo de Barranquilla, comparecio:

ALAN SZTEINBERG KALUSIN, identificado con Cédula de Ciudadania/NUIP #0008745488 y declard que
la firma que aparece en el presente documento es suya y el contenido es cierto,

) 8m274ard9sqa
-------- Firma autégrafa -------- 27/06/2019 - 16:16:08:651

Conforme al Articulo 18 del Decreto-Ley 019 de 2012, el compareciente fue identificado mediante
cotejo biométrico en linea de su huella dactilar con la informacién biografica y biométrica de la base
de datos de la Registraduria Nacional del Estado Civil.

Acorde a la autorizacién del usuario, se dio tratamiento legal relacionado con la proteccion de sus
datos personales y las politicas de seguridad de la informacion establecidas por la Registraduria
Nacional del Estado Civil.

3

/L‘* Py el
, | M N

e
~

M
/& g o
NORBERTO DAVID SALAS GUZMAN
Notario nueve (9} del Circulo de Barranquilla

Consulte este documento en www.notariasegura.com.co
Numero Unico de Transaccion: 8m274ardSsqa




Senor
JUEZ DECIMO LABORAL DEL CIRCUITO DE BARRANQUILLA

E.S.D.

RADICADO Nro. 08001-31-05-010-2019-00177-00

Estimado sefior Juez; por medio de la presente hago llegar a su despacho |3
constancia original de la entrega que Se hizo al demandado, KALUSIN
IMPORTING COMPANY (KICO), de la notificacion del Informe Secretarial d&
fecha 30 de mayo de 2019 emitida por el Juzgado Décimo, donde se aceptd
la demanda instaurada por el sefior Ismael Caballero contra la KICO; 13
constancia de Distrienvios tiene la Guia de radicacién Nro. 0265015, de fecha
23 de julio de 2019. No siendo mas el motivo me despido.

Atentamepies

JORGE YESID ;
T.P. 77286 del C.S.J.
C.C. Nro. 19.497.981 de Bogota

Anexo Copia Original de lo anunciado.




’ Wen: oncss - ansponts de Carga Certificado de Notificacion Ley 794/03

A ’
DISTRIENVIOS SAS GUIA No.

NIT. 800.170.229 - 1 ’W)
Lic. Min. Comunicaciones No. 002549 y Lic. No. 0050 de Mintrans b ;

2 que la  comunicacion  de Notificacion de tipo PERSONAL

la porel JUZGADO DECIMO LABORAL DEL CIRCUITO DE BARRANQUILL

aciente al proceso con numero de Radicacion 2019-00177
1 al(a)(os) Senor(a)(es).

5IN IMPORTING COMPANY S.A

‘eccion:

8B 17

ARRANQUILLA fue RECIBIDA

. )5A MORALES, RECURSOS HUMANGS, Si FUNCIONA %
23 de JULIO del afio 2019 ?

Jjaciones:

. esta certificacion en BARRANQUILLA alos 24 dias del mes JULIO de 2019

CENTRO DE RECEPCION CRA. 46 No. 38 - 36
Barranquilla- Principal ( 2%6-103 g 3
Cartagena Cal
Monteria Cal

Sincelejo el:3
vvew.distrienvios.com
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Eaa)rrr\‘:' ng::;lilno' de ja Judicatura S [C GM A

ik Consejo Superior de la Judicatura
Repuibtica de Colombia Consejo Seccional de la Judicatura del Atldntico g
b

Juzgado Décimo L aboral del Circuito de Bar ranquilla

CITACION PARA DILIGENCIA DE NOTIFICACION PERSONAL

Serores
KALUSIN IMPORTING COMPANY S.A
Via 40 N° 68 B-17

BARRANQUILLA - ATLANTICO
Fecha: 18 de Julio de 2019

. Servicio Postal Autorizado
L: T RADIGACION | T PROCESO. |  FECHAPROVIDENCIA |
| 2019-00177 | ORDINARIOLABORAL | JUNIO 18 DE 2019 |

}:::_D_EMT_NlJ@E__,::q:::,—DEW’\hD—ADtT_- e
| | | KALUSIN IMPORTING COMPANY SA. |
(ISMAEL CABELLEROLORA | | |

Sirvase comparecer a este Despacho de inmediato, Y/O dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
- entrege de esta comunicacion, de lunes a viernes, en horas habiles. con el fin de NOTIFICARLE
personalmente la providencia de fecha 18 de Junio de 2019, proferida por este Juzgado, mediante la cual se

. ADMITIO el proceso de la referencia.

Lo anterior, para su conocimiento y fines que estime pertinentes.

Eni00¢ 000 Parte interesada
JONNY ALBAIARTETA | - ] )
Secretario A ;\M\Jo\ . /LJ;« 5‘( = /C Geopne /_//,y; /

. & No%’es y “apellidos /

/QC“—’; ",/ v.;

Firma , ol
C. C ! e 7 X~/ Py - 7’
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palacio de Justicia, Calle 40 No. 44-80 Piso 4 Edificié C enlrd ‘*i—“‘“’ NVIO \ :(
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Email: letol Oba cu.uulo; amajudicial.gov.co l
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WILLIAM BARRIOS CASTILLO SAS. Lﬂ(/

ABOGADOS LABORALISTAS { ASESORES DE EMPRESAS

Sefior

JUEZ DECIMO LABORAL DEL CIRCUITO

ESD.

Referencia: Contestacion demanda

Demandante: ISMAEL CABALLERO LORA

Demandada: KALUSIN IMPORTING COMPANY SA KICO SA
Radicacion: 121 - 2016

131 TP ON
® 11 — L)

WILLIAM BARRIOS CASTILLO, abogado en ejercicio, identificado con cédula de
ciudadania numero 8.726.202 expedida en Bamanquilia, Tarjeta Profesional
numero 45.336 expedida por el Consejo Superior de la Judicatura, actuando en
mi condicion de apoderado judicial de la sociedad KALUSIN IMPORTING

. COMPANY SA KICO SA, representada legalmente por el sefior Alan Szteinberg
Kalusin, con domicilio en esta ciudad por el presente escrito encontrandome
dentro del termino legal para ello descorro el traslado de la demanda presentada
en ese Juzgado por el sefior ISMAEL CABALLERO LORA, en consecuencia
CONTESTO en la forma siguiente:

A LOS HECHOS REFERENCIADOS EN LA CORRECCION DE LA DEMANDA.

AL PRIMERO.- No es cierto, la demandante laboro al servicio de mi representada
vinculandose mediante contrato de trabajo a término fijo por un ano desde el 7 de
® marzo de 1988 hasta el 30 de enero de 2017.

AL SEGUNDO.- No es cierto, las partes suscribieron contrato de trabajo a término
fijo por un afno como o demuestro con el contrato de trabajo suscrito entre las
partes, quedando asi establecido en su clausula décima que adjunto a la presente
contestacion.

. DECIMA .- El presente contrato tendréd una duracion definida de un (1) afio contado
a partir de la fecha de iniciacion de labores. Si antes del vencimiento del plazo o
término anterior, ninguna de las partes le diera aviso a la otra de su terminacién de
darlo por terminado, por lo menos con ireinta dias de anticipacion este contrato se
entendera prorrogado por un afio mas y asi sucesivamente '

Debemos recordar que la normatividad siempre ha regulado la existencia de los
contratos de trabajo a término fijo, para el ano de 1988 cuando las partes
- suscribieron el contrato de trabajo a téermino fijo regulaba lo siguiente:

o
¥
i

* Contrato de Trabajo suscnlo entre las partes el 7 de marzo de 1988
== I ChT - N TR S . P T A AT g A

Calla 778 No. 7-141 Cenlro Empresarial Las Amaricas Oficina 513 » Tels. 3532215 - 3532067  Col 3157377437 « willambarricscabtilo36@yan




i
Contrato a término fijo Arts. 46 a 49.- Modificados. Decr. 2351 de 1 965, art. 4°- [/)

1. El contrato de trabajo a término fijo debe constar siempre por escrito y su
duracién no puede ser inferior a un (1) afo, ni supernor a tres (3}, pero es
renovable indefinidamente.

2 Cuando se trate de labores ocasionales 0 transitorias, de reemplazar
temporalmente el personal en vacaciones 0 en uso de licencia, de atender
al incremento de la produccién, al transporte o las ventas, o de oftras
actividades anélogas, circunstancia que se haréd constar siempre en el
contrato, el termino fijo podra ser inferior a un { 1} ano.

3 Sj antes de la fecha del vencimiento del termino estipulado, ninguna de las
partes avisare por escnto a la otra su determinacién de no prorrogar €/
contrato, con una antelacion no inferior a treinta (30) dias, se entendera
renovado por (1) afo, y asi sucesivamente.

. 4 En el contrato que se celebre con empleados altamente técnicos ©
especialmente calificados, las partes podran acordar prorrogas inferiores a
un (1) afio {Decr. 1373 de 1966, 1%

Hoy en dia se encuentra vigente |a siguiente disposicion:

. ARTICULO 46. CONTRATO A TERMINO FIJO. Articulo subrogado por el
anticulo 30. de la Ley 50 de 1990. El nuevo texto es &l siguiente: El contrato ae
trabajo a término fijo debe constar siempre por escrito y su duracion no puede

ser supenor a tres anos, pero es renovable indefinidamente.

1 Sj antes de la fecha del vencimiento del término estiputado, ninguna de las
partes avisare por esciito a la otra su determinacién de no prorrogar el contrato,
con una antelacién no inferior a treinta (30) dias, este se entendera renovado
por un periodo igual al inicialmente pactado, y asi sucesivamente.

2 No obstante, si el término fijo es inferior a un (1) afio, dnicamente podra

. prorrogarse sticesivamente el contrato hasta por tres (3) periodos iguales o
inferiores, al cabo de fos cuales el término de renovacion no podra ser inferior &
un (1) afio. y asi sucesivamente.

AL TERCERO.- No es cierto y aclaro, la empresa demandada procedié a finalizar
. el contrato de trabajo de la demandante el 30 de enero de 2017 previa cancelacion
de la indemnizacion que por ley tenia derecho.

AL CUARTO.- No es cierto y aclaro, el titimo cargo desempenado por el
demandante fue como operario mecanico maquina.




AL QUINTO.- No es cierto, el Gltimo salario promedio mensual devengado por el
demandante fue por valor de 797.605 el cual incluia dominicales, festivos, horas
extras (Art. 127 del cédigo laboral).

AL SEXTO.- No es cierto, el Gltimo salario promedio mensual devengado por el
demandante fue por valor de 797.605 el cual incluia dominicales, festivos, horas
extras (Art. 127 del cédigo laboral), adjunto como prueba las néminas de pago del
ultimo afio de servicio, recordando que la cuarta semana fue cancelada en |a
liquidacién final.

AL SEPTIMO.- No es cierto, la empresa simplemente hiso uso de la facultad
discrecional que cenfiere la ley procediendo a cancelar la indemnizacion que tenia
derecho el actor, toda vez que atraviesa por graves dificultades econdmicas, hasta
el punto que hoy se encuentra practicamente sin trabajo y produccion.

AL OCTAVO.- No es cierto y aclaro, la empresa demandada pasa por un momento
de graves dificultades econdmicas teniendo que vender varas de sus maquinas,
obligada a finalizar algunos contratos ante la falta de trabajo.

AL NOVENO .- No es cierto y aclaro, las partes suscribieron contrato de trabajo a
termino fijo por un afio el cual inicid el 7 de marzo de 1988 y finalizé por decision
unilateral del empleador el 30 de enero de 2017 previa cancelacién de la
indemnizacion que por ey tenia derecho.

AL DECIMO - No es cierto y aclaro, las partes suscribieron contrato de trabajo a
termino fijo por un afio el cual inicié el 7 de marzo de 1988 y finalizé por decisién
unilateral del empleador el 30 de enero de 2017 previa cancelacidon de la
indemnizacion que por ley tenia derecho.

AL DECIMO PRIMERO.- No es cierto, se trata de una afirmacion absurda y salida
de todo contexto juridico. ;Como asi que no se expresd las razones de la
terminacion? Una lectura elemental de la carta del 30 de enero de 2017 se puede
entender "Por motivos de reorganizacién adminisirativa la compafia ha decidido
dar por terminado su contrato de trabajo de manera unilateral sin justa causa, con
pago de la indemnizacion que por ley tiene derecho?”

El texto del comunicado sin mayor esfuerzo evidencia el empleador tomé la
decision unilateral en finalizar el contrato al actor amparado en el Articulo 64 del
Caodigoe Sustantivo Laboral.

AL DECIMO SEGUNDO.- No es cierto, se trata de un texto sencillo para dar fe

que el trabajador recibié la totalidad de los valores enunciados en la liquidacion
final.

*Carta despido 30 enero de 2017
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AL DECIMO TERCERO.- No es cierto, mi mandante no tiene absolutamente nada ‘4
que conciliar con & actor, por 1o tener obligaciones pendientes con él.

AL DECIMO CUARTO.- No es un hecho se frata de una afirmacion alejada de la
ley laboral.

AL DECIMO QUINTO.- No es un hecho se trata de una afirmacion alejada de la
ley laboral.

AL DECIMO SEXTO.- No es cierto., toda vez mi representada no tiene
obligaciones pendientes con el actor

A LAS PRETENSIONES.

AL PRIMERO.- No es cierto, el valor de la indemnizacién fue cancelado al actor de
. acuerdo al tiempo que hacia falta por vencer es decir entre el 1 de febrero de 2017
al 7 de marzo de 2017 equivalente a 37 dias.

AL SEGUNDO.- No es cierto, la indemnizacion del contrato firmado entre las
partes el cual fue a témino fijo por un ano se liquidé como lo ordena el Articulo 64
del codigo laboral, es decir, por el tiempo que hacia falta por vencer equivalente a

. 37 dfas.

ARTICULO 64. TERMINACION UNILATERAL DEL CONTRATO DE TRABAJO
SIN JUSTA CAUSA. Articuio modificado por el articulo 28 de la Ley 789 de 2002,
El nuevo texto es el siguiente: En todo contrato de trabajo va envuella la
condicion resolutoria por incumplimiento de o pactado. con indemnizacion de
perjuicios a cargo de la parte responsable. Esta indemnizacion comprende el
lucro cesarnte y el dafic emergente.

En caso de temminacion unilateral del contrato de trabajo sin justa causa
comprobada, por parte del empleador o si éste da lugar a la terminacion

. unilateral por parte del trabajador por alguna de las justas causas contempladas
en la ley, el pnimero debera al segundo una indemnizacion en los términos que a
continuacion se sefialan:

En fos contratos a término fijo, el valor de los salarios correspondientes al
tiempo que faltare para cumplir el plazo estipulado del contrato. o el del

‘ lapso determinado por fa duracion de la obra o la labor contratada, caso en ef
cual la indemnizacion no sera inferior a quince (15) dias. (Negrillas y resaltado
fuera del texto).

AL TERCERO.- No es cierto, debemos recordarie al apoderado del demandante el
actor suscribié un contrato de trabajo a términe fijo por 1 afo, como le demuestro
con la prueba documental que acompano al expediente, aclarado lo anterior, &l
Articulo 64 del codigo laboral ensefia que la indemnizacion de los contratos de




trabajo a térmmino fijo la indemnizacion corresponde por el tiempo que falta por
vencer,

De manera errada el apoderade del actor liquida la indemnizaciéon por despido
como si se tratara de un contrato indefinido lo que no es real, en la prueba
documental que adjunto a la presente contestacion el sefior juez puede faciimente
constatar que las partes suscribieron un contrato de trabajo a término fijo por un
ano.

En la clausula décima del contrato de trabajo, claramente se acordd que su
naturaleza era a término fijo por un afo.

® DECIMA: EL PRESENTE CONTRATO TENDRA UNA DURACION DEFINIDA DE
UN (1) ANO CONTADO A PARTIR DE LA FECHA DE_INICIACION DE
LABORES. SI ANTES DEL VENCIMIENTO DEL PLAZO O TERMINO
ANTERIOR, NINGUNA DE LAS PARTES LE DIERE A LA OTRA DE SU
DETERMINACION DE DARLO POR TERMINADO, POR LO MENOS CON
TREINTA DIAS DE ANTICIPACION ESTE CONTRATO SE ENTENDERA
. PRORROGADO POR UN (1) ANO MAS Y AS|I SUCESIVAMENTE.

AL CUARTO.- No es cierto, la indemnizacion por despido sin justa causa para los
contratos de trabajo a término fijo se liquidan en base al tiempo que hace falta por
vencer, incurriendo en un grave error el apoderado del actor al aplicar |a tabla para
los contratos a término indefinido.

ARTICULQ 64. TERMINACION UNILATERAL DEL CONTRATO DE TRABAJO
SIN JUSTA CAUSA. Articuio modificado por el articulo 28 de fa Ley 789 de 2002.
El nuevo texto es el siquiente: En todo contrato de frabajo va envuelta la

. condicién resolutoria por incumplimiento de lo pactado, con indemnizacion de
perjuicios a cargo de la parte responsable. Esta indemnizacion comprende el
lucro cesante y el dario emergente.

En caso de terminacion unifateral del contrato de trabajo sin justa causa
comprobada, por parfe del empleador o si éste da lugar a la terminacion

. unilateral por parte del trabajador por alguna de las justas causas contempladas
en la ley, el primero deberd al segundo una indemnizacion en los terminos que a
continuacion se senalan:

En los contratos a término fijo, ef valor de los salarios correspondientes al
tiempo que faltare para cumplir el plazo estipulado del contrato: o el del

lapso determinado por la duracién de la obra o la labor contratada, caso en el
cual la indemnizacion no sera inferior a quince (15) dias. (Negrillas y resaltado
fuera del texto).
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De otra parte queda claro como se demuestra con lo demuestre con el contrato
que aporto a la presente contestacion, las partes suscribieron un contrato de
trabajo a término fijo por un ano siendo su fecha inicial el 7 de marzo de 1988.

DECIMA: EL PRESENTE CONTRATO TENDRA UNA DURACION DEFINIDA DE
UN (1) ANO CONTADO A PARTIR DE LA FECHA DE INICIACION DE
LABORES. S| ANTES DEL VENCIMIENTO DEL PLAZO O TERMINO
ANTERIOR, NINGUNA DE LAS PARTES LE DIERE A LA OTRA DE SU
DETERMINACION DE DARLQO POR TERWMINADO, POR LO MENOS CON
TREINTA DIAS DE ANTICIPACION ESTE CONTRATO SE ENTENDERA
PRORROGADO POR UN (1) ANO MAS Y ASI SUCESIVAMENTE®.

AL QUINTO.- No es cierto, al no tener derecho a las pretensiones principales las
subsidiarias deben seguir su igual suerte. Mi representada al finalizar el contrato
de trabajo del actor lo tnico que hizo fue apegarse a la ley, ademas se obligd ante
la grave situacion financiera que atraviesa la compania donde incluso ha tenido
que vender sus maquinarias para pagar innumerables deudas

AL SEXTO.- No es cierto, al no tener derecho a las pretensiones principales las
subsidiarias deben seguir su igual suerte.

AL SEPTIMO.- No es cierto, al no tener derecho a las pretensiones principales las
subsidiarias deben seguir su igual suerte.

Teniendo en cuenta los argumentos juridicos expresados en esta contestacion
solicito se absuelva a mi representada de la lotalidad de las pretensiones de esta
demanda y se condene en costas a la parte actora por la manifiesta temeridad de
su accion.

FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA DEFESA.

Las partes suscribieron un contrato de trabajo a término fijo por un ano, siendo su
fecha inicial el 7 de marzo 1988, al haber finalizado el 30 de enerc de 2017, tal
como quedd expresado en su clausula decima:

DECIMA: EL PRESENTE CONTRATO TENDRA UNA DURACION DEFINIDA DE
UN (1) ANO CONTADO A PARTIR DE LA FECHA DE INICIACION DE
LABORES. S| ANTES DEL VENCIMIENTO DEL PLAZO O TERMINO
ANTERIOR, NINGUNA DE LAS PARTES LE DIERE A LA OTRA DE SU
DETERMINACION DE DARLO POR TERMINADO., POR LO MENOS CCN
TREINTA DIAS DE ANTICIPACION ESTE CONTRATO SE ENTENDERA
PRORROGADO POR UN (1) ANO MAS Y ASI SUCESIVAMENTE.

' Clausula Decima conirate de trabajo suscrito entre las partes
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La indemnizacion por despido de los contratos de trabajo a término fijo la norma
laboral nos ensena es equivalente al tiempo que falte para su terminacion.

ARTICULO 64. TERMINACION UNILATERAL DEL CONTRATO DE TRABAJO
SIN JUSTA CAUSA. Articulo modificado por el articulo 28 de la Ley 789 de 2002,
El nuevo texto es el siguiente: En todo contrato de trabajo va envuelta ia condicion
resolutona por incumplimiento de lo pactado, con indemnizacion de perjuicios a
cargo de fa parte responsable. Esta indemnizacion comprende el lucro cesante y
el dafio emergente.

En caso de terminacion unilateral del contratc de trabajo sin justa causa
comprobada, por parte del empleador o si éste da lugar a la terminacion
unilateral por parte del trabajador por alguna de las justas causas contempladas
en la ley, el pimero debera al segqundo una indemnizacion en los términos que a
continuacion se sefalan:

En los contratos a término fijo, el valor de los salarios correspondientes al
tiempo que faltare para cumplir ef plazo estipulado del contrato; o el del lapso
determinado por la duracion de la obra o la labor contratada, caso en el cual la
indemnizacion no sera inferior a quince (15) dias. (Negrillas y resaltade fuera del
texto).

Mi mandante ante sus graves dificultades econdmicas se vio obligada en
prescindir de varios de sus trabajadores entre ellos el actor, reconociéndole la
indemnizacion que por ley tenian derechc como lo demuesiro con las pruebas
documentales acomparnadas a la presente contestacion.

Las partes suscribieron contrato de trabajo a término fijo, el cual jamas se
convierte como consecuencia de su renovacion en indefinido.

La Corte Suprema de Justicia, ha definido que:

LAS PRORROGAS DEL CONTRATO A TERMINO FIJO NO LO VUELVEN
INDEFINIDO, *S| LO QUE PRETENDE EL CENSOR ES SOSTENER QUE UN
CONTRATO A TERMINO FIJO NO PUEDE SUPERAR CON SUS PRORROGAS
LOS TRES ANOS, SU ENTENDIMIENTO RESULTA EQUIVOCADQ, PUES TAL
TOPE SOLO HACE REFERENCIA AL PACTO INICIAL, YA QUE LA NORMA EN
CUESTION ( ART. 46 CS DEL TRABAJO, SUBROGADO HOY POR EL
ARTICULO 3°. DE LA LEY 50 DE 1.990) CONTEMPLA EXPRESAMENTE LA
FIGURA DE LA RENOVACION Y SU REPETICION EN FORMA INDEFINIDA, LO
CUAL CONDUCE A CONCLUIR QUE UN CONTRATO A TERMINO FIJO NO
PIERDE SU CONDICION DE TAL POR EL HECHO DE SER PRORROGADO
SUCESIVAMENTE MAS ALLA DE TRES ANOS*

Como consecuencia de todo lo anterior mi mandante no tiene obligaciones
pendientes con el actor, solicitando sea absuelta de la {otalidad de las

1 C84, Cas. Lab; Sent. 10.825, jul. 798, MP. German Valdes Sanchez, Libro Legis (0890-1 Pags. 311)




pretensiones de la demanda y se proceda a condenar en constas a la parte actora
ante la temeridad de su accion.

EXCEPCIONES.
EXCEPCIONES FONDO.

Sin que ello constituya una aceptacion de los hechos de la demanda. presento
ante usted

EXCEPCION DE PRESCRIPCION.

Para todos aquellos eventuales derechos del actor cuya exigibilidad tenga el
tiempo requerido en la ley para que se opere este fenémeno extintivo de la accién

EXCEPCION DE INEXISTENCIA DE LA OBLIGACION.

Por cuanto mi poderdante no esta obligada al reconocimiento de los derechos
exigidos en la demanda, al haber suscrito un contrato de trabajo a termino fijc por
un (1) afo y terminar por decisién unilateral del empleador previa cancelacion der
los 37 dias que faltaban para su finalizacion.

EXCEPCION DE COMPENSACION.

Para que en la eventualidad de que mi representada sea condenada a pagar
cualquier suma de dinerc a favor del acto, estas sumas sean compensadas con
aquellas que la empresa demandada pago sin esta obligada a ello durante la
vigencia del contrato de trabajo y a su terminacién.

MEDIOS DE PRUEBA.

DOCUMENTALES.

Presento ante usted los siguientes medios documentales de prueba:

Poder con gue actuo.

Certificado de existencia y representacion legal de mi representado.
Contrato de trabajo a término fijo por un (1) ano suscrito el 7 de marzo de
1988.

Carta donde el empleador finaliza unilateralmente el contrato de trabajo de
fecha 30 de enero de 2017.

Liquidacion final de las prestaciones sociales canceladas al demandante.
Orden para la practica del examen médico de retiro.

Nominas de pagé ultimo mes de servicios.
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TESTIMONIOS.
Que se cite y haga comparecer a l0s senores:

ROSA ELVIRA MORALES
ALFREDO ROJAS M.
GUSTAVO MENDOZA.

Quienes podran ser notificados en la empresa demandada, para que en la
oportunidad indicada declaren bajo la gravedad del juramento sobre los hechos a
que se refiere la demanda y su contestacion, en especial sobre la modalidad
contractual, el pago correcto de la indemnizacion y para que reconozcan
documentos.

NOTIFICACIONES.
Mi mandante podra ser notificado en la Via 40 No. 68B — 57 de esta ciudad.

El suscrito recibira notificaciones en la secretaria del juzgado o en mis oficinas de
abogado ubicadas en el Word Trade Centre Ofc. 413, Calle 76 No. 54 gsquina.
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Barranquilla, 30 de enero de 2017

Sefior
ISMAEL CABALLERO LORA
Ciudad

Por motivos de reorganizacion administrativa, la compaiiia ha decidido dar por
terminado su contrato de trabajo de manera unilateral sin justa causa, con
pago de la indemnizacion que por ley tiene derecho.

Sirvase pasar por nuestras oficinas a reclamar sus prestaciones sociales,
igualmente le hacemos entrega del examen médico de retiro, los apories
parafiscales, a la seguridad social de sus tres (3) dltimos meses, autorizacion
para retirar las cesantias depositadas en el fondo y su certificado laboral.
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Barranquilla, 30 de Enero de 2017

Senores
CENTRO MEDICO 54
Calle 61 No. 38 - 89

Cordial saludo.
Por medio de la presente remitimos al sefior ISMAEL CABALLERO
LORA, identificado con C.C. 8.743.677 de Barranquilla, para que le sea

realizado el Examen Médico de RETIRO con el Médico especiatista en
Salud Ocupacional.

Agradecemos su colaboracion.

Atentamente. { 3
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CONTRATO DE TRABAJO PARA OFICIGS VARIOS %\

Ertre los suscrito , 0 sober _eXs¥eXeXe ISNARL CABALLERO LORA+sXeXaXeenyion obro en su propio

nombre y can copocidod legol pore hacetle y quien en ac ™ sle se dencmiaatd EL TRABAJADOR, por
vra paris, y VAIME FALKSON LEVITAN ssesXeXsX XsXeXsXewquien actio come representonte legol
de la Sociedod KALUSIH IRPORTING COs 124 "KICO%sessos quien #n . adelonte se-llamord Lo

f:r*‘\PL‘EAOORA, pot lo otra _porfe, se no  ceiebrode e! Contrato ‘de Trabejo contenido en los siguientes
clausulas, PRIMERA:. EL TRABAJADOR se oblige © presiar o LA EMPLEADORA, todo su capacidad -normal

de trabojo, @ su servicio exclusive, en lcs funciones de UFZICIDY VARIOS= OBHERO sede conformidod
can fo ley: ef Reglomenio de Trcboje, este Contrato y los drdenes e instruccicnes de sus ibperiores, obseis-
ventdo en el dessmpeno de sus icbores, ! cuideds  y diligencios necesorias. SEGUNDA: EL TRABAJADOR
se compromete igualmenets, ‘c: ) jRealizar persoralmente ta labar o que se ratiere el presente Contrato y
a ocepter'y o desempefar cuoiquier ofro emples v  oficio ‘donde LA EMPLEADORA, lo promueva . dentro
de sus deperdencios y que EL TRABAJADOR sec capoz de dssempeiiar,. respefondo en todo caso el solario:
poctade; b) Aceplar todo trasiado que o:rdese la Gerencig de io Empresa o cuciquiera de Jos estobleci-

mientos ~ o .dependencios wque "K__.A.I_‘_{_fsn; INPORTING 00,'. LTDA. "Kxcon‘j fisne en ofros ciudodes del

< pcisy 1taslodd que-le sera~romunicodo -a EL:TRABAJADOR por - lo- menos. con quince (15) dias de oniicipocién
o ‘la ~#echa -‘en wue ::deba~ hacerse wefectivo -y cuyos gastos seran por clento de LA EMPLEADORA
c) - Trabajar=cuarente y ocho(48) ‘noros- semannles  y -los horagrextrostque renun coso-determinado ~fuers
necesorios:a-juicio ‘de L& [ EMPLEADORA. ovde s0s 'represantontes,  paro:si:-EL. TRASAJADOR ejerciers -activi-
v dodes intermitentes - o ‘discontinuas; -0 =de simple vijiloncio *lo' jornada ™ ssro -de satento- y *dos {72)hora segun
lo disoone el -orticulo~161-del Codigo’ Susiantivo'del  Trobojo: 7y - si ejerciere funciones ‘de” direccion.:confienza
y monejo: fonbién quedarf exclvido de io jorrado minima legol de cuorenta 'y ocho (48) horas y deberd
trcbojar todo el tiempo necesario pora atender cumplidomente sus deteres; d) Usor en formo permcnente
en su comisa de lebor lo ficha o distintivo de identificecion como trobojador cue |e sec eniregada por fa
Empresa; e) Acdtar 'y cumplir ‘ an forma- estricio 103 ‘ordenes e initrucciones que de modo ‘porticular le
imparic ‘LA EMPLEADORA o ‘trovés ‘de sus representontes f} obsienerse ' de comunicar o ferceros los’ infor-
macicaes que ilegue ¢ chtener' per razén de sutrabojo, especigiments “aque'las que sean ‘de naturcieza
reservadd y <uya divulgocin Yoccsions ¢ pueda ‘ocosionar cualguier “perjuicio 'a LA EMPLEADORA & ‘o "sus
-representantas; g) “Guardor uno rigusese conducta’ moral en “Eus felaciones con sus cemponiercs ‘de trabdjo
y <©on sus ‘superiores yo sec ‘deniro 6 fuerd’ de las dependecias ‘del” trabojo; k)  No ‘prestar’ ' directé ©
indirectamente servicios laborcles a ofrés “empisadores;” ni o trobojor ' por cuerta nropio '“en ‘el mismo oficio
TERCERA: Son’ obligaciones ‘aspecitles de  EL” TRABAJADOR, que 'cumplicé en forma estricie, " cdemas ‘de los

cortenidos en lo ey y enel reglomento de Trabajo, las siguienies, ‘a) Acotard y “cumplira el harario’ fija-
LA EMPLEADORA ‘©

do por lo Emprész; ' b) “No se dedicarg’c lobares distintas- de los” asignodas por
sus representanias duronfe do jornoda “de frobojo; c) UNo feltard ‘o traboio sin juste cousa pore ello
(d Lloborord en horas extres cuondo asi lo indique lo Empresc por razones de frabejo; e) Evitord el
emborgo de sy solario y los hechor que pusden conducir o alle;: f Se obstendra_de usar vocobularios o
ge:tds v otras demosiraciones  que indiquen arimoodversion o falta de respate contro sus supariores ©
compciieros de trobojo; @) No cbondonord su sitic ds trobejo durante la iornada loboroble sin permiso
de su supetior inmedioto; h) Se cbstendr§ en ebsoivto de efectuar présiomos wvsuorios o sus componeros
de t-cbojo CUARTA - Se prohbe e:pecicimente o EL TRABAJADOR o} Coortor lo liberted pero  trabo-
for o na tropcjor, pora ofiiarse ©¢ no o un sndicoto ¢ pcro  permonecer en 6l © refirarse de &f
b} intervenir en cuniguier forme en la formocion, grgonizacion o reclizecion de poros, ceses o suspencicnes
de trchojo en la Empresa: c) Efectuar defectucsomente et frobajo' d) Emplear para. cualguier efecto, las
tarjelo: de control de hempo de otic ticbejador; e} Abandonar su luger de irobcjo sin permiso de su
inmedioto suparior o dar por termincdo lo labor ontes de lo sefial fijnda prora slic por la Empresa; f)
de manas dentro del estoblecimiento de trabojo, sec © . nho en horas o dics de trobejo; g) Amenazor
o opredir en cualguier forma o ius-supericres ccmpafiercs de treboje, celificorlos con'cpodes) pelobras
grosarcs o cctos semsjonte; h) Oviginer o promover rifics discordios ¢3n otros ‘robejodores o tomar porte
en laoles ocles; f) Distribuir pariddicos. hcjos volonfes circviores © documentcs semejontes no ordencda por
lo Erpreso dentro de sus instolaciones, j) fijor popeles corteles © escribir en los mures internos ©  exter-
nhos de lo Empreso; k) Impedir de cuoiquier formao que se le hega requizo personcl ordenade por o Em-
el esloblecimienic de irobojo. QUINTA Lo viclocién por porie de EL TRABAJADOR de

prese al aobondunar :
uvno ~de los okligaciones © prohibiciones mstoblecidas en la ley; en el Reglamenic ce-trabojo o~ en el - pre-

contrato, serd jusio ccuse para darlo por lerminadé unllataralmente, 3in Indeminizacién olguno o cargo de
LA Es LEADORA; En los eosos de ineptitud de EL TRABAJADOR; deficients rendimiento de sus lobores o
sistematica inejecucion sin razdnes validos de los obligaciones cenvencionales o legoles pora Jo  terminocidn
de! controto LA EMPLEADORA deberé dar aviso a EL TRABAJADGR con oniicipacion no menor de  quince  dias
SE”Ta De ocuerdo can el numeral & del arlicule 7o de! decreto 2351 de 1965 entendaré como falie  grove lo
vic'sc’'on por dos (2) o mér veces de los cbligociones o prohibiciones o que etld sujets EL TRABAJADOR
pe [z lsy, el Keglomento c el presenie conircto. SEPTIMA: Sor justos cousos poro  poner fermine o este
conirato, por parte de EL EMLEADOR, odemos €& lar enumerndos del orticule 75. del decreto 2351 > de
1965, tas siguientes folias que poro el efacto s» colifican come groves. o) E! hecho de que EL TRABAJADOR
se presente ol Mrobojo en estado de embrioguez o bajo lo influencio de estupefosientes, © consume  licor
o drogos en e! propio estobiecimiento de trobdie, bl Lo no asistencio puniual al trebojo  sin excusa  suficiente
¢ juicic de LA EMPLEADORA, Por do: veces an un mes; ¢) El hecho de que EL TRABAJADOR incite por
cuclquier —~medic @ - -un-—enfrentomiento ..sntras LA EMPLEADORA, o sus reprasenicnfe y sus componeros . de
trobojc, 1080 ver que rompe lo ormenic questlebe - existiv entre <mstos: d) - El hacho de que el EL . TRABAJADOR
en los hora: de trobojo; 'e) B emborgo de solorios de el TRABAJADOR por 'inci -

jugar
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duermc et los sitios ¥




plimiente en e! popo de sus obligaciones civiles, si una vaz decretado el emberge del sclorio da EL TRABAZADOR
éste no cancela sus ubligaciones en el término de quince (15) dios centodes o portir de le fecho en cue
fue decretcdéd el embarge; f) Lo no asittencic @ una jornoca completa de irobajo, sin excusc suficiente o
juicio de ta EMPLEADCORA, aln por primera vez; g) El hecho de que el TRABAJADOR se niegue o creptor
el traslodo que le sac ordencdo o cuoiquier estoblecimiento tomercial o industriol que lo EMPLEADOER fen-
go en ofras ciudodes del pais; conforme se expresd en clousulc segundc de este controto. OCTAVA Seré
opcionol de EL EMPFLEADOR aplicor despido de EL TRABAJADOR o sanciones disiplinarias, cuende ozurra
cuolquier viciccidn de los estipulociones del presente controte, En todo coso,si el TRABAJADCOR faltcrs wma
mofano completo © unc torde complelc, o parie de lo jornode cuvende éste se descrrolle por turnosz, 1in
justa couso, o si violore en formo leve sus obligaciones contracivaies o fegales, EL EMPLEADOR podré apli-
carle una suspension en @l trabojo, por la primera vez hosta de oche (8) dios y per segunda vez hos-
ta por dos (2) msses, de acuardo con el articule 112 del Cédigo Sustontivo del trobejo en coso de reinci-
dencio, el centroto Podrd ser concelode por lo EMPLEADORA en formo unilotercl y per justa ¢cusa
NOVENA: Lo folto por &l TRABAJADOR de dos o mos jornodos completos consscutivee al trabojo, sin jus-
ta couse, dare derecho o lo EMPLEADORA paro consideror que el TRABAJADOR, ho decidido dor por ter-
mincde su confroto de trobejo an formo unilclercl e intempestiva y procederd conforme 10 estoblece &l
numercl 7. del erficvio-8o, del decreto 2351 de 1945 ODECIMA: El presente cortratctendrd una =duracidn
definido de un {l} ofc contodo « partir de la fecho de iniciocién de icbores Si antes del “vencirrienio
del plozo o término anterior, ninguno de los portes le diere oviso o - lo -otro: de -3v delerminocidn
de darle por terminodo, por lo menos con freinto dial de anticipocién este coniroto se eniandera:proriogado
per un (1) oho mdas y eosi sucesivamente, DETIMA PRIMERA: los dos primercs meses da este -coniratt son
en periodo de prueba y por comsiguiente cuciquierc de las portes podra dorlo por terminadd unilolercimente
en cualquier momenio y sin previo aviso DECIMA SEGUNDA EL TRABAJADOR  devengard un - sclario . de
s 3 phns g iyt /o '
Gihocdentos vinvusaticaatry/ ,'7 354 58 D 5 semans
pesos ($ 7~/ ... )dicrios el que ‘se pogaréd por

sXoXoXeXoT o ancidos en ei mismo establecimisnto’ de frobojos Dentra del sclorio onterior se considesa in-
cluide el pege sencillo de los desconsos lagoies remunerados, como domingos y feriodes, DECIMA TERCERA
el presente contrate reemplozo en fodos sus partes a ctualquier olro coniroio zelebrode entre ic EMFLEA.
DORA y el TRABAJADOR con anterioridad a) firmc de' preserte documento y los portes declaron expreso-
mente que no le reconccerdn validez alguno a estipulciiones anteriores a este controto, el cucl fendré vigen-
cic o portir de sy firmo y en las condiciones cqui estipulodas DECIMA CUARTA la EMPLEADORA e reserva
uvn plazo no superior o los guince (15) dies que se considere rozoncble por los partes, contondo a  por-
tir .de la fecho de terminacion dei controlo pore efecio de liquider y pagar los sclarios, irdemnizcciores y
prestaciones socioles. sin gue por ello lo EMPLEADORA ncurrc en moro ni quade obligade ¢ la indemnizocion
de salarios ceidos en los terminos del articulo 65 del Codige Sustentive del Trobojo parc constoncia
se firma el presente controto an dos (2) ejemplares y onte dos (2) festigos; en Bar:ronquille o fos

S50 " wz A
.,i.,‘!.e SR (T ) dios del mes de _ i N Sl Y 198‘5
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Senor
JUEZ DECIMO LABORAL DEL CIRCUITO DE BARRANQUILLA
E.S.M.

REFERENCIA:  Nro. 08001-31-05-010-2019-00177-00

Sefior Juez primero que todo expreso mis disculpas; no sin antes querer aclarar que no fug
nuestra intensién afirmar hechos no ciertos; motivo por el cual NO estamos de acuerdo en

todo lo que expone y/o manifiesta el abogado de la defensa de la demandada Kalusin
Importing Company “KICO, sobre todo en lo referente al contrato a Termino Fijo para ellos &
Indefinido para mi defendido, por las siguientes razones:

. 1. Nunca durante los 29 afios de trabajo del sefior Ismael Caballero Lora, el demandado
(KICO) entregd copia del contrato, cuando era su obligacion hacerlo tan pronto inicio su
relacion laboral; pero, la Kico sélo entregd copia del contrato cuando retiraron a mi
defendido (2017) y eso porque él lo solicitd,
. 2. Podemos detallar que en el contrato del sefior Ismael Caballero Lora, en su encabezado,
NO dice y/o estipula las condiciones o nombre del contrato: ... "A TERMINO FIJO DE UN
ANO”..., con el agravante que pasaron 29 afos de trabajo y a mi defendido, REITERO,
nunca le dieron copia de su contrato, motivo por el cual él presumia que era a Término
Indefinido, mas aun cuando durante tanto tiempo (29 afos) nunca le dijeron que su
contrato se prorrogaba automaticamente cada afio y que era a Término Fijo y NO
Indefinido. Creo que desde ahi nace la “mala” intension del demandado.

3. Por otra parte la sefiora ROSA ELVIRA MORALES RAMIREZ, Jefe de Recursos Humanos de
Kalusin Importing Company “KICO, Certifica por escrito que mi defendido Ismael Caballero

’ Lora... “trabajo en nuestra empresa desde el 07 de Marzo de 1988 hasta el 30 de Enero
de 2017, desempefiando el cargo de Operario”..; pero, la sefiora Rosa Morales en |a
certificacion NUNCA dice bajo qué clase de contrato trabajo, otro escenario que
normalmente se puede entender que el contrato era a Término Indefinido.

. 4, LA MIMETIZACION O CAMUFLAJE DE LAS RELACIONES LABORALES. El contrato de trabajo
realidad surge como consecuencia de haber utilizado distintas figuras juridicas para
camuflar o mimetizar la existencia de un contrato de trabajo.

Esto se hace con la intencidn de defraudar los derechos del trabajador por cuanto una
relacion laboral implica reconocer mas derechos al trabajador, como INDEMNIZACION, el
pago de prestaciones sociales, seguridad social, aportes parafiscales, trabajo extra,
recargos nocturnos, trabajado dominical y festivo, etc.

Para evitarse esos costos los empleadores utilizan los contratos de servicios, contratos
Definidos "ocultos” a un (1) afio, Contratos comerciales, empresas de servicios temporales
0 cooperativas de trabajo asociado con el fin de evitar el reconocimiento de la relacién
laboral,

Pagina 1 de 2




Y,

Nos parece que una de estas “artimafias” es la que el demandado Kico ha utilizado para
menoscabar los intereses y derechos de mi defendido, dado que él (Ismael Caballero
nunca tuvo la oportunidad de conocer qué contrato tenia con Kalusin Importing Company

5. Sefior Juez creo que cabe la posibilidad de la existencia del Contrato de trabajo Realidad
pero, solo usted puede declarar su existencia, apreciaciéon que dejo bajo su ardud
conocimiento.

6. Por otra parte da lugar anotar que mi defendido es cabeza de familia antes de que st
mujer lo abandonara, pues ella NO trabaja y él es quien mantiene a su familia; ademas
el sefior Ismael Caballero es quien vela por Ia salud de su sefiora Mama, a quien tiene er
su casa y sufre de Alzheimer, enfermedad desgastante mental y econdémicamente desdé

. hace mas de 10 afios; pero, a la parte demandada Kico, NUNCA le importé ni tuvo en
cuenta su condicién de hombre honesto, trabajador y cabeza de familia.

Por todo lo expuesto anteriormente; solicito muy comedidamente al sefior Juez su indulgencia
y/o comprension, para que sean tenidas en cuenta mis apreciaciones independientes a |3
. posicién del demandante y se declare la Existencia del Contrato Término Indefinido. Gracias

’_,Atehtémente.

e

T.P. 77286 del C.S.].
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Repitblica de Colombia

Rama Judicial
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Consejo Superior
de la Judicatura

Comsejo Superior de la Judicatura

Sala Jurisdiccional Disciplinaria

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
DE ABOGADOS

LA SUSTRITA SECRETARIA JUDICIAL
DCE LA SALA JURISDICCIONAL DISCIPLINARIA
DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JURICATURA

CERTIFICADO No. 808743

CERTIFICA :

Que revisados los archivos de antecedentes de esta  Corporacion asi como los del

Disciplinario, no aparecen registradas sanciones contra el (la) doctor (a)” WILLIAN DE JESUS
. BARRIOS CASTILLO identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 8726202 vy la tarjeta de

abcgado {a) No. 45336

Este Certificado no acredita la calidad de Abogado

Nota: Si el No. de la Cédula, el de |la Tarjeta Profesional o los nombres y/o apellidos, presentan

errores, favor dirigirse al Registro Nacional de Abogados.

La veracidad de este antecedente puede ser censultado cn la pagina de la Rama Judicial
www.ramajudicial.gov.co en &l link Certificado de Antecedentes Disciplinarios.

Bogota, D.C., DADO A LOS TRES (3) DIAS ‘DEL MES DE- SEPTIEMBRE DE DOS

DIECINUEVE (2019)
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Cansejo Superior de ka Judicatura

Consejo Seecined de la Judieatura dol Atlantico

Juzgasla Déctma Laboral del Cire uito d¢ Barvangullla

INFORME SECRETARIAL.-

En Barranquilla, D.E.LP., Tres (03 Septicmbre de Dos Mil Diecinueve (2.019}, pasa
al Despacho del senor Juez, ¢l proceso Ordinario Laboral de Primera Instancia
promovido por o] sefior ISMAEL CABALLERO LORA por intermedio de apoderado
judicial contra KALUSIN IMPORTING COMPANY S.A. -KICO, radicado bajo cl
No 08001-31-05-010—2019-00177-00, informando quc se allego la contestacion
por parte de la demandada, dentro del térming Jegal para ello.

Sirvase provecr.

JUZGADO DECIMO LABORAL DEL CIRCUITO DE BARRANQUILLLA.
Barranquilla, D.E.LP., Tres (03) Septiembre de Dos Mil Diecinueve (2.019)

Verificado el informe secretasial que antecede v el escrito presentado, ¢l Despacho
dispone:

1. RECONOZCASE PERSONERIA para actuar al abogado William Barrios
Castillo, identificado con la cédula de ciudadania No 8.726.202 expedida ¢n
Barranquilla, Tarjeta Profesional No 45.336 del C5J, en calidad de apoderado de la
demandada Kalusin Importing Company S.A. -KICO.

2. INADMITASE la contestacion de la demanda presentada por la demandada
KALUSIN IMPORTING COMPANY S.A. -KICO, de conformidad con lo preceptuado
en el articulo 31 del CPTSS, a fin de que la subsane en los siguientes términos:

2.1. ALLEGUE, Certificado de Existencia y Representacion de la demandada
KALUSIN IMPORTING COMPANY S.A. -KICO. relacionado como prucba
documental.

Para tal efecto se le concede el término de cinco (3) dias Mabiles, so pena de tencr

por no contestada la demanda.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,




WILLIAM BARRIOS CASTILLO S.AS.

ABOGADOS LABORALISTAS / ASESORES DE EMPRESAS

Serfior
Juez Décimo (10) Laboral Circuito
E.S.D

Referencia: Subsanacion demanda

Demandante: ISMAEL CABALLERO LORA

Demandado: KALUSIN IMPORTING COMPANY S.A-KICO
Radicacion: 2019 - 00177

WILLIAM BARRIOS CASTILLO, mayor de edad Yy vecino de esta ciudad,
identificado como reposa al pie de mi firma, en mi condicion de apoderado judicial

. de la demandada KALUSIN IMPORTING COMPANY S.A-KICO encontrandome
dentro de la oportunidad legal para ello subsanc la contestacion, aportando el
certificado de Existencia y Representacion de la demandada, como lo ordens en
auto fecha 3 de Septiembre de 2019.

TP. No. 45.336 de CS deta Judicatura
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’n== Cé&mara de Comercio de Barranquilla
,// CAMARADE CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O
;f%t%%fRCﬁ? DE INSCRIPCION DE DOCUMENTOS.
‘;' D BARRANQUILA Fecha de expedicidén: 04/09/2013% - 11:05:58
Recibo No. 7629821, Valor: 5,800
CODIGO DE VERIFICACION: BN2F94BOFF
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"LA  MATRICULA MERCANTIL PROPCORCIONA SEGURIDAD ¥ CONFIANZA EN LOS NEGOCIOCS.

RENUEVE SU MATRTCULA MERCANTIL A MAS TARDAR EL 31 DE MARZO Y EVITE SANCIONES D=
HASTA 17 S. M. L. M.V

EL SUSCRITC SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BARRANQUILLA, CON FUNDAMENTO
EN LAS TNSCRIPCIONZES DEL REGISTRO MERCANTIL

CERTIPFICA
NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razdn Social:

KALUSIN IMPCRTING COMBANY S.A. KICO S.A.
Sigla: KICO S.A.

Nit: B890.102.509 1

Domicilio Principal: Barranquilla
Matricula No,: §.142

Fecha de matricula: 31/02/1943

Ultimo afio renovado: 2019

Fecha de renovacidn de la matricula: 28/03/2018
Activos tetales: $13.000.000,00

Grupo NIIF: 4. GRUPO III. Micrcempresas

UBICACION

Direccicn deomicilio principal: VIA 40 4 688-57
Municipiec: Barranguilla - Atlantico

Correc electrdnico: kXicocontabilidad@hotmail.com
Teléfono comercial 1: 3442121

Direccion para notificacién judicial: VIA 40 # 68B-57

Municipio: Barranguilla - Atlantice

Correo electrdnico de notificacién: Xicocontabilidad@hotmail.com
Teléfone para notificacion 1: 3442121

Autorizaciodn para recibir notificaciones personales a través del correo
electré“ico de onformidad con lo establecido en el articulo 67 del Cddigo de
Procedimiento hdnxw s rdthO vy de lo Cecntenciosc Administrativo: no

CONSTITUCION
Constitucidén: gue por Escritura Piblica numero 448 del £2/06/1933, del Nctaria
Tercera de Barranquilla,, inscritof(a) en esta. Camara de Comercio el

02/06/1933 bajo el nimero 458 del libre IX, ge constituyd la
sociedad:colectiva denominada "KALUSIN IMPORTING CCOMPANY".

REFORMAS ESPECIALES
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DE BARRANQUILIA

nimero 2.832 del 15/10/1971, otorgadoc(a) en Notaria

ingcrito(a) en esta Cémara de Comercio el 20/10/13871
la sociedad se transformo en sociedad de
,IMITADA "KICO',

Por Escritura Pablica

Tercera de Barranguilla,,
rajo el nimerc 26.640 del libro IX,

rcspo:sabilidad limitada a "KALUSIN IMEORTING COMPANY

5 del 10/07/199%5, otorgado{a) en Notaria 3a.
gta Camara de Comercio el 17/07/19%5 bajo
la scciedad se transfoxrmo en sociedad anonima
XKICO S.A./

Por Escritura Pfiblica
de Barrangquilla, inscritola) en
el nfGmero 659.719 del 1libro IX,
denominada XALUSIN IMPORTING COMPA NY S.A.

nimerec 1.73
=

REFORMAS DE ESTATUTOS

La socciedad ha sido reformada por los siguientes documentos:

Documento NUmero Fecha Crigen Insc. Fecha Lioro
Zscritura 516 10/05/1935 Notaria 3a. de Barran 804 11/05/1935  IX
Escritura £€B1 25/11/1937 Notaria 3a de Barran 2.49%90 19/05/1941 IX
Escritura 1.537 25/11/1937 Notaria 3a. .de Barran 1.380 30/11/2937 IX
Escritura 329 11/02/1946 Notaria 3a de Barran 4.185 16/02/1946 IX
Escritura 229 10/02/1951 Notaria 3a de Barran 6.873 15/02/1952 IX
rgcritura 1.823 15/11/1951 Notaria 3a de Barran 7.300 20/11/1951 1IX
Escritura 182 28/01/1954 Notaria 3a. de Barran 8.385 05/02/1954 IX
Dscritura 440 26/02/1554 Notaria 3a. de Barran 8.452 15/05/1924 IX
Escritura 2.594 31/12/1%54 Notaria 3a de Barran B8.887 12/01/1855 IX
Escritura 264 15/02/1955 Notaria 3a de Barran B.954 25/02/1955 TX
rmecritura 15201 29/05/1357 Notaria 3a. de Barran 10.204 03/06/1957 IX
Escritura 2.689 2b/11/1957 Notaria 3a. de Barrxan 10.5&0 06/12/1957 IX
Escritura 200 28/01/1960 Notaria 3a de Barran 12.160 03/02/1960 TIX
Escritura 498 26/02/19€60 Notaria 3a. de Barran 12,237 09/02/1360 IX
Escritura 269 18/02/13%61 Notaria 3a. de Barran 12.302 27/02/19621 IX
Escritura 2.516 08/11/1961 Notaria 3a. de Barran 13.442 12/11/1961 IX
Escritura 162 31/01/1962 Nctaria la de Barran 13.621 05/02/1962 IX
Escritura 1.654 12/08/1962 Notaria 3a de Barran 16.100 26/08/1864 IX
Bgecritura 115 25/01/1964 Notaria 3a de RBRarran 13.29%0 04/02/1964 IX
Eseritura 601 31/03/1964 Notaria 2a. de Barran 15.554 20/04/1364 IX
Escritura B39 15/05/1966 Notaria 3a. de Barran 18.758 24/05/1966 IX
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Egcritura 1.234 24/05/1966 Notaria 3a. de Barran 22.078 01/07/13%68 I

Escritura  1.022 24/05/1966 Notaria 3a. de Barran 18.802 01/06/18¢66 I

Escritura 54 20/01/1969 Notaria 3a. de Barran 22.978 25/01/1%69 =

Egeor lrra 1.031 16/05/1569 Notaria 3a, de Barran 24.458 29/05/1969 TIX
Escritura 2.27¢ 27/08/1971 Notaria 3a. de Barran 26.547 08/09/2971 IX
mgcritura 2.786 11/10/1971 Nctaria 2a de Barran 26.535 20/10/2971 IX
Escritura 2.832 15/10/1571 Notaria Tercera de Bar 26.640 20/1C¢/1%71 IX
Escritura 915 03/05/1972 Notaria 3a de Barran 470 28/06/1972 I

Escritura 3.178 21/12/1973 Nctaria 3a de Barran 4.275 02/06/1875 I]
Escritura 3.177 21/12/1972 Notaria 3a de Barran 4.274 02/06/1875 IX
Egseritura 3.3¢69 16/12/1974 Notaria 3a. de Barran 4.27§& C2/06/1975 IX
Escritura 912 15/05/197% Notaria 3a. de Barran 4,256 21/05/1975 IX
mgcritura 2.8670 11/12/1%75 Notaria 3a de Barran 5.065 25/12/1975 IX
Escricura 2.871 11/12/1875 Notaria 3a. de Barran 5.064 - 29/12/1975 IX
Escritura 2.710 17/12/1975 Notaria 3a. de Barran 5.099 11/12/1975 IX
Escritura 2,735 18/212/13975 Neotaria 3a de Barran 5.097 31/12/1975 IX
Egceritura 419 26/03/1976 Notaria 3a. de Barran 6.008 08/07/2976 IX
Escrituxa 983 19/06/1976 Notaria 3a. de Barran 6.001 08/07/1376 IX
Egc¢ritura 215 26/07/1976 Notaria 3a. de Barran 6.118 13/08/1976 1IX
Escritura 1.464 23/08/1976 Notaria 3a. de Barran 6.183 14/09/1876 IX
Zscritura 1.461 23/08/1976 Notaria 3a. de Barran 6.185 14/09/1976 IX
Escritura 1.462 23/08/1%76 Notaria 3a. de Barran §.182 14/09/1976 1X
Escritura 1.463 231/08/1976 Notaria 3a de Barran 6.184 14/09/1976 TIX
Escritura 485 21/03/1979 Notaria 3a de Barran 9.727 26/03/1979 IX
Escritura 1.574 25/07/1980 Notaria 2a de Barran 11.830 05/08/1980 IX
Escritura 53 1$/01/21982 Notaria 3a. de Barran 161 17/02/1982 TIX
Escritura 51 19/01/1982 Notaria 3a. de Barran 159 17/02/1882 1X
Escritura 50 $/01/1982 Notaria 3a. de Barran 158 17/02/1982 IX
Escritura 49 19/01/1582 Netaria 3a de Barran 157 17/02/1982 1IX
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Escritura 52 19/01/1582 Notaria 2a. de Barran 160 17/02/1982
Escritura 48 19/01/1982 Notaria 3a. de Barran 158 17/02/1¢82
Bgcritura 590 05/04/1982 Notaria 3a. de Barran 14.847 23/04/1982
Escritura 1.672 19/08/1982 Notaria 3a. ée Barran 15.620 23/09/1982
mscritura 2.390 02/11/1982 Notaria 3a. de Barran 17.843 14/11/1983
Egscritura 163 07/02/1%84 -Notaria 3a. de Barran 18.572 14/03/1984
Documento 2.584 14/12/1988 Notaria 2a. de Barran 32.005 22/212/1988
Escritura 1.134 22/05/1%91 Notaria 3a. de Barran 41.294 14/06/1991
Escritura 1.735 10/07/15895 Notaria 3a. de Barxang 59.71% 17/07/1985
Escritura 1.735 10/07/1995 Notaria 2a. de Barrang-59.720 17/07/1%95%
Escritura 2.838 21/10/198%6 Notaria 3a. de Barrang 66 .514 01/11/1996
Escritura 3.017 25/10/1997 Notaria 3a. de Barrang 72.433 13/11/18%97
BEgcritura 366 11/04/2006 Notaria 4 a. de Barran 124.475 26/05/200¢
Eecritura €75 25/06/2008 Notaria 4 a. de Barran 150.284 06{87}20@9
Escritura 1.754 16/12/2009 Notaria 4a. de Barrang 158.113 15/04/2010
Escritura 527 30/04/2010 Notaria 4 a. de Barran 159.147 21/05/2010

CONCORDATO / ACUERDO DE REESTRUCTURACICN / PROCESO DE RECRGANIZACION,
ADJUDICACION Y LIQUIDACIéN JUDICIAL

Que peor Providencia Administrativa nomero 16.021 del 18/11/1999, otorgado{al
en Superintendencia de Sociedades de Bogota inscritola), en esta Camara de
Comercio el 15/12/1999 bajo el nGmero 253 del 1libro III

Que por Providencia Administrativa ntmero 16.021 del 18/11/1999, otorgado{a)
en Superintendencia de Sociedades de Bogota inscritec(a), en esta Camara de
Comercioc el 15/12/1999 bajo el nGmerc 254 del libro III

Que por Providencia Administrativa ndmerc 16.021 del 18/11/1333, ctorgado(a)
en Superintendencia de Sociedades de Bogota inscritaf{a), en esta Camara de

Comercio el 15/12/19%% bajo el ntimero 255 del libro III

TERMINO DE DURACION

Duracién: se fijé hasta 2045/07/10

QUE A LA FECHA Y HORA DE EXPEDICION DE ESTE CERTIFICADO, NO APARECEN
INSCRIPCIONES QUE DEN CUENTA DEL ESTADO DE DISOLUCION DE LA SOCIEDARD, RAZEN POR
LA QUE LA SCCIEDAD NC S= EAYA DISUELTA.
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La scciedad tiene por objeto: OBJETO SOCIAL: =l objeto de esta sociedad sera:
A} EL objetoc de 1la sociedad Ilo const'tuye la fabricacion, exportacion,
importacion, distribucien, COmpra y venta de articulos y productos plasticos en
tecdas sus clases y formas, materiag primas para producirlecs, representacicn de
unos vy otros, importacion,. exportacion y repregentacion de maguinarias afines a
la industria de material plastico.B) La inversion en bieres inmuebles urvanos o
rurales vy la administracion de los mismos por si o per interpuesta perscna.- C)
La inversion en acciones, cuotas o partes de interes en sociedades de cualquler
naturaleza. - D) La representacion de casas nacionales vy extranjeras vy
particularmente aquellas dedicadas a la industria de los plasticos en general.-
f)Administracién y arrendamiento de maguinariag para el procesamiento de
articules pléstices y de bienes raices en general. F} En general la celepracion
de actos o contralos sobre bienes muebles o inmuebles gue se relacionen con el
objeto social arriba enunciado.

CLASIFICACION DS ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU
Actividad Principal C&digo CIIU: €222900 FABRICACION DE ARTICULOS DE PLASTICO

N.C.P.
CAPITAL

** Capital Autorizado **

Valor PR $500.000.000G,00
NGmero de acciones : 500.000,00
Valor nominal : 1.000,00

** Capital Suscrito/Sccial ww

Valeor : $264.460.000,00
Namero de acciones : ; 264.460,00
Valor neminal : 1.0G60,00

** Capital Pagado #**

Valoer : $264.460.000,0

Namero de agcicnes : : 264.460,00
Valor nominal . 1.000,00°

ORGANCS DE ADMINISTRACION Y DIRECCIONR
REPRESENTACION LEGAL

ADMINISTRACION: La compania tiere los siguientes organos principales A) Asamblea
General de Accicnistas; B) Junta Directiva; y, C) Presidencia.- Son funciones de
la Junta Directiva, entre -otras las siguientes: Establecer dependencias o
agencias, deatro o fuera del ca;*- La Junta Directiva tendra atribuciones
suficientes para ordenar gue se ejecuten o celebren cualquier acto o contratc
cemprendideo dentro del cobjeto sccial y para tomar determinaciones necesarias en
crden a que la sociedad cumpla.sus fines. Las demas funciones que senalen les
estatutos c las que naturalmente les correspondan.- El gobierno y administracion
de la ccmpania estara a cargo del Presidente de la compania. El Presidente es un
representante legal de la compania, en juicic y fuera de juicio. En las faltas
absclutas, accidentales o temporales del Presidente sera reemplazado en su
orden, por un Suplente Primero, un Suplente Segundo y un Suplente Tercerc.Son
funciones de la Presidencia, entre otras, las siguienctes: Constituir los
apcderados judiciales y extrajudiciales que juzgue necesarioc para representar a
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la compania ¥ delegarles 1las facultades gue a bien tenganj Celebrar les
contrates gue tiendan a llenar 10s fines sociales; Cumplir las demas funciones
que le asigne la Asamblea CGeneral de Accionistas ¥y 1a Junta Directiva y las cue

por la naturaleza de su cargoe le correspondan.

NOMBRAMIENTO (S) REPRESENTACION LEGAL

del 10/07/1895,

Nombramiento realizado mediante Escritura Piblica nimero 1.735
a Camara de Comercio

otorgado en Notaria 3a. de Barranguilla, inscritc(a) en est
el 117/07/19%5 bajo el nimero 59.71% del libro IX.

Cargo/Ncmbre Identificacidn
Presidente.

Szteinberg Katz Jose Moises $ CC 832243

1o. Suplente del Presidente.

Szteinberg Kalusin Alan CC 8745488

Nombramiento realizado mediante Acta atmero 82 del 01/02/2006, correspondiente
= 1la nsamblea de Accicnistas en Barranguilla, inscritc(a) en esta Camara ds
Comercio el 31/07/2Q06 Dbajo el nGmero 125.699 del libre IX.

Cargo/Nombre Identificacibn
20.Suplente del Presidente.

Szteinberg de Mandelbaum Francine CC 32652248
30.Suplente del Presidente.

Eisemband de Eidelman Lotty CC 22381993

\
Nombramiento realizado mediante Acta ndmerc §7 del 15/02/2017, correspondiente
a la Asampblea de Accionistas en Barranguilla, inscritolal en esta Camara de
Comercio el 07703/2017 -bajo el ndmerc 320.81% del libro IX.

Cargo/Nompre Identificacién
Gerente Juridico
Morales Ramirez Rosa Elvira CC 3271708¢

JUNTA DIRECTIVA

NOMBRAMIENTO (S) JUNTA DIRECTIVA
Nombramiento realizado mediante Acta nGmerc 82 del 01/02/2006, correspondiente
a 1la Asamplea de Accionistas en Barranquilla, inscrito(a) ' en esta Cémara de
Comercio el 26/05/2006 bajo el nlmero 124.476 del libro IX:
Nombre Identificacién

Miembre principal de JUNTA DIRECTIVA
Szteinberg Xatz Jose Moises CC 832.2413

. Miembro principal de JUNTA DIRECTIVA
Szteinberg Kalugin Alan CC §.745.488

Miembrc principal de JUNTA DIRECTIVA
Eisemband de Eidelman Lotty CC 22.381.993

Miembro suplente de JUNTA DIRECTIVA
Szteinberg = de Mandelbaum Francine CC 32.652.248

e~ Sma £
>&aina 6

YAy lil




3 Cimara de Comercioc de Barranguilla
CAMARADE CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O
ERCI DE INSCRIPCION DE DOCUMENTOS. 0

P

DF BARRANGULLA Fecha de expedicidén: 04/09/2019 - 11:05:58
Recibo No. 7629821, Valor: 5,800
CODIGO DE VERIFICACION: BN2F94B0FE

Miembro suplente de JUNTA DIRECTIVA
Eidelman de Szteinberg Monica CC 32,60B.846

Miembro suplente de JUNTA DIRECTIVE
Bidelman Eisenband Sabrina CC 32.734.970

REVISORIA FISCAL
Nombramiento realizade mediante Acta nimero 98 del 21/02/2017, correspondiente

a la Asamblea de Accionistas en Barranquilla, inscrito(a) en esta Camara de
Comercio el 07/03/2017 bajo el ndmero 320.846 del lirro TX:

Cargo/Nombre Identificacién
Revisor Fiscal.
Rojas Mordecay Alfredo CC 8720551

ESTABLECIMIENTO (S} DE COMERCIC

A nomore de la scciedad figura(n) matriculado(s)en esta Cimara de Comercio
el (los] siguiente(s) establecimiento(s) de comercio/sucursal (eg) o agenciaf{s}:

Nombre:
KALUSIN IMPCRTING COMPANY S.A.
Matricula No: 6.143 DEL 1543/03/3:
Ultime afic renovado: 2019

' Categoria: ESTABLECIMTENTO
Direccidn: VIA 40 # 68 B - 57
Municipio: Barranguilla - Atlantico
Teléfono: 3442727
Actividad Principal: C222300

FABRICACICN DE ARTICULOS DE PLASTICO N.C.P.

Que el(la) Juzgado 6o. Civil del Circuito de Barranguilla mediante Oficio del
25/05/1988 inscrito(a) en esta Camara de Comercio el (€9/06/19%% bajo el
No. 8.772 del ‘libro respectivo, comunica que se decretdé Embargo de
establecimiento dencminado:

KALUSIN IMEBCRTING COMPANY S.A.

Direccién:

VIA £0 f# 68B-57 en Barranquilla

CERTIPFICA

INFORMACION COMPLEMENTARIA

Este certificadc refleja la situacidén juridica de la sociedad hasta la fecha y
hora de su expedicidn,

. En la Camara de Comercic de Barranguilla no aparecen inscripciones posteriores a
las anteriormente mencionadas, de dccumentos referentes a reformas, o

nombramientce de representantes legales, administradores o revisores fiscales,
gue medifiquen total o parcialmente el centenido,

De ccnformidad con lo establecido en el Cddigo de Procedimiente Administrativo y
de 1o Contencicsc Administrativo y de la ley 962 de 2005, los actos
administrativos de registrc aqui certificades guedan en firme diez (10) dias
hébiles después de la fecha de inscripecién, siempre gue no sean objeto de
recurgos., Contra los actos administratives de registro caben lcs recursecs de
repogicién y de apelacidn. Para estos efectos se informa que para la Camara de
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SIGCMA

Consejo Superion de ka Judicatusa
Conscjo Seccinaal de la Judialura 4ol Atlanlico

Juzeala Décima Laboral del Cireulto de Barranyuilla

INFORME SECRETARIAL.-

En Barranquilla, D.E.LP., Diccisiete {17) Septiembre de Dos Mil Diecinueve (2.019],
pasa al Despacho del senor Juez, el proceso Ordinario Laboral de Primera
Instancia promovido por el senor ISMAEL CABALLERO LORA por intermedio de
apoderado judicial contra KALUSIN IMPORTING COMPANY S.A. -KICO, radicado
bajo ¢l No 08001-31-05-010-2019-00177-00, informando que se allego
subsanacion de la contestacion por parte de la demandada, dentro del término legal
para ello.

Sirvase provecr.

JUZGADO DECIMO LABORAL DEL "CIRCUITO DE BARRANQUILLLA.
Barranquilla, D.E.LP., Diecisiete {17) Septiembre de Dos Mil Diecinueve {2.019)

Verificado el informe secretarial que antecede v ¢l escrito presentado, el Despacho
dispone:

1. TENGASE por CONTESTADA la demanda por parte de¢ la demandada
KALUSIN IMPORTING COMPANY S.A. -KICO, por haberla contestado en
término vy de acuerdo a las formalidades establecidas el Articulo 31 del
C:B.L.

2. Como quicra uc¢ se cncuentra trabada en su totalidad la relacion juridica
procesal, se fija ¢l MARTES VEINTIDOS (22) DE OCTUBRE DE DOS MIL
DIECINUEVE (2019}, a la_hora judicial de las DOS ¥ TREINTA DE LA
TARDE (2:30 P.M), para desarrollar la audicncia de que trata ¢l Articulo 77
del C.P.L., fecha en la cual deben comparecer obligatoriamente las partes ¥
sus apoderados.

La inasistencia injustificada de alguno de los sujetos procesales dara lugar a
que se produzcan las conscouencias previstas en el Art. 77 del Codigo
Procesal del trabajo v de la Seguridad Social, modificado por ¢l Articulo 11 de
la Lev 1149 de 2007. Advirtiendo el Despacho que no se libraran telegramas
para la cilacion a las partes ni los testigos, dado qucAa notificacion por
estado resulta suficiente para la comparecencia los mismos a la
audicncia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,







%‘;\ Rama Judicial
g\%\g Consejo Superior de 1a Judicatura SIG CMA

N/

Repriibiica de Colombia

CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA
CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DEL ATLANTICO
JUZGADO DECIMO LABORAL DEL CIRCUITO DE BARRANQUILLA
ACTA DE AUDIENCIA ARTICULO 77 CPL.

En Barranquilla, a los veintidds [22) dias del mes de Octubre del afo Dos Mil Diecinueve
(2019), se conslituye en Audiencia Publica el JUIGADO DECIMO LABORAL DEL CIRCUITO DE
BARRANQUILLA, dejando constancia de la realizacion de lo Diligencia de que Irata el
articulo 77 del CPL dentro del proceso Ordinario Laboral cle ISMAEL CABALLERO LORA conlra
KALUSIN IMPORTING COMPANY - KICO. Radicado 2017 - 00177. :

AUTO:

e Se reconoce Personeria Juridica a la Dra. GILMA LUZ SALAZAR RAMIREZ para que
actie como apoderada sustituta del demandante ISMAEL CABALLERO LORA.
e Se reconoce Personeria Juridica a la Dra. LORENA MIRANDA PEREZ para que aciue
. como apoderaca sustituta de la demandada KALUSIN IMPORTING COMPANY -
KICO,

|- ETAPA DE CONCILIACION. Se declara fracasada.
Noftificacion estrados.
I.-ETAPA DE DECISION DE EXCEPCIONES PREVIAS.

«  KICO: no hay excenciones que resolver.
Notificacién en estrados.
IIl.- ETAPA DE SANEAMIENTO. Se declara saneado.
Notificacion estrados.

. IV.- FIJACION LITIGIO.
KICO- no se acepta como cierte ningin hecho, por lo tanio la demanda gueda incolume.

= PROBLEMA JURIDICO: Determinar sile asiste o no derecho al demandante ISMAEL
CABALLERO _ORA ¢ la reliquidacion de la indemnizacion por despido injusto y asi
mismo como consecuencia de ello los danos morales, materiales como 1os

intereses moraterics que depreca.
V.- ETAPA DECRETO DE PRUEBAS.

DEMANDANTE: Documentales Folios 13 - 37 las que se incorporan al expediente.
. Testimonicles: ARIS MANUEL LARA ORDONEZ, CIRO Dt JESUS LARA ORDONEZ,
NELSON MONSALVE ACOSTA, ANGEL CAMPANELA NAJZRA.
» Interrogalorio de parie al Representante Legal de KICO o guien haga sus veces.

KICO: Documentales, folios 75 a 81 las gue se incorporan al expediente.

«  Testimoniales: ALFREDO ROJAS y GUSTAVO MENDOZA. Se desiste del testimonio de la
sefiora Rosa Elvira Morales por ser la Representante Legal.

2019-00177




Auto: Se fija para continuar con la audiencia de que trata el art 80 gel CPL, e VEINTISIETE
(27) DE ENERO DE DOS MIL VEINTE (2020) A LA HORA DE LAS NUEVE DE LA MANANA (09:00
AM), fecha en lo que se espera contar con las parfes, precluir el debate probatorio,
escuchar alegatos de conclusion, y proferir la sentencia que en derecho coresponda.

Notificacién estrados.

Firman los intervinientes,

‘%Qr‘ﬁ(c‘x,wﬁolozor mirez Ismael Caballero Lora

Apoderado Demandante Demandante
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Lorena Patricia Miranda Pérez  Rosa EXja Moralds Ramirez
Apoderada Demandado KICO Representante Le§al KICO
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Sefior
Juez féSLaboral
Ciudad

DEMANDANTE: A3 e N ol \exo
DEMANDADA: & RS-

RADICACION:

WILLIAM BARRIOS CASTILLO, mayor de edad, vecino de esta ciudad,
identificado con Cédula de Ciudadania No 8.726.202 expedida en Barranquilla,
Tarjeta Profesional 45.336 del Consejo Superior de la Judicatura, en mi condicion
de apoderado judicial de la entidad demandada dentro del proceso de la
referencia, respetuosamente me dirijo a Usted para manifestarle que sustituyo el
poder en mi conferido en la doctora LORENA MIRANDA PEREZ mayor de edad,
vecina de esta ciudad, identificada con la Cédula de Ciudadania No. 32.768.721
de Barranquilla, con Tarjeta Profesional No. 100.442 del Consejo Superior de la
Judicatura, para que represente sus derechos.

La doctora LORENA MIRANDA PEREZ queda ampliamente facultada para recibir,
congiliar, transigir, desistir, sustituir, reasumir, notificarse del auto admisorio de la
demanda, interponer recursos, y en general interponer todos los recursos en
defensa de los intereses de la demandada.
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WILLIAM BARRIOS CAST %E@ﬁ

C.C. No.8.726.202 de Barranquilla
T.P.N0.45.336 del C,8. de la Judicatura.

Acepto:

LORENA MIRANDA PEREZ

C.C. No. 32.768.721 de Barranquilla
T.P. No. 100.442 del Consejo Superior de la Judicatura




SENOR
JUEZ DECIMO LABORAL DEL CIRCUITO DE BARRANQUILLA
E.S.M.

REFERNCIA: 08001-31-05-010-2019-00177-00 / PODER PARA ACTUAR

Sefior Juez; Yo JORGE YESID JACOME ABRIL, mayor de edad, identificado C.C, Nfo.
19.497.981 de Bogotd, T.P. 77286 del C.S.)., comedidamente manifiesto a usted gpe
mediante el presente escrito sustituyo el poder a mi conferido en los mismos términos| y
con las facultades a la Doctora GILMA LUZ SALAZAR RAMIREZ, mayor de edad, vecina fie
esta ciudad, identificada con fa C.C. 32.759.565 de Barranquilla y portadora de la T}P.
106679 del C.S.]., para la Audiencia Obligatoria de Conciliacién ordenada por ese despacho
para el dia 22 de octubre de 2019 a las 14:30 horas en el proceso de la Referencia o en}la
fecha que se sefiale por esta agencia judicial.

La Doctora Gilma Salazar esté facultada para conciliar, tramitar, transigir, desistir, sustitdir,
recibir y demas facultades propias del cargo, en la demanda Ordinaria Laboral de Primgra
Instancia instaurada por el sefior ISMAEL CABARLLERO LORA contra la Empresa KALUSEN
’ IMPORTING COMPANY (KICO). Ruego, sefior juez, conferirle personeria para actuarfen
los términos y para los fines del presente mandato.

Del-senor juez,

__ A
-A’I
v
| /f’ 1&‘7‘5{ . -

JORGE YESID JACOME ABRIL
C.C. Nro. 19.497.981 de Bogota
T.P. 77286 dei C.S.J.
Poderdante.

. ACEPTO:

Q chMC\ fCL (\UC 4/<7&LL\

GILMA LUZ SATAZAR RAMIREZ
C.C. 32.759.565 de Barranquilla
T.P. 106679 del C.5.J.
Apoderada.




DILIGENCIA DE RECONOCIMIENTO DE FIRMA Y CONTENIDO DE
DOCUMENTO PRIVADO
Articulo 68 Decreto-Ley 960 de 1970 y Decreto 1069 de 2015

92260

En la ciudad de Barranquilla, Departamento de Atlantico, Republica de Colombia, el dieciocho (18) de
octubre de dos mil diecinueve {2019), en la Notaria Nueve (9) del Circulo de Barranquilla, comparecié:

1 JORGE YESID JACOME ABRIL, identificado con Cédula de Ciudadanfa/NUIP #0019497981 y declard que 1
la firma que aparece en el presente documento es suya y el contenido es cierto.
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: : , 25qisvtwSrwx
-------- Firma autdgrafa -------- 18/10/2019 - 14:29:55:752

Conforme al Articulo 18 del Decreto-Ley 019 de 2012, el compareciente fue identificado mediante }
cotejo biométrico en linea de su huella dactilar con Ia informacién biogréfica y biométrica de la base

de datos de la Registraduria Nacional del Estado Civil.

Acorde a la autorizacién del usuario, se dio tratamiento legal relacionado con la proteccion de sus |
datos personales y las politicas de seguridad de la informacién establecidas por la Registraduria
Nacional del Estado Civil.

"‘Y_’ﬁmu'ﬂm‘_ﬂ‘}»- - |
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By 6 (e ‘

PATRICIA ISABEL VARGAS ARTEAGA 2 :
Notaria nueve (9) del Circulo de Barranquilla - Encargada }

Consulte este documento en www. notariasegura.com.co
‘ Numero Unico de Transaccion: 2sqisvtwS5rwx 1




By Rama Judicial

R Consejo Superior de la Judicatura
\i@i; SIGCMA

# Republica de Colombia

CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA
CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DEL ATLANTICO
JUZGADO DECIMO LABORAL DEL CIRCUITO DE BARRANQUILLA
ACTA DE AUDIENCIA ARTICULO 80 CPL.

En Barranquilla, g los veintisiete {27] dias del mes de enero del afo Dos Mil veinte [2020). se
constituye en  Audiencia P‘u’bllico el JUIGADO DECIMO LABORAL DEL CIRCUITO DE
BARRANQUILLA, dejando constancia de la redlizacion de la Diigencia de que trata el
arliculo 80 del CPL dentro del procese Ordinario Laboeral de ISMAEL CABALLERO LORA contra
KALUSIN IMPORTING COMPANY - KICO. Radicado 2017 -00177.

ETAPA DE PRACTICA DE PRUEBAS.

e Se acepid el desislimiento presentado por la parte actora, respecto de lcss
testimoniales de ARIS MANUEL LARA ORDONEZ, ANGEL CAMPANELA NAJERA.

= Se recepcionaron de la parte demandante, los Testimonios de NELSON
MONSALVE ACOSTA, CIRO DE JESUS LARA ORDONELZ.

» Se practicé interrogaicrio de parte a la Representanie Legadl de KALUSIN
IMPORTING COMPANY - KICO, Rosa Elvira Morales Ramirez.

»  Serecepciono de lo parte demandada, el Testimonio de GUSTAVO MENDOZA, y
se aceptd desisiimiento en relacion al testimonio del sefior ALFREDO ROJAS BE
LA HOL.

Se clausuré el debate probatorio. Noftificacion en estrados. Sin recursos.

ETAPA DE ALEGATOS DE CONCLUSION. Se escucharon de las partfes.

SENTENCIA. Antecedentes — Problema Juridico - Consideraciones.

EN MERITO DE LO EXPUESTO EL JUZGADO DECIMO LABORAL DEL CIRCUITO DE BARRANQUILLA
ADMINISTRANDO JUSTICIA EN NOMBRE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA Y POR AUTORIDAD DE
LA LEY,

RESUELVE:

PRIMERO: DECLARAR no probadas las excepciones de INEXISTENCIA DE LA OBLIGACION Y
PRESCRIPCION, conforme a la parte motiva de esta providencia.

SEGUNDO: CONDENAR @ la demandada empresa KALUSIN IMPORTING COMPANY - KICO ¢
pagar la suma de DOSCIENTOS VEINTITRES MIL NOVECIENTOS VEINTICUATRCG PESOS
($223.924,00}. en favor del demandante ISMAEL CABALLERD LORA, imporie que deberd ser
indexado al momento de su pago, a titulo de reliquidacion de la indemnizacion por despido
sin justa causa, en consideracion a le expuesto en la parie motiva de esta providencia,

TERCERO: ABSOLVER a la demanda KALUSIN IMPORTING COMPANY — KICO de las demdas
pretensiones de la demanda.

CUARTO: Condenar en costas a la parte vencido.

2019-00177




QUINTO: ARCHIVESE en el evente de no ser apelada esta providencia.

Notificacién en estrados. Sin Recurso.
Firman los intervinientes,

;/V&(&gﬁ /G»«éj(' Q(,uj WMZH‘
azar Rc(: Airez smael Caballere Lera

Gilma Luz S&
Apoderado Demandante Demandante

Widfan Barrios Cgsh Rosa Elvira¥icrales Rgmirez
Apoderada Demandado KICO Representante-Legal KICO
r/" '
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VICTOR MZDINA ZULETA
SECRETARIO AD-HOC
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Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

l-@{ Y
& el
\J;j} Reptiblica de Colombia SIGCMA

CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA
CONSEJO’SECCIONAL DE LA JUDICATURA DEL ATLANTICO
JUZGADO DECIMO LABORAL DEL CIRCUITO DE BARRANQUILLA

ACTA PARA AUSENTARSE DE LA ETAPA DE PRACTICA DE PRUEBAS DENTRO DEL
PROCESO ORDINARIO LABORAL ADELANTADO POR ISMAEL CABALLERO LORA
contra KALUSIN IMPORTING COMPANY - KICO. Radicado 2019 - 00177.

En Barranquilla, veintisiete (27) dias del mes ce enero del ano Dos Mil veinte
(2020), el JUIGADC DECIMO LABORAL DEL CIRCUITO DE BARRANQUILLA,
habiendo dejado constancia de la asistencia de llamados a declarar, una vez
recepcionado sus deponencias, firman el presente documento que hace parte

. del acta principal y se les autoriza para que se retiren del recinto del Juzgado.

Velson (}TQ(\&CL(% QC«E'SJYC«
NELSON MONSALYE ACOSTA

GUSTAVO MENDOIZA SIADO

VICTOR MEDINA ZULETA
SECRETARIO (AD-HOC)




SICGMA

Conselo Superior de la Judicatura
Consejo Seccional de la Judicatura del Atlantico
Juzgado Décimo Laboral del Circuito
Barranquilla, Atlantico
INFORME SECRETARIAL.- lin Barranquilla, a los veintiséis (26} dias del
mes de febrero del ano dos mil veinte (2020], pasa al Despacho del Sefor
Juez, el proceso ordinario « No. (8001-31-05-010-2019

an radicacion

00177-00, inlormandose ¢ue se encuentra pendiente fijarse agencias en

1

derecho. Sirvasc Proveer.

JUZGADO DECIMO LABORAL DEL CIRCUITO DE BARRANQUILLA
Barranquilla, veintiséis [26) de febrero de Jdos mil veinte (2020)
Verilicado el informe secretariai que antecede. v en virtud de la condena

impuesta en la seniencia ol veintisiete (27) de enero de dos mil veinte

(2020), por concepto de cosias, se dispone:

1.- Fijar como agencias en derecho la suma equivalente a dos salarios
minimos legales vigentes (2 SuiL V).

2.- Por secretaria procedase de conformidad a lo dispuesto en el articulo 110
del C.G.P.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASL
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Rama Indicial
Conseie Superior de lo Tudicatira I G f%

Republica de Colamine

Conscio Superior de la Judicalura
Consejo Seccional de la Judicatura del Atlantico
Juzgado Décimo Laboral del Circuito

RAD: 2019-0177

BARRANQUILLA, ATLANTICO, NUEVE (09) DE MARZO DE DOS MIL VEINTE (2020j.

Queda a disposicion e las por el termino de tres dias la siguiente liquidacion,
conforme sl articulo 110 del € «..iF ~plicado por disposicion analogica a los procesos

laborales.

AGENCIAS EN DERECHO S 1.755.600,00

NO SE CAUSARON GASTOS EN SECRETARIA $ -0 -

TOTAL: $ 1.755.606,00

Palacio de Justicia, £ all
Teletax: S+ 14!
fEmail: L 1

Barranquilla - Atldantico - Colombia

9
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3 WILLIAM BARRIOS CASTILLO S.AS.

ABOGADOS LABORALISTAS / ASESORES DE EMPRESAS
Barranquilla, 9 de marzo de 2020

Senor

Juez Decimo Laboral del Circuito

E.S.D

Refencia : Recurso aprobacién liquidacion costas.
Demandante: ISMAEL CABALLERO LORA

Demandada: KALUSIN IMPORTING COMPANY SA. KICO SA
Radicacién: 177 - 2019

WILLIAM BARRIOS CASTILLO, mayor de edad y vecino de esta ciudad
identificado como reposa al pie de mi firma, actuando en mi condicion de

‘ apoderado de la sociedad KALUSIN IMPORTING COMPANY SA. KICO SA,
por medio del presente escrito interpongo ante usted recurso de reposicién y en
subsidio de apelacion contra el auto proferido por su despacho el 9 de marzo
que aprobé la liquidacion de las agencias en derecho fijandolas en $1'755.606
en base a los siguientes argumentos juridicos:

FUNDAMENTO DE LOS RECURSOS.

Es evidente la gran desproporcion que existe entre el valor de la condena
DOSCIENTOS VEINTITRES MIL NOVECIENTOS VEINTICUATRO PESOS
($223.924,00) frente a la agencias en derecho cuyo resultado es ocho (8)
veces superior en un equivalente del 130%, siendo evidente su enorme
discordancia, debemos recordar que las pretensiones principales del
demandante no resultaron exitosas toda vez que:

1.- El apoderado del actor en el hecho segundo de la demanda expresé el
contrato de trabajo que vincul6 a las partes era a término indefinido (Art. 47),

. donde logramos demostrar que no era cierto, toda vez el contrato de trabajo
suscrito con la sociedad KALUSIN IMPORTING COMPANY SA. KICO SA era a
término fijo inferior a un ano (Art. 46), siendo su fecha inicial el 7 de marzo de
1988 finalizando el 30 de enero de 2017.

ARTICULO 46. CONTRATO A TERMINO FIJO. Articulo subrogado por el
articulo 3o. de la Ley 50 de 1990. El nuevo texto es el siguiente: Ef contrato de
trabajo a término fijo debe constar siempre por escrito y su duracién no puede
ser superior a tres afios, pero es renovable indefinidamente.

2.- Exigia en la demanda el reconocimiento de una indemnizacién por
considera el despido fue injusto pero bajo la modalidad de contrato indefinido,
siendo desvirtuada esta pretension, lograndose establecer el contrato de
trabajo finalizé sin justa causa no bajo la modalidad de indefinido, para la no
aplicacion de la indemnizacion para este tipo de contrataciones, donde se
reclamé en la demanda hecho 3-7 - 8 - 9 - 10 -11 como en las pretensiones 1
-2 - 3 que supuestamente era equivalente a TREINTA Y SIETE MILLONES
SEISCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL CIENTO TREINTA Y NUEVE PESOS |
M.L.C. (837’676.139,003 y |ogramos proBar con nuestra -ée!ensa no se trataba

--------- 377437 & williambarrioscastillo28¢Ggahoo.com

Calle 778 No. 57-141 Centro Empresarial Las Amencas Cficina 513 « Tels, 3532218 - 3532062 Cel 3157377




de un contrato de trabajo a termino indefinido donde el valor a cancelar era
exageradamente inferior, el cual equivale Unica y exclusivamente al periodo
que falta para su finalizacion.

ARTICULO 64. TERMINACION UNILATERAL DEL CONTRATO DE TRABAJO
SIN JUSTA CAUSA. Articulo modificado por el articulo de la Ley 789 de
2002. El nuevo texto es el siguiente: En los contratos a término fijo, el valor de
los salarios comrespondientes al tiempo que faltare para cumplir el plazo
estipulado del contrafo.

3.- Se pudo probar en nuestra defensa el valor de la indemnizacion reclamado
no era equivalente TREINTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS SETENTA
Y SEIS MIL CIENTO TREINTA Y NUEVE PESOS MLC, (37'976.139,00)
reclamados en el numeral 9 - 11 - 12 - 18 ratificadas en las pretensiones 1 - 2-
3- 4 porque el contrato finalizé por decision del empleador pero exclusivamente
el pago de la indemnizacion equivalia al tempo que faltaba por vencer, es decir
entre el 30 de enero al 7 de marzo de 2017 Unicamente 37 dias mas no los 28
anos, 10 meses y 24 dias reclamados en la demanda.

4.- De los 10.404 dias reclamados como indemnizacion el demandante sold
tenia derecho a 37 dias, resultando una exagerada diferencia equivalente en
cifras de 10.367 dias en favor de los intereses de la demandada.

5.- En la demanda se reclamé el pago de indemnizaciones por dafio emergente
y lucro cesante por dafios morales y materiales por valor de NOVENTA Y
SIETE MILLONES OCHOCIENTOS DIECIOCHO MIL SETECIENTOS
TREINTA Y UN PESOS M.L.C. ($97.818.731) los cuales jamas fueron
demostrados y como consecuencia fueros desechados por su despacho.

6.- En la demanda en el hecho 12 como en la pretension 4 se solicitd indexar el
valor de la indemnizacion por despido bajo la absurda aplicacion de una tarifa
de 2 anos y cinco meses equivalente a VEINTE SEIS MILLONES
DOSCIENTOS VEINTIDOS MIL QUINIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS
($26°222.593,00) cuando la demanda fue presentada en el 19 de mayo de 2019
por propia iniciativa del actor tratando de obtener una ventaja indebida causada
bajo su propio interés, como consecuencia fue desvirtuada por el senor juez
esta pretensién, sumado esta no podia ser tasada sobre el valor de la
indemnizacién reclamado en la demanda sino sobre la diferencia de
DOSCIENTOS VEINTITRES MIL NOVECIENTOS VEINTICUATRO PESOS
($223.924,00).

7.- El valor total de las pretensiones de la demanda sumaban CIENTO
SESENTA Y DOS MILLONES DIECISIETE MIL CUATROCIENTOS SESENTA
Y TRES PESOS ($162'017.463,00) donde solo resulto una diferencia en el
valor de la indemnizacién de DOSCIENTOS VEINTITRES MIL NOVECIENTOS
VEINTICUATRO PESOS ($223.924,00) , es decir la diferencia sobre el total de
las pretensiones restada el valor de la indemnizacion real a pagar son CIENTO
sesenta y un millones setecientos noventa y tres mil quinientos treinta y nueve
pesos M.L.C. (§161'793.539,00).




8.- Una vez proferida la sentencia por parte del A quo de manera gallarda y
decorosa esta parte procesal acepto la existencia de la diferencia menor en el
valor de la indemnizacién, la cual nunca fue nuestra intencién debatirla sino
aceptarla, lo cual no fue tenia en cuanta para motivar las agencias en derecho.

Todo lo anterior debemos concluir que a pesar de la existencia de una condena
esta se causé por la diferencia al momento de su aplicaciéon la operacion
aritmética nunca porque el contrato fuer indefinido, porque el empleador si
aplico la tabla de ley solo que por un error involuntario se presenté una leve
diferencia y pudimos establecer en nuestra defensa que: (i) el contrato de
trabajo era a término fijo; (i) El valor de la indemnizacién era equivalente a los
contratos de trabajo a término fijo; (iii) Solo tenia derecho el demandante a la
diferencia de dias entre la fecha de la terminacion a la fecha del vencimiento
mas no por todo el tiempo laborado; (iv) La tabla de indemnizacion aplicar es el
' periodo faltante, mas no el valor total del servicio; (v) El actor no tenia derecho
a perjuicios materiales y morales; (vi) El actor no tenia derecho aplicar una
millonaria indexacion porque la base de la indemnizacion jamas equivalia a .

No es debatible que las agencias en derecho son los costos o gastos
relacionados con la defensa judicial de quien resulta ganador en un
determinado litigio, pero su criterio o causa se fundamenta en la calidad y
duracién util de la gestion ejecutada por el apoderado o la parte que litigo
personalmente, autorizada por la ley, la cuantia de la pretension y las demas
circunstancias relevantes, de modo que sean equitativas y razonables. Las
tarifas por porcentaje se aplicaran inversamente al valor de las pretensiones,
de igual modo es indiscutible que aplicar unas agencias en derecho
equivalentes a $1'755.606 es como si el demandante hubiese logrado obtener
la totalidad de sus pretensiones que se insiste sumaban $162'017.463,00, lo
cual nunca fue asi, al poderse desecharse sus argumentaciones, siendo un
verdadero desequilibrio entre las resultas de la sentencia frente al total del
valor a cancelar, lo que hace que las agencias en derecho deban
. proporcionarse con el valor real a cancelar.

Por todo lo anterior solicitamos reponer el auto que fijo las agencias en derecho
ajustarlo sobre un monto inferior de lo contrario nos sea concedido el recurso
de apelacion.

- e— )

WILLIAM BARRIOS TILLO _
C.C.No 8'726.202 de Barranquilla - e T AL
T P.No 45.336 del CS de la Judicatura e TR LS A W T




9112021 -orren: Juzgado 10 Laboral Circuilo - Atlantico - Ba - ale
2810202 Correo: Juzgado 10 Laboral Circuilo - Atlantico - Barranquilla - Outlock //'*’\

SOLICITUD FAVOR INFORMACION REF: 08001-31-05-010-2019-00177-00

Yesid Jacome <jyjacomeabril@gmail.com>

2870172021 15.54
Para: Juzgado 10 Laberal Circuito - Atlantico - Barranguilla <lcte 10ba@cendoj.ramajudicial.gov.co >
CC: Yesid Jacome <jyjacomeabril@gmail.com=

B 1 archives agjuntos {941 KB)

SOUCITUD PAGO COSTAS PROCESO - ISMAEL CABALLERO LORA docy;

Barranquilla 28 de enero de 2021

Senor
JUEZ DECIMO LABORAL DEL CIRCUITO DE BARRANQUILLA
E:S.B:

REFERENCIA: Nro. 08001-31-05-010-2019-00177-00

Demandado: KALUSIN IMPORTING COMPANY (KICO).
‘ Demandante: ISMAEL CABALLERO LORA.

Buenas tardes; me disculpan pero me pueden hacer el favor de informar en q
estado va el proceso de la Referencia, el cual el dia 27 de enero del afio 20
tuvimos audiencia y se conden6 al demandado, KALUSIN IMPORTING COMPANY,
pagar en favor del Demandante Ismael Caballero Lora, una reliquidacidon sobre
indemnizacion del despido sin justa causa.

Independiente a lo anterior con fecha 09 de marzo del afo 2020 se condenbd
igualmente al demandado, KALUSIN IMPORTING COMPANY, a pagar unas Agencids
en Derecho por valor de $1.755.606.

Como sabemos la pandemia cambio todas las cosas en el Mundo, motivo por el cugl
sdlo nos podemos hablar por correo; en ese orden de ideas les solicito el favor ce
decirme que tengo que hacer o qué sigue ahora. Mi correo 6k
jyjacomeabrii@gmail.corn Esta misma carta se las anexo como documentb
anexo. Les agradezco de antemano la atencidn prestada. Muchas Gracias

. Atentamente.

JORGE YESID JACOME ABRIL
T.P. 77286 del C.S.J.
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Barranquilla 28 de enero de 2021

)

Senor
JUEZ DECIMO LABORAL DEL CIRCUITO DE BARRANQUILLA
E.S.D.

REFERENCIA: Nro. 08001-31-05-010-2019-0017 7-00

Demandado: KALUSIN IMPORTING COMPANY (KICO).
Demandante: ISMAEL CABALLERO LORA.

Buenas tardes; me disculpan pero me pueden hacer el favor de informarjen
qué estado va el proceso de la Referencia, el cual el dia 27 de enero del gno
2020 tuvimos audiencia y se condend al demandado, KALUSIN IMPORTING
| COMPANY, a pagar en favor del Demandante Ismael Caballero Lora, yna
' reliquidacién sobre la indemnizacion del despido sin justa causa.

Independiente a lo anterior con fecha 09 de marzo del aho 2020 se cond$nd
igualmente al demandado, KALUSIN IMPORTING COMPANY, a pagar upas
Agencias en Derecho por valor de $1.755.606.

Como sabemos la pandemia cambié todas las cosas en el Mundo, motivo por
el cual sdlo nos podemos hablar por correo; €n €se orden de ideas les soli§ito
el favor de decirme que tengo que hacer o que sigue ahora. Mi correq es
iyiacomeabrit@gmail.com Esta misma carta se las anexo como documgnto
anexo. Les agradezco de antemano la atencién prestada. Gracias

Gracias

Atentamente.

JORGE YESID JACOME ABRIL
T.P. 77286 del C.S.J.
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\.’.ﬂ‘"‘ e Tuzgado Décimo Laboral del Circuito

Barranquilla, Atldntico

Senora Juez:

Paso a su despacho el proceso Ordinario Laboral de Primera Instanciz adelantado pos el sefior Ismael Caballero Lora a traves de
.lpudm ado judictal contra Kalusin Importng Comyg 5.4, -KICO, radicado bajo el No. 08001-31-05-010-2019-00177-00,
infarmandaole que se encuentre ppndwnlv por resolyver recursg de reposicion en subsidio apelacion interpucsto por el apaderado

de la parte actora. [
N
r.‘ .'\
Barranquilla, D.ELP., 04 marzo de 2021 %« \
]
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JUZGADO DECIMO LABORAL DEL CIRCUITO IDE BARRANQUILLA. Barranquilla, D.ELT., cuatro (4) marzo de dos mil

veintiuno (2021}

El abogado William Barrios Castillo, quien actua en representacion de la demandada Kalusin ]nll,'llllll‘t‘ Company 5.A. -KICO,
interpene recurso de vepasicion y en subsidio de apelacion contra el auto de fecha 9 marza de 2020, mediante ¢l cual sc dio
aprabacian a la liquidacion de costas.

Mediante providendia del 27 enero de 2024, esta agencia judicial accedio a las pretensiones de la demanda y condend en costas a
fa parte vencida!. Tijo como en agencias en derecho Ja suma de dos salarios minimo legales vigente, por medio de auto del 26

febrera de 20207, Decision quu no fue objetoe de recarso,

Fn virtud de lo anterior, la Secretaria de esta agencia judicial procedio a realizar La liquidacion de eostas el 9 marzo de 2020 tal
comi se observa a folio 99 del paginario

Inconforme con lo anterior of a pnch rada wdicial de la parte pasiva interpone recurso de reposicién en subsidio de apelacién
contra el auto ¥ de marzo de 2 :ual se aprobd la liquidacian de las agencias en derecho, providendia inexistente
dentro de expediente.

Flarticulo 63 del Cadigo de Procedimicnto Laboral, establece;

“TI recursa de reposicion procederd contra los autes interlocutorios. Se mterpondrd dentre de los dos dias

o hiciere por estados, v se decidird a mds terdar tres dias después, Si se

siguientes a su notificacién cuando
interpu

siere en audiencia, deberd decidirse oralmente en la misma, para lo cual podrd el juez decretar un receso
de media hora”

Atendiendo a la cita normativa anterior, se advierle que para la interposicion del recurso de reposicion debe estar emilido el

proveido por el cual esta agencia judicial dé aprobacion a [a liquidacian de las agencias en dereche liguidadas por secrelaria,

Entiende este despacho que ¢! apaderada de la parte demandada mcurrid en un yerro, al interpaner recurso a vna decision que
afin na se ha emilido por este despacho, razones estas para rechazar de plano ef recurso interpuestao.

. Par lo expuesto, EL JUZGADO DECIMO LABORAL DEL CIRCUITO DE BARRANQUILLA,
RESUELVE

PRIMERO: RECHAZAR DE PLANO _ ¢l recursn de reposician en subsidio de apelacion interpuesto por el apoderade de la
parte demandada, de contermicad a la motivacién de esta decision,

SECUNDO: En firme

a providencia, vuelva el expediente al despacho para lo pertinente.

NOTIFIQUESE Y COMPLASE

PATRICIA MILENA RODRIGUEZ PULIDO
La Juez

JUZCADO DECIMO LABORAL DEL CIRCUITC BARRANQUILLA
Hay, cinco (U5) de marzo de 2021

Se naltifica el auto anterior por anotacién

en ol estado No (025
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