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INFORME DE SECRETARIA.

Sefiora Juez, a su Despacho el presente proceso junto con el memorial de recurso de
reposicion, presentado por el apoderado de la parte demandante, solicitando reponer el auto
de fecha 23 de marzo de 2022 dentro del presente proceso y proceder a admitir la demanda.
Sirvase proveer.

Barranquilla, 22 de abril de 2022.

ELAINE DEL SOCORRO BERNAL PIMIENTA

SECRETARIA

RADICADO 08-001-31-05-011-2021-00336-00 (ORDINARIA LABORAL)
DEMANDANTE JORGE ISAAC MOLINA SOTO

DEMANDADO GRUPO EMPRESARIAL METRO-CARIBE S.A.

JUZGADO ONCE LABORAL DEL CIRCUITO DE BARANQUILLA. Barranquilla, veintidos
(22) de abril del afio dos mil veintidos (2022).-

Teniendo en cuenta el informe secretarial y luego de revisado el expediente digital se pudo
observar que mediante decisién de fecha 23 de marzo de 2022 se ordend dejar sin efecto el
auto fechado de 02 de marzo de la misma anualidad y rechazar la presente demanda por
indebida subsanacion.

Frente a esto, encontramos que la parte actora mediante correo electronico de fecha 29-03-
2022 present6 recurso de reposicion en subsidio de apelacion por considerar que habia
subsanado en debida forma la demanda, aclarando con ello cuales eran las pruebas que
haria valer y de cuales desistia.

De otro lado, se deja constancia que el presente recurso no fue fijado en lista por cuanto aun
no ha sido admitida la presente demanda, por lo tanto la demanda no ha sido notificada de
su existencia para lo cual no habia necesidad de correr el traslado a la misma.

CONSIDERACIONES
El articulo 318 del C.G.P. establece:

ARTICULO 318. PROCEDENCIA Y OPORTUNIDADES. Salvo norma en
contrario, el recurso de reposicion procede contra los autos que dicte el
juez, contra los del magistrado sustanciador no susceptibles de suplica y
contra los de la Sala de Casacion Civil de la Corte Suprema de Justicia,
para que se reformen o revoquen.

El proposito del recurso de reposicion radica en la oportunidad que tiene el funcionario que
emiti6 una decision, de estudiarla nuevamente para que observe aspectos que pudieron
omitirse y proceda a revocar o reformar el pronunciamiento.

Con base en ello, se procedié a realizar nuevamente el estudio de la demanda y de la
subsanacion, encontrandose que efectivamente la prueba que se habia tenido como no
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aportada, esta es “Correos electronicos donde se demuestra la existencia y condiciones del
bono de desemperio” se encontraba adjuntada dentro de la demanda.

Por lo anterior, se procedera a reponer la decision de fecha 23 de marzo de 2022, proferida
por este despacho judicial.

Por consiguiente, corresponde verificar lo establecido en el articulo 25 y ss del Cddigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, modificado por el articulo 12 de la Ley 712 del
afio 2001, el cual dispone como requisitos formales de la demanda los siguientes:

‘La demanda debera contener:

1. La designacion del juez a quien se dirige.

2. El nombre de las partes y el de su representante, si aquellas no comparecen o no pueden
comparecer por Si mismas.

3. El domicilio y la direccion de las partes, y si se ignora la del demandado o la de su
representante si fuere el caso, se indicard esta circunstancia bajo juramento que se
entendera prestado con la presentacion de la demanda.

4. El nombre, domicilio y direccion del apoderado judicial del demandante, si fuere el caso.

5. La indicacion de la clase de proceso.

6. Lo que se pretenda, expresado con precision y claridad. Las varias pretensiones se
formularan por separado.

7. Los hechos y omisiones que sirvan de fundamento a las pretensiones, clasificados y
enumerados.

8. Los fundamentos y razones de derecho.

9. La peticién en forma individualizada y concreta de los medios de prueba, y

10. La cuantia, cuando su estimacion sea necesaria para fijar la competencia.

Cuando la parte pueda litigar en causa propia, no sera necesario el requisito previsto en el
numeral octavo”.

Verificado que en el presente caso se cumplen los anteriores requisitos formales de la
demanda para su admision, como de competencia por factor territorial, de su cuantia por ser
superior a 20 smimv, para asumir el conocimiento del mismo y que se acompafiaron los
respectivos anexos para efectos de traslado a la parte demandada.

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Once Laboral del Circuito de Barranquilla,
RESUELVE
PRIMERO: REPONER el auto de fecha 23 de marzo de 2022, por las razones expuestas.

SEGUNDO: Admitase la demanda ordinaria laboral de primera instancia, promovida por la
parte del sefior JORGE ISAAC MOLINA SOTO a través de apoderado judicial en contra del
GRUPO EMPRESARIAL METRO-CARIBE S.A., por reunir las exigencias del articulo 25 del
Cadigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social y S.S., modificado por el articulo 12 de
la Ley 712 del afio 2001.

TERCERO: Cérrase el traslado respectivo de la demanda a la demandada, para que ejerzan
su derecho a la defensa. Para tal efecto hagase entrega de la copia de la demanda y
requiérasele para que a su vez, con la contestacion del libelo, dado el caso, haga entrega de
los documentos requeridos y que hayan sido solicitados por su contraparte en el escrito
inaugural.
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CUARTO: Recondzcasele personeria juridica como apoderado de la demandante en el
presente proceso, en los términos y para los efectos del poder legalmente conferido, a la
Doctora MICHELLE AGAMEZ GOMEZ, identificado con C.C. No. 1.045.668.103 y T.P. No.
203.256 del C.S. de la J., quien se encuentra actualmente vigente en el Registro Nacional de
Abogados.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ROZELLY EDITH PATERNOSTRO HERRERA
JUEZ
2021-00336
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