Rama Judicial Consejo Superior de la Judicatura
Consejo Superior de la Judicatura  Consejo Seccional de la Judicatura del Atlantico
Reptiblica de Colombia Juzgado Once Laboral del Circuito de Barranquilla

INFORME SECRETARIAL.

Sefior Juez, a su despacho el proceso de la referencia, informandole que nos correspondié por reparto
efectuado por Oficina Judicial el dia 05 de agosto de 2022, misma fecha en que fue recepcionado a través del
buzon del correo institucional del Juzgado. Sirvase proveer.

Barranquilla, 19 de agosto de 2022 -
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ELAINE'DEL SOCORRO BERNAL PIMIENTA
SECRETARIA
RADICADO 08001310501120220023000 (ORDINARIA LABORAL)
DEMANDANTE KATERINE CERVANTES TEJERA

CLINICA REINA CATALINAS.AS.

DEMANDADO SU SERVICIO TEMPORAL S.A.S.

JUZGADO ONCE LABORAL DEL CIRCUITO DE BARRANQUILLA. Barranquilla, agosto diecinueve (19) del
afio dos mil veintidos (2022).

Nos ha correspondido por reparto efectuado por la oficina judicial de Barranquilla la presente demanda
ordinaria laboral de primera instancia instaurada por la sefiora KATERINE CERVANTES S.A.S. a través de
apoderado judicial en contra de la CLINICA REINA CATALINA S.AS. y la empresa SU SERVICIO
TEMPORAL S.A.S.

Una vez revisado el expediente, se observa que en el acapite de Anexos, se mencionan “los documentos
aducidos como pruebas (...)”

Para lo cual debemos decir que en el acapite de pruebas en su mayoria son ilegibles e incompletas y/o
cortadas, asi como el cuerpo de la demanda, lo que le impide al despacho poder estudiar con detenimiento la
misma, por lo que se conminara a la parte demandante para que escanee nuevamente la demanda.

Asi mismo, se considera pertinente aclararle a la parte demandante que las pruebas con que acompana la
demanda deben venir en el orden en que se relacionan en el acapite de las mismas, ya que al revisar el
presente proceso se observo que las pruebas se encuentran en un orden diferente al presentado.

Por lo anterior, nos vemos en la necesidad de devolver la demanda de la referencia, en aras de que sea
subsanada dentro de los 5 dias habiles siguientes a la notificacién por estado del presente proveido, so pena
de ser rechazada.

Por lo expuesto anteriormente el Juzgado Once Laboral del Circuito de Barranquilla,

RESUELVE

PRIMERO: Mantener en secretaria por el término de cinco (5) dias, a fin de que la parte demandante subsane
las faltas advertidas, so pena de rechazo.

NOTIFIQUESE Y| CUMPLASE

JUAN MIGUEL MERCADO TOLEDO
JUEZ
2022-00230



