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Juzgado Once Laboral De Barranquilla

INFORME SECRETARIAL:

Sefora Juez, al Despacho el proceso ordinario de la referencia, informandole que el mismo proviene
del Juzgado Cuarto Municipal de Pequefias Causas Laborales de Barranquilla, en el grado
jurisdiccional de Consulta y que se encuentra totalmente digitalizado, pendiente de avocar su
conocimiento y fijar fecha de audiencia. Asi mismo le informo que del 17 de diciembre de 2021 al 10
de enero de 2022 estuvimos de vacancia judicial; también le informo que de conformidad con el
ACUERDO No. CSJATA22-6 del 14 de enero de 2022, por medio del cual se ordend el cierre
extraordinario del Juzgado Once Laboral del Circuito de Barranquilla los dias 18, 19 y 20 de enero
de 2022, asi como la suspensién de términos por cambio de secretaria.

Sirvase Proveer.

Barranquilla, 28 de enero del 2022.

ELAINE DEL SOCORRO BERNAL PIMIENTA

SECRETARIA

RADICADO 08-001-41-05-004-2021-00130-01 (CONSULTA)
DEMANDANTE CAROLINA ISABEL OSPINO

DEMANDADO COLPENSIONES

JUZGADO ONCE LABORAL DEL CIRCUITO. Barranquilla, veintiocho (28) de enero del afio dos mil
veintidds (2022).

Visto el informe secretarial que antecede, se advierte que en efecto el presente proceso fue remitido
para surtirse el grado jurisdiccional de consulta, por lo que debera avocarse su conocimiento y
sefialarse fecha y hora para resolverlo, en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 65 y 82 del
Cadigo Procesal del Trabajo y Seguridad Social modificado por el articulo 14 de la Ley 1149 de 2007
y a lo dispuesto por la Corte Constitucional en la sentencia C-424 de 2015.

Sin embargo, advierte el Despacho que el Presidente de la Republica, en uso de sus facultades
excepcionales en el marco del estado de emergencia econémica, social y ecolégica declarado,
expidié el Decreto 806 del 4 de junio de 2020, por medio del cual, entre otros, adopté medidas para
agilizar los procesos judiciales y hacer mas flexible la atencion a los usuarios del servicio de justicia



En el articulo 15 del citado Decreto, que regula la apelacion y consulta de sentencias en materia
laboral, se establecié un nuevo tramite, asi:

“Articulo 15. Apelacion en materia laboral.
El recurso de apelacion contra las sentencias y autos dictados en materia laboral se tramitaran asi:

Ejecutoriado el auto que admite la apelacién o la consulta, si no se decretan pruebas, se
dara traslado a las partes para alegar por escrito por el término de cinco (5) dias cada
una, iniciando con la apelante. Surtidos los traslados correspondientes, se proferira
sentencia escrita. Si se decretan pruebas, se fijara la fecha de la audiencia para practicar
las pruebas a que se refiere el articulo 83 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social. En ella se oiran las alegaciones de las partes y se resolvera la apelacion. 2. Cuando
Se trate de apelacion de un auto se dara traslado a las partes para alegar por escrito por el
término de cinco (5) dias y se resolvera el recurso por escrito.”

Con base en lo anterior, y como quiera que esta rigiendo una norma imperativa (atendiendo que el
Decreto legislativo rige a partir de su publicacion y estara vigente durante los dos afios siguientes a
partir de su expedicion) que regula el tramite del grado jurisdiccional de consulta en forma escritural,
se dispondra en primer lugar avocar su conocimiento. Una vez ejecutoriado este, se concedera a las
partes el término de ley para que presenten sus alegatos de conclusion.

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Once Laboral del Circuito de Barranquilla,

RESUELVE:

PRIMERO: ORDENAR que el presente asunto se tramite en segunda instancia conforme el
procedimiento previsto en el articulo 15 del Decreto 806 de 2020.

SEGUNDO: AVOQUESE el conocimiento del presente proceso que correspondié por reparto en
grado jurisdiccional de CONSULTA, conforme a lo ordenado en sentencia C-424/15, por haber sido
la decisidn totalmente adversa a los intereses del demandante.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

LA JUEZ,

ROZELLY EDITH PATERNOSTRO HERRERA
080014105004-2021-00130-01
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