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JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE BARRANQUILLA
PROCESO: ORDINARIO LABORAL - CONTRATO DE TRABAJO.
DEMANDANTE: FARID CHALA PEDROZA.
DEMANDADO: 360° GRADOS SEGURIDAD LTDA.
RADICACION: 08-001-31-05-013-2019-00405-00.

INFORME SECRETARIAL: Senor Juez, a su Despacho la presente demanda ordinaria
mformandole que por reparto de la Oficina Judicial del 25 de octubre de 2.019 correspondio
a este Juzgado que la recibi6 el 28 de octubre del mismo ano, la cual se encuentra radicada.
Asi mismo, le comunico que la Secretaria del Juzgado luego del trabajo estadistico del aio
2.020 durante los meses de noviembre de 2.020 a enero de 2.021 continia en labores de
organizacion y depuracion de archivos con ocasion a la digitalizacion del Juzgado, labores
dentro de las cuales fue que se encontré este proceso junto con otros expedientes pendientes
por tramitar. Igualmente, es de anotar que los términos judiciales para esta clase de procesos
estuvieron suspendidos desde el 16 de marzo al 30 de junio de 2.020, conforme a los Acuerdos
PCSJA20-11517, PCSJA20-11518, PCSJA20-11519, PCSJA20-11521, PCSJA20-11526,
PCSJA20-11527, PCSJA20-11528, PCSJA20-11529, PCSJA20-11532, PCSJA20-11546,
PCSJA20-11549, PCSJA20-11556 PCSJ20-11567 y PCSJA20-11581 de 2.020. También, le
comunico que el expediente se digitalizo en su integridad con sus respectivas anotaciones en
TYBA para su tramite, no obstante, la problematica con el virus Covid-19 que afecto al Juzgado
y la limitacion de acceso a la sede judicial. Sirvase a proveer.

Barranquilla, 22 julio del ano 2021. ROXY PAOLA PIZARRO RICARDO.
Secretaria.

JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE BARRANQUILILA. Barranquilla,
veintidos (22) de julio de dos mil veintiuno (2.021).

Visto el informe secretarial que antecede y estudiada la demanda junto con sus anexos, observa
el Despacho que en el hecho N° 5 (Quinto), el apoderado judicial del actor presenta un cuadro
relacionando los valores de las mensualidades supuestamente adeudadas por parte del
presunto empleador al Sr. FARID CHALA PEDROZA, pues bien, este hecho del libelo, el
No 5, no se encuentra individualizado, expresado con claridad y de manera concreta, al
contener a su vez mas de una afirmacion, de lo cual se colige que con esto se mengua el
derecho a la defensa que le asiste a la parte demandada de pronunciarse sobre cada hecho,
indicando cual admite, niega o no le consta, puesto que la demandada solo puede contestar el
mismo con una de las respuestas posibles, so pena de tenerle el hecho como cierto, por lo que
se hace necesario que se mdividualicen y se aclaren los hechos en que se sustentan las
pretensiones que se demandan, debidamente enumerados y clasificados como lo ordena el
numeral 7° del articulo 25 del C.P.T.S.S., para que la demandada pueda dar cabal
cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 31 1bidem.

De otro lado, se observa que en el poder se indica que este se confiere para promover
demanda ordinaria laboral de “tnica mstancia”, mientras que en la demanda que se presenta
de “doble instancia”, siendo lo propio de “primera instancia” segin el CP'T'SS, lo cual debera
aclarar la parte actora, maxime cuando indica que la demanda que promueve supera la cuantia
de 20 salarios minimos legales vigentes.

Asi mismo, se vislumbra que las pretensiones de la demanda no se ajustan a lo reglado en el
numeral 6° del articulo 25 del CPTSS, esto es, “Lo que se pretenda, expresado con precisién
y claridad. Las varias pretensiones se formulardn por separado”. En efecto, nétese que no
obstante que se indicaron cinco pretensiones la tltimas de ellas se enumerd como séptima, lo
cual debera aclararlo la parte actora dado que ello dificulta el pronunciamiento de la
contraparte frente a lo pretendido al contestar la demanda conforme al numeral 2° del articulo
31 ibidem, y que inclusive puede traer confusiones. Por lo tanto, la parte demandante a efectos
que el acapite de pretensiones se distinga de los demas acapites del libelo, debera corregir la
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demanda en aras de expresar cada una de sus pretensiones de forma individual, clara, concreta,
y precisa, indicando cuales son las declarativas, condenatorias y si hubiera el caso subsidiarias
de manera separada, conforme a la normatividad procesal laboral precitada.

Por ultimo, a pesar de que el Decreto 806 del 4 de junio del ano 2020 “ Por medio del cual se
adoptan medidas para implementar las tecnologias de la informacion y las comunicaciones en
las actuaciones judiciales (...)” no se encontraba vigente al momento de la presentacion de esta
demanda, se hace necesario e indispensable conforme al articulo 6° de dicho Decreto que no
solo se aporte la direccion electrénica del apoderado judicial del demandante como se avizora
en el expediente digitalizado, sino también del demandante y la demandada, esto con ocasiéon
a la eventual subsanacién que ha de tener la demanda y con el fin de darle un tramite digital a
la litis en virtud de los cambios y nuevas realidades del aparato judicial.

Conforme a lo anterior, la parte demandante debera corregir la demanda, asi como el poder
conferido, y aportar las direcciones electréonicas requeridas.

Para los fines procesales es conveniente que, al momento de la subsanacion, se haga la
presentacion de la demanda junto con los anexos respectivos de manera integra, y no
fragmentada.

Lo anterior hara que la demanda se devuelva por el término de cinco (5) dias para que sea
subsanada so pena de rechazo, conforme a los articulos 28 del C.P.T. y 90 del C.G.P. aplicable
en materia laboral por remision del articulo 145 del C.P./T.S.S. para que la demandante
subsane los yerros anotados y descritos a la demanda.

Por lo expuesto, el Juzgado,

RESUELVE:

PRIMERO: DEVUELVASE la presente demanda ordinaria laboral de primera instancia
promovida por el senor FARID CHALA PEDROZA identificado con C.C 73.182.206 contra
la empresa 360° GRADOS SEGURIDAD LTDA, por el término de cinco (5) dias para que

subsane los yerros anotados anteriormente.

SEGUNDO: ORDENESE al demandante, hacer la presentacion de la demanda y los anexos

respectivos de manera integra.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

EL JUEZ,

Juzgado 13 Laboral Del Circuito de Barranquilla
Dia 27 Mes 07 Ao 2021
Notificado por el Estado N° 0109
La Providencia de fecha Dia 22 Mes 07 Ao 2021
La Secretaria Roxy Paola Pizarro Ricardo
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