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JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE BARRANQUILLA
PROCESO: ORDINARIO LABORAL - SEGURIDAD SOCIAL.
DEMANDANTE: LIGIA ISABEL LOBO NIETO.
DEMANDADO: UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION
PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION
SOCIAL (UGPP).
RADICACION: 08-001-31-05-013-2021-00087-00.

INFORME SECRETARIAL: Senor Juez, a su Despacho la presente demanda digital
ordinaria informandole que por reparto de la Oficina Judicial correspondio a este Juzgado, la
cual se encuentra radicada, que la misma proviene del Juzgado Primero Administrativo Oral
del Circuito de esta ciudad el cual previo a dictar el fallo que en derecho corresponde,
mediante auto del 12 de febrero de 2021 decidi6 declarar la falta de jurisdiccion y competencia,
por lo que se encuentra pendiente revisar la competencia sobre el presente asunto y si es del
caso avocar el conocimiento del presente tramite. Asi mismo, le comunico que la Secretaria
contintia en labores de organizacion y depuracion de archivos con ocasion a la digitalizacion
de los mas de 500 procesos del Juzgado frente expediente anteriores a este pendiente por
tramitar, labores dentro de las cuales se encontro este proceso, no obstante, la problematica
con el virus Covid-19 que afecté al Juzgado y la hmitacion de conectividad en la sede
judicial. Sirvase a proveer.

Barranquilla, 14 de octubre del aino 2022.
ROXY PAOLA PIZARRO RICARDO.
Secretaria.

JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO. Barranquilla, catorce (14) de octubre del

ano dos mil veintidos (2022).

Visto el informe secretarial que antecede y estudiada la demanda junto con sus anexos, observa
el Juzgado que, la fecha de presentacion de la demanda es el 5 de noviembre de 2019, tal como
se avizora en el acta de reparto emitida por oficina judicial (fl. 32 del expediente digitalizado),
correspondiéndole en primera instancia al Juzgado Primero Administrativo Oral del Circuito
de Barranquilla, el cual la admii6 mediante proveido de 19 de noviembre de 2019
mmprimiéndole el Despacho el tramite del proceso de conformidad con las etapas previstas en
el articulo 179 de la Ley 1437 de 2011; se ordené notificar personalmente a los demandados,
a la Agencia Juridica para la defensa del Estado, al Ministerio Pablico y a los demds sujetos
procesales. Por no existir excepciones previas que resolver y pruebas por practicar, se dio
aplicacion al numeral 1° del articulo 13 del Decreto 806 de 2020 y el inciso final articulo 181
del CPACA, y mediante auto de 10 de noviembre de 2020 se prescindié del periodo
probatorio y se corrié traslado para alegar a las partes y para presentar concepto al ministerio
publico por el termino de diez (10) dias. Finalmente, mediante auto de 12 de febrero de 2021
decidio DECLARAR la falta de Jurisdiccion y competencia para conocer del presente proceso
seguiddo por la sefiora LIGIA ISABEL LOBO NIETO contra la UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES
PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL - UGPP, al considerar que el presente
asunto lo que se persigue es la reliquidacion de una indemnizacion sustitutiva de pension de
vejez derivada de una relacion laboral de una trabajadora oficial, por lo que ordené repartir el
presente proceso por intermedio de la Oficina de Servicios, a los Juzgados Laborales del
Circuito de esta ciudad para lo de su competencia. Que, mediante acta de reparto del 16 de
marzo de 2021 de la oficina, le correspondio a este Agencia conocer del presente tramite.

De acuerdo con lo anterior, seria del caso avocar el conocimiento de este asunto, empero
advierte el Despacho que el articulo 12 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad

Social, modificado por el articulo 46 de la Ley 1395 de 2.010, dispone:
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JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE BARRANQUILLA
“ARTICULO 12. COMPETENCIA POR RAZON DE LA CUANTIA. <Articulo
modificado por el articulo 46 de la Ley 1395 de 2010> Los jueces laborales de circuito conocen
en unica instancia de los negocios cuya cuantia exceda del equivalente a veinte (20) veces el
salario minimo legal mensual vigente, y en primera instancia de todos los demas.
Donde no haya juez laboral de circuito, conocera de estos procesos el respectivo juez de circuito
en lo civil.
Los jueces municipales de pequefas causas y competencia multiple, donde existen, conocen en
unica instancia de los negocios cuya cuantia no exceda del equivalente a veinte (20) veces el
salario minimo legal mensual vigente”.

Frente a lo anterior, el Despacho observa que la cuantia de las pretensiones de la presente
demanda no superan el equivalente de veinte (20) salarios minimos legales mensuales
vigentes<que a la fecha de la presentacion de la demanda correspondian a $16.562.320,00>,
s1 se repara que las pretensiones de la demanda consisten principalmente en la reliquidacion
de una indemnizacién sustitutiva de pension de vejez que estan estimadas esencialmente en un
valor de $7.754.641,00 ($14.982.104,00-7.227.463,00) como se desprende de la demanda, y
por tal motivo, este asunto en caso de ser tramitado ante la Jurisdiccién Ordinaria Laboral ha
de tramitarse como proceso ordinario laboral de tinica instancia que no es de competencia de
este Juzgado Laboral del Circuito, sino de los Jueces de Pequenas Causas Laborales, conforme
al inciso final de la citada normatividad.

Refuerza lo antes expuesto, la postura de la Corte Suprema de Justicia - Sala de Casacion
Laboral, en sentencia T-29037 del 10 de agosto de 2010, con ponencia del Dr. Luis Javier
Osorio Lopez, a través de la cual se dispuso lo relativo a la determinacion de la cuantia de los
icrementos pensionales, donde arguyo:

“...En este orden de ideas, se precisa por la Corte que la_competencia por razin de la cuantia, cnando ésta sea
indispensable, se determina por el valor de las pretensiones al momento de presentarse la demanda. El estudio que
corvesponde hacer en trance de su admision es el acto procesal que marca el derrotero al juez laboral para efectos
de senialar el tramite a seguir, teniendo en cuenta, entre otros aspectos, el valor de las pretensiones de la demanda,
al tiempo de su presentacion el gue una vez obtenido le servird para determinar si se trata de un proceso de sinica
0 de primera instancia.

En consecuencia, de la revision de las pretensiones se advierte que para el momento de la presentacion de la
demanda la cuantia, en este asunto, no supera los diez, salarios minimos mensuales y el tramite que se le imprimid
era el correcto...”

Asi mismo, dicha Corporaciéon en sentencia del 7 de septiembre de 2.016, ST1.12840-2016,
Radicado 68375, M.P. Dr. Gerardo Botero Zuluaga, al referirse a la competencia atribuida a
los Jueces de Pequenas Causas Laborales, preciso:

“(...) se concluye palmariamente, que Ia competencia de dichos juzgados, se consagro teniendo
en cuenta el factor objetivo y por razon de Ia cuantia de las pretensiones, tal cono sucedid en
este caso, pues en ningsin momento, se higo alusion a la calidad de las partes intervinientes en el proceso, esto es,
no previd le legislador, hacer alguna distincion por el factor subjetivo. (. ..)
(...) lo_cierto es que Ia citada Ley 1395 de 2010, en su articulo 46, norma posterior,
adjudicé a los jueces de pequefias causas laborales, en los lugares donde existan, el
tramite de asuntos en iuinica instancia cuya cuantia no exceda del equivalente a veinte
20) veces el salario minimo legal mensual vigente, haciendo referencia uinicamente al
factor objetivo de la cuantia, m4s no a la calidad de quienes intervienen en el proceso, y
al mismo tiempo aclard que «los jueces laborales de circuito conocen en tinica instancia de los negocios cuya cuantia
exceda del equivalente a veinte (20) veces el salario minimo legal mensnal vigente, y en primera instancia de todos
los demds. Donde no haya juez, laboral de circuito, conocerd de estos procesos el respectivo juez de circuito en lo

civil» (...). <Negrilla y subraya fuera de texto>.
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JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE BARRANQUILLA
Prohyjando el criterio jurisprudencial en cita, e iterando que las pretensiones se estimaron
principalmente por valor de $ 7.754.641,00, es evidente que no superan los veinte (20) salarios
minimos legales mensuales vigentes, limite dispuesto por el legislador para determinar la
competencia de estos despachos judiciales, para conocer de los procesos laborales de primera
mstancia.

Asi las cosas, no superando las pretensiones el limite antes explicado, debe concluirse que de
tramitarse este asunto en la Jurisdiccién Ordinaria Laboral se esta frente a un proceso ordinario
laboral de tnica instancia, cuya competencia corresponde a los Jueces Laborales de Pequenas
Causas y Competencias Multiples de este Distrito Judicial, y por ende, se impone rechazar la
demanda por falta de competencia en razén de la cuantia, ordenindose a la par remitir el
expediente a los Juzgados Laborales de Pequenas Causas de Barranquilla para que avoquen el
conocimiento de las pretensiones formuladas dentro del presente demanda, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90 del C.G.P., aplicable por integracién normativa en materia
laboral por disposicion del articulo 145 del C.P.T.S.S.

Por lo expuesto, el Juzgado,

RESUFELVE:
PRIMERO: ABSTENERSE de avocar el conocimiento del presente tramite.

SEGUNDO: DECLARESE la falta de competencia de este Juzgado para conocer del presente
asunto. En consecuencia, por Secretaria, REMITASE el expediente para que sea repartido
entre los Jueces de Pequenas Causas Laborales de Barranquilla, en cumplimiento a lo
dispuesto en el articulo 90 del C.G.P., aplicable por integracién normativa en materia laboral
por disposicion del articulo 145 del C.P.T.S.S.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
ELJUEZ, [ 4

PRADA

Juzgado 13 Laboral Del Circuito de Barranquilla
Dia 21 Mes 10 Afio 2022
Notificado por el Estado N2 0151

La Providencia de fecha Dia 14 Mes 10 Afio 2022
La Secretaria Roxy Paola Pizarro Ricardo
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