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REPUBLICA DE COLOMBIA
JUZGADO TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO

Neiva, ocho (08) de septiembre de dos mil veintidds (2022)

1. MOTIVO DE PRONUNCIAMIENTO

Se encuentra al despacho la presente investigacion disciplinaria propuesta por el
sefior JESUS ALBERTO RODRIGUEZ CARDOZO en contra de DIEGO FELIPE
ORTIZ HERNANDEZ, en su condicién de Secretario del Juzgado Segundo Laboral
del Circuito de Neiva, con el fin de decidir lo que en derecho corresponda, advertida
como se encuentra la existencia de la falta de competencia que impide al juzgado
seguir conociendo del asunto.

2. ANTECEDENTES

Mediante memorial, el sefior Jesus Alberto Rodriguez Cardozo, presenté queja de
caracter disciplinario contra el sefior DIEGO FELIPE ORTIZ HERNANDEZ
(Secretario)), al sefialar que hubo un mal procedimiento en el proceso laboral que
se llevo a cabo en el Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Neiva.

3. ACTUACION PROCESAL

3.1. Una vez radicada la queja, la Sala Jurisdiccional Disciplinaria Seccional Huila,
mediante auto de 14 de diciembre de 2018, dispuso remitir las diligencias a la
Procuraduria Regional del Huila para que ejerciera el poder disciplinario, en razén
a que el superior jerarquico del disciplinado, esto es, al Juez Segundo Laboral del
Circuito de Neiva, Dr. Yesid Andrade Yague, también se le adelanta indagacion por
los mismos hechos.

3.2. Mediante oficio N0.1311 del 23 de abril de 2019, y en cumplimiento a lo
ordenado en auto del 22 de abril del mismo afio, la Procuraduria Provincial de Neiva,
dispuso remitir las diligencias al Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Neiva,
quien a través de providencia adiada 29 de enero de 2020, manifestd su
impedimento para conocer de la presente investigacion por estar siendo averiguado
por los mismos hechos; y dispuso su remision a esta agencia judicial.

3.3. El 12 de marzo de 2020, este Juzgado avoco el conocimiento de la queja
disciplinaria en el estado en que se encontraba.

4. CONSIDERACIONES

Ha de destacarse que mediante la reforma Constitucional contenida en el Acto
legislativo 02 de 2015, se suprimié el Consejo Superior de la Judicatura y se
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reemplazé por el Consejo de Gobierno Judicial y la Gerencia de la Rama. Ademas,
y como consecuencia de la adopcion de un nuevo modelo de disciplina de la rama
judicial, se cre6 la Comision Nacional de Disciplina Judicial.

No obstante, la Corte Constitucional mediante Sentencia C-285 de 2016 declaro
inexequibles algunos articulos del acto legislativo en mencion. Y en Sentencia C-
373 de 2016 declard exequible el articulo 19, quedando incorporado como articulo
de la Constitucién Politica el 257A. Al respecto, El Consejo de Estado, Sala de
Consulta y Servicio Civil, en concepto 2415 del 20 de agosto de 2019 sefalo:

“Como es sabido, la Sentencia C-285-16 declar6 inexequibles el Consejo
de Gobierno Judicial y la Gerencia de la Rama Judicial, y reconfigur¢ el
Consejo Superior de la Judicatura y sus funciones.

Asimismo, la Sentencia C-373-16 declaré exequible el articulo 19 del AL
02/15, el cual quedo incorporado como articulo 257 A de la Constituciéon
Politica.

De tal manera que, si bien oper6 la derogatoria tacita de la Sala
Jurisdiccional Disciplinaria como efecto del articulo 15 del AL 02/15, dicha
sala debi6 continuar en ejercicio de la funcién disciplinaria hasta cuando,
de acuerdo con el articulo 19 del mismo AL 02/15 -articulo 257 A de la
Constitucion Politica- sea integrada la Comision Nacional de Disciplina
Judicial.”

Sobre las funciones asignadas a la Comision Nacional de Disciplina Judicial, el
articulo 19 del Acto Legislativo 02 de 2015 (actual articulo 257A3) dispone:

“La Comisién Nacional de Disciplina Judicial ejercerd la funcién
jurisdiccional disciplinaria sobre los funcionarios y empleados de la Rama
Judicial.

[...]

La Comisiébn Nacional de Disciplina Judicial serd la encargada de
examinar la conducta y sancionar las faltas de los abogados en ejercicio
de su profesidn, en la instancia que sefiale la ley, salvo que esta funcién
se atribuya por la ley a un Colegio de Abogados. [...].”

Por mandato del acto legislativo en mencién, el nuevo 6rgano disciplinario tiene a
su cargo el ejercicio de la potestad disciplinaria respecto de los funcionarios y
empleados de la Rama Judicial, asi como de los abogados en ejercicio de la
profesién, siempre que esta funcién no sea atribuida a un colegio de abogados.

En consecuencia, la Comisién Nacional de Disciplina Judicial tiene la competencia
exclusiva y excluyente para investigar y sancionar disciplinariamente a los
funcionarios y empleados de la rama judicial, siendo el Unico oOrgano con
competencia jurisdiccional disciplinaria sobre los servidores publicos de la rama
judicial (excepto aquellos que gocen de fuero especial) y los abogados en ejercicio.
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De igual manera, cabe precisar, como bien lo sostuvo la Sala de Consulta y Servicio
Civil del Consejo de Estado, radicacion Interna: 11001-03-06-000-2019-00209-00
del 21 de octubre de 2020 numero Unico 2440 C.P. Alvaro Namen Vargas que:

“...el propdésito del constituyente derivado al adoptar en el articulo 257A un nuevo
modelo de disciplina fue crear «Un nuevo 6rgano autonomo dentro de la Rama
Judicial encargado de la disciplina de los funcionarios y empleados judiciales y de
los abogados, en aras de mejorar el servicio publico de la justicia».

n aplicacion silogistica de lo anterior, y encontrando que esta agencia judicial no es
competente para continuar conociendo de las presentes diligencias, debera
ordenarse el envio de las mismas a la Comision Seccional de Disciplina Judicial
Huila, por cuanto se itera, es dicho Organo quien tiene la competencia exclusiva y
excluyente para investigar y sancionar disciplinariamente a los funcionarios y
empleados de la Rama Judicial en esta seccional.

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Tercero Laboral del Circuito de Neiva
RESUELVE:

PRIMERO: DECLARAR que este juzgado carece de competencia para seguir
conociendo de la presente queja disciplinaria formulada por el sefior JESUS
ALBERTO RODRIGUEZ CARDOZO en contra de DIEGO FELIPE ORTIZ
HERNANDEZ, en su condicion de Secretario del Juzgado Segundo Laboral del
Circuito de Neiva, por las razones expuestas en la parte motiva de este proveido.

SEGUNDO: Previas las anotaciones a que haya lugar, remitanse las diligencias a
la Comision Seccional de Disciplina Judicial del Huila.

TERCERO: Notifiquese esta decisién en forma personal al investigado y al quejoso

Notifiquese y cumplase.

LAY

MARIA|ELDISATOVAR ARTEAGA

Jueza.

Rad. 41.001.31.05.003.2020.00123.00.AHv.
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