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ASUNTO:

Se encuentra al despacho el proceso ordinario laboral de primera instancia promovido a
través de apoderado judicial por ASMET SALUD E.P.S S.A'S en contra del
DEPARTAMENTO DEL HUILA — SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL, con el fin
de resolver lo concerniente a la solicitud de suspension del proceso, solicitado por las partes

mediante memoriales allegados via correo electronico.

La apoderada del DEPARTAMENTO DEL HUILA - SECRETARIA DE SALUD
DEPARTAMENTAL, elevé solicitud de suspension del presente proceso ordinario laboral, por
el término de un (1) mes, en razdn a que entre las partes se celebrd un acuerdo respecto de
las facturas que son objeto de cobro por ASMET SALUD E.P.S S.A.S; peticion que fue
coadyuvada por la demandante a través de su apoderada judicial.

Adjunto al mencionado memorial se observa Acta de Conciliacion suscrita el 07 de julio de
2020 por el Secretario de Salud del Departamento del Huila y la Coordinadora Departamental
de Auditoria en Salud — Sede Huila ASMET SALUD ESS E.P.S, acompafiada con oficio bajo
el asunto “informe de conciliaciéon facturas en el proceso judicial ASMET SALUD — contra
DEPARTAMENTO DEL HUILA, radicacion 41001310500320190043800 celebrado el 07 de
julio de 2020”, con la relacion de las facturas a cancelar en la Fase Il de la Ley 1955 de 2019,
suscrito por el Secretario de Salud del Huila, en donde indicé que la presentacion del acuerdo
se haré efectivo el proximo treinta (30) de noviembre de la presente vigencia ante el Ministerio

de Hacienda y Crédito Publico y el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Asi las cosas, el articulo 161 del C.G.P, aplicable por remision expresa del articulo 145 del
C.P.T.S.S, establece:

“Articulo 161. Suspension del proceso.



El juez, a solicitud de parte, formulada antes de la sentencia, decretard la suspension del
proceso en los siguientes casos:

(...)

2. Cuando las partes la pidan de comun acuerdo, por tiempo determinado. La presentacién
verbal o escrita de la solicitud suspende inmediatamente el proceso, salvo que las partes

hayan convenido otra cosa.”

En virtud de lo anterior, y por considerarlo el Juzgado oportuno y procedente en los términos
de la mencionada norma, se decretard la suspension del proceso a partir de la firmeza de la
presente providencia y hasta por el término de un (1) mes, conforme lo establecieron las

partes.

En virtud de lo expuesto, el Juzgado Tercero Laboral del Circuito de Neiva Huila,
RESUELVE:

PRIMERO: SUSPENDER el proceso ordinario laboral de primera instancia promovido por

ASMET SALUD E.P.S S.A.S en contra del DEPARTAMENTO DEL HUILA — SECRETARIA

DE SALUD DEPARTAMENTAL, por el término de un (1) mes, a partir de la firmeza de la

presente providencia, conforme a las razones expuestas en la parte motiva.

Notifiguese y cumplase
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