; @ REPUBLICA DE COLOMBIA
Oy JUZGADO TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO

Consejo Superior
de la Judicatura

Neiva, veinticinco de octubre de dos mil veintiuno

ASUNTO:

Por reparto, correspondié la presente demanda ordinaria laboral promovida
electronicamente a través de apoderado judicial por CARLOS BUCURU DIAZ en
contra de DISCOVERY ENERGY SERVICES COLOMBIA S.A. EN
REORGANIZACION, a través de la cual se pretende obtener la declaratoria de
existencia de un contrato de trabajo y la condena al reconocimiento y pago de un
reajuste por concepto de prestaciones sociales y de las respectivas
indemnizaciones, accion frente a la cual este Juzgado advierte que carece de
competencia territorial para asumir su conocimiento.

ANTECEDENTES:

Alega quien demanda haber sostenido un vinculo laboral con la sociedad
DISCOVERY ENERGY SERVICES COLOMBIA S.A, desempeiiando las funciones
de mecanico en Yopal (Casanare), EI Meta, y por ultimo en San Martin (Cesar).

CONSIDERACIONES:

1°. El articulo 5° del Codigo Procesal del Trabajo y de Seguridad Social, modificado
por el art. 3° de la Ley 712 de 2001, determina la Competencia por razén del lugar
o domicilio, y sefala:

“La competencia se determina por el ultimo lugar donde se haya prestado el servicio,
o por el domicilio del demandado, a eleccion del demandante”.

2°. En este caso, se pude advertir, de conformidad con lo expuesto en la demanda
y con fundamento en la prueba documental aportada, en primer lugar, que la labor
desarrollada por el demandante se cumplié en el municipio de Yopal, Casanare,
luego en el departamento del Meta y como ultimo lugar de prestacién de servicios
San Martin, Cesar, y de igual manera, respecto de la sociedad frente a quien se
reclaman las condenas, su domicilio principal es la ciudad de BOGOTA, situacion
que, de acuerdo al factor de competencia territorial, permite concluir que el
conocimiento de la presente demanda no corresponde a este juzgado.

En consecuencia, siendo evidente la falta de competencia para conocer del
presente asunto, pero como si corresponde a la misma jurisdiccion ordinaria en su
especialidad laboral, se ha de seguir la regla establecida en el art. 139 del C.
General del Proceso, esto es que, se ha de remitir el expediente al competente, en
el presente caso al Juzgado Laboral del Circuito -reparto de BOGOTA D.C., que
corresponde al lugar donde tiene su domicilio principal la sociedad a quien se le
demanda como empleadora.

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Tercero Laboral del Circuito de Neiva Huila,



RESUELVE:

Primero: DECLARAR que este juzgado carece de competencia para dirimir en torno
a la accion Ordinaria Laboral promovida a través de apoderado judicial por CARLOS
BUCURU DIAZ, por las razones expuestas en la parte motiva de este proveido vy,

por tanto, se rechaza.
Segundo: ORDENAR el envio del expediente al JUZGADO LABORAL DEL
CIRCUITO-REPARTO de BOGOTA, D.C., por competencia y para lo que estime

conveniente, a través de la Oficina Judicial respectiva, previas las anotaciones a

qgue haya lugar.

Notifiqguese y Cimplase.
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