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<3S | Ramajudicial BUENAVENTURA — VALLE DEL CAUCA

Consejo Superior de la Judicatura

U e s Calle 3 No. 2 A — 35 Edificio Palacio Nacional Piso 2°
'S Republica de Colombia

INFORME SECRETARIA:
A despacho de la sefiora jueza el presente proceso informando que la parte
demandante presentd subsanacion dentro de los términos de ley. Sirvase

proveer- Buenaventura Valle., agosto 3 de 2021

CLAUDIA XIMENA HURTADO

Secretaria

Ref.: Ordinario Laboral 2021/00090 KAREN DAYAN CARVAJAL SCHEBACH
CONTRA GYQ ASOCIADOS SAS, INGRID VANESSA RIASCOS CACHIMBO,
ANDRES MAURICIO MINA GONZALEZ Y BRENDA MEJIA CAICEDO.

Buenaventura V., tres (3) de agosto de dos mil veintiuno (2021).

AUTO No 616

El Juzgado al revisar la subsanacion de la demanda, encuentra que reune los
requisitos del Articulo 25 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad

Social.

Por lo tanto,

SE RESUELVE:

PRIMERO: ADMITIR la demanda Ordinaria Laboral de primera Instancia
propuesta por la sefiora KAREN DAYAN CARVAJAL SCHEBACH contra GYQ
ASOCIADOS SAS, representadas legalmente BRENDA MEJIA CAICEDO o por
quienes hagan sus veces, INGRID VANESSA RIASCOS CACHIMBO, ANDRES
MAURICIO MINA GONZALEZ Y BRENDA MEJIA CAICEDO.

SEGUNDO: NOTIFICAR Y CORRER TRASLADO del presente auto a las
demandadas ASOCIADOS SAS ASOCIADOS SAS, INGRID VANESSA
RIASCOS CACHIMBO, ANDRES MAURICIO MINA GONZALEZ Y BRENDA
MEJIA CAICEDO, conforme lo preceptla el Articulo 74 del C. P. Ty S. S.



TERCERO: ADVERTIR a las demandadas que con su contestacién debera
aportar los documentos que se hallen en su poder y relacionados con la causa de
la demandante. Lo anterior, de conformidad con lo exigido en el paragrafo 1° del
articulo 18 de la Ley 712 de 2001, omision que le acarreara las consecuencias

legales previstas en dicha disposicion normativa.
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NOTIFIQUESE Y CUMPLASE CIRCUITO

SECRETARIA

La Jueza, En Estado No.63 de hoy se

notifica a las partes el auto
anterior.
Fecha: Agosto 5/2021
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