" _q<. REPUBLICA DE COLOMBIA
I 5 RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
el NS JUZGADO CUARTO LABORAL DEL CIRCUITO
yovo j04ictotun@cendoj.ramajudicial.gov.co
TUNJA — BOYACA

FECHA: NUEVE (09) DE JUNIO DE DOS MIL VEINTIDOS (2022)
REFERENCIA:  CONSULTA ORDINARIO LABORAL No. 2020-00290-00
ASUNTO: CONTROVERSIA DE CONTRATO DE TRABAJO

DEMANDANTE: NATALIE NINO GUAYACAN

DEMANDADO: SOCIEDAD DE COMERCIALIZACION INTERNACIONAL ANDES EXPORT
COMPANY S.AS.

DECISION: FIJA FECHA CONSULTA

Con el objeto de proferir la sentencia dentro del grado jurisdiccional de
consulta conforme lo ordena el articulo 69 del C.P.L., se fija el dia viernes
diecisiete (17) de junio del ano en curso, a partir de las ocho y treinta de la

manana (8:30 a.m.), para llevar a cabo audiencia (virtual).

Para el desarrollo de la audiencia este Despacho hard uso de la plataforma LIFESIZE.

Con_anticipaciéon, los apoderados judiciales de las partes deberdn suministrar la

direccién electronica de sus mandantes.

COMPARTIR a través de la aplicacién OneDrive el expediente virtual con las

partes y apoderados judiciales. Por secretaria cUmplase.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA LUCIA SAENZ SAAVEDRA

JUEZ
MLSS/CARP
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ESTADO No.|| Publicado en el Micrositio de la Pagina
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19
10 DE JUNIO DE 2022

Firmado Por:

Martha Lucia Saenz Saavedra
Juez
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