ESTADO No.170

SALA CIVIL FAMILIA LABORAL

Que se fija en lugar publico de la Secretaria de la SALA CIVIL FAMILIA
LABORAL del Tribunal Superior del Distrito Judicial de San Gil durante las
horas hdbiles del dia de hoy, para notificar.

No. | CLASE DE PROCESO DEMANDANTE DEMANDADO FECHA
PROVIDENCIA
1. | ORDINARIO LABORAL DIANA MILENA RIBERO BLANCA GEORGINA | 25/05/2022
GOMEZ CORZO DE VASQUEZ
Rad. 68-679-3105-001-
2020-00007-01
2. | RESPONSABILIDADA MAGNOLIA ARIZA ADRIANA CAROLINA | 02/12/2022
CIVIL DUARTE Y OTRO DIAZ DIAZ Y OTROS
EXTRACONTRACTUAL
Rad. 68-755-3113-002-
2017-00042-02
3. |DIVORCIO CIVIL Y |LUZ EMILSE HERNANDEZ | EDUARDO VILLAREAL | 02/12/2022
DISOLUCION DE | SILVA SILVA
SOCIEDAD CONYUGAL
Rad. 68-755-3184-001-
2021-00023-01
4. | ORDINARIO LABORAL GERMAN AUGUSTO CLINICA SANTA CRUZ DE | 02/12/2022
SANCHEZ MESA LA LOMA
Rad. 68-679-3105-001-
2019-00071-01
5. | ORDINARIO LABORAL JHON SEBASTIAN CENTRO DE ENSENANZA | 02/12/2022
TRASLAVINA DIAZ AUTOMOVILISTICA LOS
Rad. 68-861-3103-002- COCHES LA PROVINCIAS
2021-00023-01
6. | ORDINARIO LABORAL GLORIA CECILIA PAEZ INSTITUTO 02/12/2022
FUENTES COLOMBIANO DE
Rad. 68-679-3105-001- BIENESTAR FAMILIAR -
2019-00102-01 ICBFy OTRO
7. | ORDINARIO LABORAL ZAIDA DAYANA NASSA DISTRIMOVIL ORIENTE | 02/12/2022

Rad.  68-755-3103-001-
2021-00137-01

CASTANEDA

S.A.S.




10.

11.

12.

13.

ORDINARIO LABORAL
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ORDINARIO LABORAL

Rad.  68-190-3189-001-

2017-00243-01
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Rad.  68-679-3105-001-
2019-00140-01

EDWIN ALBERTO HERRERA
NIEVES
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RODRIGUEZ BLANCO
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JOSE ARTURO ESPITIA
GONZALEZ

RODOLFO CALA LOPEZ

JOSE HUMBERTO LOPEZ
MONTOYA
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LIDY YOHANA HERRERA
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CONSORCIO MKY OTROS
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GONZALEZ PUERTO

MARIA ADELA PATINO
SALABARRIETA Y OTROS

MANUEL DURAN REYES

RODOLFO
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