
 

REFERENCIA: ACCIÒN DE TUTELA  
ACCIONANTE: JORGE JAVIER TORRES MEDINA 

ACCIONADO: COMISIÒN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC) - UNIVERSIDAD LIBRE – 

SISOCOLA  COLOMBIA – INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO y CARCELARIO (INPEC).       
REFERENCIA: 15299-31-84-001-2021-00114-00 

________________________________________________________________________________ 

 
JUZGADO PROMISCUO DE FAMILIA 

Garagoa, Boyacá, veinte (20) de diciembre de dos mil veintiuno (2021)  

 
 

Es competente este Despacho para conocer la acción de tutela interpuesta por el 
señor JORGE JAVIER TORRES MEDINA contra la COMISIÒN NACIONAL DEL SERVICIO 

CIVIL (CNSC), la UNIVERSIDAD LIBRE, SISOCOLA COLOMBIA, y el INSTITUTO 
NACIONAL PENITENCIARIO y CARCELARIO (INPEC) por la presunta vulneración de 
sus derechos fundamentales al debido proceso, a la igualdad, al trabajo y derecho 

a acceder a cargos públicos por concurso de méritos. En consecuencia, se 
admitirá y se efectuarán las vinculaciones correspondientes.  

No se accederá a la medida provisional solicitada  de ordenar a la COMISIÓN 
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL – CNSC y a la UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA 

abstenerse de continuar con el concurso de méritos 1356 del 2019 del INPEC 
(ascensos), mediante el cual se reguló la provisión definitiva de cargos vacantes 
del cuerpo de custodia y vigilancia de planta del Sistema Específico de Carrera del 

INPEC, toda vez que no hay prueba siquiera sumaria que permita evidenciar la 
configuración de una vulneración de inminente ocurrencia que no pueda esperar 

la definición de fondo del asunto dentro del término legal (10 días).  
Por lo anterior, el Juzgado Promiscuo de Familia del Circuito de Garagoa,    
 

RESUELVE:  

PRIMERO. Admitir la acción de tutela interpuesta por JORGE JAVIER TORRES MEDINA     

contra la COMISIÒN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC), la UNIVERSIDAD LIBRE, 

el  INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO y CARCELARIO (INPEC) y la IPS SISOCOLA 

COLOMBIA,  por la presunta vulneración de sus derechos fundamentales al debido 

proceso, a la igualdad, al trabajo y derecho a acceder a cargos públicos por 

concurso de méritos. 

SEGUNDO. VINCULAR como terceros con interés legítimo, a los inscritos a la 
convocatoria surtida mediante acuerdo No. 2019100000 del 20 de diciembre de 

2019 - proceso de selección 1356, cargo de TENIENTE DE PRISIONES, código 4222 
Grado 16 OPEC 131244. 

 
Ante la imposibilidad de notificar personalmente y por correo electrónico a los 
terceros con interés, súrtase este trámite por aviso fijado en la página web del 

Juzgado y en la de la Comisión Nacional del Servicio Civil. Publíquese el auto 
admisorio y el escrito de tutela en la misma plataforma.  

 



Por secretaría ofíciese a la Comisión  Nacional para el efecto y procédase de 

conformidad.  
 

 
TERCERO. CONCEDER a los accionados y vinculados el término de tres (3) días para 

que se pronuncien en relación con el escrito de tutela y para que aporten las 
pruebas que pretendan hacer valer.  
 
La COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y SISOCOLA COLOMBIA deberán 
informar si el resultado “no admitido” que se registró en la valoración médica 

efectuada al accionante  corresponde a la aplicación de una inhabilidad por 
obesidad y/o por otras  razones.  
 
En caso de tratarse de la aplicación de la inhabilidad debe informarse si la misma 

se encuentra  prevista como tal en el profesiograma dispuesto para  el cargo de 
Teniente de prisiones para el que aspira el accionante. Debe anexarse copia del 

profesiograma. 
 
La COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y la UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA 
deben informar si han existido reclamaciones en el mismo sentido a la presentada 

por el accionante sobre inexistencia de inhabilidad por obesidad en el cargo de 
Teniente de prisiones y qué respuestas se han brindado a los peticionarios. 

Específicamente deben señalar si se reconoce como de autoría de alguno de ellos 
la transcripción que ha efectuado el accionante sobre presunta respuesta 
brindada en un caso con idénticas situaciones fácticas a las por él planteadas.  
 
Adicionalmente deben informar si dieron respuesta de fondo, clara y congruente a 

la reclamación presentada por el accionante sobre la no configuración de 
inhabilidad en su caso.  
 
 
CUARTO. Negar la medida provisional solicitada por el accionante, por lo expuesto 

en la parte motiva del presente auto.  
 
QUINTO. Notifíquese por el medio más expedito posible y déjense constancias. 
 

                                            NOTIFÍQUESE y CÚMPLASE  

   

 La Juez,    

  

OLGA LUCÍA GUÍO DÍAZ  

 



Firmado Por:

 

 

Olga   Lucia Guio   Diaz

Juez

Juzgado De Circuito

Promiscuo 001 De Familia

Garagoa - Boyaca

 

 

Este documento fue generado con firma electrónica y cuenta con plena validez jurídica, conforme a lo dispuesto en la Ley 

527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

 

 

Código de verificación: 999be74e3e9598950b77689eda3404d0f30fab90e4e9faf8808d1021e66a4679

Documento generado en 20/12/2021 01:13:35 PM

 

 

Valide este documento electrónico en la siguiente URL: https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica













































FUNCIONARIO RESPONSABLE:

LEIDY AZUCENA CASTELLANOS PUENTES
Bacteriología y Laboratorio Clínico
Registro Profesional: 00878

RESULTADO(S) LABORATORIO CLÍNICO

PACIENTE: JORGE  JAVIER  TORRES  MEDINA TIPO IDENTIFICACIÓN: CC NÚMERO IDENTIFICACIÓN: 
7335571 FECHA NACIMIENTO: 15/01/1983 EDAD: 38 año(s) 9 mes(es) 4 día(s) 

GÉNERO: Masculino INSTITUCIÓN ADMINISTRADORA: SOLUCIONES INTEGRALES EN SALUD 
OCUPACIONAL COLOMBIA SAS TIPO PLAN: Otro TIPO VINCULACIÓN: No Aplica

DESCRIPCIÓN FECHA: 19/10/2021

MICROSCOPÍA

LABORATORIO CLÍNICO:  UROANÁLISIS CON SEDIMENTO Y DENSIDAD URINARIA  (907106) TÉCNICA: No Aplica

RESULTADO(S)

PARÁMETRO VALOR VALOR(ES) REFERENCIA

Examen Físico - Color Amarillo No Aplica

Examen Físico - Aspecto Limipio No Aplica

Examen Químico - Densisdad Urinaria 1020.00 1003 - 1035

Examen Químico - pH Urinario 6.00 4.5 - 8.0

Examen Químico - Leucocitos Negativo Negativo

Examen Químico - Cetonas Negativo Negativo

Examen Químico - Nitritos en orina Negativo Negativo

Examen Químico - Urobilinógeno Negativo Negativo

Examen Químico - Bilirrubinas Negativo Negativo

Examen Químico - Proteínas Negativo Negativo

Examen Químico - Glucosa Negativo Negativo

Examen Químico - Sangre Negativo Negativo

Examen Microscópico - Células Epiteliales 0 - 2 xc No Aplica

Examen Microscópico - Leucocitos escasos No Aplica

Examen Microscópico - Bacterias escasos No Aplica

QUÍMICA SANGUÍNEA

LABORATORIO CLÍNICO:  CREATININA EN SUERO, ORINA U OTROS (903825) TÉCNICA: ESPECTROFOTOMETRÍA

RESULTADO(S)

PARÁMETRO VALOR VALOR(ES) REFERENCIA

Resultado Creatinina 0.86 mg/dL 0.7 - 1.3 mg/dL

LABORATORIO CLÍNICO:  GLUCOSA EN SUERO, LCR U OTRO FLUIDO DIFERENTE A ORINA (903841) TÉCNICA: ESPECTROFOTOMETRÍA

RESULTADO(S)

PARÁMETRO VALOR VALOR(ES) REFERENCIA

Resultado Glucosa 83 mg/dL 70 - 100 mg/dL

Naxvan Soft 
www.naxvansoft.com

1 / 1

SOLUCIONES INTEGRALES EN SALUD OCUPACIONAL COLOMBIA SAS
NIT: 900343878-6

CONTACTOS
7443300 - 3153579172

sisocolombiasas@gmail.com
Transversal 9 C # 29 A - 42 Maldonado

Tunja (Boyacá)



20/10/21 12:05 Diagnostico RIS

https://lumierdigital.com:8443/print/diagnostico.lu?agrupacionFlujoId=2059807 1/1

-

Nombre Paciente: JORGE JAVIER
TORRES MEDINA

ID Paciente: CC
7335571

Fecha de Nacimiento:
1983-01-15

Edad: 38 Años Sexo: M

Nombre Entidad: TUNJA ID Entidad: NIT
900998831

Contrato: SISO
COLOMBIA SAS

Procedencia:
AMBULATORIO

Comprobante No:
C80574C

Procedimientos: RADIOGRAFIA DE COLUMNA DORSOLUMBAR Ciudad: TUNJA Fecha Cita: 2021-
10-19

Previo consentimiento del paciente, mediante medidas de bioseguridad y uso de EPP según protocolo, se realiza
adquisición de:

RADIOGRAFÍA DE COLUMNA DORSO-LUMBAR 

La altura de los cuerpos vertebrales, la amplitud de los espacios intervertebrales están conservadas. 
No hay imágenes de espondilolisis ni de espondilolistesis. 
No existen masas paraespinales. No hay lesiones osteolíticas ni osteoblásticas. 
La densidad ósea es normal. 
Dosis de radiación: 00mGy

NOTA: En la realización del estudio se adoptan los protocolos y guías de atención establecidos para la prevención del SARS-COV
2/COVID 19 que incluye lavado de manos según las recomendaciones de la OMS; además de la utilización de equipo de protección
personal y las medidas de protección del paciente; así como limpieza y desinfección de los equipos después de la atención que cada
usuario.

Realizado por CARLOS ANDRES MEDINA MORENO 
Médico Radiólogo 
RM# 15134306 2021-10-19 11:57:42.0
fchinome - Fecha y hora de transcripción 2021-10-19 11:46:40.0

Recuerde que los exámenes de imagenología son un apoyo diagnóstico, y su importancia radica en que deben ser analizados e
interpretados por su médico tratante, teniendo en cuenta su cuadro clínico.

CENTRO DE DIAGNOSTICO MEDICO DE BOYACA IPS 
CALLE 47 #1-86, LAS QUINTAS 

TELEFONO 608 7 46 99 55 
cedimeboyaca@outlook.com, cedimeboyacacitas@outlook.com

Powered by LUMIER DIGITAL SR-P Copyright © 2015 http://softman.com.co





HISTORIA CLINICA

PACIENTE: JORGE JAVIER TORRES MEDINA IDENTIFICACION: CC 7335571 HC: 7335571 - CC

FECHA DE NACIMIENTO: 15/1/1983 EDAD: 38 Años SEXO: M TIPO AFILIADO: Particular

RESIDENCIA: CRA 9 N. 12-24 BOYACA-TUNJA TELEFONO: 3142129389

NOMBRE ACOMPAÑANTE: PARENTESCO: TELEFONO:

FECHA INGRESO: 19/10/2021 - 07:27:11 FECHA EGRESO: 28/10/2021 - 10:44:38 CAMA:

DEPARTAMENTO: SO0008 - SALUD OCUPACIONAL - TUNJA SERVICIO: AAA SALUD OCUPACIONAL

CLIENTE: CONVOCATORIA 1356 INPEC PLAN: CONVOCATORIA 1356 INPEC

FECHA MOTIVOS DE CONSULTA Y ENFERMEDAD ACTUAL

2021-10-24

 07:08  79685047 - PEDRO OSWALDO FRANCO TELLEZ

 MOTIVO DE CONSULTA :
CURSO DE ASCENSO

 ENFERMEDAD ACTUAL :
NO REFIERE

ANTECEDENTES - EVOLUCIÓN: 681

FECHA EVOLUCIÓN: 2021-10-10 07:35 PROFESIONAL: PEDRO OSWALDO FRANCO TELLEZ

ITEM ITEM A EVALUAR RESPUESTA OBSERVACIÓN

1 PATOLòGICOS NO REFIERE

2 QUIRURGICOS REFIERE COLECISTECTOMIA

3 FARMACOLòGICOS NO REFIERE

4 TòXICO ALèRGICOS NO REFIERE

5 GINECOOBSTETRICOS NO REFIERE

6 TRAUMàTICOS NO REFIERE

7 INMUNIZACIONES NO REFIERE

8 TRANSFUSIONALES NO REFIERE

9 ENFERMEDAD PROFESIONAL NO REFIERE

10 ACCIDENTE DE TRABAJO NO REFIERE

11 PSIQUIATRICOS NO REFIERE

12 ANTECEDENTES FAMILIARES NO REFIERE

SIGNOS VITALES

Fecha Tension
Arterial Sitio T.A Frecuencia

Cardiaca Temperatura Frecuencia
Respiratoria Peso Talla Masa Corporal Perimetro

Abdominal
Perimetro
Cefalico

19/10/2021
07:31 125/85 Miembro Superior

Derecho(NINV) 78 36.00 18 115.00 168 40.745464852608 121 58.00

EXAMEN FISICO/MENTAL
USUARIO FECHA

PEDRO OSWALDO FRANCO TELLEZ 2021-10-24

TIPO SISTEMA VALORACION HALLAZGO

Aspecto General NORMAL Bueno, paciente ingresa por sus propios medios.

Cabeza y Cuello NORMAL
Normocefalea Ojos Sin Alteración, Oídos con timpano sin eritema conductos
auditivos normales, Naríz sin ateraciones de cornetes, cavidad Orofaringea sin
alteración cuello móvil sin masas.

Torax NORMAL Ruidos cardiacos rítmicos sin soplos. Campos pulmonares bien ventilados sin
agregados.

Abdomen NORMAL Blando, depresible no doloroso a la palpación sin signos de irritación peritoneal, no
se palpan hernia ni masas. ABUNDANTE PANICULO ADIPOSO

GenitoUrinario NORMAL

Piel y Faneras NORMAL Hidratada, sin lesiones externas. no tatuajes, no cicatrices, No signos de dermatitis

Columna Vertebral Wells NORMAL

Columna Vertebral Schober NORMAL

Columna Vertebral Adams NORMAL

Columna Vertebral Escoliosis NORMAL

Columna Vertebral Lasegue NORMAL

Extremidades Superiores NORMAL

Fuerza conservada, reflejos músculo tendinosos normales sin limitación a la
movilidad articular, arcos de movimiento adecuados sin dolor, Tinel, Phalen y
Filkestein negativo bilaterales, sin deformidades ni amputaciones sin edema ni
alteraciones vasculares periféricas.

https://siis02.simde.com.co/SIIS_SENSALUD/cache/VXkT6C.html

1 de 12 28/10/2021, 11:06 a. m.



HISTORIA CLINICA

PACIENTE: JORGE JAVIER TORRES MEDINA IDENTIFICACION: CC 7335571 HC: 7335571 - CC

FECHA DE NACIMIENTO: 15/1/1983 EDAD: 38 Años SEXO: M TIPO AFILIADO: Particular

RESIDENCIA: CRA 9 N. 12-24 BOYACA-TUNJA TELEFONO: 3142129389

NOMBRE ACOMPAÑANTE: PARENTESCO: TELEFONO:

FECHA INGRESO: 19/10/2021 - 07:27:11 FECHA EGRESO: 28/10/2021 - 10:44:38 CAMA:

DEPARTAMENTO: SO0008 - SALUD OCUPACIONAL - TUNJA SERVICIO: AAA SALUD OCUPACIONAL

CLIENTE: CONVOCATORIA 1356 INPEC PLAN: CONVOCATORIA 1356 INPEC

Extremidades Inferiores NORMAL

Fuerza conservada, reflejos músculo tendinosos normales sin limitación a la
movilidad articular, arcos de movimiento adecuados sin dolor, Bostezo y Cajón
negativo bilaterales, sin deformidades ni amputaciones sin edema ni alteraciones
vasculares periféricas.

PEDRO OSWALDO FRANCO TELLEZ 2021-10-19

TIPO SISTEMA VALORACION HALLAZGO

Aspecto General NORMAL Bueno, paciente ingresa por sus propios medios.

Cabeza y Cuello NORMAL
Normocefalea Ojos Sin Alteración, Oídos con timpano sin eritema conductos
auditivos normales, Naríz sin ateraciones de cornetes, cavidad Orofaringea sin
alteración cuello móvil sin masas.

Torax NORMAL Ruidos cardiacos rítmicos sin soplos. Campos pulmonares bien ventilados sin
agregados.

Abdomen NORMAL Blando, depresible no doloroso a la palpación sin signos de irritación peritoneal, no
se palpan hernia ni masas.

GenitoUrinario NORMAL

Piel y Faneras NORMAL Hidratada, sin lesiones externas. no tatuajes, no cicatrices, No signos de dermatitis

Columna Vertebral Wells NORMAL

Columna Vertebral Schober NORMAL

Columna Vertebral Adams NORMAL

Columna Vertebral Escoliosis NORMAL

Columna Vertebral Lasegue NORMAL

Extremidades Superiores NORMAL

Fuerza conservada, reflejos músculo tendinosos normales sin limitación a la
movilidad articular, arcos de movimiento adecuados sin dolor, Tinel, Phalen y
Filkestein negativo bilaterales, sin deformidades ni amputaciones sin edema ni
alteraciones vasculares periféricas.

Extremidades Inferiores NORMAL

Fuerza conservada, reflejos músculo tendinosos normales sin limitación a la
movilidad articular, arcos de movimiento adecuados sin dolor, Bostezo y Cajón
negativo bilaterales, sin deformidades ni amputaciones sin edema ni alteraciones
vasculares periféricas.

EXAMEN NEUROLOGICO - EVOLUCIÓN: 681

FECHA EVOLUCIÓN: 2021-10-10
07:42

PROFESIONAL: PEDRO OSWALDO FRANCO TELLEZ

ITEM SECCIÓN GRUPO ITEM A EVALUAR RESPUESTA OBSERVACIÓN

1 VALORACIóN
NEUROLóGICA

VALORACIóN
DE LA FUNCIóN

CEREBRAL
ASPECTO Y CONDUCTA NORMAL

2 VALORACIóN
NEUROLóGICA

VALORACIóN
DE LA FUNCIóN

CEREBRAL
HABLA Y LENGUAJE NORMAL

3 VALORACIóN
NEUROLóGICA

VALORACIóN
DE LA FUNCIóN

CEREBRAL
ESTADO ANíMICO NORMAL

4 VALORACIóN
NEUROLóGICA

VALORACIóN
DE LA FUNCIóN

CEREBRAL

PROCESOS MENTALES Y CONTENIDO
DEL PENSAMIENTO NORMAL

5 VALORACIóN
NEUROLóGICA

VALORACIóN
DE LA FUNCIóN

CEREBRAL
CAPACIDADES COGNOSCITIVAS NORMAL

6 VALORACIóN
NEUROLóGICA

PARES
CRANEALES FUNCIóN VISUAL (NC II) NORMAL

7 VALORACIóN
NEUROLóGICA

PARES
CRANEALES

MOVIMIENTOS OCULARES Y LAS
PUPILAS (NC III, NC IV, NC VI) NORMAL

8 VALORACIóN
NEUROLóGICA

PARES
CRANEALES

MúSCULOS TEMPORALES Y MASETEROS
- SENSIBILIDAD (NC V) NORMAL

9 VALORACIóN
NEUROLóGICA

PARES
CRANEALES MOVIMIENTOS FACIALES (NC VII) NORMAL

10 VALORACIóN
NEUROLóGICA

PARES
CRANEALES FUNCIóN AUDITIVA (NC VIII) NORMAL

https://siis02.simde.com.co/SIIS_SENSALUD/cache/VXkT6C.html

2 de 12 28/10/2021, 11:06 a. m.



HISTORIA CLINICA

PACIENTE: JORGE JAVIER TORRES MEDINA IDENTIFICACION: CC 7335571 HC: 7335571 - CC

FECHA DE NACIMIENTO: 15/1/1983 EDAD: 38 Años SEXO: M TIPO AFILIADO: Particular

RESIDENCIA: CRA 9 N. 12-24 BOYACA-TUNJA TELEFONO: 3142129389

NOMBRE ACOMPAÑANTE: PARENTESCO: TELEFONO:

FECHA INGRESO: 19/10/2021 - 07:27:11 FECHA EGRESO: 28/10/2021 - 10:44:38 CAMA:

DEPARTAMENTO: SO0008 - SALUD OCUPACIONAL - TUNJA SERVICIO: AAA SALUD OCUPACIONAL

CLIENTE: CONVOCATORIA 1356 INPEC PLAN: CONVOCATORIA 1356 INPEC

11 VALORACIóN
NEUROLóGICA

PARES
CRANEALES

MOVIMIENTOS DE LOS MúSCULOS
ELEVADORES DEL VELO DEL PALADAR
(NC IX, NC X)

NORMAL

12 VALORACIóN
NEUROLóGICA

PARES
CRANEALES

FUNCIóN DE LOS MúSCULOS TRAPECIO
Y ESTERNOCLEIDOMASTOIDEO (NC XI) NORMAL

13 VALORACIóN
NEUROLóGICA

PARES
CRANEALES MOVIMIENTOS DE LA LENGUA (NC XII) NORMAL

14 VALORACIóN
NEUROLóGICA COORDINACIóN FUNCIóN CEREBELAR NORMAL

15 VALORACIóN
NEUROLóGICA

EVALUACIóN
DEL REFLEJO
VESTíBULO
ESPINAL

BABINSKY-WEIL NORMAL

16 VALORACIóN
NEUROLóGICA

EVALUACIóN
DEL REFLEJO
VESTíBULO
ESPINAL

TANDEM NORMAL

17 VALORACIóN
NEUROLóGICA

EVALUACIóN
DEL REFLEJO
VESTíBULO
ESPINAL

UNTERBERGER NORMAL

18 VALORACIóN
NEUROLóGICA

EVALUACIóN
DEL REFLEJO
VESTíBULO
ESPINAL

ROMBERG SENSIBILIZADO NORMAL

19 VALORACIóN
NEUROLóGICA

EVALUACIóN
DEL REFLEJO
VESTíBULO
ESPINAL

ROMBERG SIMPLE NORMAL

20 VALORACIóN
NEUROLóGICA

EVALUACIóN
DEL REFLEJO
VESTíBULO
OCULAR

TEST DEDO NARIZ NORMAL

21 VALORACIóN
NEUROLóGICA

EVALUACIóN
DEL REFLEJO
VESTíBULO
OCULAR

DIADOCOSINESIA NORMAL

22 VALORACIóN
NEUROLóGICA

VALORACIóN
DE LA FUNCIóN

SENSITIVA
DOLOROSA NORMAL

23 VALORACIóN
NEUROLóGICA

VALORACIóN
DE LA FUNCIóN

SENSITIVA
TáCTIL NORMAL

24 VALORACIóN
NEUROLóGICA

VALORACIóN
DE REFLEJOS BICIPITAL NORMAL

25 VALORACIóN
NEUROLóGICA

VALORACIóN
DE REFLEJOS TRICIPITAL NORMAL

26 VALORACIóN
NEUROLóGICA

VALORACIóN
DE REFLEJOS ROTULIANO NORMAL

27 VALORACIóN
NEUROLóGICA

VALORACIóN
DE REFLEJOS AQUILIANO NORMAL

28 VALORACIóN
NEUROLóGICA

VALORACIóN
DE REFLEJOS SUPINADOR LARGO NORMAL

29 VALORACIóN
NEUROLóGICA

VALORACIóN
DE REFLEJOS PLANTAR NORMAL

REVISION_GENERAL - EVOLUCIÓN: 681

FECHA EVOLUCIÓN: 2021-10-10 07:42 PROFESIONAL: PEDRO OSWALDO FRANCO TELLEZ

ITEM ITEM A EVALUAR RESPUESTA OBSERVACIÓN

1 CABEZA Y CUELLO NO REFIERE

https://siis02.simde.com.co/SIIS_SENSALUD/cache/VXkT6C.html

3 de 12 28/10/2021, 11:06 a. m.



HISTORIA CLINICA

PACIENTE: JORGE JAVIER TORRES MEDINA IDENTIFICACION: CC 7335571 HC: 7335571 - CC

FECHA DE NACIMIENTO: 15/1/1983 EDAD: 38 Años SEXO: M TIPO AFILIADO: Particular

RESIDENCIA: CRA 9 N. 12-24 BOYACA-TUNJA TELEFONO: 3142129389

NOMBRE ACOMPAÑANTE: PARENTESCO: TELEFONO:

FECHA INGRESO: 19/10/2021 - 07:27:11 FECHA EGRESO: 28/10/2021 - 10:44:38 CAMA:

DEPARTAMENTO: SO0008 - SALUD OCUPACIONAL - TUNJA SERVICIO: AAA SALUD OCUPACIONAL

CLIENTE: CONVOCATORIA 1356 INPEC PLAN: CONVOCATORIA 1356 INPEC

2 SISTEMA CIRCULATORIO NO REFIERE

3 SISTEMA RESPIRATORIO NO REFIERE

4 SISTEMA GASTROINTESTINAL NO REFIERE

5 SISTEMA GENITOURINARIO NO REFIERE

6 SISTEMA OSTEOMUSCULAR NO REFIERE

7 SISTEMA ENDOCRINO NO REFIERE

8 SISTEMA VASCULAR PERIFéRICO NO REFIERE

9 SISTEMA NERVIOSO NO REFIERE

DIAGNOSTICOS DE INGRESO ASIGNADOS

CODIGO DIAGNOSTICO DE INGRESO ESTADO OBSERVACION USUARIO FECHA

E669 OBESIDAD NO ESPECIFICADA PEDRO OSWALDO FRANCO
TELLEZ 2021-10-19

INFORMACION GENERAL - SALUD OCUPACIONAL
DATOS EMPRESA
Nombre de la empresa: CORPORACION UNIVERSIDAD LIBRE Sede : Actividad :
Direccion : CALLE 170 Telefono :

DATOS CONSULTAEEE
EPS: MEDIMAS FONDO DE PENSIONES: PORVENIR ARL: COLPENSIONES

Ingreso Periodico Retiro 
Control

Post incapacidad Reubicacion Caso Ocupacional Retiro

Espacios

Confinados Manipulacion de alimentos Trab. en alturas 

DATOS CARGO ACTUAL O A OCUPAR
Nombre cargo: ASCENSOS Antiguedad cargo : 19 AÑOS Antiguedad en la empresa : 19 AÑOS

Seccion: GARAGOA Turno: Diurno Nocturno Rotativo 
Descripcion funciones del cargo : SEGURIDAD Maquinaria, Herr y materia prima utilizada : ARMA DE DOTACIÓN
USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION EN EL CARGO ACTUAL O EN EL ULTIMO:

Gafas Casco Tapabocas Overol Botas Cofia Mangas Peto 

Protec auditivo Respirador Guantes Escafandra Visera Otros :

HISTORIA DE EXPOSICION A FACTORES DE RIESGO
Turno Fisico Quimico Control

Empresa Cargo D N R VB RA I T PR P H V ER BI PS EL M F EPP MEC OT T anos Observaciones

ANTECEDENTES DE TRABAJO

Fecha Empresa Tipo de lesion Parte Afectada Dias Inc Si No

Observaciones : Indemnizacion: Enfermedad
Profesional: Si

No
Trajo historia clinica: Si

No

ANTECEDENTES OTOLOGICOS
EVOLUCION: FECHA: USUARIO: ANTECEDENTE:
1509 19/10/2021 1063355212 NO REFIERE ANTECEDENTES OTOLOGICOS.

EVALUACION OTOSCOPIA
EVOLUCION: FECHA: USUARIO: OIDO DERECHO: OIDO IZQUIERDO:
1509 19/10/2021 1063355212 NORMAL NORMAL
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HISTORIA CLINICA

PACIENTE: JORGE JAVIER TORRES MEDINA IDENTIFICACION: CC 7335571 HC: 7335571 - CC

FECHA DE NACIMIENTO: 15/1/1983 EDAD: 38 Años SEXO: M TIPO AFILIADO: Particular

RESIDENCIA: CRA 9 N. 12-24 BOYACA-TUNJA TELEFONO: 3142129389

NOMBRE ACOMPAÑANTE: PARENTESCO: TELEFONO:

FECHA INGRESO: 19/10/2021 - 07:27:11 FECHA EGRESO: 28/10/2021 - 10:44:38 CAMA:

DEPARTAMENTO: SO0008 - SALUD OCUPACIONAL - TUNJA SERVICIO: AAA SALUD OCUPACIONAL

CLIENTE: CONVOCATORIA 1356 INPEC PLAN: CONVOCATORIA 1356 INPEC

HISTORIAL FONOAUDIOLOGIA
TIPO DE ATENCION: TAMIZAJE AEREO

FRECUENCIA 250 500 1000 2000 3000 4000 6000 8000

OIDO DERECHO 15 15 10 10 5 5

OIDO IZQUIERDO 10 15 5 10 5 5 15 5

CUADRO CLASIFICACION
OIDO DERECHO OIDO IZQUIERDO

PTA: 500Hz 1000Hz 2000Hz 3000Hz 10 8
UMBRAL: 4000Hz 5 5

ELI Normal Normal
SAL Normal

FRECUENCIAS CONVERSACIONALES 10%

NIOSH-1998

ANSI-96(PTA)
NORMAL X X

HIPOACUSIA LEVE
HIPOACUSIA MODERADA

HIPOACUSIA MODERADA A SEVERA
HIPOACUSIA SEVERA

HIPOACUSIA PROFUNDA

OBSERVACIONES

ANTE EVALUACIÓN PRESENTA SENSIBILIDAD AUDITIVA PERIFÉRICA NORMAL BILATERAL,

AUDIOGRAMA

_________________________

PROFESIONAL: EMMA MONTERROSA
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HISTORIA CLINICA

PACIENTE: JORGE JAVIER TORRES MEDINA IDENTIFICACION: CC 7335571 HC: 7335571 - CC

FECHA DE NACIMIENTO: 15/1/1983 EDAD: 38 Años SEXO: M TIPO AFILIADO: Particular

RESIDENCIA: CRA 9 N. 12-24 BOYACA-TUNJA TELEFONO: 3142129389

NOMBRE ACOMPAÑANTE: PARENTESCO: TELEFONO:

FECHA INGRESO: 19/10/2021 - 07:27:11 FECHA EGRESO: 28/10/2021 - 10:44:38 CAMA:

DEPARTAMENTO: SO0008 - SALUD OCUPACIONAL - TUNJA SERVICIO: AAA SALUD OCUPACIONAL

CLIENTE: CONVOCATORIA 1356 INPEC PLAN: CONVOCATORIA 1356 INPEC

CC 1063355212

ESPECIALIDAD -   FONOADIOLOGIA SO

VALORACION OPTOMETRIA

AGUDEZA VISUAL

AV LEJOS SIN RX

OJO DERECHO OJO IZQUIERDO
20/20 20/20

AV CERCA SIN RX

OJO DERECHO OJO IZQUIERDO
0.5 M 0.5 M

OJO DOMINANTE

OJO DERECHO OJO IZQUIERDO

REJILLA AMSLER

OBSERVACIONES
OJO DERECHO OJO IZQUIERDO

NORMAL NORMAL

VISION CROMATICA(Cartilla de Ishihara)

RESULTADOS

OBSERVACIONES
OJO DERECHO OJO IZQUIERDO

NORMAL NORMAL

FONDO DE OJO

OBSERVACIONES
OJO DERECHO OJO IZQUIERDO

MEDIOS TRANSPARENTES MEDIOS TRANSPARENTES

TEST SENSIBLIDAD CONTRASTE

RESULTADOS

OBSERVACIONES
OJO DERECHO OJO IZQUIERDO

NORMAL NORMAL

COVER TEST

No. Evolución: 724 Fecha de evolución: 19/10/2021 07:47:15

Usuario: 52424136

VISIÓN LEJANA VISIÓN CERCANA

CON CORRECIÓN

SIN CORRECIÓN ORTHO EXO

OBSERVACIONES

ESTEREOPSIS

No. Evolución: 724 Fecha de evolución: 19/10/2021 07:47:15

Usuario: 52424136
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ESTEREOPSIS

OJO DERECHO OJO IZQUIERDO

OBSERVACIONES

20 SEG ARC

VALORACIÓN POR OPTOMETRIA - EVOLUCIÓN: 724

FECHA EVOLUCIÓN: 2021-10-10
07:54

PROFESIONAL: GINA LILIANA RODRIGUEZ SAENZ

ITEM SECCIÓN GRUPO ITEM A EVALUAR RESPUESTA OBSERVACIÓN

1 VALORACIóN
OPTOMéTICA

VALORACIóN
OPTOMéTICA AGUDEZA VISUAL CUMPLE

2 VALORACIóN
OPTOMéTICA

VALORACIóN
OPTOMéTICA CAMPO VISUAL CUMPLE

3 VALORACIóN
OPTOMéTICA

VALORACIóN
OPTOMéTICA DISCRIMINACIóN DEL COLOR CUMPLE

4 VALORACIóN
OPTOMéTICA

VALORACIóN
OPTOMéTICA

DISCRIMINACIóN DEL TAMAñO DE LOS
OBJETOS CUMPLE

5 VALORACIóN
OPTOMéTICA

VALORACIóN
OPTOMéTICA

DISCRIMINACIóN DE LA FORMA DE LOS
OBJETOS CUMPLE

6 VALORACIóN
OPTOMéTICA

VALORACIóN
OPTOMéTICA

DISCRIMINACIóN DE LA CANTIDAD DE
OBJETOS CUMPLE

7 VALORACIóN
OPTOMéTICA

VALORACIóN
OPTOMéTICA

PERCEPCIóN DE DISTANCIA Y
PROFUNDIDAD CUMPLE

8 VALORACIóN
OPTOMéTICA

VALORACIóN
OPTOMéTICA

COORDINACIóN VISO-MOTRIZ (COVER
TEST) CUMPLE

9 VALORACIóN
OPTOMéTICA

VALORACIóN
OPTOMéTICA

PERCEPCIóN DE HERRAMIENTAS (TEST
DE ESTERIOPSIS) CUMPLE

10 VALORACIóN
OPTOMéTICA

VALORACIóN
OPTOMéTICA

PERCEPCIóN ESPACIAL (TEST DE
ESTERIOPSIS) CUMPLE

11 VALORACIóN
OPTOMéTICA

VALORACIóN
OPTOMéTICA CONCLUSIóN DE LA VALORACIóN CUMPLE

_________________________

PROFESIONAL: GINA LILIANA RODRIGUEZ SAENZ

CC 52424136

ESPECIALIDAD -   OPTOMETRIA SO

ANALISIS Y PLAN DE MANEJO

EVOLUCION FECHA USUARIO
724 2021-10-19 GINA LILIANA RODRIGUEZ SAENZ

ANALISIS
PACIENTE CON CAPACIDAD VISUAL NORMAL

REPROGRAMAR EN
PLAN DE MANEJO

CONTROL ANUAL

___________________________
Profesional: GINA LILIANA RODRIGUEZ SAENZ
CC - 52424136

INFORMACION DE LA EVOLUCION

DIAGNOSTICO ODONTOLOGICO Tipo 2 Paciente con caries dental y/o enfermedad periodontal incipientes

Evolucion: 791 Ingreso No: 4080 Cuenta: 3961

REGISTROS EN ODONTOGRAMA PRIMERA VEZ EVOLUCION:

https://siis02.simde.com.co/SIIS_SENSALUD/cache/VXkT6C.html

7 de 12 28/10/2021, 11:06 a. m.



Diente: Region: Hallazgo Registrado:

17 OCLUSAL AMALGAMA COMPATIBLE

16 OCLUSAL AMALGAMA COMPATIBLE

16 DISTAL AMALGAMA COMPATIBLE

25 OCLUSAL AMALGAMA COMPATIBLE

26 OCLUSAL AMALGAMA COMPATIBLE

36 OCLUSAL AMALGAMA COMPATIBLE

36 CERVICAL VESTIBULAR AMALGAMA COMPATIBLE

46 OCLUSAL AMALGAMA COMPATIBLE

46 CERVICAL LINGUAL AMALGAMA COMPATIBLE

18 OCLUSAL AUSENTE POR CAUSAS DIFERENTES A CARIES

28 OCLUSAL AUSENTE POR CAUSAS DIFERENTES A CARIES

38 OCLUSAL AUSENTE POR CAUSAS DIFERENTES A CARIES

48 OCLUSAL AUSENTE POR CAUSAS DIFERENTES A CARIES

13 INCISAL FACETA DE DESGASTE

12 INCISAL FACETA DE DESGASTE

11 INCISAL FACETA DE DESGASTE

21 INCISAL FACETA DE DESGASTE

22 INCISAL FACETA DE DESGASTE

23 INCISAL FACETA DE DESGASTE

33 INCISAL FACETA DE DESGASTE

32 INCISAL FACETA DE DESGASTE

31 INCISAL FACETA DE DESGASTE

42 INCISAL FACETA DE DESGASTE

43 INCISAL FACETA DE DESGASTE

41 INCISAL FACETA DE DESGASTE

15 DIENTE COMPLETO SANO

14 DIENTE COMPLETO SANO

24 DIENTE COMPLETO SANO

27 DIENTE COMPLETO SANO

37 DIENTE COMPLETO SANO

35 DIENTE COMPLETO SANO

34 DIENTE COMPLETO SANO

44 DIENTE COMPLETO SANO

45 DIENTE COMPLETO SANO

47 DIENTE COMPLETO SANO

18 OCLUSAL AUSENTE POR CAUSAS DIFERENTES A CARIES

16 OCLUSAL AMALGAMA COMPATIBLE

15 DISTAL AMALGAMA COMPATIBLE

15 OCLUSAL AMALGAMA COMPATIBLE

25 OCLUSAL AMALGAMA COMPATIBLE

26 OCLUSAL AMALGAMA COMPATIBLE

36 OCLUSAL AMALGAMA COMPATIBLE

36 CERVICAL VESTIBULAR AMALGAMA COMPATIBLE

46 CERVICAL LINGUAL AMALGAMA COMPATIBLE

46 OCLUSAL AMALGAMA COMPATIBLE

28 OCLUSAL AUSENTE POR CAUSAS DIFERENTES A CARIES

38 OCLUSAL AUSENTE POR CAUSAS DIFERENTES A CARIES

48 OCLUSAL AUSENTE POR CAUSAS DIFERENTES A CARIES

12 INCISAL FACETA DE DESGASTE

11 INCISAL FACETA DE DESGASTE

21 INCISAL FACETA DE DESGASTE

22 INCISAL FACETA DE DESGASTE

32 INCISAL FACETA DE DESGASTE

31 INCISAL FACETA DE DESGASTE

https://siis02.simde.com.co/SIIS_SENSALUD/cache/VXkT6C.html

8 de 12 28/10/2021, 11:06 a. m.



41 INCISAL FACETA DE DESGASTE

42 INCISAL FACETA DE DESGASTE

43 INCISAL FACETA DE DESGASTE

17 DIENTE COMPLETO SANO

16 DIENTE COMPLETO SANO

15 DIENTE COMPLETO SANO

14 DIENTE COMPLETO SANO

13 DIENTE COMPLETO SANO

12 DIENTE COMPLETO SANO

11 DIENTE COMPLETO SANO

21 DIENTE COMPLETO SANO

22 DIENTE COMPLETO SANO

23 DIENTE COMPLETO SANO

24 DIENTE COMPLETO SANO

25 DIENTE COMPLETO SANO

26 DIENTE COMPLETO SANO

27 DIENTE COMPLETO SANO

37 DIENTE COMPLETO SANO

36 DIENTE COMPLETO SANO

35 DIENTE COMPLETO SANO

34 DIENTE COMPLETO SANO

33 DIENTE COMPLETO SANO

32 DIENTE COMPLETO SANO

31 DIENTE COMPLETO SANO

41 DIENTE COMPLETO SANO

42 DIENTE COMPLETO SANO

43 DIENTE COMPLETO SANO

44 DIENTE COMPLETO SANO

45 DIENTE COMPLETO SANO

46 DIENTE COMPLETO SANO

47 DIENTE COMPLETO SANO

OBSERVACIONES ODONTOLOGICAS

***
AAA

* * *
A A

* * *
A

A
***

A

A

https://siis02.simde.com.co/SIIS_SENSALUD/cache/VXkT6C.html

9 de 12 28/10/2021, 11:06 a. m.



_________________________

PROFESIONAL: JUAN CARLOS SOTO MARTINEZ

CC 7176269

ESPECIALIDAD -   ODONTOLOGIA SO

VALORACIÓN POR FISIOTERAPIA - EVOLUCIÓN: 1884

FECHA EVOLUCIÓN: 2021-10-10
12:08

PROFESIONAL: ANGELA ADRIANA CHAPARRO

ITEM SECCIÓN GRUPO ITEM A EVALUAR RESPUESTA OBSERVACIÓN

1 COMPONENTE
MOTOR

MOTRICIDAD
FINA ENGANCHE SI ADECUADO,

2 COMPONENTE
MOTOR

MOTRICIDAD
FINA AGARRE A MANO LLENA SI ADECUADO,

3 COMPONENTE
MOTOR

MOTRICIDAD
FINA AGARRE CILíNDRICO SI ADECUADO,

4 COMPONENTE
MOTOR

MOTRICIDAD
FINA PINZA FINA SI ADECUADO,

5 COMPONENTE
MOTOR

MOTRICIDAD
FINA PINZA TRíPODE SI ADECUADO,

6 COMPONENTE
MOTOR

MOTRICIDAD
FINA PINZA LATERO LATERAL SI ADECUADO,

7 COMPONENTE
MOTOR

MOTRICIDAD
FINA PRECISIóN MOTRíZ SI ADECUADO,

8 COMPONENTE
MOTOR

MOTRICIDAD
FINA AGILIDAD MOTRíZ SI ADECUADO,

9 COMPONENTE
MOTOR

MOTRICIDAD
FINA DESTREZA MANUAL Y DE BRAZOS SI ADECUADO,

10 COMPONENTE
MOTOR

MOTRICIDAD
FINA USO DE AMBAS MANOS SI ADECUADO,

11 COMPONENTE
MOTOR

MOTRICIDAD
FINA DISCRIMINACIóN DERECHA IZQUIERDA SI ADECUADO,

12 COMPONENTE
MOTOR

MOTRICIDAD
GRUESA FUERZA EN LOS BRAZOS (GRADO 5) NO REQUIERE

RESPUESTA ADECAUDO

13 COMPONENTE
MOTOR

MOTRICIDAD
GRUESA CONTROL POSTURAL NO REQUIERE

RESPUESTA ,ADECAUDO

14 COMPONENTE
MOTOR

MOTRICIDAD
GRUESA ALINEAMIENTO POSTURAL NO REQUIERE

RESPUESTA ADECAUDO

15 COMPONENTE
MOTOR

MOTRICIDAD
GRUESA POSTURA BíPEDA NO REQUIERE

RESPUESTA HIPERLORDOSIS LUMBAR.

16 COMPONENTE
MOTOR

MOTRICIDAD
GRUESA POSTURA SEDENTE NO REQUIERE

RESPUESTA ADECAUDO

17 COMPONENTE
MOTOR

MOTRICIDAD
GRUESA FLEXIóN DE TRONCO SI ADECAUDO

18 COMPONENTE
MOTOR

MOTRICIDAD
GRUESA ROTACIóN DE TRONCO SI ADECAUDO

19 COMPONENTE
MOTOR

MOTRICIDAD
GRUESA CUNCLILLAS SI ADECUADO,

20 COMPONENTE
MOTOR

MOTRICIDAD
GRUESA CUADRúPEDA SI ADECUADO,

21 COMPONENTE
MOTOR

MOTRICIDAD
GRUESA CAMINAR NO REQUIERE

RESPUESTA ADECAUDO

22 COMPONENTE
MOTOR

MOTRICIDAD
GRUESA SUBIR-BAJAR NO REQUIERE

RESPUESTA ADECAUDO

23 COMPONENTE
MOTOR

MOTRICIDAD
GRUESA TREPAR SI ADECUADO,

24 COMPONENTE
MOTOR

MOTRICIDAD
GRUESA TRANSPORTAR NO REQUIERE

RESPUESTA ADECUADO

25 COMPONENTE
MOTOR

MOTRICIDAD
GRUESA ALCANZAR NO REQUIERE

RESPUESTA ADECUADO

26 COMPONENTE
MOTOR

MOTRICIDAD
GRUESA EMPUJAR NO REQUIERE

RESPUESTA ADECUADO

27 COMPONENTE
MOTOR

MOTRICIDAD
GRUESA HALAR NO REQUIERE

RESPUESTA ADECUADO
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28 COMPONENTE
MOTOR

MOTRICIDAD
GRUESA VELOCIDAD DE REACCIóN SI ADECUADO,

29 COMPONENTE
MOTOR

MOTRICIDAD
GRUESA FUERZA DE PIERNAS (GRADO 5) SI ADECUADO,

30 COMPONENTE
MOTOR

MOTRICIDAD
GRUESA RESISTENCIA NO REQUIERE

RESPUESTA ADECAUDO

31 COMPONENTE
MOTOR

MOTRICIDAD
GRUESA PRUEBA DE FUERZA ABDOMINAL SI ,ABDOMEN PROMINENTE Y GRAN DEBILIDAD MUSCULAR

32 COMPONENTE
MOTOR DIAGNóSTICO DIAGNóSTICO FISIOTERAPéUTICO NO REQUIERE

RESPUESTA

SE REALIZA VALORACI?N F?SICA ENCONTRANDO ABDOMEN
PROMINENTE, DEBILIDAD MUSCULAR ABDOMINAL, HIPERLORDOSIS

LUMBAR Y CREPITACION ARTICULAR RODILLA DERECHA.

_________________________

PROFESIONAL: ANGELA ADRIANA CHAPARRO

CC 46382870

ESPECIALIDAD -   FISIOTERAPIA SO

DATOS DEL CERTIFICADO
DATOS PERSONALES
Tipo identificacion : CC No : 7335571 Nombre : JORGE JAVIER TORRES MEDINA Afiliacion : 7335571

F.Nacimiento : 1983-01-15 Edad : 1983-01-15 Entidad : Ocupacion :

PERSONAL DE LOS
SERVICIOS DE
PROTECCION Y
SEGURIDAD, NO
CLASIFICADO BAJO
OTROS EPIGRAFES

EVALUACION DE LOS SERVICIOS:
CARGO DESCRIPCION CALIFICACION OBSERVACION

871030SO RADIOGRAFÍA DE COLUMNA DORSOLUMBAR NORMAL

890203SO CONSULTA DE PRIMERA VEZ POR ODONTOLOGÍA GENERAL ANORMAL PROTESIS TOTAL

890207SO CONSULTA DE PRIMERA VEZ POR OPTOMETRÍA NORMAL

890210SO CONSULTA DE PRIMERA VEZ POR FONOAUDIOLOGÍA NORMAL

890262SO CONSULTA DE PRIMERA VEZ POR ESPECIALISTA EN MEDICINA DEL TRABAJO O SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO ANORMAL ALTERACION NUTRICIONAL

895100SO ELECTROCARDIOGRAMA DE RITMO O DE SUPERFICIE SOD NORMAL

903841SO GLUCOSA EN SUERO U OTRO FLUIDO DIFERENTE A ORINA NORMAL

903895SO CREATININA EN SUERO U OTROS FLUIDOS NORMAL

907106SO UROANÁLISIS NORMAL

931001SO TERAPIA FÍSICA INTEGRAL NORMAL

EL CONCEPTO DE APTITUD SE APOYA EN EL PROFESIOGRAMA: Si No

CERTIFICADO HABILITADO PARA ENTREGAR A LA EMPRESA:

EXAMEN DE INGRESO
CONCEPTOS CALIFICADOS: SI NO
APTO CON RESTRICCIONES [ X ] [ ]

PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Visual Auditivo Respiratorio Cardiovascular Psicosocial Ergonomico Otros

Observaciones: PACIENTE CON ALTERACION DEL ESTADO NUTRICIONAL . PESO MAYOR AL REQUERIDO . SE RECOMIENDA VALORACION POR NUTRICION
RECOMENDACIONES Y/O
CONDICIONES A ADOPTAR PARA
QUE EL TRABAJADOR PUEDA
DESEMPEÃ‘AR LA LABOR:

Pausas activas, higiene postural, uso correcto de elementos de protecci?n personal, capacitaci?n para el cargo a desempe?ar, control
anual por seguridad y salud en el trabajo, Habitos de vida saludable. PACIENTE CON ALTERACION DEL ESTADO NUTRICIONAL . PESO
MAYOR AL REQUERIDO . SE RECOMIENDA VALORACION POR NUTRICION

CONCEPTOS OCUPACIONALES:

EXAMEN PREOCUPACIONAL. APTO CON RESTRICCIONES PARA EL CARGO ALTERACION DEL ESTADO NUTRICIONAL EXAMEN
OSTEOMUSCULAR VISION:SIN ALTERACION AUDICION: SIN ALTERACION PARACLINICOS:.SIN ALTERACION ACTUALMENTE
ASINTOMATICO RESPIRATORIO,NIEGA SINTOMAS RESPIRATORIOS, FIEBRE,FARINGODINA ,TOS,MIALGIA ,ARTRALGIAS U OTROS , NIEGA
ANTECEDENTES DE CONTACTO CON PERSONA EXTRANJERO O PACIENTE CON CON COVID 19, DURANTE LA ATENCION SE APLICARON
LAS MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD COMO: DISTANCIAMIENTO SOCIAL, CON SE?ALIZACION,DESINFECCION DE CALZADO Y MANOS AL
INGRESO, TOMA DE TEMPERATURA CON TERMOMETRO INFRAROJO, SE REALIZO CUESTIONARIO DE NEXO EPIDEMIOLOGICO Y
SINTOMAS, RELACIONADOS CON COVID 19, CUMPLIMOS CON EL USO ADECUADO DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL POR
PARTE DE LOS TRABAJADORES (GORRO, GAFAS, MASCARILLAS NORMALES, BATA MANGA LARGA ANTIFLUIDO Y GUANTES) AREA DE
LAVADO DE MANOS (CONSULTORIOS Y BA?OS) Y DISPOSICION ADECUADA DE RESIDUOS

RESTRICCIONES EXISTENTES: ESFUERZO FISICO POSTURAS PROLONGADAS
PRUEBAS REALIZADAS:

REMISIóN: SI  NO EPS: SI  NO ARL: SI  NO 
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ESTA HISTORIA AUN NO PRESENTA NOTAS DE OBSERVACION

___________________________________________

PROFESIONAL: PEDRO OSWALDO FRANCO TELLEZ

CC - 79685047

ESPECIALIDAD -   MEDICO OCUPACIONAL SO
PACIENTE: JORGE JAVIER TORRES MEDINA

DOCUMENTO CC 7335571
HUELLA PACIENTE:

Imprimió: CLAUDIA ANDREA HURTADO - 23783468 Fecha Impresión :  2021/10/28 - 11:05:44
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FECHA DE APLICACIÓN: DD 19 /MM 10 /2021 CIUDAD:

SI NO

Indice de masa muscular <= 30 X

Perimetro abdominal

Hombre: < ó = 101 cms

Mujeres: > ó = 87 cms 

X

Glicemia X

Parcial de orina X

Creatinina X

Baciloscopia X

Electrocardiograma X

Rx de columna dorso lumbar X

Valoración Física X

Valoración Odontólogica X

Valoración por Optometría X

Audiometría X

Valoración por Medicina 

Ocupacional
X

CONCEPTO FINAL: 

FORMATO ESTANDAR VALORACION MEDICA

PROCESO DE SELECCIÓN No. 1356 de 2019 INPEC

EMPLEOS TENIENTE DE PRISIONES, CAPITAN DE PRISIONES, MAYOR DE PRISIONES, COMANDANTE 

SUPERIOR

TUNJA 

ASPIRANTE

NOMBRES:  JORGE JAVIER 

APELLIDOS: TORRES MEDINA

CEDULA: 7335571

121

CONCLUSIONES DE LOS EXÁMENES Y VALORACIONES

REQUERIMIENTO HALLAZGOS
RESTRICCIÓN

40,7

ALTERACION NUTRICIONAL,	PROTESIS TOTAL

	PROTESIS TOTAL

OTRAS ACLARACIONES FRENTE A LOS RESULTADOS DEL ASPIRANTE

Inhabilidades Identificadas:ALTERACION NUTRICIONAL,	PROTESIS TOTAL

CON RESTRICCIONES
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ANEXO MODIFICATORIO DEL ANEXO No. 1  
ASCENSOS 

 
 
 
 
 

Acuerdo No. CNSC 20191000009546 del 20 de diciembre de 2019,  
Modificado por el Acuerdo No. 0239 del 7 de julio de 2020 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

POR EL CUAL SE MODIFICA Y ADICIONA EL ANEXO No. 1 DE LAS ESPECIFICACIONES 
TÉCNICAS DE LAS DIFERENTES ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCIÓN PARA PROVEER 

DEFINITIVAMENTE LOS EMPLEOS VACANTES DE LA PLANTA DE PERSONAL 
PERTENECIENTES AL RÉGIMEN ESPECÍFICO DE CARRERA DEL INSTITUTO NACIONAL 
PENITENCIARIO Y CARCELARIO -INPEC-, QUE HACEN PARTE DE LA CONVOCATORIA  

No. 1356 DE 2019 CUERPO DE CUSTODIA Y VIGILANCIA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

BOGOTÁ, D.C. 
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PREÁMBULO. 
 
El presente Anexo Modificatorio del ANEXO No. 1 hace parte integral del Proceso de Selección No. 
1356 de 2019 - INPEC Cuerpo de Custodia.  
 
Contiene las especificaciones técnicas adicionales a las establecidas en el Acuerdo Nº 
20191000009546 del 20 de diciembre de 2019, modificado por el Acuerdo No. 0239 del 7 de julio de 
2020, para participar en el correspondiente proceso de selección.  
 
Los aspectos normativos que rigen cada una de sus etapas, pueden ser consultados en los 
respectivos Acuerdos y anexo inicial. 
 
Este documento modifica y adiciona el ANEXO 1 del Acuerdo de Convocatoria Nº 20191000009546 
del 20 de diciembre de 2019, en los numerales 1, 3, 4, 5 ,y se adiciona el numeral 6 referentes a 
adquisición de derechos de participación e inscripciones, pruebas escritas, valoración de 
antecedentes, Criterios valorativos para puntuar la Educación, Criterios valorativos para puntuar la 
Experiencia, Criterios valorativos para puntuar los reconocimientos en ejercicio de sus funciones, 
criterios valorativos para puntuar la evaluación del desempeño, valoración médica y conformación y 
adopción de listas de elegibles, respectivamente, los cuales quedaran así:  
 
1.  ADQUISICIÓN DE DERECHOS DE PARTICIPACIÓN E INSCRIPCIONES.  

 
1.1. Condiciones previas a la etapa de inscripciones en las modalidades de concurso de 

ascenso. 
 
Los aspirantes a participar en el proceso de selección, en la modalidad de ascenso, deben tener en 
cuenta las siguientes consideraciones, antes de iniciar su trámite de inscripción:  
 
a) La inscripción a este proceso de selección, se hará en las fechas establecidas por la CNSC, 

únicamente de manera virtual en el aplicativo SIMO, disponible en el sitio web www.cnsc.gov.co.  
 
b) Es exclusiva responsabilidad de los aspirantes consultar los empleos a proveer mediante el 

presente proceso de selección, a partir de la fecha de entrada en vigencia de la Etapa de 
Divulgación de la OPEC.  

 
c) Con la inscripción, el aspirante acepta todas las condiciones y reglas establecidas para este 

proceso de selección, consentimiento que se estipula como requisito general de participación de 
conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo que regula la convocatoria.  

 

d) Con la inscripción, el aspirante acepta que el medio de información y de divulgación oficial para 
este proceso de selección, es el sitio  web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, por lo tanto, deberá 
consultarla permanentemente. De igual forma, la CNSC podrá también comunicar a los 
aspirantes la información relacionada con este proceso de selección a través del correo 
electrónico personal que obligatoriamente deben registrar en dicho aplicativo (evitando registrar 
correos institucionales), en concordancia con lo dispuesto por el artículo 33 de la Ley 909 de 
2004. Así mismo, el aspirante acepta que la comunicación y notificación de las situaciones o 
actuaciones administrativas que se generen en desarrollo de este proceso de selección, así como 
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las reclamaciones y recursos, de conformidad con las disposiciones del Decreto Ley 760 de 
2005, la CNSC las realice mediante las alertas generadas en SIMO. 

 

e) Inscribirse en este proceso de selección no significa que el aspirante haya superado el concurso. 
Los resultados obtenidos en las diferentes pruebas serán el único medio para determinar el 
mérito y sus consecuentes efectos, en atención a lo regulado en el Acuerdo del Proceso. 

 

f) Durante el proceso de selección los aspirantes podrán, bajo su exclusiva responsabilidad, 
actualizar en SIMO datos personales como ciudad de residencia, dirección, número de teléfono, 
con excepción del correo electrónico y número de cédula registrados en su inscripción, datos que 
son inmodificables directamente por el aspirante y que sólo se actualizarán previa solicitud del 
mismo adjuntando copia de su cédula de ciudadanía, los datos básicos de registro del aspirante 
serán validados con la Registraduría Nacional del Estado Civil y no se podrá registrar ninguna 
persona  que no se encuentre registrado en las bases de datos de la misma. 

 
Vale la pena mencionar que al entrar en producción la Integración de SIMO con los Servicios de 
Registraduría, los datos del ciudadano como nombres, apellidos, fecha de nacimiento y género, 
deberán ser validados contra los datos del ciudadano que se obtengan del servicio. Es decir, esta 
validación se aplicará para los ciudadanos nuevos que se vayan a Registrar en SIMO y para los 
ciudadanos ya registrados se habilitará un botón en el perfil del ciudadano, en la opción del menú 
“Datos Básicos” para que auto validen sus datos contra la Registraduría. Una vez validados sus 
datos no podrán ser modificados por el ciudadano. 
 

g) Verificar su estado en el Registro Público de Carrera Administrativa. Esto aplica exclusivamente 
para los aspirantes que tienen derechos de carrera administrativa y aspiren un cargo que se 
encuentre ofertado en el proceso de selección de ascenso de la respectiva entidad.  
 

h) Los servidores de carrera administrativa de la respectiva entidad, que decidan participar en este 
proceso de selección bajo la modalidad de ascenso, no podrán participar en este mismo proceso 
de selección en la modalidad de concurso abierto, salvo cuando el concurso para un empleo en 
dicha modalidad se declare desierto, caso en el cual pasará automáticamente a formar parte de 
los aspirantes inscritos a concurso abierto. 

 
1.2. Procedimiento de Inscripción. 
 
Para inscribirse en el presente proceso de selección, el aspirante debe realizar en SIMO el siguiente 
procedimiento, el cual debe cumplir a cabalidad, siguiendo las instrucciones señaladas en el “Manual 
de Usuario - Módulo Ciudadano - SIMO”, publicado en el sitio web www.cnsc.gov.co, en el enlace 
SIMO, en el menú “Información y Capacitación”, opción “Tutoriales y Videos”.  
 
1.2.1. Registro en el SIMO. 
 
El aspirante debe verificar si se encuentra registrado en el SIMO. Si no se encuentra registrado, debe 
hacerlo, en la opción “Registrarse”, diligenciando todos los datos solicitados por el sistema en cada 
uno de los puntos del formulario denominado “Registro de Ciudadano”. Se precisa que el registro en 
el SIMO se realiza por una única vez y es validado con la Registraduría Nacional del Estado Civil.  
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Una vez registrado, debe ingresar al sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, con su usuario y 
contraseña, completar los datos básicos y adjuntar todos los documentos relacionados con su 
formación académica, experiencia y otros documentos que considere y sean necesarios, los cuales 
le servirán para la Verificación de los Requisitos Mínimos, en adelante VRM, y para la Prueba de 
Valoración de Antecedentes en el presente proceso de selección. Cada documento cargado en 
SIMO no debe exceder de 2 MB de tamaño y debe estar en formato PDF. 
 
El aspirante en condición de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de datos básicos en 
SIMO, con el fin de establecer los mecanismos necesarios para que pueda presentar las pruebas y 
acceder a las mismas cuando a ello hubiere lugar.  
 
1.2.2. Consulta de la OPEC. 
 
El aspirante registrado en SIMO debe ingresar al aplicativo, revisar los empleos ofertados en el 
presente proceso de selección y verificar para cuales cumple los Requisitos Generales de 
Participación establecidos en el Acuerdo de Convocatoria y los requisitos exigidos para los mismos, 
los cuales se encuentran definidos en el Manual Específico de Funciones y Competencias Laborales 
de la respectiva entidad, transcritos en la correspondiente OPEC, documentos que se publicarán en 
el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.  
 
Si no cumple con los requisitos de ningún empleo o con alguno de los Requisitos Generales de 
Participación establecidos en el Acuerdo de Convocatoria, el aspirante no debe inscribirse. 
 
1.2.3. Selección del empleo para el cual se va a concursar. 
 
Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el aspirante podrá marcarlos 
en SIMO como “Favoritos”, luego seleccionar y confirmar el empleo por el que va a concursar, 
teniendo en cuenta que únicamente podrá inscribirse para un (1) empleo en el marco del Proceso de 
Selección, toda vez que la aplicación de las pruebas escritas para todos los empleos ofertados con 
esta convocatoria se realizará en la misma fecha y a la misma hora.  
 
1.2.4. Confirmación de los datos de inscripción al empleo seleccionado. 
 
SIMO mostrará los datos básicos y los documentos de formación, experiencia y otros que el 
aspirante tiene registrados en el sistema al momento de su inscripción. El aspirante debe validar que 
dicha información es pertinente, correcta y se encuentra actualizada. Igualmente, debe verificar que 
los documentos registrados en el aplicativo sean legibles, correspondan con los requisitos del 
empleo seleccionado y que la información que suministra coincida con los documentos cargados.  
 
Para continuar con el siguiente paso (pago de Derechos de participación), el aspirante debe 
seleccionar, entre las opciones establecidas en el Anexo inicial y el que lo modifica, la ciudad de 
presentación de las pruebas a aplicar en este proceso de selección, listado de lugares igualmente 
publicado en SIMO.  
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1.2.5. Pago de Derechos de Participación. 
 
El aspirante debe realizar el pago de los Derechos de participación solamente para el empleo por el 
cual va concursar en el presente proceso de selección. No es posible realizar pagos para más de un 
empleo de este Proceso de Selección, toda vez que la aplicación de las pruebas escritas para todos 
los empleos ofertados con esta convocatoria, como se dijo anteriormente, se realizará en la misma 
fecha y a la misma hora. Efectuado el pago no habrá lugar a la devolución del dinero por ningún 
motivo, circunstancia que se entiende aceptada por el aspirante.  
 
El pago de los Derechos de participación se debe realizar en el banco que para el efecto disponga la 
CNSC, bien sea online por PSE o por ventanilla en cualquiera de las sucursales que establezca 
dicho banco, opciones que SIMO habilitará al finalizar la confirmación de los datos de inscripción al 
empleo de interés del aspirante, así:  
 
a) Si el aspirante realiza el pago por la opción online por PSE, el sistema abrirá una ventana 

emergente con el listado de los bancos para pagar. Una vez realizada la transacción, SIMO 
enviará un correo electrónico con la confirmación y datos del pago.  

 
b) Si el aspirante selecciona la opción de pago por ventanilla en el banco, SIMO generará un recibo 

que debe ser impreso en láser o impresora de alta resolución, con el cual deberá realizar el pago 
en cualquiera de las sucursales del banco, por lo menos dos (2) días hábiles antes de vencerse 
el plazo para las inscripciones.  

 
Una vez realizado el pago y antes de formalizar la inscripción, el aspirante podrá modificar el 
pago realizado de un empleo a otro, siempre y cuando corresponda al mismo costo del cancelado.  
 
El aspirante debe tener en cuenta que sólo con el pago no queda inscrito. Debe continuar con el 
procedimiento de formalizar la inscripción.  
 
1.2.6. Formalización de la inscripción.  
 
Una vez realizado el pago y confirmado por el banco, el aspirante debe verificar que los documentos 
registrados en SIMO son los que le permiten acreditar el cumplimiento de los requisitos del empleo 
por el que pretende concursar, documentos que van a ser tenidos en cuenta para la VRM y para la 
Prueba de Valoración de Antecedentes en el presente proceso de selección.  
 
Realizada esta verificación, debe proceder a formalizar su inscripción, seleccionando en el aplicativo 
la opción “INSCRIPCIÓN”. SIMO generará un “Reporte de Inscripción”, información que podrá ser 
consultada en cualquier momento por el aspirante al ingresar con su usuario y contraseña.  
 

En dicho documento el aspirante encontrará la información correspondiente a sus datos personales, 
datos del empleo para el cual formalizó su inscripción, ID de inscripción y resumen de los 
documentos cargos en el aplicativo.  
 

Si el aspirante escoge la opción de pago online por PSE, la opción “INSCRIPCIÓN” se habilitará de 
inmediato. Si escoge la opción de pago por ventanilla en el banco, la opción “INSCRIPCIÓN” se 
habilitará dos (2) días hábiles después de realizar el pago. 
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Luego de formalizada la inscripción, la misma no podrá ser anulada, ni se podrá modificar el empleo 
para el cual se inscribió el aspirante. Lo que si puede hacer es actualizar, modificar, reemplazar, 
adicionar o eliminar la información y/o los documentos registrados en el aplicativo para participar en 
el presente proceso de selección, únicamente hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de 
la Etapa de Inscripciones, siguiendo la siguiente ruta en SIMO: Panel de control -> Mis Empleos -> 
Confirmar empleo -> “Actualización de Documentos”. El sistema generará una nueva Constancia 
de Inscripción con las actualizaciones realizadas.  
 
Una vez se cierre la Etapa de Inscripciones, el aspirante no podrá modificar, reemplazar, adicionar 
y/o eliminar los documentos cargados en SIMO para participar en el presente proceso de selección. 
Es decir, participará en este proceso de selección con los documentos que tenga registrados en el 
aplicativo hasta la fecha del cierre de inscripciones. Los documentos cargados o actualizados con 
posterioridad a esta fecha sólo serán válidos para futuros procesos de selección.  
Si al finalizar la Etapa de Inscripciones, el aspirante pagó el Derecho de participación para algún 
empleo y no formalizó la inscripción, el sistema automáticamente realizará su inscripción a tal 
empleo. Si el aspirante pagó los Derechos de participación para más de un empleo y no formalizó su 
inscripción, será inscrito al último seleccionado y todos los documentos que tenga registrados al 
momento le serán asociados a dicha inscripción. 
 
Mientras el aspirante no haya formalizado su inscripción, podrá transferir el pago de un empleo a otro 
tomando en cuenta las siguientes consideraciones:  
 

1. Una vez realizado el pago de los Derechos de participación para un empleo y confirmado 
dicho pago por el banco en el aplicativo SIMO (confirmación que para el pago online por PSE 
puede demorar minutos u horas y para el pago por ventanilla en el banco puede demorar 
hasta dos días hábiles) y el aspirante no haya formalizado su inscripción, el aspirante que 
hizo el pago en línea por PSE puede con ese pago, hasta antes de los últimos seis (6) días 
calendario de la Etapa de Inscripciones, cambiar de empleo, cuantas veces lo requiera, 
siempre y cuando el nuevo empleo seleccionado corresponda al mismo proceso de selección 
y al mismo valor del pago realizado por Derechos de Participación para el empleo 
inicialmente escogido.  
  

2. Si el pago fue hecho por ventanilla en el banco, el aspirante puede realizar el cambio de 
empleo hasta antes de los últimos diez (10) días calendario de la Etapa de Inscripciones, 
siempre y cuando el nuevo empleo seleccionado corresponda al mismo proceso de selección 
y al mismo valor del pago realizado por Derechos de participación para el empleo inicialmente 
escogido. 
 
 

3. Si el aspirante realiza el pago de los Derechos de Participación dentro de los últimos seis (6) 
días calendario (si el pago se hace por PSE) o dentro de los últimos diez (10) días calendario 
(si el pago se hace por ventanilla en el banco) de la Etapa de Inscripciones, ya no puede 
cambiar el empleo inicialmente escogido con esos Derechos de participación. 
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3. PRUEBAS ESCRITAS. 
 
Estas pruebas tratan sobre competencias que pueden ser evaluadas mediante instrumentos 
adquiridos o construidos para tal fin. 
 
 Para Mayor de Prisiones, Capitán de Prisiones, Oficial Logístico, Oficial de Tratamiento 

Penitenciario, Teniente de Prisiones, Inspector Jefe: 
 

a) Prueba de Personalidad. Es una prueba estandarizada para la medición de aspectos a nivel 
cognitivo, emocional y conductual de las personas. 

 
b) Pruebas de Estrategias de Afrontamiento. Es prueba estandarizada que tiene por objeto 

medir la capacidad que debe tener una persona para enfrentar de manera adaptativa las 
demandas del ambiente.  

 
 Para Comandante Superior de Prisiones. 

 
a) Prueba de Competencias Laborales. Es una prueba estandarizada que tiene por objeto 

medir competencias laborales. 
 

b) Prueba de Inteligencia Emocional. Es una prueba estandarizada para la medición de las 
habilidades emocionales de los aspirantes. 

 
Con relación a estas pruebas es importante que los aspirantes tengan en cuenta las siguientes 
consideraciones: 
 

 Se aplicarán en la misma fecha y a la misma hora, en las ciudades que se indican en el numeral 
3.2 del Anexo del Acuerdo Nº 20191000009546 del 20 de diciembre de 2019. 
 

 Todos los aspirantes admitidos en la Etapa de VRM serán citados a los sitios de aplicación, en la 
fecha y hora que informe la CNSC por lo menos con cinco (5) días hábiles antes de la aplicación 
de las mismas, a través del sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO. 

 

 Para las pruebas de carácter eliminatorio. 
 

 Prueba de Personalidad o Prueba de Competencias Laborales, según corresponda a la 
OPEC a la que se presenta el aspirante, se obtendrá un resultado de APTO o NO APTO. 

 

 De conformidad con el artículo 16 del Acuerdo de Convocatoria, los aspirantes que obtengan 
el resultado “NO APTO” en la fase eliminatoria no continuarán en el proceso de selección y, 
por tanto, serán excluidos del mismo. 

 
 Para las pruebas de carácter clasificatorio. 

 

 Prueba de Estrategias de Afrontamiento o Prueba de Inteligencia Emocional, según 
corresponda a la OPEC a la que se presenta el aspirante, se calificará exclusivamente para 
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aquellos aspirantes que hayan superado la fase eliminatoria. La calificación se emitirá 
numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) 
decimales y su resultado será ponderado con base en el porcentaje asignado a cada prueba 
según lo establecido en el artículo 16 del presente Acuerdo. 
 
NOTA: Los demás apartes que integran el numeral 3 del Anexo y que hacen referencia a las 
pruebas, no son objeto de modificación. 

 
4. PRUEBA DE VALORACIÓN DE ANTECEDENTES. 
 
La Prueba de Valoración de Antecedentes se realiza con el fin de valorar la Educación y la 
Experiencia acreditadas por el aspirante, adicionales a los requisitos mínimos exigidos para el 
empleo a proveer. Se aplicará únicamente a los aspirantes que hayan superado las Pruebas 
Eliminatorias.  
 
En la valoración de la Educación se tendrán en cuenta los Factores de educación, experiencia, 
reconocimientos en ejercicio de sus funciones y evaluación del desempeño.  
 
Los puntajes máximos a asignar a cada uno de los Factores de Evaluación son los siguientes:  
 

FACTORES DE VALORACIÓN DE 
ANTECEDENTES 

MÁXIMO 
PUNTAJE 

Comandante 
Superior 

MÁXIMO 
PUNTAJE 
Oficiales 

Logístico y 
de 

Tratamiento 

MÁXIMO 
PUNTAJE 

Mayor, 
Capitán 

MÁXIMO 
PUNTAJE 
Teniente 

MÁXIMO 
PUNTAJE 
Inspector 

Jefe 

Educación 

Educación Formal 25 35 20 15 15 

Formación 
Penitenciaria  

32 17 32 32 22 

Educación para el 
Trabajo y Desarrollo 
Humano 

7 7 7 7 7 

Educación Informal 7 7 7 7 7 

Experiencia (INPEC) 10 15 15 20 25 

Reconocimientos 
otorgados por el 

INPEC. 

Medalla al 
Valor 

4 4 4 4 4 

Servicios 
Distinguidos 

3 3 3 3 3 

Mejor servidor 
penitenciario 

2 2 2 2 2 

Evaluación del Desempeño 10 10 10 10 15 

TOTAL PUNTOS 100 100 100 100 100 
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4.1. Criterios valorativos para puntuar la Educación en Valoración de Antecedentes. 
 
Para la evaluación de la formación académica se tendrán en cuenta los criterios y puntajes 
relacionados a continuación, respecto de los títulos adicionales al requisito mínimo exigido que se 
presenten, siempre y cuando se encuentren relacionados con las funciones del empleo y procesos 
institucionales: 
 

 Educación Formal: En la siguiente tabla se describe la puntuación que puede obtener un 
aspirante con la presentación de Educación Formal que exceda el requisito mínimo y que se 
encuentre debidamente acreditada, los cuales son acumulables hasta el máximo definido en el 
Acuerdo que rige el proceso de selección para cada factor siempre y cuando se encuentre 
relacionado con las funciones del empleo. 
 
Comandante Superior: 

Profesional Especialización 
Maestría o 
Doctorado 

15 20 25 

 
Oficiales Logísticas y de Tratamiento: 

Profesional Especialización 
Maestría o 
Doctorado 

15 25 35 

 
Mayor, Capitán: 

Técnico 
Profesional 

Tecnólogo  Profesional Especialización 
Maestría o 
Doctorado 

5 10 15 18 20 

 
Teniente: 

Técnico 
Profesional 

Tecnólogo  Profesional Especialización 

5 7 10 15 

 
Inspector Jefe: 

Técnico 
Profesional 

Tecnólogo  Profesional Especialización 

5 7 10 15 

 

 Formación Penitenciaria: se calificará teniendo en cuenta el curso desarrollado, de la siguiente 
manera: 
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PUNTAJE MÁXIMO  

CURSO 
Comandante 

Superior  

Oficiales 
Logísticas y 

de 
Tratamiento 

Mayor Capitán  Teniente  
Inspector 

Jefe 

Capacitación para mayor  4 - - - - - 

Capacitación para capitán   4 - 4 - - - 

Capacitación para teniente  4 - 4 5 - - 

Capacitación para 
Inspector Jefe 

4 3 5 6 7 - 

Capacitación para 
Inspector 

4 2 5 5 7 7 

Curso de Actualización 
Distinguido 

2 2 4 5 7 4 

Capacitación informal 
procesos penitenciarios - 
ACA 

2 2 2 3 3 3 

Investigador Criminalística 
y Judicial antes llamado 
Policía Judicial 

2 2 2 2 2 2 

Adiestramiento Canino 2 2 2 2 2 2 

Reseña e identificación de 
personas 

2 2 2 2 2 2 

COPAN antes llamado 
Toma y control de 
instalaciones ERON o 
transporte y traslado de 
internos de especial 
seguridad 

2 2 2 2 2 2 

TOTAL PUNTOS 32 17 32 32 32 22 

 
El Puntaje es acumulable, se obtiene de acuerdo a la suma de los puntajes asignados por cada 
curso acreditado, sin exceder el máximo de puntos posibles para cada grado definido en el numeral 
4 de este Anexo para cada uno de los Factores de Evaluación. 
 

 Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano: La Educación para el Trabajo y el 
Desarrollo Humano se calificará teniendo en cuenta el número total de programas certificados y 
relacionados con las funciones del empleo y procesos de la entidad, de la siguiente manera: 

 

Número de Programas Certificados Puntaje 

3 o más 7 

2 5 

1 3 

 



 

Página 12 de 16 

Los programas de Educación para el Trabajo y Desarrollo Humano certificados por la Escuela 
Penitenciaria Nacional y que fueron puntuados en FORMACIÓN PENITENCIARIA, no tendrán 
puntuación en este ítem.  
 

 Educación Informal: La Educación Informal se calificará teniendo en cuenta el número total de 
horas certificadas de cursos relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente manera: 

 

INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MÁXIMO 

Entre 121 o más  7 

Entre 61 y 120 horas 6 

Entre 31 y 60 horas 5 

Entre 16 y 30 horas 4 

Entre 10 y 15 horas 3 

Menos de 10 horas 2 

 
Los eventos de formación en los que la certificación no establezca intensidad horaria, no se 
puntuarán. 
 
En la Educación Informal se puntuarán los eventos de formación relacionados con las funciones del 
respectivo empleo y no se tendrán en cuenta los cursos de inducción, ni los cursos de ingreso y/o 
promoción que se dicten con ocasión de los procesos de selección de la entidad. 
 
Para efectos de la Educación Informal sólo se tendrá en cuenta la acreditada durante los diez (10) 
años anteriores a la fecha de inicio de las inscripciones para el presente proceso, con el propósito de 
garantizar que la Educación Informal acreditada permita evaluar la formación actualizada del 
aspirante en relación con el perfil del empleo. 
 
Los programas de Educación informal certificados por la Escuela Penitenciaria Nacional y que fueron 
puntuados en FORMACIÓN PENITENCIARIA, no tendrán puntuación en este ítem. 
 
4.2. Criterios valorativos para puntuar la Experiencia en la Prueba de Valoración de 
Antecedentes. 
 
Para la valoración en esta prueba de la Experiencia adicional al requisito mínimo de Experiencia 
exigido para el empleo a proveer, se tendrán en cuenta los puntajes relacionados a continuación, 
los cuales son acumulables hasta los puntajes máximos definidos en el numeral 4 de este Anexo 
para cada uno de los Factores de Evaluación.  
 

Número de meses 
de experiencia 

Puntaje 
máximo 

Comandant
e Superior 

Puntaje 
máximo 

Oficial Log. y 
Tratto. 

Puntaje 
máximo 
Mayor, 
Capitán 

Puntaje 
máximo 
Teniente 

Puntaje 
máximo 

Inspector Jefe 

De 1 a 36 meses - 4 - 4 4 

De 37 a 48 meses - 5 - 6 6 

De 49 a 60 meses - 6 - 7 8 
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Número de meses 
de experiencia 

Puntaje 
máximo 

Comandant
e Superior 

Puntaje 
máximo 

Oficial Log. y 
Tratto. 

Puntaje 
máximo 
Mayor, 
Capitán 

Puntaje 
máximo 
Teniente 

Puntaje 
máximo 

Inspector Jefe 

De 61 a 72 meses - 7 2 8 10 

De 73 a 84 meses 2 8 4 10 12 

De 85 a 96 meses 4 9 6 12 14 

De 97 a 108 meses 6 10 8 14 17 

De 109 a 120 meses 8 12 10 16 20 

de 121 a 140 meses 9 14 12 18 23 

Más de 140 meses 10 15 15 20 25 

 
El resultado final de la prueba de Valoración de Antecedentes deberá ser ponderado de acuerdo con 
lo establecido en el artículo 16° del Acuerdo Nº 20191000009546 del 20 de diciembre de 2019. 
 
4.3. Criterios valorativos para puntuar los reconocimientos en ejercicio de sus funciones. 
 
Para la evaluación de los reconocimientos en ejercicio de funciones en empleos de carrera 
penitenciaria, se tendrá en cuenta los siguientes criterios: 
 

RECONOCIMIENTOS 
No. de 

Reconocimientos 
Puntaje máximo  

Medalla al Valor 1 o más 4 

Servicios Distinguidos 

1 1 

2 2 

3 o más 3 

Mejor servidor penitenciario   1 o más 2 

TOTAL PUNTOS 9 

 
4.4. Criterios valorativos para puntuar la evaluación del desempeño laboral. 
 
Para la valoración de la evaluación del desempeño del último periodo de calificación (Del 01 de 
febrero de 2019 al 31 de enero de 2020), se tendrá en cuenta los siguientes criterios: 
 

Comandante Superior, Oficiales logísticos y de tratamiento,  
Mayor, Capitán y Teniente  

Calificación de la  
Evaluación del Desempeño 

Puntaje máximo 

66 - 79 2 

80 - 94 6 

95 - 100 10 

 
Inspector Jefe 

Calificación de la Evaluación del 
Desempeño 

Puntaje máximo 

66 – 79 5 
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Calificación de la Evaluación del 
Desempeño 

Puntaje máximo 

80 – 94 10 

95 – 100 15 

 
NOTA: Los demás apartes que integran el numeral 4 del Anexo y que hacen referencia a la 
prueba de valoración de antecedentes, no son objeto de modificación. 

 
5. VALORACIÒN MÉDICA Y ESTABLECIMIENTO DE INHABILIDADES MÉDICAS. 
 
La presentación de la Valoración Médica no constituye una prueba dentro del proceso de selección, 
sino un trámite previo y obligatorio para ingresar a los Cursos.  
 
Con ocasión de la valoración médica, las inhabilidades de este tipo se encuentran reguladas con la 
Resolución No. 005657 del 24 de diciembre de 2015 y Resolución No. 002141 del 09 de julio de 
2018 "Por medio del cual se actualiza el Profesiograma, Perfil Profesiográfico y Documento de 
Inhabilidades Médicas Versión 4 para el empleo de Dragoneante, Versión 3 para los empleos de 
Inspector e Inspector Jefe". 
 
La mencionada Resolución describe los exámenes médicos que se aplicarán en el proceso de 
selección, como requisito indispensable por cumplir el aspirante, antes de ingresar a Curso a la 
Escuela Penitenciaria Nacional del INPEC, de conformidad con lo establecido en el numeral 8 del 
artículo 119, del Decreto Ley 407 de 1994. 
 
5.1 Citación a Valoración Médica.  
 
La Comisión Nacional del Servicio Civil, a través del Despacho del Comisionado encargado del 
proceso o quien ésta delegue, en la fecha que se determine, citará a través del sitio web 
www.cnsc.gov.co, enlace SIMO "Proceso de Selección No. 1356 de 2019 - INPEC Cuerpo de 
custodia y vigilancia", a valoración médica solo a los aspirantes que superen todas las pruebas 
del Concurso. 
 
Todos los exámenes médicos a practicar a cada participante del proceso de selección que haya 
superado el concurso y en cumplimiento a los Profesiogramas del empleo de Comandante Superior, 
Mayor de Prisiones, Capitán de Prisiones, Oficial Logístico, Oficial de Tratamiento Penitenciario, 
Teniente de Prisiones e Inspector Jefe, adoptado por el INPEC, serán a costa del aspirante, de 
acuerdo a los precios del mercado establecidos para esos servicios.  
 
Antes de realizar las citaciones a los aspirantes a la práctica de exámenes médicos, la CNSC 
publicará en el sitio web www.cnsc.gov.co, enlace SIMO "Proceso de Selección No. 1356 de 2019 - 
INPEC Cuerpo de Custodia", el costo exacto que los aspirantes deben pagar para la realización de 
los exámenes médicos y las formas de pago disponibles para tal fin.  
 
Para efectos de garantizar la identidad del participante y evitar suplantaciones en la práctica de los 
exámenes médicos, a cada aspirante se le tomará fotografía y huella digital, sin perjuicio de la 
adopción de medidas ante las instancias correspondientes, cuando se consideren necesarias. 
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La validación de identidad del aspirante podrá efectuarse por la CNSC o la entidad delegada, en 
cualquier momento de la práctica de exámenes médicos. Respecto del aspirante que se rehúse a 
cumplir con este trámite, se levantará un Acta donde conste lo ocurrido y la consecuencia será la 
exclusión del proceso de selección 
 
NOTA: El aspirante antes de pagar los costos fijados para la aplicación de la Valoración Médica, bajo 
su responsabilidad deberá revisar sus condiciones físicas y de salud, a fin de establecer si se 
encuentra habilitado para ejercer los empleos ofertados, de acuerdo con la Resolución No. 005657 
del 24 de diciembre de 2015 y Resolución No. 002141 del 09 de julio de 2018 "Por medio del cual se 
actualiza el Profesiograma, Perfil Profesiográfico y Documento de Inhabilidades Médicas Versión 4 
para el empleo de Dragoneante, Versión 3 para los empleos de Inspector e Inspector Jefe”. 
 
5.2 Importancia y efectos del resultado de la Valoración Médica. 
 
Con la valoración médica practicada a cada aspirante que supere el concurso, se analiza la aptitud 
médica y psicofísica, entendida ésta de manera general como la capacidad mental y física que posee 
un ser humano para desempeñar una actividad u oficio. 
 
La capacidad médica y psicofísica de los aspirantes a ingresar como alumnos de la Escuela 
Penitenciaria Nacional, se califica bajo los conceptos de sin restricción/ con restricción. 
 
El aspirante que cumpla con todas las condiciones médicas, físicas, psicológicas y demás que le 
permitan desarrollar normal y eficientemente la actividad correspondiente, según el Profesiograma 
establecido por el INPEC, será considerado sin restricción.  
 
Será calificado con restricción el aspirante que presente alguna alteración médica, según el 
Profesiograma establecido por el INPEC, razón por la cual será excluido del proceso de selección.  
 
El único resultado aceptado en el proceso de selección, respecto de la Aptitud Médica y Psicofísica 
del aspirante, será el emitido por la entidad especializada contratada previamente para tal fin 
por la universidad pública o privada o institución de educación superior acreditada por la 
CNSC y con la cual suscriba el contrato o convenio interadministrativo para el desarrollo del 
proceso de selección.  
 
La valoración médica practicada a cada aspirante no es una prueba dentro de la Convocatoria, sino 
que constituyen un requisito para ingresar al Curso de Capacitación u Orientación en la Escuela 
Penitenciaria Nacional del INPEC, el resultado de los exámenes médicos después de resueltas las 
reclamaciones, tendrá carácter de definitivo. 
 
5.3 Lugar de presentación de la Valoración Médica. 
 
El aspirante debe tener en cuenta que la ciudad donde se le practicará la Valoración Médica, es la 
misma, donde aplicará las pruebas del proceso de selección. 
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5.4 Publicación de Resultados.  
 
En la fecha que disponga la CNSC, que será informada con una antelación no inferior a cinco (5) 
días hábiles, en el sitio web www.cnsc.gov.co,  enlace SIMO se publicara mediante PDF, el resultado 
de la valoración de exámenes médicos "Proceso de Selección No. 1356 de 2019 - INPEC Cuerpo de 
Custodia". 
 
5.5 Atención y respuesta a las reclamaciones sobre los resultados de la Valoración Médica.  
 
Las reclamaciones de los aspirantes respecto de los resultados de Valoración Médica SOLO serán 
recibidas a través del sitio web de la CNSC www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, dentro de los dos (2) 
días siguientes a la publicación de los resultados.  
 
La reclamación será decidida y comunicada a través del sitio web la CNSC www.cnsc.gov.co enlace: 
SIMO.  
 
Ante la decisión que resuelve la reclamación contra el resultado de la Valoración Médica, no procede 
ningún recurso.  
 
NOTA: A solicitud de los aspirantes en el proceso de reclamación, podrá realizarse una segunda 
valoración médica con la misma IPS contratada, costos que deberán ser asumidos por el aspirante. 
 
5.6 Resultados Definitivos de la Valoración Médica.  
 
Los resultados definitivos de la Valoración Médica se publicarán en el sitio web www.cnsc.gov.co, 
enlace: SIMO. Para conocer los resultados definitivos, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, 
con su usuario y contraseña. 
 
6. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. 

 
Esta labor se realizará de conformidad con las disposiciones del artículo 48 del Acuerdo de 
Convocatoria No. 20191000009546 del 20 de diciembre de 2019. 
 
 
Bogotá, D.C., 07 de julio de 2020 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ACUERDO № 0239 DE 2020 
07-07-2020 

 

*20201000002396* 
20201000002396 

 
“Por el cual se modifican los artículos 1, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 11, 16, 17, 19, 21, 23, 27, 32, 35, 41, 50 y 51 del 

Acuerdo No. 20191000009546 del 20 de diciembre de 2019, a través del cual se establecieron las reglas del 
proceso de selección por mérito para proveer definitivamente los empleos vacantes del Cuerpo de Custodia y 
Vigilancia de la planta de personal del Sistema Específico de Carrera del Instituto Nacional Penitenciario y 

Carcelario -INPEC-, Proceso de Selección No. 1356 de 2019 INPEC Cuerpo de Custodia”. 

 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 

LA COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-, 
 

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el artículo 130 de la 
Constitución Política, en los artículos 11, 12 y 30 de la Ley 909 de 2004 y en los artículos 2.2.6.1 y 

2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015, en la Sentencia C-1230 de 2005 de la Corte Constitucional, y 
 

CONSIDERANDO: 
 

Que mediante Acuerdo No. 20191000009546 del 20 de diciembre de 2019, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil convocó a concurso para proveer definitivamente los empleos vacantes del Cuerpo de 
Custodia y Vigilancia de la planta de personal del Sistema Específico de Carrera del Instituto Nacional 
Penitenciario y Carcelario -INPEC-, identificado como Proceso de Selección No. 1356 de 2019 - 
INPEC Cuerpo de Custodia. 
 
El parágrafo 1 del artículo 1 del Acuerdo No. 20191000009546 del 20 de diciembre de 2019, previó 
que: “Para el empleo Dragoneante las vacantes que se oferten en el proceso de selección están sujetas 
a la aprobación de ampliación de la planta de personal del INPEC que realice el Ministerio de Justicia 
y del Derecho”.  
 
Mediante oficio radicado No. CNSC 20206000380492 del 10 de marzo del 2020, el INPEC informó que 
a través del Decreto 150 del 4 de febrero de 2020, expedido por el Ministerio de Justicia y del Derecho, 
se amplió la planta de personal del INPEC y solicitó la modificación del Acuerdo No. 20191000009546 
del 20 de diciembre de 2019, requiriendo adicionar para el Cuerpo de Custodia, mil quinientas 
(1500) vacantes del empleo denominado Dragoneante Código 4114 Grado 11, y aclarar que el cargo 
de Inspector Código 4137 Grado 13 no hace parte del proceso de selección y ajustar la prueba de 
Valoración de Antecedentes para el personal del Cuerpo de Custodia y Vigilancia de Ascenso.  
 
Por otra parte, el INPEC solicitó a través del radicado No. 20206000586432 del 27 de mayo de 2020, que 
para el ingreso a la fase de cursos se tengan en cuenta los cupos conforme a la proyección definida por 
la entidad. 
 
A su vez, mediante radicado bajo el consecutivo No. 20206000596652 del 06 de junio de 2020, el INPEC 

solicita modificar los parágrafos que hacen referencia a las nuevas valoraciones médicas, que surjan en 

el desarrollo de los cursos de la Escuela Nacional Penitenciaria, las cuales quedaran a cargo del INPEC.  

Adicionalmente, a la solicitud realizada por el INPEC y acogiendo las decisiones adoptadas 
recientemente en sala plena, se hace necesario modificar los artículos 1, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 11, 16, 17, 19, 

21, 23, 27, 32, 35, 41, 50 y 51 del Acuerdo No. 20191000009546 del 20 de diciembre de 2019. 
 
Lo anterior encuentra fundamento en lo dispuesto por el artículo 10 del citado Acuerdo, en concordancia 
con el artículo 2.2.6.4 del Decreto 1083 de 20151, el cual establece: 
 

                                                           
1 “Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector de Función Pública.” 
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“Por el cual se modifican los artículos 1, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 11, 16, 17, 19, 21, 23, 27, 32, 35, 41, 50 y 51 del Acuerdo No. 
20191000009546 del 20 de diciembre de 2019, a través del cual se establecieron las reglas del proceso de selección por 
mérito para proveer definitivamente los empleos vacantes del Cuerpo de Custodia y Vigilancia de la planta de personal del 
Sistema Específico de Carrera del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario -INPEC-, Proceso de Selección No. 1356 
de 2019 INPEC Cuerpo de Custodia”. 

“(…) Antes de dar inicio a la Etapa de Inscripciones, la convocatoria podrá ser modificada o 
complementada, de oficio o a solicitud de la entidad para la cual se realiza el proceso de selección, 
debidamente justificada y aprobada por la CNSC, y su divulgación se hará a través de los mismos 
medios utilizados desde el inicio”. 

 
Así mismo, el parágrafo 2 del artículo 10 del acuerdo mencionado, señala que “Los actos 
administrativos mediante los cuales se realicen aclaraciones, correcciones, adiciones y/o 
modificaciones al presente Acuerdo y/o a su Anexo, serán suscritos únicamente por la CNSC”. 
 
Con fundamento en lo anterior y en aplicación de los principios que reglamentan la administración, 
particularmente el control en sede administrativa, el cual permite la revisión de los actos administrativos, 
su modificación, aclaración o revocación y en consonancia con el principio de eficacia de las 
actuaciones administrativas contemplado en el artículo 3 del Código de Procedimiento Administrativo y 
de lo Contencioso Administrativo -CPACA-, la Comisión Nacional del Servicio Civil procederá a 
modificar el Acuerdo No. CNSC-20191000009546 del 20 de diciembre de 2019, derivado de la solicitud 
y justificación presentada por el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario -INPEC-.  
 
El presente Acuerdo fue aprobado por la CNSC en sesión de Sala Plena del día 07 de julio de 2020. 
 
En mérito de lo expuesto,  
 

ACUERDA: 
 
ARTÍCULO 1º.- Modificar el artículo 1° del Acuerdo No. 20191000009546 del 20 de diciembre de 2019, 
el cual quedará así: 
 

“ARTÍCULO 1. CONVOCATORIA. Convocar a proceso de selección, para la provisión definitiva de 
mil quinientas (1500) vacantes del empleo de dragoneantes y noventa y seis (96) vacantes para los 
empleos de ascensos del Cuerpo de Custodia y Vigilancia a que hace referencia el artículo 8 del 
presente Acuerdo, pertenecientes a la planta de personal del Sistema Específico de Carrera 
Administrativa del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario -INPEC-, identificado como “Proceso 
de Selección No. 1356 de 2019 - INPEC Cuerpo de Custodia”. 
 
PARÁGRAFO: Hace parte integral del presente Acuerdo, los Anexos que contienen de manera 
detallada las Especificaciones Técnicas de cada una de las etapas del proceso de selección que se 
convoca. Por consiguiente, en los términos del numeral 1 del artículo 31 de la Ley 909 de 2004, este 
Acuerdo y sus Anexos son normas reguladoras de este concurso y obligan tanto a la entidad objeto 
del mismo como a la CNSC, a la Institución de Educación Superior que lo desarrolle y a los 
participantes inscritos. 

 
ARTÍCULO 2º.- Modificar el literal A del numeral 3.1 del artículo 3 del Acuerdo No. 20191000009546 
del 20 de diciembre de 2019, el cual quedará así: 

 
“ARTÍCULO 3.- ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente proceso de selección tendrá las 
siguientes fases: 
 
3.1 CONCURSO-CURSO DE ASCENSO. 
 
A. Para Mayor de Prisiones, Capitán de Prisiones, Oficial Logístico, Oficial de Tratamiento 
Penitenciario, Teniente de Prisiones, Inspector Jefe: 

 
1. Convocatoria y Divulgación  
2. Adquisición de Derechos de Participación e Inscripciones.  
3. Verificación de Requisitos Mínimos 
4. Aplicación de pruebas  

4.1. Prueba de Personalidad 
4.2.  Prueba de Estrategias de Afrontamiento  
4.3. Prueba de Valoración de Antecedentes  

5. Valoración Médica  
6. Curso de Capacitación (Art. 93 del Decreto Ley 407 de 1994)  
7. Conformación de Lista de Elegibles”. 
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“Por el cual se modifican los artículos 1, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 11, 16, 17, 19, 21, 23, 27, 32, 35, 41, 50 y 51 del Acuerdo No. 
20191000009546 del 20 de diciembre de 2019, a través del cual se establecieron las reglas del proceso de selección por 
mérito para proveer definitivamente los empleos vacantes del Cuerpo de Custodia y Vigilancia de la planta de personal del 
Sistema Específico de Carrera del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario -INPEC-, Proceso de Selección No. 1356 
de 2019 INPEC Cuerpo de Custodia”. 

ARTÍCULO 3º.- Modificar el artículo 4 del Acuerdo No. 20191000009546 del 20 de diciembre de 2019, 
el cual quedará así: 
 

“ARTÍCULO 4.- PERÍODO DE PRUEBA. La actuación administrativa relativa al período de prueba, 
es de exclusiva competencia del nominador, la cual debe seguir las reglas establecidas en la 
normatividad vigente sobre la materia. 
 
PARÁGRAFO. De acuerdo a lo dispuesto por el artículo 100 del Decreto 407 de 1994, “Por el cual 
se establece el régimen de personal del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario”, Quien sea 
ascendido en las condiciones indicadas, continuará en carrera sin necesidad de período de prueba”.  

 
ARTÍCULO 4º.- Modificar el artículo 5 del Acuerdo No. 20191000009546  del 20 de diciembre de 2019, 
el cual quedará así: 
 

“ARTÍCULO 5.- NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION.  
 

 Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios  

 Decreto Ley 407 de 1994 

 Ley 1960 DE 2019  

 Decreto Ley 760 de 2005  

 Decreto 1083 de 2015 

 Ley 1033 de 2006 

 Acuerdo No. 0165 de 2020 

 Resolución No. 2346 de 2007, “Por el cual se regula la práctica de evaluaciones médicas 
ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clínicas ocupacionales”  

 Reglamento Estudiantil de la Dirección Escuela de Formación del INPEC 

 Resolución 4124 de 2019 “Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y 
Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal del INPEC. 

 Resolución  1085 de 2020 “Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y 
Competencias Laborales para algunos empleos de la planta de personal del INPEC adoptado 
mediante Resolución 4124 del 02 de octubre de 2019” y la que reglamente los requisitos exigidos 
para los Dragoneantes, Distinguidos y Suboficiales, que acrediten título profesional reconocido 
por el ICFES que aspiren ascender el cargo de Teniente  y dragoneantes y distinguidos que 
acrediten título universitario tecnológico reconocido por el ICFES que aspiren a acceder al cargo 
de inspector, en virtud del artículo 137 del Decreto Ley 407 de 1994 y se deroga la Resolución 
3230 del 27 de julio de 2011” 

 Resolución No. 002141 del 09 de julio de 2018 ‘‘Por medio del cual se actualiza el Profesiograma, 
Perfil Profesiográfico y Documento de Inhabilidades Medicas Versión 4 para el empleo de 
Dragoneante, Versión 3 para los empleos de Inspector e Inspector Jefe” 

 Resolución No. 005657 del 24 de diciembre de 2015, “Por la cual se modifica el profesiograma, 
Perfil Profesiografico e inhabilidades médicas, para los empleos de cuerpo de custodia y vigilancia 
CCV INPEC y se adopta la versión 3 para el cargo de Dragoneante y la versión 2 para los cargos 
de Ascensos”. 

 El presente Acuerdo y demás normas concordantes. 

 
ARTÍCULO 5º.- Modificar el numeral 3 del literal A y numeral 3 del literal B del Parágrafo del artículo 
6 del Acuerdo No. 20191000009546 del 20 de diciembre de 2019, el cual quedará así: 

 
“ARTÍCULO 6.- FINANCIACIÓN. De conformidad con el artículo 9 de la Ley 1033 de 2006, 
reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiación de los costos que conlleva la 
realización del presente proceso de selección serán las siguientes: 
 
(…) 
 
PARÁGRAFO: El aspirante debe tener en cuenta que al participar en el proceso de selección se 
obliga a incurrir en los siguientes gastos: 
 
A. Para Mayor de Prisiones, Capitán de Prisiones, Oficial Logístico, Oficial de Tratamiento 
Penitenciario, Teniente de Prisiones, Inspector Jefe y Comandante Superior de Prisiones: 
 
(…)  
3. Aplicación de la valoración médica, la cual tiene un costo aproximado de cuatro cientos 
cincuenta y nueve mil seiscientos siete pesos M/cte. ($459.607). 
(…) 
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B. Para Dragoneante: 
 

(…) 
3. Aplicación de la valoración médica, la cual tiene un costo aproximado de setecientos ochenta y 
un mil ciento cuarenta y dos pesos M/cte. ($781.142).  
(…)” 

 
ARTÍCULO 6º.- Modificar los numerales 7.1.1, 7.2.1 y 7.2.2 del artículo 7 del Acuerdo No. 
20191000009546 del 20 de diciembre de 2019, el cual quedará así: 
 

“ARTÍCULO 7.- REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACIÓN Y CAUSALES DE EXCLUSIÓN. 
Los siguientes son los requisitos generales que los aspirantes deben cumplir para participar en este 
proceso de selección y las causales de exclusión del mismo. 
 

7.1 REQUISITOS DE PARTICIPACION.  
 
7.1.1 Para Mayor de Prisiones, Capitán de Prisiones, Oficial Logístico, Oficial de Tratamiento 
Penitenciario, Teniente de Prisiones, Inspector Jefe y Comandante Superior de Prisiones: 
 
1. Ser ciudadano(a) colombiano(a). 
2. Cumplir con los requisitos mínimos del empleo que escoja el aspirante establecidos en el Manual 

de Funciones y Competencias Laborales vigente de la respectiva entidad, señalados en la 
correspondiente OPEC. 

3. Encontrarse inscrito en el escalafón de Carrera Administrativa del Sistema Específico del Instituto 
Nacional Penitenciario y Carcelario -INPEC-. 

4. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad e 
incompatibilidad o prohibiciones para desempeñar empleos públicos, que persistan aI momento 
de posesionarse, en el evento de ocupar una posición de elegibilidad como resultado del 
Concurso - Curso de Ascenso de méritos. 

5. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en el Proceso de Selección.  
6. Registrarse en el SIMO.  
7. Los demás requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes. 
 
(…) 
 
7.2 SON CAUSALES DE EXCLUSIÓN DE ESTE PROCESO DE SELECCIÓN: 
 
7.2.1 Para Mayor de Prisiones, Capitán de Prisiones, Oficial Logístico, Oficial de Tratamiento 

Penitenciario, Teniente de Prisiones, Inspector Jefe y Comandante Superior de 
Prisiones: 

 
1. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripción. 
2. No cumplir o no acreditar los requisitos mínimos del empleo al cual se inscribió establecidos en 

el Manual de Funciones y Competencias Laborales vigente de la respectiva entidad, señalados 
en la correspondiente OPEC. 

3. No superar las pruebas de carácter eliminatorio, establecidas para el Concurso - Curso de 
Ascenso de Méritos. 

4. No presentarse a cualquiera de las pruebas eliminatorias a que haya sido citado por la CNSC o 
por la Universidad o Institución de Educación Superior contratada para tal fin. 

5. Ser suplantado por otra persona para la presentación de las pruebas previstas en el concurso. 
6. Cometer intento o fraude u otras irregularidades en alguna de las etapas del Concurso - Curso de 

Ascenso de Méritos. 
7. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el Acuerdo y sus anexos como en los demás 

documentos que reglamenten las diferentes etapas del concurso. 
8. Conocer con anticipación las pruebas aplicadas. 
9. Ser calificado con restricción en la Valoración Médica. 
10.  No pagar en oportunidad los costos fijados a cargo del aspirante. 
11.  Negarse a cumplir con la toma de fotografía y/o huella dactilar en la Valoración Médica.  
12.  No presentarse al Curso de Capacitación con todos los elementos y documentos exigidos por la 

Escuela Penitenciaria Nacional del INPEC. 
13.  No superar el Curso de Capacitación. 
14. Perder la calidad de estudiante de la Escuela Penitenciaria Nacional del INPEC. 
15. Haber sido sancionado en los últimos tres (3) años por comisión de faltas graves o gravísimas 

señaladas en el régimen disciplinario. 
16. Las establecidas en el Reglamento Estudiantil de la Escuela Penitenciaria Nacional del INPEC.   
17. Renunciar voluntariamente en cualquier momento a continuar en el Proceso de Selección. 
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18. No acreditar los requisitos en la fecha de corte establecida por la CNSC. 
19. Presentarse bajo estado de embriaguez o bajo efectos de sustancias psicoactivas. 

 
7.2.2 Para Dragoneantes. 
 
1. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripción. 
2. No cumplir o no acreditar los requisitos mínimos del empleo al cual se inscribió establecidos en 

el Manual de Funciones y Competencias Laborales vigente de la respectiva entidad, 
establecidos en la correspondiente OPEC. 

3. No superar las pruebas de carácter eliminatorio, establecidas para el Concurso Abierto de Méritos. 
4. No presentarse a cualquiera de las pruebas eliminatorias a que haya sido citado por la CNSC o 

por la Universidad o Institución de Educación Superior contratada para tal fin. 
5. Ser suplantado por otra persona para la presentación de las pruebas previstas en el concurso. 
6. Realizar acciones para cometer fraude en el Concurso Abierto de Méritos u otras irregularidades 

en el proceso de selección. 
7. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el Acuerdo y sus anexos como en los demás 

documentos que reglamenten las diferentes etapas del concurso. 
8. Conocer con anticipación las pruebas aplicadas. 
9. Ser calificado con restricción en la Valoración Médica 
10. No pagar en oportunidad los costos fijados a cargo del aspirante. 
11. Negarse a cumplir con la toma de fotografía y/o huella dactilar en la Prueba Físico-Atlética y en 

la Valoración Médica. 
12. No presentarse al Curso de Formación o Complementación con todos los elementos y 

documentos exigidos por la Escuela Penitenciaria Nacional del INPEC. 
13. No superar el Curso de Formación o Complementación. 
14. Perder la calidad de estudiante de la Escuela Penitenciaria Nacional del INPEC. 
15. No obtener concepto de confiabilidad en el estudio de seguridad, efectuado por el Instituto 

Nacional Penitenciario y Carcelario -INPEC- o por quien éste autorice sin importar el momento en 
que se encuentre el Proceso de Selección. 

16. Impedir la realización del estudio de seguridad. 
17. Las establecidas en el Reglamento Estudiantil de la Escuela Penitenciaria Nacional del INPEC. 
18. Renunciar voluntariamente en cualquier momento a continuar en el Proceso de Selección. 
19. No acreditar los requisitos en la fecha de corte establecida por la CNSC, conforme el parágrafo 

del artículo 21 del presente Acuerdo. 
20. Presentarse bajo estado de embriaguez o bajo efectos de sustancias psicoactivas. 
 
Las anteriores causales de exclusión serán aplicadas al aspirante en cualquier momento del proceso 
de selección, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales, 
disciplinarias y/o administrativas a que haya lugar.  
 
PARÁGRAFO 1: El trámite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad será 
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo señalado en los numerales anteriores, 
de los requisitos de participación, será impedimento para tomar posesión del cargo. 
 
PARÁGRAFO 2: En virtud de la presunción de buena fe de que trata el artículo 83 de la Constitución 
Política, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento información veraz”. 

 
ARTÍCULO 8º.- Modificar el artículo 8 del Acuerdo No. 20191000009546 del 20 de diciembre de 2019, 
el cual quedará así: 
 

“ARTÍCULO 8. EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes que se convocan para el 
presente proceso de selección, son los siguientes: 
 
8.1 Para la modalidad de Concurso - Curso de Ascenso para Mayor de Prisiones, Capitán de 

Prisiones, Oficial Logístico, Oficial de Tratamiento Penitenciario, Teniente de Prisiones, 
Inspector Jefe y Comandante Superior de Prisiones: 

 
 

DENOMINACIÓN CÓDIGO GRADO VACANTES 

COMANDANTE SUPERIOR DE 
PRISIONES 

2132 00 1 

MAYOR DE PRISIONES 4158 21 1 

CAPITAN DE PRISIONES 4078 18 10 

OFICIAL LOGISTICO 2052 06 1 

OFICIAL DE TRATAMIENTO 
PENITENCIARIO 

2053 06 1 
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DENOMINACIÓN CÓDIGO GRADO VACANTES 

TENIENTE DE PRISIONES 4222 16 47 

INSPECTOR JEFE  4152 14 35 

TOTAL CUSTODIA Y VIGILANCIA 96 
 

 
  Nota: Se aclara que el empleo de “Inspector” no hará parte del proceso de selección. 
 

8.2 OPEC Dragoneantes: 
 

DENOMINACIÓN 
DEL CARGO 

CÓDIGO GRADO VACANTES CURSO 

DRAGONEANTE 4114 11 
1000 Complementación 

500 Formación Hombres 

TOTAL 1500  

 
PARÁGRAFO 1: La OPEC que forma parte del presente Acuerdo, ha sido suministrada y certificado 
por el INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO -INPEC- y es de su responsabilidad 
exclusiva, así como el Manual de Funciones y Competencias Laborales que dicha entidad envió a la 
CNSC, el cual sirvió de insumo para el presente proceso de selección, según los detalles expuestos 
en la parte considerativa de este Acuerdo. 
 
Las consecuencias derivadas de Ia inexactitud, equivocación o falsedad de la información reportada 
por la aludida entidad serán de su exclusiva responsabilidad, por lo que la CNSC queda exenta de 
cualquier clase de responsabilidad frente a terceros por tal información. 
 
En caso de existir diferencias entre la OPEC certificada y el referido Manual de Funciones y 
Competencias Laborales, prevalecerá este último. Así mismo, en caso de presentarse diferencias 
entre dicho Manual de Funciones y Competencias Laborales y la ley, prevalecerán las disposiciones 
contenidas en la norma superior. 
 
PARÁGRAFO 2: Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante deberá consultar los empleos a 
proveer mediante este proceso de selección, tanto en el Manual de Funciones y Competencias 
Laborales vigente de la respectiva entidad, que sirvió de insumo para el mismo, como en la OPEC 
registrada por dicha entidad, información que se encuentra publicada en la Web de la CNSC 
www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.  
 
PARÁGRAFO 3: Los empleos serán ofertados con la indicación respecto a su dependencia “donde 
se ubique el cargo”-, lo que indica que, una vez se conformen las listas de elegibles, la Dirección 
General del INPEC designará el lugar del Territorio Nacional donde se requiere el empleo, de acuerdo 
con las necesidades de los diferentes establecimientos carcelarios, de conformidad con lo dispuesto 
en los artículos 173 y 183 del Decreto Ley 407 de 1994”. 

 
ARTÍCULO 9º.- Modificar el artículo 11 del Acuerdo No. 20191000009546 del 20 de diciembre de 
2019, el cual quedará así: 
 

“ARTICULO 11.- CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los aspirantes a 
participar en el presente proceso de selección, antes de iniciar su trámite de inscripción, deben tener 
en cuenta las condiciones establecidas en el numeral 1.1 de los Anexos del presente Acuerdo y los 
actos administrativos que los modifiquen y adicionen”. 

 
ARTÍCULO 10º.- Modificar el artículo 16 del Acuerdo No. 20191000009546  del 20 de diciembre de 
2019, el cual quedará así: 
 

“ARTÍCULO 16.- PRUEBAS A APLICAR, CARÁCTER Y PONDERACIÓN. De conformidad con el 
artículo 2.2.6.13 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con el numeral 3 del artículo 31 de la 
Ley 909 de 2004, las pruebas a aplicar en este proceso de selección tienen como finalidad apreciar 
la capacidad, idoneidad, adecuación y potencialidad de los aspirantes a los diferentes empleos que 
se convocan, así como establecer una clasificación de los candidatos respecto a las calidades y 
competencias requeridas para desempeñar con efectividad las funciones de los mismos. La 
valoración de estos factores se efectuará a través de medios técnicos, que respondan a criterios de 
objetividad e imparcialidad, con parámetros previamente establecidos. 
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En los términos del numeral 3 del artículo 31 de la Ley 909 de 2004, las pruebas aplicadas o a 
utilizarse en esta clase de procesos de selección tienen carácter reservado. Sólo serán de 
conocimiento de las personas que indique la CNSC en desarrollo de los procesos de reclamación. 
Las siguientes tablas señalan las pruebas que se aplicarán para los empleos convocados en el 
presente proceso de selección: 

 
16.1 CONCURSO-CURSO DE ASCENSO. 
 
16.1.1 Para Mayor de Prisiones, Capitán de Prisiones, Oficial Logístico, Oficial de Tratamiento 

Penitenciario, Teniente de Prisiones, Inspector Jefe: 
 

 

PRUEBAS CARÁCTER PESO 
CALIFICACIÓN 
APROBATORIA 

Prueba de Personalidad Eliminatoria NA Apto / No Apto 

Prueba de Estrategias de Afrontamiento Clasificatoria 25% NA 

Valoración de Antecedentes  Clasificatoria 25% NA 

Curso de Capacitación  Eliminatorio/Clasificatorio 50% 70/100 

 
16.1.2 Para Comandante Superior de Prisiones: 

 

PRUEBAS CARÁCTER PESO 
CALIFICACIÓN 
APROBATORIA 

Prueba de Competencias Laborales Eliminatoria NA Apto / No Apto 

Prueba de Inteligencia Emocional Clasificatoria 20% NA 

Valoración de Antecedentes  Clasificatoria 30% NA 

Curso de Capacitación  
Eliminatorio/Clasificat
orio 

50% 70/100 
 
 

 
16.2 DRAGONEANTE. 

 

 

PRUEBAS CARÁCTER PESO 
CALIFICACIÓN 
APROBATORIA 

Prueba de Personalidad Eliminatoria NA Apto/No Apto 

Prueba de Estrategias de 
Afrontamiento 

Clasificatoria 30% NA 

Prueba Físico-Atlética Eliminatorio/Clasificatorio 20% 70/100 

Curso de Formación o 
Complementación 

Eliminatorio/Clasificatorio 50% 70/100 
 

 
PARÁGRAFO: Para los Cursos de Capacitación Formación o Complementación y para la Prueba 
Físico-Atlética, el carácter Clasificatorio aplica para los aspirantes que tengan la calificación 
aprobatoria estipulada en las tablas establecidas en el presente artículo”. 

 
ARTÍCULO 11º.- Modificar el artículo 17 del Acuerdo No. 20191000009546 del 20 de diciembre de 
2019, el cual quedará así: 
 

“ARTÍCULO 17.- PRUEBAS ESCRITAS. Las especificaciones técnicas, la citación y las ciudades de 
presentación de las pruebas escritas se encuentran definidas en los Anexos Nos. 1 y 2 del presente 
Acuerdo y los actos administrativos que los modifiquen y adicionen”.  

 
ARTÍCULO 12º.- Modificar el artículo 19 del Acuerdo No. 20191000009546 del 20 de diciembre de 
2019, el cual quedará así: 
 

“ARTÍCULO 19.- PRUEBA VALORACIÓN DE ANTECEDENTES. Se aplicará únicamente a los 
aspirantes que hayan superado la Prueba Eliminatoria. Las especificaciones técnicas se encuentran 
definidas en el Anexo No.1 del Acuerdo y los actos administrativos que los modifiquen y adicionen”.  

 
ARTÍCULO 13º.- Modificar el artículo 21 del Acuerdo No. 20191000009546 del 20 de diciembre de 
2019, el cual quedará así: 
 

“ARTÍCULO 21. PRUEBA FÍSICO ATLÉTICA. Las especificaciones técnicas, la citación y las 
ciudades de presentación se encuentran definidas en los Anexo No. 2 del Acuerdo y los actos 
administrativos que los modifiquen”. 
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ARTÍCULO 14º.- Modificar el artículo 23 del Acuerdo No. 20191000009546 del 20 de diciembre de 
2019, el cual quedará así: 
 

“ARTÍCULO 23.- VALORACIÓN MÉDICA Y ESTABLECIMIENTO DE INHABILIDADES MÉDICAS. 
Las especificaciones técnicas, la citación y las ciudades de Valoración Médica y Establecimiento de 
Inhabilidades Médicas se encuentran definidas en los Anexos Nos.1 y 2 del acuerdo y los actos 
administrativos que los modifiquen y adicionen”.  

 
ARTÍCULO 15º.- Modificar el artículo 27 del Acuerdo No. 20191000009546 del 20 de diciembre de 
2019, el cual quedará así: 
 

“ARTICULO 27.- REQUISITOS PARA EL INGRESO A LA ESCUELA PENITENCIARIA NACIONAL 
DEL INPEC PARA REALIZAR EL CURSO CAPACITACION. La Escuela Penitenciaria Nacional de 
INPEC y la Comisión Nacional del Servicio Civil citaran a Curso de Capacitación en estricto orden de 
mérito a los aspirantes que hayan superado las pruebas del Proceso de Selección de Ascenso por 
méritos, y sean calificados sin restricción en la Valoración Médica. Adicionalmente deberán: 
 
 
1. Presentarse en la fecha, hora y lugar establecido por el INPEC, para iniciar el Curso respectivo.  
 
2. No tener antecedentes disciplinarios, judiciales o de policía, al momento del ingreso.  
 
3. No haber sido sancionado con decisión en firme, en los últimos tres (3) años por comisión de faltas 
graves o gravísimas señaladas en el régimen disciplinario.  
 
Los aspirantes de acuerdo a la sumatoria de todos los puntajes obtenidos en las pruebas del proceso 
de selección, serán citados a curso de Capacitación hasta los siguientes cupos por cada empleo así:  

 

DENOMINACIÓN CÓDIGO GRADO VACANTES 
CUPOS A 
CURSO 

COMANDANTE SUPERIOR 
DE PRISIONES 

2132 0 1 3 

MAYOR DE PRISIONES 4158 21 1 6 

CAPITAN DE PRISIONES 4078 18 10 23 

OFICIAL LOGÍSTICO 2052 6 1 2 

OFICIAL DE TRATAMIENTO 
PENITENCIARIO 

2053 6 1 2 

TENIENTE DE PRISIONES 4222 16 47 90 

INSPECTOR JEFE 4152 14 35 120 

 
 

Previo a la citación del Curso, la CNSC mediante aviso publicara en la página www.cnsc.gov.co, los 
listados con los aspirantes que serán convocados para ingresar al curso de capacitación.  
 
Contra la publicación de convocados a Curso de Capacitación  no procederá ningún recurso. 
 
PARÁGRAFO: En caso de presentarse empate en la sumatoria de los puntajes obtenidos por los 
aspirantes, serán llamados a Curso a todos los aspirantes que se encuentren en dicha situación”. 

 
ARTÍCULO 17º.- Modificar el Parágrafo 2 del artículo 32 del Acuerdo No. 20191000009546 del 20 de 
diciembre de 2019, el cual quedará así: 
 

“ARTÍCULO 32.- PÉRDIDA DE LA CALIDAD DE ESTUDIANTE-ASPIRANTE. La calidad de 
estudiante-aspirante se perderá por las siguientes causales: 
 
(…) 
PARÁGRAFO 2: En el evento que se encuentre alguna novedad sobre la capacidad médica y/o 
psicofísica del aspirante durante el curso, de acuerdo a las establecidas como inhabilidades médicas 
en las Resoluciones Nos. 005657 del 24 de diciembre de 2015 y 002141 del 09 de julio de 2018 del 
INPEC que adoptan los profesiogramas, la Escuela Penitenciaria Nacional del INPEC realizará una 
nueva valoración médica que atienda  los mismos criterios aplicados dentro del proceso de selección 
para la misma; con base en el resultado obtenido, informará del mismo a la CNSC, quien determinará 
el inicio de actuación administrativa tendiente a definir la permanencia o exclusión del aspirante”. 
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ARTÍCULO 18º.- Modificar el artículo 35 del Acuerdo No. 20191000009546 del 20 de diciembre de 
2019, el cual quedará así: 
 

“ARTÍCULO 35. La Escuela Penitenciaria Nacional de INPEC y la Comisión Nacional del Servicio 
Civil citarán a Curso de Formación o Complementación en estricto orden de mérito a los aspirantes 
que hayan superado las pruebas del Proceso de Selección de Dragoneantes por mérito, y sean 
calificados sin restricción en la Valoración Médica.  
 
Los aspirantes de acuerdo a la sumatoria de todos los puntajes obtenidos en las pruebas del proceso 
de selección, serán citados a Curso de Formación o Complementación, hasta los siguientes cupos 
por cada curso así:  

 

DENOMINACIÓN CÓDIGO GRADO VACANTES 
CUPOS A 
CURSO 

DRAGONEANTE - Complementación 4114 11 1000 2000 

DRAGONEANTE - Formación Hombres 4114 11 500 1200 

 
Previo a la citación del Curso, la CNSC mediante aviso publicara en el sitio web  www.cnsc.gov.co, 
los listados con los aspirantes que serán convocados para ingresar al curso de formación o 
complementación  
 
Contra la publicación de convocados a Curso de Formación o Complementación no procederá ningún 
recurso. 
 
PARÁGRAFO: En caso de presentarse empate en la sumatoria de los puntajes obtenidos por los 
aspirantes, serán llamados a Curso a todos los aspirantes que se encuentren en dicha situación”.  

 
ARTÍCULO 19º.- Modificar el Parágrafo 2 del artículo 41 del Acuerdo No. 20191000009546 del 20 de 
diciembre de 2019, el cual quedará así: 
 

“ARTÍCULO 41.- PÉRDIDA DE LA CALIDAD DE ESTUDIANTE-ASPIRANTE. La calidad de 
estudiante-aspirante se perderá por las siguientes causales: 
 
(…) 
 
PARÁGRAFO 2: En el evento que se encuentre alguna novedad sobre la capacidad médica y/o 
psicofísica del aspirante durante el curso, de acuerdo a las  establecidas como inhabilidades médicas 
en la Resolución No. 002141 del 09 de julio de 2018 del INPEC que adopta el profesiograma, la 
Escuela Penitenciaria Nacional del INPEC realizará una nueva valoración médica que atienda  los 
mismos criterios aplicados dentro del proceso de selección para la misma; con base en el resultado 
obtenido, informará del mismo a la CNSC, quien determinará el inicio de actuación administrativa 
tendiente a definir la permanencia o exclusión del aspirante”. 

 
ARTÍCULO 20º.- Modificar el artículo 50 del Acuerdo No. 20191000009546 del 20 de diciembre de 
2019, el cual quedará así: 
 

“ARTÍCULO 50.- PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. El acto administrativo que conforma 
la lista de elegibles para el empleo será publicado en el BNLE por parte de la CNSC. La firmeza de la 
posición en la lista para cada aspirante que la conforma operara de pleno derecho.  
 
PARÁGRAFO: Agotado el trámite de la solicitud de exclusión, la CNSC comunicará a la entidad la 
firmeza de la lista, por el medio que esta determine”. 

 
ARTÍCULO 21º.- Modificar el artículo 51 del Acuerdo No. 20191000009546 del 20 de diciembre de 
2019, el cual quedará así: 
 

“ARTICULO 51.- SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Dentro de los 
cinco (5) días siguientes a la publicación de la lista de elegibles, la Comisión de Personal de la entidad, 
podrá solicitar a la CNSC, a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad 
(SIMO), la exclusión de la lista de elegibles de la persona o personas que figuren en ella, de 
conformidad con el artículo 14 del Decreto Ley 760 de 2005. Igualmente, la exclusión podrá proceder 
de oficio o a petición de parte de conformidad con el artículo 15 del mencionado Decreto y el artículo 
184  del Decreto 407 de 1994”. 
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“Por el cual se modifican los artículos 1, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 11, 16, 17, 19, 21, 23, 27, 32, 35, 41, 50 y 51 del Acuerdo No. 
20191000009546 del 20 de diciembre de 2019, a través del cual se establecieron las reglas del proceso de selección por 
mérito para proveer definitivamente los empleos vacantes del Cuerpo de Custodia y Vigilancia de la planta de personal del 
Sistema Específico de Carrera del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario -INPEC-, Proceso de Selección No. 1356 
de 2019 INPEC Cuerpo de Custodia”. 

ARTÍCULO 22º.- Las modificaciones realizadas a través del presente acto administrativo no afecta en 
su contenido los demás artículos del Acuerdo No. 20191000009546 del 20 de diciembre de 2019, los 
cuales quedarán incólumes. 
 
ARTÍCULO 23º.- El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicación en el sitio Web de la 
Comisión Nacional del Servicio Civil, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del artículo 33 
de la Ley 909 de 2004. 
 

PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE 
 
Dado en Bogotá D.C., 07-07-2020  
 

 
 
 
 
 

 
 

FRIDOLE BALLÈN DUQUE 
Presidente 

 
 
 
Proyectó: Irma Ruiz / Yeberlin Cardozo 
Revisó: Gustavo Vélez / Wilson Monroy 
Revisó: Miguel Ardila / Clara Pardo/ 





































FUNCIONARIO RESPONSABLE:

LEIDY AZUCENA CASTELLANOS PUENTES
Bacteriología y Laboratorio Clínico
Registro Profesional: 00878

RESULTADO(S) LABORATORIO CLÍNICO

PACIENTE: JORGE  JAVIER  TORRES  MEDINA TIPO IDENTIFICACIÓN: CC NÚMERO IDENTIFICACIÓN: 
7335571 FECHA NACIMIENTO: 15/01/1983 EDAD: 38 año(s) 9 mes(es) 4 día(s) 

GÉNERO: Masculino INSTITUCIÓN ADMINISTRADORA: SOLUCIONES INTEGRALES EN SALUD 
OCUPACIONAL COLOMBIA SAS TIPO PLAN: Otro TIPO VINCULACIÓN: No Aplica

DESCRIPCIÓN FECHA: 19/10/2021

MICROSCOPÍA

LABORATORIO CLÍNICO:  UROANÁLISIS CON SEDIMENTO Y DENSIDAD URINARIA  (907106) TÉCNICA: No Aplica

RESULTADO(S)

PARÁMETRO VALOR VALOR(ES) REFERENCIA

Examen Físico - Color Amarillo No Aplica

Examen Físico - Aspecto Limipio No Aplica

Examen Químico - Densisdad Urinaria 1020.00 1003 - 1035

Examen Químico - pH Urinario 6.00 4.5 - 8.0

Examen Químico - Leucocitos Negativo Negativo

Examen Químico - Cetonas Negativo Negativo

Examen Químico - Nitritos en orina Negativo Negativo

Examen Químico - Urobilinógeno Negativo Negativo

Examen Químico - Bilirrubinas Negativo Negativo

Examen Químico - Proteínas Negativo Negativo

Examen Químico - Glucosa Negativo Negativo

Examen Químico - Sangre Negativo Negativo

Examen Microscópico - Células Epiteliales 0 - 2 xc No Aplica

Examen Microscópico - Leucocitos escasos No Aplica

Examen Microscópico - Bacterias escasos No Aplica

QUÍMICA SANGUÍNEA

LABORATORIO CLÍNICO:  CREATININA EN SUERO, ORINA U OTROS (903825) TÉCNICA: ESPECTROFOTOMETRÍA

RESULTADO(S)

PARÁMETRO VALOR VALOR(ES) REFERENCIA

Resultado Creatinina 0.86 mg/dL 0.7 - 1.3 mg/dL

LABORATORIO CLÍNICO:  GLUCOSA EN SUERO, LCR U OTRO FLUIDO DIFERENTE A ORINA (903841) TÉCNICA: ESPECTROFOTOMETRÍA

RESULTADO(S)

PARÁMETRO VALOR VALOR(ES) REFERENCIA

Resultado Glucosa 83 mg/dL 70 - 100 mg/dL

Naxvan Soft 
www.naxvansoft.com

1 / 1

SOLUCIONES INTEGRALES EN SALUD OCUPACIONAL COLOMBIA SAS
NIT: 900343878-6

CONTACTOS
7443300 - 3153579172

sisocolombiasas@gmail.com
Transversal 9 C # 29 A - 42 Maldonado

Tunja (Boyacá)
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Nombre Paciente: JORGE JAVIER
TORRES MEDINA

ID Paciente: CC
7335571

Fecha de Nacimiento:
1983-01-15

Edad: 38 Años Sexo: M

Nombre Entidad: TUNJA ID Entidad: NIT
900998831

Contrato: SISO
COLOMBIA SAS

Procedencia:
AMBULATORIO

Comprobante No:
C80574C

Procedimientos: RADIOGRAFIA DE COLUMNA DORSOLUMBAR Ciudad: TUNJA Fecha Cita: 2021-
10-19

Previo consentimiento del paciente, mediante medidas de bioseguridad y uso de EPP según protocolo, se realiza
adquisición de:

RADIOGRAFÍA DE COLUMNA DORSO-LUMBAR 

La altura de los cuerpos vertebrales, la amplitud de los espacios intervertebrales están conservadas. 
No hay imágenes de espondilolisis ni de espondilolistesis. 
No existen masas paraespinales. No hay lesiones osteolíticas ni osteoblásticas. 
La densidad ósea es normal. 
Dosis de radiación: 00mGy

NOTA: En la realización del estudio se adoptan los protocolos y guías de atención establecidos para la prevención del SARS-COV
2/COVID 19 que incluye lavado de manos según las recomendaciones de la OMS; además de la utilización de equipo de protección
personal y las medidas de protección del paciente; así como limpieza y desinfección de los equipos después de la atención que cada
usuario.

Realizado por CARLOS ANDRES MEDINA MORENO 
Médico Radiólogo 
RM# 15134306 2021-10-19 11:57:42.0
fchinome - Fecha y hora de transcripción 2021-10-19 11:46:40.0

Recuerde que los exámenes de imagenología son un apoyo diagnóstico, y su importancia radica en que deben ser analizados e
interpretados por su médico tratante, teniendo en cuenta su cuadro clínico.

CENTRO DE DIAGNOSTICO MEDICO DE BOYACA IPS 
CALLE 47 #1-86, LAS QUINTAS 

TELEFONO 608 7 46 99 55 
cedimeboyaca@outlook.com, cedimeboyacacitas@outlook.com

Powered by LUMIER DIGITAL SR-P Copyright © 2015 http://softman.com.co





HISTORIA CLINICA

PACIENTE: JORGE JAVIER TORRES MEDINA IDENTIFICACION: CC 7335571 HC: 7335571 - CC

FECHA DE NACIMIENTO: 15/1/1983 EDAD: 38 Años SEXO: M TIPO AFILIADO: Particular

RESIDENCIA: CRA 9 N. 12-24 BOYACA-TUNJA TELEFONO: 3142129389

NOMBRE ACOMPAÑANTE: PARENTESCO: TELEFONO:

FECHA INGRESO: 19/10/2021 - 07:27:11 FECHA EGRESO: 28/10/2021 - 10:44:38 CAMA:

DEPARTAMENTO: SO0008 - SALUD OCUPACIONAL - TUNJA SERVICIO: AAA SALUD OCUPACIONAL

CLIENTE: CONVOCATORIA 1356 INPEC PLAN: CONVOCATORIA 1356 INPEC

FECHA MOTIVOS DE CONSULTA Y ENFERMEDAD ACTUAL

2021-10-24

 07:08  79685047 - PEDRO OSWALDO FRANCO TELLEZ

 MOTIVO DE CONSULTA :
CURSO DE ASCENSO

 ENFERMEDAD ACTUAL :
NO REFIERE

ANTECEDENTES - EVOLUCIÓN: 681

FECHA EVOLUCIÓN: 2021-10-10 07:35 PROFESIONAL: PEDRO OSWALDO FRANCO TELLEZ

ITEM ITEM A EVALUAR RESPUESTA OBSERVACIÓN

1 PATOLòGICOS NO REFIERE

2 QUIRURGICOS REFIERE COLECISTECTOMIA

3 FARMACOLòGICOS NO REFIERE

4 TòXICO ALèRGICOS NO REFIERE

5 GINECOOBSTETRICOS NO REFIERE

6 TRAUMàTICOS NO REFIERE

7 INMUNIZACIONES NO REFIERE

8 TRANSFUSIONALES NO REFIERE

9 ENFERMEDAD PROFESIONAL NO REFIERE

10 ACCIDENTE DE TRABAJO NO REFIERE

11 PSIQUIATRICOS NO REFIERE

12 ANTECEDENTES FAMILIARES NO REFIERE

SIGNOS VITALES

Fecha Tension
Arterial Sitio T.A Frecuencia

Cardiaca Temperatura Frecuencia
Respiratoria Peso Talla Masa Corporal Perimetro

Abdominal
Perimetro
Cefalico

19/10/2021
07:31 125/85 Miembro Superior

Derecho(NINV) 78 36.00 18 115.00 168 40.745464852608 121 58.00

EXAMEN FISICO/MENTAL
USUARIO FECHA

PEDRO OSWALDO FRANCO TELLEZ 2021-10-24

TIPO SISTEMA VALORACION HALLAZGO

Aspecto General NORMAL Bueno, paciente ingresa por sus propios medios.

Cabeza y Cuello NORMAL
Normocefalea Ojos Sin Alteración, Oídos con timpano sin eritema conductos
auditivos normales, Naríz sin ateraciones de cornetes, cavidad Orofaringea sin
alteración cuello móvil sin masas.

Torax NORMAL Ruidos cardiacos rítmicos sin soplos. Campos pulmonares bien ventilados sin
agregados.

Abdomen NORMAL Blando, depresible no doloroso a la palpación sin signos de irritación peritoneal, no
se palpan hernia ni masas. ABUNDANTE PANICULO ADIPOSO

GenitoUrinario NORMAL

Piel y Faneras NORMAL Hidratada, sin lesiones externas. no tatuajes, no cicatrices, No signos de dermatitis

Columna Vertebral Wells NORMAL

Columna Vertebral Schober NORMAL

Columna Vertebral Adams NORMAL

Columna Vertebral Escoliosis NORMAL

Columna Vertebral Lasegue NORMAL

Extremidades Superiores NORMAL

Fuerza conservada, reflejos músculo tendinosos normales sin limitación a la
movilidad articular, arcos de movimiento adecuados sin dolor, Tinel, Phalen y
Filkestein negativo bilaterales, sin deformidades ni amputaciones sin edema ni
alteraciones vasculares periféricas.

https://siis02.simde.com.co/SIIS_SENSALUD/cache/VXkT6C.html
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HISTORIA CLINICA

PACIENTE: JORGE JAVIER TORRES MEDINA IDENTIFICACION: CC 7335571 HC: 7335571 - CC

FECHA DE NACIMIENTO: 15/1/1983 EDAD: 38 Años SEXO: M TIPO AFILIADO: Particular

RESIDENCIA: CRA 9 N. 12-24 BOYACA-TUNJA TELEFONO: 3142129389

NOMBRE ACOMPAÑANTE: PARENTESCO: TELEFONO:

FECHA INGRESO: 19/10/2021 - 07:27:11 FECHA EGRESO: 28/10/2021 - 10:44:38 CAMA:

DEPARTAMENTO: SO0008 - SALUD OCUPACIONAL - TUNJA SERVICIO: AAA SALUD OCUPACIONAL

CLIENTE: CONVOCATORIA 1356 INPEC PLAN: CONVOCATORIA 1356 INPEC

Extremidades Inferiores NORMAL

Fuerza conservada, reflejos músculo tendinosos normales sin limitación a la
movilidad articular, arcos de movimiento adecuados sin dolor, Bostezo y Cajón
negativo bilaterales, sin deformidades ni amputaciones sin edema ni alteraciones
vasculares periféricas.

PEDRO OSWALDO FRANCO TELLEZ 2021-10-19

TIPO SISTEMA VALORACION HALLAZGO

Aspecto General NORMAL Bueno, paciente ingresa por sus propios medios.

Cabeza y Cuello NORMAL
Normocefalea Ojos Sin Alteración, Oídos con timpano sin eritema conductos
auditivos normales, Naríz sin ateraciones de cornetes, cavidad Orofaringea sin
alteración cuello móvil sin masas.

Torax NORMAL Ruidos cardiacos rítmicos sin soplos. Campos pulmonares bien ventilados sin
agregados.

Abdomen NORMAL Blando, depresible no doloroso a la palpación sin signos de irritación peritoneal, no
se palpan hernia ni masas.

GenitoUrinario NORMAL

Piel y Faneras NORMAL Hidratada, sin lesiones externas. no tatuajes, no cicatrices, No signos de dermatitis

Columna Vertebral Wells NORMAL

Columna Vertebral Schober NORMAL

Columna Vertebral Adams NORMAL

Columna Vertebral Escoliosis NORMAL

Columna Vertebral Lasegue NORMAL

Extremidades Superiores NORMAL

Fuerza conservada, reflejos músculo tendinosos normales sin limitación a la
movilidad articular, arcos de movimiento adecuados sin dolor, Tinel, Phalen y
Filkestein negativo bilaterales, sin deformidades ni amputaciones sin edema ni
alteraciones vasculares periféricas.

Extremidades Inferiores NORMAL

Fuerza conservada, reflejos músculo tendinosos normales sin limitación a la
movilidad articular, arcos de movimiento adecuados sin dolor, Bostezo y Cajón
negativo bilaterales, sin deformidades ni amputaciones sin edema ni alteraciones
vasculares periféricas.

EXAMEN NEUROLOGICO - EVOLUCIÓN: 681

FECHA EVOLUCIÓN: 2021-10-10
07:42

PROFESIONAL: PEDRO OSWALDO FRANCO TELLEZ

ITEM SECCIÓN GRUPO ITEM A EVALUAR RESPUESTA OBSERVACIÓN

1 VALORACIóN
NEUROLóGICA

VALORACIóN
DE LA FUNCIóN

CEREBRAL
ASPECTO Y CONDUCTA NORMAL

2 VALORACIóN
NEUROLóGICA

VALORACIóN
DE LA FUNCIóN

CEREBRAL
HABLA Y LENGUAJE NORMAL

3 VALORACIóN
NEUROLóGICA

VALORACIóN
DE LA FUNCIóN

CEREBRAL
ESTADO ANíMICO NORMAL

4 VALORACIóN
NEUROLóGICA

VALORACIóN
DE LA FUNCIóN

CEREBRAL

PROCESOS MENTALES Y CONTENIDO
DEL PENSAMIENTO NORMAL

5 VALORACIóN
NEUROLóGICA

VALORACIóN
DE LA FUNCIóN

CEREBRAL
CAPACIDADES COGNOSCITIVAS NORMAL

6 VALORACIóN
NEUROLóGICA

PARES
CRANEALES FUNCIóN VISUAL (NC II) NORMAL

7 VALORACIóN
NEUROLóGICA

PARES
CRANEALES

MOVIMIENTOS OCULARES Y LAS
PUPILAS (NC III, NC IV, NC VI) NORMAL

8 VALORACIóN
NEUROLóGICA

PARES
CRANEALES

MúSCULOS TEMPORALES Y MASETEROS
- SENSIBILIDAD (NC V) NORMAL

9 VALORACIóN
NEUROLóGICA

PARES
CRANEALES MOVIMIENTOS FACIALES (NC VII) NORMAL

10 VALORACIóN
NEUROLóGICA

PARES
CRANEALES FUNCIóN AUDITIVA (NC VIII) NORMAL

https://siis02.simde.com.co/SIIS_SENSALUD/cache/VXkT6C.html
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HISTORIA CLINICA

PACIENTE: JORGE JAVIER TORRES MEDINA IDENTIFICACION: CC 7335571 HC: 7335571 - CC

FECHA DE NACIMIENTO: 15/1/1983 EDAD: 38 Años SEXO: M TIPO AFILIADO: Particular

RESIDENCIA: CRA 9 N. 12-24 BOYACA-TUNJA TELEFONO: 3142129389

NOMBRE ACOMPAÑANTE: PARENTESCO: TELEFONO:

FECHA INGRESO: 19/10/2021 - 07:27:11 FECHA EGRESO: 28/10/2021 - 10:44:38 CAMA:

DEPARTAMENTO: SO0008 - SALUD OCUPACIONAL - TUNJA SERVICIO: AAA SALUD OCUPACIONAL

CLIENTE: CONVOCATORIA 1356 INPEC PLAN: CONVOCATORIA 1356 INPEC

11 VALORACIóN
NEUROLóGICA

PARES
CRANEALES

MOVIMIENTOS DE LOS MúSCULOS
ELEVADORES DEL VELO DEL PALADAR
(NC IX, NC X)

NORMAL

12 VALORACIóN
NEUROLóGICA

PARES
CRANEALES

FUNCIóN DE LOS MúSCULOS TRAPECIO
Y ESTERNOCLEIDOMASTOIDEO (NC XI) NORMAL

13 VALORACIóN
NEUROLóGICA

PARES
CRANEALES MOVIMIENTOS DE LA LENGUA (NC XII) NORMAL

14 VALORACIóN
NEUROLóGICA COORDINACIóN FUNCIóN CEREBELAR NORMAL

15 VALORACIóN
NEUROLóGICA

EVALUACIóN
DEL REFLEJO
VESTíBULO
ESPINAL

BABINSKY-WEIL NORMAL

16 VALORACIóN
NEUROLóGICA

EVALUACIóN
DEL REFLEJO
VESTíBULO
ESPINAL

TANDEM NORMAL

17 VALORACIóN
NEUROLóGICA

EVALUACIóN
DEL REFLEJO
VESTíBULO
ESPINAL

UNTERBERGER NORMAL

18 VALORACIóN
NEUROLóGICA

EVALUACIóN
DEL REFLEJO
VESTíBULO
ESPINAL

ROMBERG SENSIBILIZADO NORMAL

19 VALORACIóN
NEUROLóGICA

EVALUACIóN
DEL REFLEJO
VESTíBULO
ESPINAL

ROMBERG SIMPLE NORMAL

20 VALORACIóN
NEUROLóGICA

EVALUACIóN
DEL REFLEJO
VESTíBULO
OCULAR

TEST DEDO NARIZ NORMAL

21 VALORACIóN
NEUROLóGICA

EVALUACIóN
DEL REFLEJO
VESTíBULO
OCULAR

DIADOCOSINESIA NORMAL

22 VALORACIóN
NEUROLóGICA

VALORACIóN
DE LA FUNCIóN

SENSITIVA
DOLOROSA NORMAL

23 VALORACIóN
NEUROLóGICA

VALORACIóN
DE LA FUNCIóN

SENSITIVA
TáCTIL NORMAL

24 VALORACIóN
NEUROLóGICA

VALORACIóN
DE REFLEJOS BICIPITAL NORMAL

25 VALORACIóN
NEUROLóGICA

VALORACIóN
DE REFLEJOS TRICIPITAL NORMAL

26 VALORACIóN
NEUROLóGICA

VALORACIóN
DE REFLEJOS ROTULIANO NORMAL

27 VALORACIóN
NEUROLóGICA

VALORACIóN
DE REFLEJOS AQUILIANO NORMAL

28 VALORACIóN
NEUROLóGICA

VALORACIóN
DE REFLEJOS SUPINADOR LARGO NORMAL

29 VALORACIóN
NEUROLóGICA

VALORACIóN
DE REFLEJOS PLANTAR NORMAL

REVISION_GENERAL - EVOLUCIÓN: 681

FECHA EVOLUCIÓN: 2021-10-10 07:42 PROFESIONAL: PEDRO OSWALDO FRANCO TELLEZ

ITEM ITEM A EVALUAR RESPUESTA OBSERVACIÓN

1 CABEZA Y CUELLO NO REFIERE

https://siis02.simde.com.co/SIIS_SENSALUD/cache/VXkT6C.html
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HISTORIA CLINICA

PACIENTE: JORGE JAVIER TORRES MEDINA IDENTIFICACION: CC 7335571 HC: 7335571 - CC

FECHA DE NACIMIENTO: 15/1/1983 EDAD: 38 Años SEXO: M TIPO AFILIADO: Particular

RESIDENCIA: CRA 9 N. 12-24 BOYACA-TUNJA TELEFONO: 3142129389

NOMBRE ACOMPAÑANTE: PARENTESCO: TELEFONO:

FECHA INGRESO: 19/10/2021 - 07:27:11 FECHA EGRESO: 28/10/2021 - 10:44:38 CAMA:

DEPARTAMENTO: SO0008 - SALUD OCUPACIONAL - TUNJA SERVICIO: AAA SALUD OCUPACIONAL

CLIENTE: CONVOCATORIA 1356 INPEC PLAN: CONVOCATORIA 1356 INPEC

2 SISTEMA CIRCULATORIO NO REFIERE

3 SISTEMA RESPIRATORIO NO REFIERE

4 SISTEMA GASTROINTESTINAL NO REFIERE

5 SISTEMA GENITOURINARIO NO REFIERE

6 SISTEMA OSTEOMUSCULAR NO REFIERE

7 SISTEMA ENDOCRINO NO REFIERE

8 SISTEMA VASCULAR PERIFéRICO NO REFIERE

9 SISTEMA NERVIOSO NO REFIERE

DIAGNOSTICOS DE INGRESO ASIGNADOS

CODIGO DIAGNOSTICO DE INGRESO ESTADO OBSERVACION USUARIO FECHA

E669 OBESIDAD NO ESPECIFICADA PEDRO OSWALDO FRANCO
TELLEZ 2021-10-19

INFORMACION GENERAL - SALUD OCUPACIONAL
DATOS EMPRESA
Nombre de la empresa: CORPORACION UNIVERSIDAD LIBRE Sede : Actividad :
Direccion : CALLE 170 Telefono :

DATOS CONSULTAEEE
EPS: MEDIMAS FONDO DE PENSIONES: PORVENIR ARL: COLPENSIONES

Ingreso Periodico Retiro 
Control

Post incapacidad Reubicacion Caso Ocupacional Retiro

Espacios

Confinados Manipulacion de alimentos Trab. en alturas 

DATOS CARGO ACTUAL O A OCUPAR
Nombre cargo: ASCENSOS Antiguedad cargo : 19 AÑOS Antiguedad en la empresa : 19 AÑOS

Seccion: GARAGOA Turno: Diurno Nocturno Rotativo 
Descripcion funciones del cargo : SEGURIDAD Maquinaria, Herr y materia prima utilizada : ARMA DE DOTACIÓN
USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION EN EL CARGO ACTUAL O EN EL ULTIMO:

Gafas Casco Tapabocas Overol Botas Cofia Mangas Peto 

Protec auditivo Respirador Guantes Escafandra Visera Otros :

HISTORIA DE EXPOSICION A FACTORES DE RIESGO
Turno Fisico Quimico Control

Empresa Cargo D N R VB RA I T PR P H V ER BI PS EL M F EPP MEC OT T anos Observaciones

ANTECEDENTES DE TRABAJO

Fecha Empresa Tipo de lesion Parte Afectada Dias Inc Si No

Observaciones : Indemnizacion: Enfermedad
Profesional: Si

No
Trajo historia clinica: Si

No

ANTECEDENTES OTOLOGICOS
EVOLUCION: FECHA: USUARIO: ANTECEDENTE:
1509 19/10/2021 1063355212 NO REFIERE ANTECEDENTES OTOLOGICOS.

EVALUACION OTOSCOPIA
EVOLUCION: FECHA: USUARIO: OIDO DERECHO: OIDO IZQUIERDO:
1509 19/10/2021 1063355212 NORMAL NORMAL

https://siis02.simde.com.co/SIIS_SENSALUD/cache/VXkT6C.html
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HISTORIA CLINICA

PACIENTE: JORGE JAVIER TORRES MEDINA IDENTIFICACION: CC 7335571 HC: 7335571 - CC

FECHA DE NACIMIENTO: 15/1/1983 EDAD: 38 Años SEXO: M TIPO AFILIADO: Particular

RESIDENCIA: CRA 9 N. 12-24 BOYACA-TUNJA TELEFONO: 3142129389

NOMBRE ACOMPAÑANTE: PARENTESCO: TELEFONO:

FECHA INGRESO: 19/10/2021 - 07:27:11 FECHA EGRESO: 28/10/2021 - 10:44:38 CAMA:

DEPARTAMENTO: SO0008 - SALUD OCUPACIONAL - TUNJA SERVICIO: AAA SALUD OCUPACIONAL

CLIENTE: CONVOCATORIA 1356 INPEC PLAN: CONVOCATORIA 1356 INPEC

HISTORIAL FONOAUDIOLOGIA
TIPO DE ATENCION: TAMIZAJE AEREO

FRECUENCIA 250 500 1000 2000 3000 4000 6000 8000

OIDO DERECHO 15 15 10 10 5 5

OIDO IZQUIERDO 10 15 5 10 5 5 15 5

CUADRO CLASIFICACION
OIDO DERECHO OIDO IZQUIERDO

PTA: 500Hz 1000Hz 2000Hz 3000Hz 10 8
UMBRAL: 4000Hz 5 5

ELI Normal Normal
SAL Normal

FRECUENCIAS CONVERSACIONALES 10%

NIOSH-1998

ANSI-96(PTA)
NORMAL X X

HIPOACUSIA LEVE
HIPOACUSIA MODERADA

HIPOACUSIA MODERADA A SEVERA
HIPOACUSIA SEVERA

HIPOACUSIA PROFUNDA

OBSERVACIONES

ANTE EVALUACIÓN PRESENTA SENSIBILIDAD AUDITIVA PERIFÉRICA NORMAL BILATERAL,

AUDIOGRAMA

_________________________

PROFESIONAL: EMMA MONTERROSA

https://siis02.simde.com.co/SIIS_SENSALUD/cache/VXkT6C.html

5 de 12 28/10/2021, 11:06 a. m.



HISTORIA CLINICA

PACIENTE: JORGE JAVIER TORRES MEDINA IDENTIFICACION: CC 7335571 HC: 7335571 - CC

FECHA DE NACIMIENTO: 15/1/1983 EDAD: 38 Años SEXO: M TIPO AFILIADO: Particular

RESIDENCIA: CRA 9 N. 12-24 BOYACA-TUNJA TELEFONO: 3142129389

NOMBRE ACOMPAÑANTE: PARENTESCO: TELEFONO:

FECHA INGRESO: 19/10/2021 - 07:27:11 FECHA EGRESO: 28/10/2021 - 10:44:38 CAMA:

DEPARTAMENTO: SO0008 - SALUD OCUPACIONAL - TUNJA SERVICIO: AAA SALUD OCUPACIONAL

CLIENTE: CONVOCATORIA 1356 INPEC PLAN: CONVOCATORIA 1356 INPEC

CC 1063355212

ESPECIALIDAD -   FONOADIOLOGIA SO

VALORACION OPTOMETRIA

AGUDEZA VISUAL

AV LEJOS SIN RX

OJO DERECHO OJO IZQUIERDO
20/20 20/20

AV CERCA SIN RX

OJO DERECHO OJO IZQUIERDO
0.5 M 0.5 M

OJO DOMINANTE

OJO DERECHO OJO IZQUIERDO

REJILLA AMSLER

OBSERVACIONES
OJO DERECHO OJO IZQUIERDO

NORMAL NORMAL

VISION CROMATICA(Cartilla de Ishihara)

RESULTADOS

OBSERVACIONES
OJO DERECHO OJO IZQUIERDO

NORMAL NORMAL

FONDO DE OJO

OBSERVACIONES
OJO DERECHO OJO IZQUIERDO

MEDIOS TRANSPARENTES MEDIOS TRANSPARENTES

TEST SENSIBLIDAD CONTRASTE

RESULTADOS

OBSERVACIONES
OJO DERECHO OJO IZQUIERDO

NORMAL NORMAL

COVER TEST

No. Evolución: 724 Fecha de evolución: 19/10/2021 07:47:15

Usuario: 52424136

VISIÓN LEJANA VISIÓN CERCANA

CON CORRECIÓN

SIN CORRECIÓN ORTHO EXO

OBSERVACIONES

ESTEREOPSIS

No. Evolución: 724 Fecha de evolución: 19/10/2021 07:47:15

Usuario: 52424136
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ESTEREOPSIS

OJO DERECHO OJO IZQUIERDO

OBSERVACIONES

20 SEG ARC

VALORACIÓN POR OPTOMETRIA - EVOLUCIÓN: 724

FECHA EVOLUCIÓN: 2021-10-10
07:54

PROFESIONAL: GINA LILIANA RODRIGUEZ SAENZ

ITEM SECCIÓN GRUPO ITEM A EVALUAR RESPUESTA OBSERVACIÓN

1 VALORACIóN
OPTOMéTICA

VALORACIóN
OPTOMéTICA AGUDEZA VISUAL CUMPLE

2 VALORACIóN
OPTOMéTICA

VALORACIóN
OPTOMéTICA CAMPO VISUAL CUMPLE

3 VALORACIóN
OPTOMéTICA

VALORACIóN
OPTOMéTICA DISCRIMINACIóN DEL COLOR CUMPLE

4 VALORACIóN
OPTOMéTICA

VALORACIóN
OPTOMéTICA

DISCRIMINACIóN DEL TAMAñO DE LOS
OBJETOS CUMPLE

5 VALORACIóN
OPTOMéTICA

VALORACIóN
OPTOMéTICA

DISCRIMINACIóN DE LA FORMA DE LOS
OBJETOS CUMPLE

6 VALORACIóN
OPTOMéTICA

VALORACIóN
OPTOMéTICA

DISCRIMINACIóN DE LA CANTIDAD DE
OBJETOS CUMPLE

7 VALORACIóN
OPTOMéTICA

VALORACIóN
OPTOMéTICA

PERCEPCIóN DE DISTANCIA Y
PROFUNDIDAD CUMPLE

8 VALORACIóN
OPTOMéTICA

VALORACIóN
OPTOMéTICA

COORDINACIóN VISO-MOTRIZ (COVER
TEST) CUMPLE

9 VALORACIóN
OPTOMéTICA

VALORACIóN
OPTOMéTICA

PERCEPCIóN DE HERRAMIENTAS (TEST
DE ESTERIOPSIS) CUMPLE

10 VALORACIóN
OPTOMéTICA

VALORACIóN
OPTOMéTICA

PERCEPCIóN ESPACIAL (TEST DE
ESTERIOPSIS) CUMPLE

11 VALORACIóN
OPTOMéTICA

VALORACIóN
OPTOMéTICA CONCLUSIóN DE LA VALORACIóN CUMPLE

_________________________

PROFESIONAL: GINA LILIANA RODRIGUEZ SAENZ

CC 52424136

ESPECIALIDAD -   OPTOMETRIA SO

ANALISIS Y PLAN DE MANEJO

EVOLUCION FECHA USUARIO
724 2021-10-19 GINA LILIANA RODRIGUEZ SAENZ

ANALISIS
PACIENTE CON CAPACIDAD VISUAL NORMAL

REPROGRAMAR EN
PLAN DE MANEJO

CONTROL ANUAL

___________________________
Profesional: GINA LILIANA RODRIGUEZ SAENZ
CC - 52424136

INFORMACION DE LA EVOLUCION

DIAGNOSTICO ODONTOLOGICO Tipo 2 Paciente con caries dental y/o enfermedad periodontal incipientes

Evolucion: 791 Ingreso No: 4080 Cuenta: 3961

REGISTROS EN ODONTOGRAMA PRIMERA VEZ EVOLUCION:
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Diente: Region: Hallazgo Registrado:

17 OCLUSAL AMALGAMA COMPATIBLE

16 OCLUSAL AMALGAMA COMPATIBLE

16 DISTAL AMALGAMA COMPATIBLE

25 OCLUSAL AMALGAMA COMPATIBLE

26 OCLUSAL AMALGAMA COMPATIBLE

36 OCLUSAL AMALGAMA COMPATIBLE

36 CERVICAL VESTIBULAR AMALGAMA COMPATIBLE

46 OCLUSAL AMALGAMA COMPATIBLE

46 CERVICAL LINGUAL AMALGAMA COMPATIBLE

18 OCLUSAL AUSENTE POR CAUSAS DIFERENTES A CARIES

28 OCLUSAL AUSENTE POR CAUSAS DIFERENTES A CARIES

38 OCLUSAL AUSENTE POR CAUSAS DIFERENTES A CARIES

48 OCLUSAL AUSENTE POR CAUSAS DIFERENTES A CARIES

13 INCISAL FACETA DE DESGASTE

12 INCISAL FACETA DE DESGASTE

11 INCISAL FACETA DE DESGASTE

21 INCISAL FACETA DE DESGASTE

22 INCISAL FACETA DE DESGASTE

23 INCISAL FACETA DE DESGASTE

33 INCISAL FACETA DE DESGASTE

32 INCISAL FACETA DE DESGASTE

31 INCISAL FACETA DE DESGASTE

42 INCISAL FACETA DE DESGASTE

43 INCISAL FACETA DE DESGASTE

41 INCISAL FACETA DE DESGASTE

15 DIENTE COMPLETO SANO

14 DIENTE COMPLETO SANO

24 DIENTE COMPLETO SANO

27 DIENTE COMPLETO SANO

37 DIENTE COMPLETO SANO

35 DIENTE COMPLETO SANO

34 DIENTE COMPLETO SANO

44 DIENTE COMPLETO SANO

45 DIENTE COMPLETO SANO

47 DIENTE COMPLETO SANO

18 OCLUSAL AUSENTE POR CAUSAS DIFERENTES A CARIES

16 OCLUSAL AMALGAMA COMPATIBLE

15 DISTAL AMALGAMA COMPATIBLE

15 OCLUSAL AMALGAMA COMPATIBLE

25 OCLUSAL AMALGAMA COMPATIBLE

26 OCLUSAL AMALGAMA COMPATIBLE

36 OCLUSAL AMALGAMA COMPATIBLE

36 CERVICAL VESTIBULAR AMALGAMA COMPATIBLE

46 CERVICAL LINGUAL AMALGAMA COMPATIBLE

46 OCLUSAL AMALGAMA COMPATIBLE

28 OCLUSAL AUSENTE POR CAUSAS DIFERENTES A CARIES

38 OCLUSAL AUSENTE POR CAUSAS DIFERENTES A CARIES

48 OCLUSAL AUSENTE POR CAUSAS DIFERENTES A CARIES

12 INCISAL FACETA DE DESGASTE

11 INCISAL FACETA DE DESGASTE

21 INCISAL FACETA DE DESGASTE

22 INCISAL FACETA DE DESGASTE

32 INCISAL FACETA DE DESGASTE

31 INCISAL FACETA DE DESGASTE

https://siis02.simde.com.co/SIIS_SENSALUD/cache/VXkT6C.html
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41 INCISAL FACETA DE DESGASTE

42 INCISAL FACETA DE DESGASTE

43 INCISAL FACETA DE DESGASTE

17 DIENTE COMPLETO SANO

16 DIENTE COMPLETO SANO

15 DIENTE COMPLETO SANO

14 DIENTE COMPLETO SANO

13 DIENTE COMPLETO SANO

12 DIENTE COMPLETO SANO

11 DIENTE COMPLETO SANO

21 DIENTE COMPLETO SANO

22 DIENTE COMPLETO SANO

23 DIENTE COMPLETO SANO

24 DIENTE COMPLETO SANO

25 DIENTE COMPLETO SANO

26 DIENTE COMPLETO SANO

27 DIENTE COMPLETO SANO

37 DIENTE COMPLETO SANO

36 DIENTE COMPLETO SANO

35 DIENTE COMPLETO SANO

34 DIENTE COMPLETO SANO

33 DIENTE COMPLETO SANO

32 DIENTE COMPLETO SANO

31 DIENTE COMPLETO SANO

41 DIENTE COMPLETO SANO

42 DIENTE COMPLETO SANO

43 DIENTE COMPLETO SANO

44 DIENTE COMPLETO SANO

45 DIENTE COMPLETO SANO

46 DIENTE COMPLETO SANO

47 DIENTE COMPLETO SANO

OBSERVACIONES ODONTOLOGICAS

***
AAA

* * *
A A

* * *
A

A
***

A

A
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_________________________

PROFESIONAL: JUAN CARLOS SOTO MARTINEZ

CC 7176269

ESPECIALIDAD -   ODONTOLOGIA SO

VALORACIÓN POR FISIOTERAPIA - EVOLUCIÓN: 1884

FECHA EVOLUCIÓN: 2021-10-10
12:08

PROFESIONAL: ANGELA ADRIANA CHAPARRO

ITEM SECCIÓN GRUPO ITEM A EVALUAR RESPUESTA OBSERVACIÓN

1 COMPONENTE
MOTOR

MOTRICIDAD
FINA ENGANCHE SI ADECUADO,

2 COMPONENTE
MOTOR

MOTRICIDAD
FINA AGARRE A MANO LLENA SI ADECUADO,

3 COMPONENTE
MOTOR

MOTRICIDAD
FINA AGARRE CILíNDRICO SI ADECUADO,

4 COMPONENTE
MOTOR

MOTRICIDAD
FINA PINZA FINA SI ADECUADO,

5 COMPONENTE
MOTOR

MOTRICIDAD
FINA PINZA TRíPODE SI ADECUADO,

6 COMPONENTE
MOTOR

MOTRICIDAD
FINA PINZA LATERO LATERAL SI ADECUADO,

7 COMPONENTE
MOTOR

MOTRICIDAD
FINA PRECISIóN MOTRíZ SI ADECUADO,

8 COMPONENTE
MOTOR

MOTRICIDAD
FINA AGILIDAD MOTRíZ SI ADECUADO,

9 COMPONENTE
MOTOR

MOTRICIDAD
FINA DESTREZA MANUAL Y DE BRAZOS SI ADECUADO,

10 COMPONENTE
MOTOR

MOTRICIDAD
FINA USO DE AMBAS MANOS SI ADECUADO,

11 COMPONENTE
MOTOR

MOTRICIDAD
FINA DISCRIMINACIóN DERECHA IZQUIERDA SI ADECUADO,

12 COMPONENTE
MOTOR

MOTRICIDAD
GRUESA FUERZA EN LOS BRAZOS (GRADO 5) NO REQUIERE

RESPUESTA ADECAUDO

13 COMPONENTE
MOTOR

MOTRICIDAD
GRUESA CONTROL POSTURAL NO REQUIERE

RESPUESTA ,ADECAUDO

14 COMPONENTE
MOTOR

MOTRICIDAD
GRUESA ALINEAMIENTO POSTURAL NO REQUIERE

RESPUESTA ADECAUDO

15 COMPONENTE
MOTOR

MOTRICIDAD
GRUESA POSTURA BíPEDA NO REQUIERE

RESPUESTA HIPERLORDOSIS LUMBAR.

16 COMPONENTE
MOTOR

MOTRICIDAD
GRUESA POSTURA SEDENTE NO REQUIERE

RESPUESTA ADECAUDO

17 COMPONENTE
MOTOR

MOTRICIDAD
GRUESA FLEXIóN DE TRONCO SI ADECAUDO

18 COMPONENTE
MOTOR

MOTRICIDAD
GRUESA ROTACIóN DE TRONCO SI ADECAUDO

19 COMPONENTE
MOTOR

MOTRICIDAD
GRUESA CUNCLILLAS SI ADECUADO,

20 COMPONENTE
MOTOR

MOTRICIDAD
GRUESA CUADRúPEDA SI ADECUADO,

21 COMPONENTE
MOTOR

MOTRICIDAD
GRUESA CAMINAR NO REQUIERE

RESPUESTA ADECAUDO

22 COMPONENTE
MOTOR

MOTRICIDAD
GRUESA SUBIR-BAJAR NO REQUIERE

RESPUESTA ADECAUDO

23 COMPONENTE
MOTOR

MOTRICIDAD
GRUESA TREPAR SI ADECUADO,

24 COMPONENTE
MOTOR

MOTRICIDAD
GRUESA TRANSPORTAR NO REQUIERE

RESPUESTA ADECUADO

25 COMPONENTE
MOTOR

MOTRICIDAD
GRUESA ALCANZAR NO REQUIERE

RESPUESTA ADECUADO

26 COMPONENTE
MOTOR

MOTRICIDAD
GRUESA EMPUJAR NO REQUIERE

RESPUESTA ADECUADO

27 COMPONENTE
MOTOR

MOTRICIDAD
GRUESA HALAR NO REQUIERE

RESPUESTA ADECUADO
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28 COMPONENTE
MOTOR

MOTRICIDAD
GRUESA VELOCIDAD DE REACCIóN SI ADECUADO,

29 COMPONENTE
MOTOR

MOTRICIDAD
GRUESA FUERZA DE PIERNAS (GRADO 5) SI ADECUADO,

30 COMPONENTE
MOTOR

MOTRICIDAD
GRUESA RESISTENCIA NO REQUIERE

RESPUESTA ADECAUDO

31 COMPONENTE
MOTOR

MOTRICIDAD
GRUESA PRUEBA DE FUERZA ABDOMINAL SI ,ABDOMEN PROMINENTE Y GRAN DEBILIDAD MUSCULAR

32 COMPONENTE
MOTOR DIAGNóSTICO DIAGNóSTICO FISIOTERAPéUTICO NO REQUIERE

RESPUESTA

SE REALIZA VALORACI?N F?SICA ENCONTRANDO ABDOMEN
PROMINENTE, DEBILIDAD MUSCULAR ABDOMINAL, HIPERLORDOSIS

LUMBAR Y CREPITACION ARTICULAR RODILLA DERECHA.

_________________________

PROFESIONAL: ANGELA ADRIANA CHAPARRO

CC 46382870

ESPECIALIDAD -   FISIOTERAPIA SO

DATOS DEL CERTIFICADO
DATOS PERSONALES
Tipo identificacion : CC No : 7335571 Nombre : JORGE JAVIER TORRES MEDINA Afiliacion : 7335571

F.Nacimiento : 1983-01-15 Edad : 1983-01-15 Entidad : Ocupacion :

PERSONAL DE LOS
SERVICIOS DE
PROTECCION Y
SEGURIDAD, NO
CLASIFICADO BAJO
OTROS EPIGRAFES

EVALUACION DE LOS SERVICIOS:
CARGO DESCRIPCION CALIFICACION OBSERVACION

871030SO RADIOGRAFÍA DE COLUMNA DORSOLUMBAR NORMAL

890203SO CONSULTA DE PRIMERA VEZ POR ODONTOLOGÍA GENERAL ANORMAL PROTESIS TOTAL

890207SO CONSULTA DE PRIMERA VEZ POR OPTOMETRÍA NORMAL

890210SO CONSULTA DE PRIMERA VEZ POR FONOAUDIOLOGÍA NORMAL

890262SO CONSULTA DE PRIMERA VEZ POR ESPECIALISTA EN MEDICINA DEL TRABAJO O SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO ANORMAL ALTERACION NUTRICIONAL

895100SO ELECTROCARDIOGRAMA DE RITMO O DE SUPERFICIE SOD NORMAL

903841SO GLUCOSA EN SUERO U OTRO FLUIDO DIFERENTE A ORINA NORMAL

903895SO CREATININA EN SUERO U OTROS FLUIDOS NORMAL

907106SO UROANÁLISIS NORMAL

931001SO TERAPIA FÍSICA INTEGRAL NORMAL

EL CONCEPTO DE APTITUD SE APOYA EN EL PROFESIOGRAMA: Si No

CERTIFICADO HABILITADO PARA ENTREGAR A LA EMPRESA:

EXAMEN DE INGRESO
CONCEPTOS CALIFICADOS: SI NO
APTO CON RESTRICCIONES [ X ] [ ]

PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Visual Auditivo Respiratorio Cardiovascular Psicosocial Ergonomico Otros

Observaciones: PACIENTE CON ALTERACION DEL ESTADO NUTRICIONAL . PESO MAYOR AL REQUERIDO . SE RECOMIENDA VALORACION POR NUTRICION
RECOMENDACIONES Y/O
CONDICIONES A ADOPTAR PARA
QUE EL TRABAJADOR PUEDA
DESEMPEÃ‘AR LA LABOR:

Pausas activas, higiene postural, uso correcto de elementos de protecci?n personal, capacitaci?n para el cargo a desempe?ar, control
anual por seguridad y salud en el trabajo, Habitos de vida saludable. PACIENTE CON ALTERACION DEL ESTADO NUTRICIONAL . PESO
MAYOR AL REQUERIDO . SE RECOMIENDA VALORACION POR NUTRICION

CONCEPTOS OCUPACIONALES:

EXAMEN PREOCUPACIONAL. APTO CON RESTRICCIONES PARA EL CARGO ALTERACION DEL ESTADO NUTRICIONAL EXAMEN
OSTEOMUSCULAR VISION:SIN ALTERACION AUDICION: SIN ALTERACION PARACLINICOS:.SIN ALTERACION ACTUALMENTE
ASINTOMATICO RESPIRATORIO,NIEGA SINTOMAS RESPIRATORIOS, FIEBRE,FARINGODINA ,TOS,MIALGIA ,ARTRALGIAS U OTROS , NIEGA
ANTECEDENTES DE CONTACTO CON PERSONA EXTRANJERO O PACIENTE CON CON COVID 19, DURANTE LA ATENCION SE APLICARON
LAS MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD COMO: DISTANCIAMIENTO SOCIAL, CON SE?ALIZACION,DESINFECCION DE CALZADO Y MANOS AL
INGRESO, TOMA DE TEMPERATURA CON TERMOMETRO INFRAROJO, SE REALIZO CUESTIONARIO DE NEXO EPIDEMIOLOGICO Y
SINTOMAS, RELACIONADOS CON COVID 19, CUMPLIMOS CON EL USO ADECUADO DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL POR
PARTE DE LOS TRABAJADORES (GORRO, GAFAS, MASCARILLAS NORMALES, BATA MANGA LARGA ANTIFLUIDO Y GUANTES) AREA DE
LAVADO DE MANOS (CONSULTORIOS Y BA?OS) Y DISPOSICION ADECUADA DE RESIDUOS

RESTRICCIONES EXISTENTES: ESFUERZO FISICO POSTURAS PROLONGADAS
PRUEBAS REALIZADAS:

REMISIóN: SI  NO EPS: SI  NO ARL: SI  NO 
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ESTA HISTORIA AUN NO PRESENTA NOTAS DE OBSERVACION

___________________________________________

PROFESIONAL: PEDRO OSWALDO FRANCO TELLEZ

CC - 79685047

ESPECIALIDAD -   MEDICO OCUPACIONAL SO
PACIENTE: JORGE JAVIER TORRES MEDINA

DOCUMENTO CC 7335571
HUELLA PACIENTE:

Imprimió: CLAUDIA ANDREA HURTADO - 23783468 Fecha Impresión :  2021/10/28 - 11:05:44
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FECHA DE APLICACIÓN: DD 19 /MM 10 /2021 CIUDAD:

SI NO

Indice de masa muscular <= 30 X

Perimetro abdominal

Hombre: < ó = 101 cms

Mujeres: > ó = 87 cms 

X

Glicemia X

Parcial de orina X

Creatinina X

Baciloscopia X

Electrocardiograma X

Rx de columna dorso lumbar X

Valoración Física X

Valoración Odontólogica X

Valoración por Optometría X

Audiometría X

Valoración por Medicina 

Ocupacional
X

CONCEPTO FINAL: 

FORMATO ESTANDAR VALORACION MEDICA

PROCESO DE SELECCIÓN No. 1356 de 2019 INPEC

EMPLEOS TENIENTE DE PRISIONES, CAPITAN DE PRISIONES, MAYOR DE PRISIONES, COMANDANTE 

SUPERIOR

TUNJA 

ASPIRANTE

NOMBRES:  JORGE JAVIER 

APELLIDOS: TORRES MEDINA

CEDULA: 7335571

121

CONCLUSIONES DE LOS EXÁMENES Y VALORACIONES

REQUERIMIENTO HALLAZGOS
RESTRICCIÓN

40,7

ALTERACION NUTRICIONAL,	PROTESIS TOTAL

	PROTESIS TOTAL

OTRAS ACLARACIONES FRENTE A LOS RESULTADOS DEL ASPIRANTE

Inhabilidades Identificadas:ALTERACION NUTRICIONAL,	PROTESIS TOTAL

CON RESTRICCIONES


