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Senores:

Ref: PROCESO EJECUTIVO HIPOTECARIO DE MAYOR CUANTIA DEL FONDO DE LOS
TRABAJADORES Y PENSIONADOS DE LA EMPRESA COLOMBIANA DE PETROLEOS
ECOPETROL S.A “CAVIPETROL” CONTRA ANGELA MARIA GAVIRIA MONTOYA

Yo ANGELA MARIA GAVIRIA MONTOYA, mayor de edad, vecina de esta ciudad, identificada con
la cédula de ciudadania nimero 43.589.729 de Medellin, casada, en condicion de demandada dentro
del proceso de la referencia, comedidamente manifiesto a usted sefior Juez, que mediante el
presente escrito confiero PODER ESPECIAL, amplio y suficiente al abogado MANUEL IGNACIO
FLOREZ RODRIGUEZ, mayor de edad, vecino de Yopal, identificado con la cédula de ciudadania
numero 3.220.966 de Ubaque, con tarjeta profesional nimero 164.604 del C S J, para que me
represente en el proceso referido, actualmente tramitado en ese juzgado.

Mi apoderado tendra la facultad de representacion, desistir, transigir, recibir, renunciar, conciliar,
delegar este poder, sustituir, reasumir y toda la representacion inherente que esta consagrada en el
articulo 77 del C.G.P, y en general todas las necesarias para el buen cumplimiento de este mandato.

Solicito, sefior Juez, reconocerle personeria a mi apoderado en los términos y para los efectos del
presente poder.

Del Seior Juez
f
Atentamente

707.9077a56a
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Y declaré que la firma y huella que aparecen en el presente
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comc;l);r:cieme de manera expresa solicilé y autorizé el uso de
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10 FLOREZ'RODRIGUEZ, cotejando sus huellas digitales y biograficos contra la
base de datos de la Regi onal del Estado Civil.
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Sefior
JUEZ PRIMERO CIVIL CIRCUITO
Yopal Casanare

E. S. D.
RADICADO No: 85001-31-03-001-2019-00150-00
TIPO: PROCESO EJECUTIVO HIPOTECARIO
DEMANDANTE: FONDO DE EMPLEADOS Y DE LOS TRABAJADORES Y
PENSIONADOS DE ECOPETROL S.A., CAVIPETROL S.A.
DEMANDADA: ANGELA MARIA GAVIRIA MONTOYA
ASUNTO: CONTESTACION DEMANDA Y
EXCEPCIONES DE MERITO

MANUEL IGNACIO FLOREZ RODRIGUEZ, mayor de edad, vecino de Yopal, abogado portador de
la tarjeta profesional nimero 164.604 del C S J, identificado como aparece al pie de mi firma,
actuando en calidad de apoderado de la Sefiora ANGELA MARIA GAVIRIA MONTOYA, por
intermedio del presente escrito, descorro el traslado de la demanda en los siguientes términos:

CONTESTACION DEMANDA
A LAS PRETENSIONES ME PRONUNCIO ASI:

Sobre las pretensiones, me opongo a todas y cada una de las pretensiones, toda vez que las
mismas se apoyan en unos hechos que no me consta, por cuanto el sustento realizado de los
pagarés objeto de cobro de la obligacion, son realizados por el valor plasmado en el mismo y de
ellos no se reporta, ni cancelaciones ni abonos realizados por mi poderdante.

PRIMERA: me opongo por cuanto las sumas de dinero no son ciertas, ya que lo pedido por la
demandante en capital por el pagaré No. 500005207, lo hace:

1.1. por $92.318.246.00 correspondiente al capital, sin tener en cuenta los abonos y descuentos
realizados por mi poderdante, lo que quiere decir, que la obligacién asi incoada, no es clara y
por consiguiente adolece de los demads requisitos establecidos en el articulo 422 del C.G.P.

1.2. Por los intereses moratorios a la TASA MAXIMA LEGAL PERMITIDA, sobre el capital anterior
desde la presentacion de la demanda y hasta que se efectte el pago total de la obligacion.

Se estaria generando con esta pretension una extrafia afirmacion, toda vez que si los intereses
solicitados por este capital, es desde la presentacion de la demanda y hasta que se efectte el
pago total de la obligacién, quiere decir que la demandada, se encuentra al dia en el pago de los
intereses, no existiendo entonces lugar a esta demanda. Existe falta de claridad en las
pretensiones, lo cual desvirtua las exigencias del Art. 422 del C.G.P.

SEGUNDA: me opongo a esta pretension, por cuanto las sumas de dinero no es cierta, ya que lo
pedido por la demandante en capital por el pagaré No. 500005445, lo hace:

2.1. por $31.205.397.00 correspondiente al capital, sin tener en cuenta los abonos y descuentos
realizados por mi poderdante, lo que quiere decir, que la obligacién asi incoada, no es clara y
por consiguiente adolece de los demds requisitos establecidos en el articulo 422 del C.G.P.

2.2. Por los intereses moratorios a la TASA MAXIMA LEGAL PERMITIDA, sobre el capital anterior
desde la presentacion de la demanda y hasta que se efectle el pago total de la obligacion.

Se estaria generando con esta pretension una extrafia afirmacion, toda vez que si los intereses
solicitados por este capital, es desde la presentacion de la demanda y hasta que se efectde el
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pago total de la obligacién, quiere decir que la demandada, se encuentra al dia en el pago de los
intereses, no existiendo entonces lugar a esta demanda. Existe falta de claridad en las
pretensiones, lo cual desvirtua las exigencias del Art. 422 del C.G.P.

TERCERA: me opongo por cuanto las sumas de dinero no son ciertas, ya que lo pedido por la
demandante en capital por el pagaré No. 500005448, lo hace:

3.1. por $23.106.547.00 correspondiente al capital, sin tener en cuenta los abonos y descuentos
realizados por mi poderdante, lo que quiere decir, que la obligacién asi incoada, no es clara y
por consiguiente adolece de los demds requisitos establecidos en el articulo 422 del C.G.P.

3.2. Por los intereses moratorios a la TASA MAXIMA LEGAL PERMITIDA, sobre el capital anterior
desde la presentacion de la demanda y hasta que se efectue el pago total de la obligacion.

Se estaria generando con esta pretension una extrafia afirmacion, toda vez que si los intereses
solicitados por este capital, es desde la presentacién de la demanda y hasta que se efectie el
pago total de la obligacién, quiere decir que la demandada, se encuentra al dia en el pago de los
intereses, no existiendo entonces lugar a esta demanda. Existe falta de claridad en las
pretensiones, lo cual desvirtta las exigencias del Art. 422 del C.G.P.

CUARTA: me opongo por cuanto las sumas de dinero no son ciertas, ya que lo pedido por la
demandante en capital por el pagaré No. 500006031, lo hace:

4.1. por $156.939.994.00 correspondiente al capital, sin tener en cuenta los abonos y
descuentos realizados por mi poderdante, lo que quiere decir, que la obligacién asi incoada, no
es clara y por consiguiente adolece de los demas requisitos establecidos en el articulo 422 del

C.G.P.

4.2. Por los intereses moratorios a la TASA MAXIMA LEGAL PERMITIDA, sobre el capital anterior
desde la presentacion de la demanda y hasta que se efectte el pago total de la obligacion.

Se estaria generando con esta pretension una extrafia afirmacion, toda vez que si los intereses
solicitados por este capital, es desde la presentacion de la demanda y hasta que se efectue el
pago total de la obligacion, quiere decir que la demandada, se encuentra al dia en el pago de los
intereses, no existiendo entonces lugar a esta demanda. Existe falta de claridad en las
pretensiones, lo cual desvirtta las exigencias del Art. 422 del C.G.P.

QUINTA: me opongo por cuanto las sumas de dinero no son ciertas, ya que lo pedido por la
demandante en capital por el pagaré No. 500006032, lo hace:

5.1. por $4.916.144.00 correspondiente al capital, sin tener en cuenta los abonos y descuentos
realizados a por poderdante, lo que quiere decir, que la obligacién asi incoada, no es clara y por
consiguiente adolece de los demds requisitos establecidos en el articulo 422 del C.G.P.

5.2. Por los intereses moratorios a la TASA MAXIMA LEGAL PERMITIDA, sobre el capital anterior
desde la presentacion de la demanda y hasta que se efectle el pago total de la obligacion.

Se estaria generando con esta pretension una extrafia afirmacion, toda vez que si los intereses
solicitados por este capital, es desde la presentacion de la demanda y hasta que se efectte el
pago total de la obligacién, quiere decir que la demandada, se encuentra al dia en el pago de los
intereses, no existiendo entonces lugar a esta demanda. Existe falta de claridad en las
pretensiones, lo cual desvirtua las exigencias del Art. 422 del C.G.P.

SEXTA: me opongo por cuanto las sumas de dinero no son ciertas, ya que lo pedido por la
demandante en capital por el pagaré No. 500006033, lo hace:

6.1. por $57.949.000.00 correspondiente al capital, sin tener en cuenta los abonos y descuentos
realizados por mi poderdante, lo que quiere decir, que la obligacién asi incoada, no es clara y
por consiguiente adolece de los demds requisitos establecidos en el articulo 422 del C.G.P.



6.2. Por los intereses moratorios a la TASA MAXIMA LEGAL PERMITIDA, sobre el capital anterior
desde la presentacién de la demanda y hasta que se efectte el pago total de la obligacion.

Se estaria generando con esta pretensidon una extrafia afirmacion, toda vez que si los intereses
solicitados por este capital, es desde la presentacién de la demanda y hasta que se efectle el
pago total de la obligacion, quiere decir que la demandada, se encuentra al dia en el pago de los
intereses, no existiendo entonces lugar a esta demanda. Existe falta de claridad en las
pretensiones, lo cual desvirtta las exigencias del Art. 422 del C.G.P.

SEPTIMA: me opongo por cuanto las sumas de dinero no son ciertas, ya que lo pedido por la
demandante en capital por el pagaré No. 500006034, lo hace:

7.1. por $5.732.560.00 correspondiente al capital, sin tener en cuenta los abonos y descuentos
realizados por mi poderdante, lo que quiere decir, que la obligacién asi incoada, no es clara y
por consiguiente adolece de los demas requisitos establecidos en el articulo 422 del C.G.P.

7.2. Por los intereses moratorios a la TASA MAXIMA LEGAL PERMITIDA, sobre el capital anterior
desde la presentacion de la demanda y hasta que se efectue el pago total de la obligacién.

Se estaria generando con esta pretension una extrafa afirmacién, toda vez que si los intereses
solicitados por este capital, es desde la presentacion de la demanda y hasta que se efectue el
pago total de la obligacién, quiere decir que la demandada, se encuentra al dia en el pago de los
intereses, no existiendo entonces lugar a esta demanda. Existe falta de claridad en las
pretensiones, lo cual desvirtia las exigencias del Art. 422 del C.G.P.

OCTAVA: me opongo por cuanto las sumas de dinero no son ciertas, ya que lo pedido por la
demandante en capital por el pagaré No. 500006035, lo hace:

8.1. por $9.074.046.00 correspondiente al capital, sin tener en cuenta los abonos y descuentos
realizados por mi poderdante, lo que quiere decir, que la obligacién asi incoada, no es clara y
por consiguiente adolece de los demds requisitos establecidos en el articulo 422 del C.G.P.

8.2. Por los intereses moratorios a la TASA MAXIMA LEGAL PERMITIDA, sobre el capital anterior
desde la presentacion de la demanda y hasta que se efectlie el pago total de la obligacion.

Se estaria generando con esta pretension una extrafia afirmacion, toda vez que si los intereses
solicitados por este capital, es desde la presentacion de la demanda y hasta que se efectie el
pago total de la obligacidn, quiere decir que la demandada, se encuentra al dia en el pago de los
intereses, no existiendo entonces lugar a esta demanda. Existe falta de claridad en las
pretensiones, lo cual desvirtua las exigencias del Art. 422 del C.G.P.

NOVENA: Me opongo a la pretension realizada mediante este ordinal por la parte demandante,
toda vez que para dar aplicacion al articulo 468 del C.G.P. es dable, cuando se cumplan los
requisitos de la demanda ya que los titulos que aduce prestar mérito ejecutivo son claros en
cuanto al valor de las obligaciones en ellos contenidas, pero no asi con los hechos y
pretensiones de la demanda.

DECIMA: Me opongo a la pretension realizada mediante este ordinal por la parte demandante,
toda vez que para dar aplicacién al articulo 468 del C.G.P. es dable, cuando se cumplan los
requisitos de la demanda ya que los titulos que aduce prestar mérito ejecutivo son claros en
cuanto al valor de las obligaciones en ellos contenidas, pero no asi con los hechos y

pretensiones de la demanda.

DECIMA PRIMERA: Me opongo a esta pretension y me atengo a lo resuelto en tramite por el
despacho y a lo dispuesto por la norma que a ello se disponga, para estos efectos.
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DECIMA SEGUNDA: Frente a esta pretension también me opongo, y solicito que llegado el
momento procesal oportuno, a ello se disponga, teniendo en cuenta que dicha pretensién
también lo es para la parte demandada.

A LOS HECHOS DE LA DEMANDA, ME PRONUNCIO ASI:
ADM ITO: los siguientes hechos:

-PRIMERO
-TERCERO
-CUARTO

Se admiten estos hechos, por cuanto lo expuesto corresponde a los titulos asi establecidos, en
cuanto a las cuantias de las obligaciones.

NIEGO: los siguientes hechos:

-SEGUNDO, No me consta, que se pruebe.

-QUINTO, No me consta este hecho genera confusion por lo siguiente
SALDOS REPORTADOS EN LA DEMANDA

- Pagaré No 500005207 por valor de $92.318.246.00
- Pagaré No 500005445 por valor de $31.205.397.00
- Pagaré No 500005448 por valor de $23.106.547.00
- Pagaré No 500006031 por valor de $156.939.994.00
- Pagaré No 500006032 por valor de $4.916.144.00

- Pagaré No 500006033 por valor de $57.949.000.00
- Pagaré No 500006034 por valor de $5.732.560.00

- Pagaré No 500006035 por valor de $9.074.046.00

Son completamente contrarios a los SALDOS REPORTADOS POR CAVIPETROL A FECHA
13/10/2017 luego del despido

Numero de Documento
Nimero de Documento
Numero de Documento
Numero de Documento
Numero de Documento
Numero de Documento
Numero de Documento
Numero de Documento

Numero de Documento
Numero de Documento
Nimero de Documento
Nimero de Documento
Numero de Documento
Numero de Documento
Nimero de Documento
Numero de Documento

No 500002726 por valor de $146.651.170.00
NO 500000966 por valor de $4.865.220.00
No 500000986 por valor de $57.430.196.00
No 500000988 por valor de $93.447.004.00
No 500001003 por valor de $5.681.230.00
No 500001004 por valor de $8.992.809.00
No 500001018 por valor de $30.436.944.00
No 500001019 por valor de $223.390.935.00

Posteriormente CAVIPETROL reporta otros saldos con fecha 18/04/2018 completamente
contrarios a los niimeros de documento y a los valores reportados. Asi:

No 50000986 por valor de $160.440.000.00
NO 500001003 por valor de $6.105.232.00
No 500000965 por valor de $30.526.160.00
No 500000966 por valor de $.38.655.845.00
No 500001004 por valor de $48.319.806.00
No 50000988 por valor de $9.663.961.00
No 500001019 por valor de $23.738.201.00
No 500001018 por valor de $32.058.445.00



Tal como se puede demostrar en los documentos suministrados por Cavipetrol, concuerdan 6
numeros de documentos iguales, de los cuales 4 reportan diferencias abruptas en tan solo 6
meses unas de las otras, tal como se puede observar en el siguiente comparativo...lo cual

genera confusion

Nimero de Documento NO 500000966 por valor de $4.865.220.00
Ndmero de Documento No 500000966 por valor de $38.655.845.00

Numero de Documento No 500000988 por valor de $93.447.004.00
NGmero de Documento No 500000988 por valor de $9.663.961.00

Numero de Documento No 500001004 por valor de $8.992.809.00

NuUmero de Documento

Numero de Documento
NUmero de Documento

No 500001004 por valor de $48.319.806.00

No 500001019 por valor de $223.390.935.00
No 500001019 por valor de $23.738.201.00

13/10/2017
18/04/2018

13/10/2017
18/04/2018

13/10/2017
18/04/2018

13/10/2017
18/04/2018

Con fecha 27 de abril de 2018 Cavipetrol envia otra comunicacion firmada por la funcionaria
LUZ AMPARO ROJAS en la cual hace referencia a la solicitud presentada el 9 de abril (D.P), en
la cual entre otras indica:

1. Indica...saldo de la obligacién con corte al 18 de abril de 2018 es por valor de $153.357.169,
este saldo se compone de la siguiente manera

LINEA UNICA DE VIVIENDA

Saldo Capital

$143.003.802

Saldo Intereses

$946.4207

Saldo Seguros

$889.160

Saldo Total

$153.357.169

Con fecha 24 de julio del afio 2018 Cavipetrol envia un reporte por mora en la obligacién, el

cual indica
Crédito Saldo Capital | Int. Saldo Int. Mora | Seguro
Corriente Cartera
ECPPlanACFTV | 214.093.172 617.350 8.963.045 0 306.212

Con fecha 29 de agosto de 2018 Cavipetrol envia mediante correo electronico una
comunicacién que dice “En atencién a su peticién, y haciendo alcance a correo anterior, nos
permitimos comunicarle que se realizé la aplicacion del pago realizado de seguros asi:

La citada comunicacién efectivamente reporta unos valores pero no indica a qué obligacion
fueron enviados esos recursos

Asi las cosas, tal como se puede evidenciar, los nimeros de documento no son los mismos del
pagaré, aunque inician todos con la misma cifra, lo cual genera confusion, no hay certeza de los
valores reales adeudados, los valores abonados y la liquidacion total de las obligaciones a la

fecha.

No es clara la imputacion de pagos

-SEXTO, No me consta, que se pruebe.

! ’gﬂ



Por las siguientes razones:

En estos hechos, se hace alusidn a unas obligaciones diferentes, pero la parte demandante no
explica la razén de las variaciones, no da razén de los abonos, pagos de intereses y demas
derechos que también hacen parte, no solamente del beneficio de mi poderdante, como
también de la claridad de las pretensiones. Estos hechos son inconclusos, determinandose con
ello una falta de claridad en las pretensiones. (Art. 422 del C.G.P.)

Razén por la cual, me atengo a lo que se pruebe.
NO ME CONSTAN: los siguientes hechos:
-SEGUNDO: No me consta, que se pruebe.

Por las siguientes razones:

La parte demandante, hace una relacién de las obligaciones que reportan saldos, de lo que se
puede concluir, que las Gnicas obligaciones que presentan variaciones son las contenidas en los

pagareés

No. 500005207
No. 500005445
No. 500005448

En el hecho, la parte demandante no da razén de esas variaciones y la forma como se hizo la
imputacion de dichos saldos.

Ademas, comparando los hechos aqui expuestos, solicita como pretensiones el pago de unas
sumas como capital y el pago de los intereses moratorios a la TASA MAXIMA LEGAL PERMITIDA,
sobre los capitales desde la presentacion de la demanda y hasta que se efectle el pago total de

la obligacion.

Con los hechos asi expuestos y en congruencia con las pretensiones de la demanda, se estaria
generando con estas pretensiones una extrafia afirmacién, que da al traste con la demanda, ya
que da a entender que la demandada estd al dia con los intereses de plazo y que la mora la
constituye desde la presentacion de la demanda. Y si la demandada, se encuentra al dia en el
pago de los intereses, no existe entonces lugar a esta demanda. Existe falta de claridad en las
pretensiones, lo cual desvirtua las exigencias del Art. 422 del C.G.P.

Razén por la cual, me atengo a lo que se pruebe.

EXCEPCIONES

Con base en lo expuesto, solicito respetuosamente al despacho tener en cuenta como medio
exceptivo, las siguientes:

1-EXCEPCION DE PAGO PARCIAL DE LAS OBLIGACIONES.

La cual sustento en lo siguiente.

Como puede observarse de los mismos hechos y pretensiones expuestos en la demanda, se
deduce con claridad unas variaciones entre los valores establecidos en los relacionados pagarés
y las pretensiones realizadas, situacién que obedece al pago de unas obligaciones por parte de

mi poderdante.

La parte demandante, en ninglin momento hace alusién ni relaciona la forma como se hizo
imputacién, la cuantia de los abonos, la afectacién de las obligaciones en cada uno de las

contenidas en los pagareés.
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De los pagos parciales efectuados no es claro cémo fueron imputados y si en los mismos se dio
estricto cumplimiento a lo dispuesto por la sentencia C-955 de 2000, en cuanto a la forma en
que dichos abonos deben ser imputados para esta clase de crédito para adquisicion de vivienda
a largo plazo. Los recibos de los mencionados pagos se encuentran en poder del demandante,
sin embargo y en atencion al principio de carga dindmica de la prueba, comedidamente solicito
a Usted sefor Juez se sirva ordenar que la relacion de los pagos efectuados por el demandado
con cargo a cada una de las obligaciones cobradas, sean aportadas por la entidad demandante.

En el momento procesal oportuno, se demostrara como la demandada, realiz6 los pagos o
abonos a las citadas obligaciones.

2-EXCEPCION DE BENEFICIO DE LA OBLIGACION.
La cual sustento, en lo siguiente.

Las citadas obligaciones, fueron adquiridas como puede observarse, con el beneficio del pago,
sujeto a las condiciones laborales que la parte demandada tenia con Ecopetrol y estaban
condicionadas a la permanencia de la demandada con la citada entidad.

De esta excepcidn su sefioria debe tener el contexto en el cual se genera la génesis que nos
ocupa

PRIMERO: El 16 de abril del afio 2012 ANGELA MARIA GAVIRIA MONTOYA, suscribe contrato de trabajo a término indefinido con
Ecopetrol S.A, en el cual consta en la clausula PRIMERA:..."Siempre que tales cambios no impliquen no impliquen
disminucion de la categoria y remuneracién del TRABAJADOR"...y en la clausula DECIMA SEPTIMA... “este contrato se rige
por las normas contenidas en la ley 797 de 2003 y ley 789 de 2002

SEGUNDO: Con fecha 9 de octubre de 2014 Ecopetrol dirige una comunicacion a ANGELA MARIA GAVIRIA Registro 6217 en la
cual unilateralmente ECOPETROL le informa que ..."ha decidido adjudicarle un préstamo ordinario (plan A) en forma proporcional al
tiempo de servicio con contrato individual de trabajo a término indefinido, por 310.01 SMLV, que liquidados al valor del salario
minimo legal del presente afio equivalen a $190.966.160, destinado a la contribucién de su solucion de vivienda, en el numeral 11
de la misma comunicacién Ecopetrol indica “de acuerdo con la guia, a partir de la fecha de utilizacion del crédito, usted
adquiere un compromiso de permanencia en ECOPETROL S.A por la vigencia del mismo...". En esta comunicacion
ECOPETROL establece las condiciones del crédito

TERCERO: Con fecha 27 de abril de 2015 Ecopetrol dirige otra comunicacion a ANGELA MARIA GAVIRIA Registro 6217 en la cual
unilateralmente ECOPETROL le informa que “ha decidido adjudicarle el saldo faltante para completar el préstamo ordinario
plan A destinado a la contribucién de su solucién de vivienda. El valor asignado para ajustar la totalidad del préstamo tendra un
tope 74.99 SMMLV, que liquidados al valor del salario minimo legal del presente afio equivalen a ($48.319.807). ...", en el numeral
11 de la misma comunicacién Ecopetrol indica “de acuerdo con la guia, a partir de la fecha de utilizacién del crédito, usted
adquiere un compromiso de permanencia en ECOPETROL S.A por la vigencia del mismo...” En esta comunicacion
ECOPETROL establece las condiciones del crédito

CUARTO: Con fecha 27 de julio del afio 2015 CAVIPETROL le envia una comunicacion a la constructora GU PROYECTOS S.A.S,
con copia a ANGELA MARIA MONTOYA en la cual le solicita... “que le sea aplicado el descuento del 1.5% sobre el valor de lista
del inmueble, segin el convenio comercial entre GU PROYECTOS S.A.S Y CAVIPETROL...

QUINTO: Con fecha 12 de Noviembre de 2015 CAVIPETROL envia comunicacién a ANGELA MARIA GAVIRIA en la cual le
informa que... “le ha sido aprobado el préstamo linea Gnica de vivienda por la suma de CIENTO NOVENTA Y TRES
MILLONES TRECIENTOS CINCO MIL PESOS (193.305.0000)... e indica las condiciones...a una tasa de ocho punto treinta y uno
por ciento efectiva anual (8.31%E.A) y un plazo maximo de amortizacion de QUINCE (15) afios... El 50% del valor del crédito debe
ser amortizado mediante cuotas quincenales (activos) o mensuales (pensionados) y el saldo en cuotas semestrales, trimestrales o
anuales segun el caso.

SEXTO: Con fecha 28 de Septiembre de 2016 ANGELA MARIA GAVIRIA recibio una llamada de la oficina de personal de la
regional Yopal ubicada en el campo Cusiana con la cual le indican que tiene que presentarse en la oficina de personal de forma
inmediata, estando alli el jefe de la regional (Amulfo) que viajo ese dia desde su base Villavicencio y en compafiia del el jefe de la
oficina de talento humano le entregan un documento en el cual Ecopetrol le solicita a ANGELA MARIA GAVIRIA firmar un OTRO S|
el cual pedia modificar la clausula PRIMERA del contrato laboral a término indefinido suscrito con Ecopetrol el dia 16 de abril de
2012:..."Siempre que tales cambios no impliquen disminucién de la categoria y remuneracion del TRABAJADOR"... dicho
documento modificaba las condiciones del contrato inicialmente pactado, ya que le pedia modificar su estatus de lider regional a
profesional social con un salario mucho mas bajo, lo cual de haber aceptado desmejoraba sus condiciones economicas
considerablemente y colocaba en riesgo el cumplimiento de sus obligaciones crediticias, las cuales fueron estudiadas por Cavipetrol,
como capacidad de pago para aprobar los créditos con el salario de lider. Es decir Ecopetrol hizo a través de la Funcionaria (jefe)
ISABEL CRISTINA AMPUDIA tal ofrecimiento y ejercio tal como se demuestra en las pruebas adjuntas una presion indebida para
que ANGELA MARIA GAVIRIA firmara el OTRO Sl sin presentar el respectivo andlisis de riesgo economico tanto para ella como
para Ecopetrol finalmente ANGELA MARIA GAVIRIA no firma el documento y en ese mismo momento lo regresa a la oficina de
talento humano

SEPTIMO: Posteriormente ANGELA MARIA GAVIRIA recibio una serie de mensajes via whatsapp incluso estando
en vacaciones (diciembre del afio 2016) 12/12/2016, 15/12/2016, 13/01/2017, de parte de su jefe (ISABEL
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CRISTINA AMPUDIA) desde su celular institucional en los cuales entre otros mensajes indico: [10:54 a. m.,
12/12/2016] Isabel Cristina Ampudia: Angela hola me cuentan d talento humano que no has enviado el otrosi firmado.
Creo que la debes enviar.
[11:02 a. m., 12/12/2016] Angela Maria Gaviria: Hola Isa yo devolvi el documento el mismo dia a talento humano sin
firmar. No tengo copia
[11:02 a. m., 12/12/2016] Isabel Cristina Ampudia: Vale
[10:30 a. m., 15/12/2016] Angela Maria Gaviria: Hola ya llego German aqui conmigo
[10:30 a. m., 15/12/2016] Angela Maria Gaviria: Estamos en proceso de induccion
[10:32 a. m., 15/12/2016] Isabel Cristina Ampudia: Angela me alegro!!
[10:32 a. m., 15/12/2016] Angela Maria Gaviria:
[10:33 a. m., 15/12/2016] Isabel Cristina Ampudia: Quede muy triste porque no firmadte el otrosi
[10:55 a.m., 15/12/2016] Angela Maria Gaviria: Pero porque triste, este es un tema muy complejo e incomodo que tiene
muchas aristas. La verdad ya no hay garantias, si se firma o no, siempre estas en riesgo. Mucha gente ha firmado y al
final han prescindido de ellas. Isa estoy animada a continuar pero convencida de que lo que he hecho lo he trabajado
muy duro y es justo conmigo y con mi familia que le de el valor que se merece. Si firmo y después me voy las
posibilidades afuera serdn diferentes. Muchos compafieros que firmaron hoy estin arrepentidos. No pido que me
entiendas pero me parece importante que lo sepas. Te quiero montones, ¢l mismo dia que Arnulfo me entregé el
documento yo lo devolvi a talento humano, luego te envié el correo de entrega de las actas de los temas que te pedi que
me retiraras, de...
[11:21 a. m.. 15/12/2016] Isabel Cristina Ampudia: Pero mira que después que hablamos yo misma me entiendo cargue
que te llegara el profesional para manejar los convenios. Yo si te cumpli para descargarte de trabajo. Pero bueno es tu
eleccion!!
[11:25 a. m., 15/12/2016] Angela Maria Gaviria: Si isa lo s¢ y como te digo estuve pendiente al documento como te
escribi en el correo en su momento, y mi compromiso firmar, el documento no llego y poco a poco he visto casos muy
duros
[9:19 a. m., 13/1/2017] Isabel Cristina Ampudia: Angelita feliz afio!! Ya estas trabajando?? Quiero hablar contigo

[9:28 a.m., 13/1/2017] Isabel Cristina Ampudia: Sé que te encuentras en vacaciones pero es que queria
preguntarte si te mantienes en la decision de no firmar el otrosi. El Vice también esta interesado en saber si esa es tu
decision final
[9:43 a. m.. 13/1/2017] Angela Maria Gaviria: Hola Isa Feliz afio, mil bendiciones para ti en este 2017.
[9:44 a. m., 13/1/2017] Angela Maria Gaviria: Ando en tu tierra visitando mi hermano y celebrando los 70 de mi madre
[9:44 a. m., 13/1/2017] Angela Maria Gaviria: Entro el 23
[9:45 a. m., 13/1/2017] Angela Maria Gaviria: Frente al tema del contrato la verdad considero que la mejor decision es
no firmar
[9:47 a. m., 13/1/2017] Isabel Cristina Ampudia: Uy que rico que estés en mi
Tierra!! @
[9:48 a. m., 13/1/2017] Isabel Cristina Ampudia: Deseo lo mismo para ti en este afio
[9:49 a. m., 13/1/2017] Isabel Cristina Ampudia: Sobre tu decision no hay forma que cambies de opinion??
[10:48 a.m.. 13/1/2017] Angela Maria Gaviria: Isa como te digo estoy convencida de que firmar no es garantia de
quedarse en la empresa, doy lo mejor de mi siempre y siempre lo har¢ dentro o fuera. Yo dejo la decision en la empresa
[11:22 a.m., 13/1/2017] Isabel Cristina Ampudia: Angelita tu eres buena profesional pero hay que entender a la
empresa y sus momentos pero bueno es tu decision
[9:14 a. m., 20/2/2017] Angela Maria Gaviria: Hola Isa buenos dias
[9:16 a.m., 20/2/2017] Angela Maria Gaviria: Te cuento que logramos coordinar y German estd disponible para
acompaiar el espacio de mani en la Anh
[9:16 a. m., 20/2/2017] Angela Maria Gaviria: Ya le dije que se comunicara contigo
[9:17 a. m., 20/2/2017] Angela Maria Gaviria:
9:28 a. m., 20/2/2017] Isabel Cristina Ampudia: Si seflorita ya hable con ¢l para ir juntos!!!@
[2:20 p. m., 28/2/2017] Isabel Cristina Ampudia: Angela usted va a asistir a la reunion del CINPAD
[2:20 p. m., 28/2/2017] Isabel Cristina Ampudia: O cincac
[2:23 p.m.. 28/2/2017] Isabel Cristina Ampudia: Es que hay una reunion citada por la acp en Bogotd y estin
preguntando quién va
[2:42 p. m., 28/2/2017] Angela Maria Gaviria: Hola, te confirmo que la idea de la ACP es que participen los presidentes
de las empresas, acabo de llamar y me lo confirmaron, yo hasta ahora conozco el tema. Quedo atenta para saber si debo
asistir
[4:28 p. m., 28/2/2017] Isabel Cristina Ampudia: Vale
[4:28 p. m.. 28/2/2017] Isabel Cristina Ampudia: Yo te aviso
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OCTAVO: ANGELA MARIA GAVIRIA Se desempefio sin tacha desde su llegada a Ecopetrol su compromiso y perseverancia le
sirvieron para ser elegida por las directivas para hacer parte de los participantes de los diferentes concursos para escalar dentro de
la compaiia, fue asi como llego a ser lider de la regional Casanare Arauca, atendiendo grandes responsabilidades llevando una
hoja de vida con reconocimiento por su labor dentro de la organizacion hasta el dia 8 de mayo del afio 2017 donde nuevamente
fue citada a la misma oficina en la planta Cupiagua y le fue entregada la carta de terminacion unilateral del contrato de
trabajo sin justa causa firmada por Arnulfo Mantilla Pastrana de esta forma Ecopetrol unilateralmente tomo la decision de
terminar el contrato laboral sin justa causa incumpliendo de esta forma la clausula de permanencia pactada como condicién
para la aprobacién de los créditos con CAVIPETROL, y el contrato laboral suscrito el 16 de abril del afio 2012 especialmente lo
atinente a la ley 789 de 2002 ya que fue despedida sin ningtn tipo de instructivo sobre los beneficios a que tenia derecho como
exfuncionaria de ECOPETROL, de igual forma no le informaron sobre las condiciones de los créditos y la existencia de pélizas que

amparaban los mismos.

NOVENO: Con fecha 31 de mayo de 2017 se adjunta comprobante de la liquidacion laborar de allegado por ECOPETROL en la
cual consta que del valor liquidado correspondiente a la suma de NOVENTA Y UN MILLONES QUINIENTOS QUINCE MIL
QUINIENTOS SINCUENTA Y SEIS PESOS ($91.515.556.00) tan solo fueron consignado a su cuenta la suma de TRECIENTOS
SESENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA' Y OCHO PESOS ($368.858.00)

Este hecho, fue interrumpido abruptamente por Ecopetrol, razén por la cual su definicién se
encuentra sujeta a determinaciones juridicas en otras instancias.
(Superintendencia de Industria y comercio) (Instancias laborales)

En el momento procesal oportuno, se demostrara como la demandada, realizé mdltiples
solicitudes sin que sus propuestas fueran resueltas, tan pronto supo de su despido el primero de
junio de 2017 solicité a Ecopetrol la dacién en pago, propuso un abono de 120 millones de
pesos a fin de liberar una hipoteca y pagar la obligacién producto de esa venta, igual las
respuestas fueron ambiguas, derechos de peticion, accién de proteccién al consumidor y otras
mas, pretendiendo obtener la solucién a esta problematica que se le ha generado por su
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despido laboral y la condicién de perjuicio generados por el mismo para el pago de obligaciones,
como las que hoy se ejecuta.

3- EXCEPCION DE CONFUSION

Es sabido que la confusion, en Derecho, es un modo de extinguir las obligaciones y que se
produce cuando por alglin motivo concurren, es decir, se confunden en una misma persona las
dos posiciones contrapuestas de una obligacion

Tal como se puede demostrar en los documentos suministrados por Cavipetrol, concuerdan 6
numeros de documentos iguales, de los cuales 4 reportan diferencias abruptas en tan solo 6
meses unas de las otras, tal como se puede observar en el siguiente comparativo...lo cual
genera confusion

- Numero de Documento NO 500000966 por valor de $4.865.220.00 13/10/2017
- Numero de Documento No 500000966 por valor de $38.655.845.00  18/04/2018
- Numero de Documento No 500000988 por valor de $93.447.004.00  13/10/2017
- Numero de Documento No 500000988 por valor de $9.663.961.00 18/04/2018
- Numero de Documento No 500001004 por valor de $8.992.809.00 13/10/2017
- Numero de Documento No 500001004 por valor de $48.319.806.00 18/04/2018
- Nudmero de Documento No 500001019 por valor de $223.390.935.00  13/10/2017
- Numero de Documento No 500001019 por valor de $23.738.201.00 18/04/2018

4- SUBYACENCIA DEL NEGOCIO JURIDICO

Hago consistir la presente excepcion en el hecho de que el contrato de mutuo que es accesorio del
de hipoteca, que aqui nos ocupa, tuvo por finalidad el de que mi representada adquiriera vivienda,
cosa que en efectos sucedio, pero lo que habilidosamente oculta la demandante son las siguientes
situaciones que dejaron el mencionado contrato de mutuo nulo en cuanto a su objeto, por las
siguientes razones:

I. La demandada fue empleada o funcionaria de Ecopetrol, por tener dicha calidad y como parte de los
“incentivos™ que daba esa empresa se le otorgaba préstamos para adquisicién de vivienda individual, con
tasas preferenciales a sus empleados y/o funcionarios.

Los mencionados “incentivos” de mutuo para adquisicién de vivienda se otorgaban a través de la entidad

demandante, esto es, Cavipetrol.

Cavipetrol y Ecopetrol tienen un convenio interinstitucional contrato No MA-0023716 el cual fue suscrito

el 26 de marzo de 2013 hasta el 31 de marzo de 2016 suscrito entre ECOPETROL y CAVIPETROL sobre este

particular.

4. Las mencionadas empresas (Cavipetrol y Ecopetrol) a su vez tienen convenios con los constructores, dentro

de los cuales esta la Constructora GU PROYECTOS S.A.S entidad que desarroll6 el proyecto en’el cual mi

representada compré uno de los inmuebles que ahora se persigue dentro de la presente accion.

Es pertinente aclarar que Cavipetrol y Ecopetrol presentan al empleado y/o funcionario de esta dltima

empresa un listado de proyectos en los cuales se puede invertir el préstamo de vivienda otorgado.

6. En el presente asunto y luego de la entrega de los inmuebles objeto de la presente ejecucion, se pudo
evidenciar por los compradores de los inmuebles del proyecto LUMA, que la construccion tiene fallas
estructurales serias, por NO cumplir con los requisitos establecidos por la Norma Sismo Resistencia (NSR),
en su titulo H, con base en los estudios geotécnicos, tal y como se demuestra con la experticia que se adosa
a la presente contestacion para que obra como prueba, realizada por la firma WGSLTDA.

7. Actualmente mi representada luego de poner en conocimiento lo sucedido a CAVIPETROL y ante su
silencio y falta de apoyo para resolver ese problema con la constructora tuvo que acudir a la Super

Intendencia de Industria y comercio con los radicados SIC Auto No 00015633 y SIC Auto No

00015628 de febrero de 2020 a fin de garantizar sus derechos frente a las constructoras, la
correspondiente accién busca que el Constructor, Cavipetrol y Ecopetrol salgan al saneamiento y hacer
exigibles las garantias correspondientes.
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PRUEBAS

Solicito al Sr. Juez ordene y oficie las siguientes pruebas a la demandante

10.

11,

12:

13,

14.

Oficie a Cavipetrol para que indique qué pagos ha recibido y cdmo fueron imputados a
intereses, mora, plazo y capital desde que ANGELA MARIA GAVIRIA inicio su relacion
comercial con Cavipetrol
Ordene a Cavipetrol aportar copia del acta 767 del 5 de marzo de 2018 reunidn junta
directiva Cavipetrol para determinar intereses a esa fecha
Oficie a Cavipetrol aportar copia del convenio suscrito entre la constructora GU
PROYECTOS y CAVIPETROL proyecto edificio Luma
Oficie a Cavipetrol aportar Copia del estudio de capacidad de pago de Angela Maria
Gaviria para aprobacion de los créditos a fin de determinar las diferentes garantias de
respaldo con los cuales garantizaba la recuperacién de los dineros del estado
Oficie a Cavipetrol aporte Reglamento de crédito de Cavipetrol a fin de establecer las
condiciones de los mismos y su exigibilidad y facultades
Oficie a Ecopetrol S.A se adjunte los soportes de desprendibles de pago emitidos por
ECOPETROL del salario de ANGELA MARIA GAVIRIA en los cuales conste los abonos
realizados a Cavipetrol desde que se inicié la relacién comercial entre Angela Maria
Gaviria y Cavipetrol
Oficie a ECOPETROL para que adjunte el estudio de analisis y riesgos al tomar la decision
de cancelar el contrato laboral sin justa causa de ANGELA MARIA GAVIRIA a fin de
determinar el riesgo que asume la empresa estatal al dejar sin recursos economicos a
quien estaba pagando el crédito con el fruto de su trabajo, segin lo establecido en el
memorando del 9 de octubre de 2014
Oficie a Ecopetrol para que adjunte manual de responsabilidad social en el que se indica
a que tiene derecho el funcionario luego del despido sin justa causa a fin de terminar la
existencia de pdlizas y otros elementos que puedan garantizar el pago de la obligacion
Oficie a Ecopetrol, tal como consta en la escritura 2398 de 2015 anverso DECIMA
PRIMERA hoja allegue contrato No MA-0023716 el cual fue suscrito el 26 de marzo de
2013 hasta el 31 de marzo de 2016 suscrito entre ECOPETROL y CAVIPETROL a fin de
establecer las facultades de este Ultimo sobre la administracion de la cartera de
Ecopetrol
Oficie a Ecopetrol para que aporte la guia completa GTH-G-008 del 31-03-2016 préstamo
de vivienda trabajadores adheridos al acuerdo 01/77

Oficie a Ecopetrol y a Cavipetrol constancia que trata el comunicado de fecha 15 de
marzo de 2019 en la cual entre Cavipetrol y Ecopetrol tratan las diferentes propuestas
de pago por ANGELA MARIA GAVIRIA a fin de determinar los intereses y los riesgos de las
propuestas
Oficie a Cavipetrol y a Ecopetrol para aportar el contrato No MA-0023716 de
administracion suscrito entre Ecopetrol y Cavipetrol el 16 de Marzo de 2013 a fin de
establecer los compromisos y las fechas de vigencia y cobro de obligaciones
Oficie a Cavipetrol y Ecopetrol aportar la totalidad del acuerdo 01 del 77 a fin de
establecer las condiciones en las cuales los trabajadores acceden a los beneficios y a que
tazas de intereses estan cobijados los funcionarios
Designe perito actuarial para que verifique y de ser necesario, rehaga la imputacion de la
aplicacién de los pagos descontados de la némina de Ecopetrol y los abonos personales
informando si la misma se ajusta a las condiciones de crédito establecidas por Ecopetrol
y desde que inicio la relacién comercial entre mi representada y Cavipetrol

DOCUMENTALES:

Respetuosamente, solicito se tengan como pruebas documentales, las aportadas dentro de la
contestacion de la demanda teniendo en cuenta las diferentes fechas relacionadas:
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Los anexos que se adjuntan a la presente contestacion, van ordenados desde la fecha de inicio
de contrato de Angela Maria Gaviria hasta la Gltima comunicacién en enero del 2020

ANEXOS

Los anexos que se adjuntan a la presente contestacion, van ordenados desde la fecha de inicio
de contrato de Angela Maria Gaviria hasta la tltima comunicacion en enero del 2020

1- El 16 de abril del afio 2012 Contrato de trabajo a término indefinido con Ecopetrol S.A,
ANGELA MARIA GAVIRIA MONTOYA,

2- Pagina 2 guia para préstamo de vivienda trabajadores adheridos al acuerdo 01/77

" 3- Primera adjudicacién Ecopetrol

4- Con fecha 9 de octubre de 2014, primera adjudicacién Ecopetrol

5- Con fecha 27 de abril de 2015, segunda adjudicacién Ecopetrol

6- Con fecha 27 de julio de 2015 Aplicacion descuento convenio GU PROYECTOS S.A.S y
Cavipetrol a

7- Con fecha 12 de noviembre de 2015 Cavipetrol envia un pre aprobado préstamo de

vivienda condicionando a la capacidad de pago contemplada en el reglamento de crédito

de la corporacién

Con fecha 12 de diciembre de 2016 Mensajes Whatsapp de ISABEL CRISTINA AMPUDIA

en los cuales le pide cambiar las condiciones del contrato de trabajo mediante otro si

9- Con fecha 8 de mayo de 2017 Ecopetrol Terminacién unilateral del contrato de trabajo
sin justa causa

10- Con fecha 11 de Mayo de 2017 Cavipetrol envia reporte de saldos de las obligaciones de
Angela Maria Gaviria

11-Con fecha 31 de Mayo 2017 liquidacién laboral y constancia de abono a Cavipetrol por
$60.831.207.00

12-Con fecha 1 de junio de 2017 Angela Maria Gaviria solicita a Ecopetrol Dacién de pago
tal como esté presupuestado al anverso de la décimo segunda hoja de la escritura 2398
del 15 de septiembre de 2015

13-con fecha 29 de Junio de 2017 autorizacion ANGELA MARIA GAVIRIA a CAVIPETROL para
que debite de su cuenta FAI el valor adeudado a la fecha

14- Con fecha 9 de agosto de 2017 ANGELA MARIA GAVIRIA escribe a Cavipetrol para que
no sean cobrados intereses por no aplicar los abonos de la cuenta AFV

15-Con fecha 13 de Octubre de 2017 Cavipetrol envia reporte de saldos de las obligaciones
de Angela Maria Gaviria

16- Con fecha 4 de diciembre de 2017 ANGELA MARIA GAVIRA MONTOYA solicita una
condonacion de los intereses del crédito y la posibilidad de cubrir la obligacién con un
valor total de CIENTO VEINTE MILLONES DE PESOS ($120.000.000.00)

17-Con fecha del 10 de enero del afio 2018 ANGELA MARIA GAVIRA MONTOYA
nuevamente solicita que su propuesta se atendida, ofrece pagar los CIENTO VEINTE
MILLONES DE PESOS $120.000.000. 00 EN EFECTIVO

18- De fecha primero 1 de febrero de 2018, Respuesta Cavipetrol negando la propuesta

19-Con fecha 21 de febrero de 2018 ANGELA MARIA GAVIRIA nuevamente solicita a
CAVIPETROL revisar el caso

20- Con fecha 9 de Marzo de 2018 Cavipetrol, nuevamente envia comunicado negando la

propuesta

21- Con fecha 9 de abril del 2018 Derecho de Peticién a CAVIPETROL exponiendo los hechos
y pidiendo explicacion sobre las diferentes peticiones enviadas a CAVIPETROL

22-Con fecha 18 de Abril de 2018 Cavipetrol envia reporte de saldos de las obligaciones de
Angela Maria Gaviria

23-Con fecha 27 de abril de 2018 Cavipetrol envia otra comunicacién firmada por la
funcionaria LUZ AMPARO ROJAS saldo de la obligacién con corte al 18 de abril de 2018
es por valor de $153.357.169,

24-Con fecha 7 de mayo de 2018, se envia una comunicacion dirigida CAVIPETROL en la cual
se hacen peticiones

25-Con fecha 25 de mayo de 2018 Respuesta Cavipetrol
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26-Con fecha Mayo 30 de 2018 ANGELA MARIA GAVIRIA le escribe a Seguros CASSE
solicitando el pago de las respectivas polizas

27-Con fecha 24 de julio del afio 2018 Cavipetrol envia un reporte por mora en la
obligacién, el cual indica 214.093.172

Crédito Saldo Int. Saldo Int. Seguro
Capital Corriente | Cartera Mora
ECPPlanACFTV | 214.093.172 617.350 | 8.963.045 0| 306.212

28- El 27 de julio de 2018 ANGELA MARIA MONTQYA, envia comunicacion a Ecopetrol S.A
“solicita una cita con quien corresponda para presentar una propuesta de pago del
crédito de vivienda”

29-El 6 de agosto de 2018 respuesta Ecopetrol

30-Con fecha agosto de 2018 luego de mds de dos meses ya que para el dia 22 de agosto y
luego de solicitar el pago de las palizas a Seguros CASSE se envia un derecho de peticién
a CAVIPETROL para que sea notificado el pago de las palizas

31-Con fecha 29 de agosto de 2018 Cavipetrol envia aplicaciéon del pago pero no indica a
que obligacion fueron enviados esos recursos

32-Con fecha 5 de septiembre ANGELA MARIA GAVIRIA solicitando que le indiquen como se
aplico el seguro de los créditos,

33-Con fecha 18 de enero del afio 2019, acta de acuerdo Cavipetrol Angela Maria Gaviria

34-El mismo dia 18 de enero es radicada una carta en la cual se exponen los hechos desde la
salida de ANGELA MARIA GAVIRIA de Ecopetrol y se hacen propuestas

35-con fecha 11 de marzo de 2019 se envia derecho de peticién dirigido al gerente de
Cavipetrol y al Presidente de Ecopetrol pidiendo respuestas a las propuestas del acta

36-Con fecha 17 de abril de 2019, Cavipetrol envia otra comunicacion dando alcance a
respuesta comunicacion de fecha 15 de marzo en la cual aprueba venta del inmueble

B7c| 10 de enero de 2020 Es enviado un Derecho de peticion a Ecopetrol reiterando las
fallas del edificio

38-El 31 de enero de 2020 Cavipetrol en respuesta al citado Derecho Peticién

39-De fecha 24 de febrero de 2020 admisién demanda SIC Auto No 00015633

40-De fecha 24 de febrero de 2020 admisién demanda SIC Auto No 00015628

41-Copia informe técnico 2019 edificio Luma

Como anexos de la demanda, solicito respetuosamente, se tengan los siguientes:

Los relacionados en el acépite de Pruebas, poder para actuar debidamente autenticado, escrito
de contestacion y copia para el despacho.

NOTIFICACIONES

Para efectos de la presente contestacion de la demanda, téngase como direcciones de las partes,
las consignadas en el escrito de la demanda.

ECOPETROL y su representante legal, recibiran notificaciones en la Cra 13 No 36-24 Bogota y/o
al correo notificacionesjudicialesecopetrol@ecopetrol.com.co

El suscrito, en la Secretaria del Juzgado o en la calle 19 No 282-20 Local 1 edificio San Nicolas
Yopal Casanare

Respetuosamente,

[GNACIO RODRIGUEZ

C.C. 3.220/966
T.P. 164604 CSdela)




CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO
NOMINA DIRECTIVA

Registro: 06217
Entre los suscrltos CARLOS AUGUSTO BARBOSA AYALA, mayor de edad, vecino
de Bogota, identificado con C.C.91.102.403 expedida en Socorro, quien obra en
calidad de Lider (e) Centro de Atencion Local de Servicios Compartidos Bogota,
en nombre y representacion de ECOPETROL S.A., sociedad de economia mixta, de
creacion legal, domiciliada en BOGOTA D.C., que para efectos del presente contrato
se denominara LA EMPRESA, debidamente autorizada por una parte, y ANGELA
MARIA GAVIRIA MONTOYA, mayor de edad, con domicilio en Monterrey, de
nacionalidad Colombiana, identificada con C.C.43589729 expedida en Medellin y
con Libreta militar de namero , expedida por el , quien obra en su propio nombre, por
la otra parte, y que en adelante se denominara EL TRABAJADOR, se ha celebrado
el contrato individual de trabajo a término indefinido que se expresa en las siguientes
clausulas: -PRIMERA: EL TRABAJADOR se obliga a prestar personalmente a la
EMPRESA vy a incorporar a ella su capacidad normal de trabajo en la atencion de todas
las funciones o la ejecucion de las labores correspondientes al cargo de Profesional IlI
DHS, que desempefara conforme a las normas y reglamentos de LA EMPRESA y de
acuerdo con las instrucciones que la misma imparta, observando la atencion, diligencia
y cuidados necesarios para asegurar el eficaz resultado del trabajo, que se cumplira en
Yopal. Es entendido que EL TRABAJADOR se obliga a desempefar cualesquiera
otras funciones que se le asignen, relacionadas con los negocios de LA EMPRESA,
que no exijan una técnica especial y diferente, en los municipios, lugares que se le
sefalen, y a las entidades, personas juridicas o naturales que se le indique, siempre
que tales cambios no impliquen_ disminucién en la categor'a y remuneracion del
TRABAJADOR. -SEGUNDA: LA EMPRESA pagara al TRABAJADOR como
retribucién por - todos sus servicios, una remuneracion compensada en dinero a razéon
de CUATRO MILLONES QUINIENTOS VEINTISIETE MIL PESOS ($4.527.000.00)
mensuales, que le seran cubiertos por quincenas vencidas, en el lugar y periodos
previstos en los Reglamentos de LA EMPRESA. Esta remuneracion incluye y cubre la
totalidad del tiempo y el trabajo que sean necesarios para el desempefio del cargo en
horas habiles o de descanso, diurnas y noctumnas, lo mismo que el trabajo adicional o
eventual, por ser trabajador de direccion y/o confianza y/o manejo, y estar excluido de
la regulacion sobre jornada maxima de trabajo. -TERCERA: EL TRABAJADOR de
manera exclusiva, incorporara al servicio de LA EMPRESA su capacidad normal de
trabajo. Queda por tanto, con el presente contrato de trabajo excluida la concurrencia
de otro u otros contratos de su misma naturaleza, asi como el ejercicio particular
remunerado de la profesion que tenga EL TRABAJADOR. -CUARTA: Los dos
primeros meses de vigencia del presente contrato, seran de periodo de prueba, durante
el cual, tanto LA EMPRESA como EL TRABAJADOR se reservan la facultad de darlo
por terminado en cualquier momento sin previo aviso y sin lugar a indemnizacion
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de alimentacion, beneficios educativos, servicios, préstamos y auxilios médicos,
bonificacién por derecho a jubilacion, aportes por planes de ahorro, prima de traslado o
instalacion, bonificacion por plan de emergencia, subsidio familiar, préstamos, auxilios y
seguros por muerte y demas auxilios o beneficios consagrados en el Acuerdo 01 de
1977, salvo aquellos que expresamente dispongan que constituyen salario. El subsidio
de transporte no tendra incidencia salarial alguna, excepto en lo definido expresamente
para el personal directivo de Cartagena. Paragrafo: Las partes expresamente
convienen que conforme a lo dispuesto por el articulo 128 del Cédigo sustantivo del
Trabajo, subrogado por el articulo 15 de la Ley 50 de 1990, las sumas que ocasional
o habitualmente recibe el trabajador del empleador, como bonificaciones, beneficios
o auxilios derivados de los Planes de Bono Variable por Resultados y/o de la Politica
de Encargos que la Empresa tenga establecido o llegare a establecer para su
personal, no constituyen salario, por lo que se excluyen de la base de computo para
la liquidacion de otros beneficios laborales (prestaciones sociales, indemnizaciones,
etc.). -DECIMA PRIMERA: LA EMPRESA se reserva un plazo no mayor de diez (10)
dias habiles contados a partir de la fecha de terminacion del presente contrato, para
efectuar la liquidacion y pago AL TRABAJADOR de los salarios y prestaciones
debidos, sin que durante este plazo puedan causarse obligaciones a cargo de LA
EMPRESA. -DECIMA SEGUNDA: Todo cambio en las estipulaciones del presente
contrato que acuerden mutuamente las partes, se hara constar al pié del presente
documento, en cartas cruzadas o demas anexos, pero siempre por escrito. Estas
modificaciones tendran valor legal desde la fecha en que se convenga bajo la firma de
los contratantes, cuando fuere el caso. -DECIMA TERCERA: LA EMPRESA hace
constar que para los efectos legales ha asumido directamente el seguro de vida
colectivo obligatorio de sus trabajadores de acuerdo con autorizacién contenida en la
Resolucion No. 38 del 13 de Junio de 1952, emanada del Ministerio de Trabajo. -
DECIMA CUARTA: EL TRABAJADOR declara que los beneficiarios forzosos de su
seguro de vida son: MANUEL FLOREZ RODRIGUEZ , JOSE MANUEL FLOREZ
GAVIRIA y ISABELA FLOREZ GAVIRIA. -DECIMA QUINTA: EL TRABAJADOR
igualmente declara conocer las disposiciones de los Estatutos de la Sociedad que
regulan las incompatibilidades e inhabilidades a que estan sometidos los servidores
publicos de ECOPETROL S.A., asi como las situaciones de conflicto de interés.
Cualquier violacion comprobada de estas normas, constituye falta grave para los
efectos de que trata el literal a) numeral 6 del Articulo 7° del Decreto 2351 de 1965, y
asi lo declaran las partes, y por consiguiente serd justa causa de terminacion
unilateral del Contrato de Trabajo. -DECIMA SEXTA: En atencion a lo dispuesto en el
articulo 3° de la Ley 797 de Enero 29 de 2003, EL TRABAJADOR sera afiliado
obligatorio al Régimen Contributivo del Sistema General de Seguridad Social en
Pensiones creado por la Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios, en la entidad
administradora que libremente seleccione o en la que designe LA EMPRESA, en caso
de que el TRABAJADOR no informe sobre el particular dentro del término establecido
para tal efecto. -DECIMA SEPTIMA : Habida cuenta que la firma del presente contrato
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GUIA PARA EL PRESTAMO DE VIVIENDA
TRABAJADORES ADHERIDOS AL ACUERDO 01/77

2 GESTION DEL TALENTO HUMANO
UNIDAD DE PLANEACION DEL TALENTO HUMANO
. ROL

CODIGO Elabarado 2k
GTH-G-008 31/03/2016 Versién: 7
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Definir las condiciones que regulan el Plan de Vivienda para el personal directivo, técnico y de confianza
adherido al Acuerdo 01/77 con contrato a término indefinido.

Afio fiscal: Es el periodo comprendido entre el 1 de enero y 31 de diciembre de cada afio.

eSS OF Presu sy =

Capacidad financiera o de pago: Cantidad de dinero del que dispone quincenalmente un trabajador
para pagar nuevas deudas, una vez hechas todas las deducciones que tiene en su recibo de pago.

Entidad Administradora: Empresa que se encarga de la gestion de los créditos, administracion,
representaciéon y la gestién de las suscripciones y reembolsos de los creditos otorgados por

ECOPETROL.

Préstamo Desierto: Es la consecuencia de la no utilizacién del préstamo en el plazo estipulado, sin
que se haya manifestado por escrito la intencién de renunciar al mismo.

Préstamo Ordinario Convencional: Es un préstamo otorgado al personal beneficiario de la CCTV,
cuando cumple requisitos.

Préstamo Complementario B: Es un préstamo otorgado al personal beneficiario de la CCTV, cuando
cumple requisitos, se adjudica luego del préstamo ordinario.

SMMLV: Salaric minimo mensual legal vigente.

T TR
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Si bien los préstamos de vivienda corresponden a un beneficio para el personal, igualmente constituyen
un factor de compensacién, motivacién y retencién, por tanto su adjudicacién y desembolso debe
cefiirse a la disponibilidad presupuestal de la Empresa y a la capacidad financiera de pago del
beneficiario o candidato, de manera que se protejan los recursos del Estado.

De acuerdo con la restriccién establecida por la Comisidén de Valores y Bolsa (Securities and Exchange
Commission - SEC), en relacién con la adjudicacion de préstamos personales para Ejecutivos, no son
beneficiarios de este préstamo los titulares en ejercicio de los cargos de Presidente, Vicepresidente
Ejecutivo, Vicepresidentes de reportes directo a Vicepresidencia Ejecutiva, Vicepresidentes y Directores
del Centro Corporativo y cargos de carrera administrativa de reporte directo a Presidencia y los demas
que defina ECOPETROL S.A. en cumplimiento de lo sefialado por la SEC.

Plantilla 010 - 2/14

Todos los derechos reservados para Ecopetrol S.A. Ninguna reproduccién externa copla o transmisién digital de esta
publicacién puede ser hecha sin permiso escrito. Ningun pérrafo de esta publicacion puede ser reproducido, copiado o
transmitido digitalmente sin un consentimiento escrito o de acuerdo con las leyes que regulan los derechos de autor y con
base en la regulacion vigente.
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Bogotd, D.C., 09 de octubre de 2014.

Sefiora
ANGELA MARIA GAVIRIA MONTOYA
Registro 6217

Grupo Reg. Gestion Social Casanare-Arauca
Yopal

Me complace comunicarie que la Empresa, de acuerdo con los planes de vivienda que tiene establecidos para

Asunto: Préstamo de Vivienda OrdlnarioﬁPliaErL“A")r Proporcional - Clave 278. } T'I,y £

su personal directivo, técnico y de confianza acogido al Acuerdo 01 de 1977, Guia para el Préstamo de -7 "/

Vivienda Trabajadores Acogidos al Acuerdo 01/77 vy los lineamientos de la Junta Directiva en su sesién de
junio 13 de 2008, ha decidido adjudicarie un préstamc Ordinario (Plan “A”) en forma proporcional al tiempo
de servicio con contrato individual de trabajo a término indefinido, por 310,01 SMLV, que liquidados al valor
del salario minimo legal del presente afio equivalen a $ 190.966.160, destinado a la contribucién de su
solucién de vivienda.

Las_condiciones del préstamo estan sujetas a la |Guia para el Préstamo de Vivienda Trabajadores] — )

égzsgljps al Acuerdo 01/77 | de ECOPETROL S.A. vy el tramite de utilizacion debera llevario a cabo con
avipetrol, donde debera ponerse en contacto con la Coordinacion de Crédito y Vivienda y la Coordinacion
de Seguros.

2. El préstamo debe ser garantizado hipotecariamente y la cuantia del crédito concedido en ningln caso
serd superior al 80% del avalio comercial del inmueble que adquiera. El avalio serd practicado por
Cavipetrol, sujeto a tarifas y iugares convenidos con esta entidad para aquellas ciudades donde se disponga
de este servicio.

3. El trdmite de utilizacion del crédito debe adelantario ante Cavipetrol; alli le asesorardn sobre la
documentacién requerida para el desembolso del crédito.

‘4, La certificacién de capacidad de pago la debe diligenciar al momento de ia utilizacién del crédito. Este
trdmite se realiza directamente en Cavipetrol, mediante formato anexo; para lo cual, es indispensable que
entregue en dicha entidad los Ultimos cuatro desprendibles de pago de némina, que podra descargar desde
Autoservicio, asi como una fotocopia de su cédula de ciudadania ampliada al 150%.

5. El préstamo deberad ser utilizado en un término méximo de seis (6) meses, contados a partir de la
fecha de esta comunicacién que corresponde a la adjudicacion, es decir, hasta el 08 de abril de 2015,
tiempo que podré ser prorrogado hasta por seis (6) meses adicionales presentando solicitud a través de la
Oficina Virtual de Personal o los Centros de Atencién Local de Servicios Compartidos, quince dias antes del
vencimiento del plazo. Si pasado este plazo usted no ha utilizado el crédito, sera declarado desierto y se
volvera a considerar después de un (1) afio de haberse declarado desierto el préstamo.

6. El préstamo sera amortizado en un lapso maximo de quince (15) afios, con un interés del UVR, efectivo
anual sobre saldos, con techo del 12%. Este interés sera revisado semestralmente (enero -julio) y Cavipetrol
realizara los ajustes pertinentes de sus cuotas.

7. Si usted pertenece al régimen de Salario Integral, la amortizacion se hara mediante pagos quincenales
descontados por nomina de su salario.

8. Si pertenece al régimen de Salario mas Prestaciones la amortizacién se hara mediante descuento
quincenal de su salario y anual de su cesantia, en las proporciones indicadas en la Guia para el Préstamo de
Vivienda Trabajadores Acogidos al Acuerdo 01/77. Estas proporciones pueden ser modificadas por usted,
dentro de los limites establecidos, una vez al afio y durante el primer trimestre del mismo.

9. Si sus cesantias son consignadas en el Fondo Nacional de Ahorro - FNA, Usted se obliga con ECOPETROL
S.A. y CAVIPETROL a adelantar personal y anualmente en el primer trimestre del afio y durante la vigencia
del crédito, los trémites pertinentes para el traslado de sus cesantias del FNA a Cavipetrol, con destino al

Carrera 7 No. 32-42 piso 27 Torre Norte, Bogotd, D.C., Colombia
Teléfonos: (571)2344567 Fax: (571) 2345264



Bogotd, D.C., 27 de Abril de 2015

Seiior (a)

ANGELA MARIA GAVIRIA MONTOYA
Registro 6217

Grupo Reg. Gestion Social Casanare-Arauc
Yopal

Asunto: Préstamo Faltante Proporcional Ordinario (Plan “A")

Me complace comunicarle que la Empresa, de acuerdo con los planes de vivienda que tiene establecidos para
su personal acogido al Acuerdo 01 de 1977, los lineamientos de la Junta Directiva en su sesion de junio 13
de 2008 y la Guia para el Préstamo de Vivienda Trabajadores Acogidos al Acuerdo 01/77 version 1, ha
decidido adjudicarle el saldo faltante para completar el préstamo Ordinario Plan “A”, destinado a la
contribucion de su solucion de vivienda. El valor asignado para ajustar la totalidad del préstamo tendra un
tope 74,99 SMMLV, que liquidados al valor del salario minimo legal del presente afio equivalen a
($48.319.807). La suma a desembolsar dependera de su capacidad de pago y no podra ser superior al
valor antes indicado.

1. Las condiciones del préstamo estan sujetas a la Guia para el Préstamo de Vivienda Trabajadores
Acogidos al Acuerdo 01/77 de ECOPETROL S.A version 1, y el tramite de utilizacion debera llevarlo a cabo
con en la entidad administradora de los préstamos de vivienda, Cavipetrol, alli le asesoraran sobre la
documentacion requerida para el desembolso del crédito.

2. El préstamo debe ser garantizado hipotecariamente y la cuantia del crédito concedido en ningln caso
sera superior al 80% del avalio comercial del inmueble que adquiera. La empresa le concede 2.5 avallos
para la utilizacion de este préstamo. Estos seran practicados por la entidad administradora, sujetos a las
tarifas y lugares convenidos con esta entidad para las ciudades donde se disponga de este servicio.

3. La certificacion de capacidad de pago la debe diligenciar al momento de la utilizacién del crédito. Este
tramite se realiza directamente en la entidad administradora, mediante formato anexo, para lo cual, es
indispensable que entregue en dicha entidad los ultimos seis desprendibles de pago de néomina, que podra
descargar desde Autoservicio, asi como una fotocopia de su cédula de ciudadania ampliada al 150%.

4. El préstamo debera ser utilizado en un término maximo de seis (6) meses, contados a partir de la /

fecha de esta comunicacion que corresponde a la adjudicacion, es decir, hasta el 27 de octubre de 2015;
tiempo que podra ser prorrogado hasta por seis (6) meses adicionales presentando solicitud a través de la
Oficina Virtual de Personal o los Centros de Atencion Local, quince dias antes del vencimiento del plazo. Si
pasado este plazo usted no ha utilizado el crédito, sera declarado desierto y se volvera a considerar después
de un (1) afio de haberse declarado desierto el préstamo.

5. La renuncia al préstamo deberd manifestarse por escrito, a través de la Oficina Virtual de Personal o los
Centros de Atencion Local, en un plazo no mayor a dos (2) meses contados a partir de la fecha de esta
comunicacién. Lo anterior le evitard un (1) afio de sancién para acceder nuevamente a este crédito. De no
recibir notificacion alguna, se entendera como aceptado el beneficio.

6. El préstamo sera amortizado en un lapso maximo de quince (15) afios, con un interés del UVR efectivo
anual sobre saldos, con techo del 12%. Este interés serd revisado semestralmente (enero -julio) y la entidad
administradora realizara los ajustes pertinentes de sus cuotas.

7. Si usted pertenece al régimen de Salario Integral, la amortizacion se hara mediante pagos quincenales
descontados por nomina de su salario.

8. Si pertenece al régimen de Salario mas Prestaciones, la amortizacion debe realizarla de la siguiente
manera:

Carrera 7 No. 32-42 piso 27 Torre Norte, Bogota, D.C. Colombia
Teléfono: (571)2345000 opcién 4-0-0
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CORPORACION DE LOS TRABAJADORES Y PENSIONADOS
DE LA EMPRESA COLOMBIANA DE PETROLEOS
ECOPETROL S.A. “CAVIPETROL"

Yopal, 27 de Julio de 2015

Senores
GU PROYECTOS S.A.S
Yopal

Ref. Certificacion Afiliado(a) — interesado en comprar el apartamento B-703 Tipo C
del proyecto Edificio Luma

En relacion al proceso de compra del apartamento B-703 Tipo C del proyecto
EDIFICIO LUMA a nombre de la Sra. ANGELA MARIA GAVIRIA MONTOYA
identificada con cédula de ciudadania 43.589.729 solicitamos que le sea aplicado el
descuento del 1.5% sobre el valor de lista del inmueble, seglin el convenio comercial
entre GU PROYECTOS S.A.S y CAVIPETROL, teniendo en cuenta que el Sr. Angela
Maria Gaviria Montoya es afiliada de nuestra Corporaciéon, desde 03 de Mayo de
2012.

Cordialmente,

SANDRA MILENA PATINO BAQUERO
Profesional i
Tel: (8)

Tel: 3322840 cavipetrol

NIT.: 860-006-773-2

Sandra PB.

FGI-028
Version 1
FUM: Mayo de 2014
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CORPORACION DE LOS TRABAJADORES Y PENSIONADOS
DE LA EMPRESA COLOMBIANA DE PETROLEOS
ECOPETROL S.A. “CAVIPETROL"

Bogota , 12 de Noviembre del 2015

\L
Sefior (a), ; >

ANGELA MARIA GA\ﬂRIA MONTOYA

Registro 906217

Bogota

Estimado (a) Afiliado(a):
Nos complace comunicarle que en atencién a su solicitud, le ha sido pre-aprobado el préstamo

. linea unica de vivienda, por la suma de CIENTO NOVENTA Y TRES MILLONES TRESCIENTOS /
CINCO MIL PESOS ($193.305.0000), sujeto en las siguientes condiciones!

ota

3No. 3731 e El valor de CIENTO NOVENTA Y TRES MILLONES TRESCIENTOS CINCO MIL PESOS
! ($ 193.305.0000) a una tasa de ocho punto treinta y uno por ciento efectiva anual (8.31%
FASA E.A.) y aun plazo maximo de amortizacion de QUINCE (15) afos.

st e El 50% del valor del crédito debe ser amortizado mediante cuotas quincenales (activos) o
g mensuales (pensionados) y el saldo en cuotas semestrales, trimestrales o anuales segun
b el caso.

oy e Para la aprobacion definitiva usted debera cumplir los requisitos sefialados en el
';';gmga Etapa Reglamento de Crédito de la Corporacion tales como: capacidad de pago en el momento
(1) 8610224 del desembolso, condiciones minimas asegurabilidad exigidas por las compaiiias de
agena seguros, y estar en pleno uso de sus derechos como afiliado de la Corporacion.

slo Concasa piso 11

86735325 Asi mismo le informamos que la vigencia del presente documento es de seis (6) meses contados a
wa partir de la aprobacién del crédito, mas seis (6) meses prorrogables a solicitud del afiliado.

Sran Boulevar

noTIeR La sumatoria de los créditos no podréa ser superior al 80% del valor comercial del inmueble, el cual
i e debe estar libre de anotaciones que limiten su dominio.

% P La Corporaciéon se reserva la aprobacion definitiva del crédito, cuando no se cumpla con las
7)

e condiciones y requisitos sefialados en el reglamento y proceso de crédito. Este comunicado no

o generara comppefhis ntractual por parte de Cavipetrol.
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[12/12/16, 10:54:46 a. m.] Isabel Cristina Ampudia: Angela hola me cuentan d talento humano
que no has enviado el otrosi firmado. Creo que la debes enviar.

[12/12/16, 11:02:20 a. m.] Angela Maria Gaviria: Hola Isa yo devolvi el documento el mismo
dia a talento humano sin firmar. No tengo copia

[12/12/16,11:02:36 a. m.] Isabel Cristina Ampudia: Vale

[15/12/16, 10:30:40 a. m.] Angela Maria Gaviria: Hola ya llego German aqui conmigo
[15/12/16, 10:30:52 a. m.] Angela Maria Gaviria: Estamos en proceso de induccion
[15/12/16, 10:32:19 a. m.] Isabel Cristina Ampudia: Angela me alegro!!

[15/12/16, 10:32:35 a. m.] Angela Maria Gaviria: [@

[15/12/16, 10:33:26 a. m.] Isabel Cristina Ampudia: Quede muy triste porque no firmadte el
otrosi

[15/12/16, 10:55:59 a. m.] Angela Maria Gaviria: Pero porque triste, este es un tema muy
complejo e incémodo que tiene muchas aristas. La verdad ya no hay garantias, si se firma o no,
siempre estas en riesgo. Mucha gente ha firmado y al final han prescindido de ellas. Isa estoy
animada a continuar pero convencida de que lo que he hecho lo he trabajado muy duro y es
justo conmigo y con mi familia que le de el valor que se merece. Si firmo y después me voy las
posibilidades afuera seran diferentes. Muchos compafieros que firmaron hoy estan
arrepentidos. No pido que me entiendas pero me parece importante que lo sepas. Te quiero
montones, el mismo dia que Arnulfo me entregé el documento yo lo devolvi a talento
humano, luego te envié el correo de entrega de las actas de los temas que te pedi que me
retiraras, desde ese momento no he vuelto a tener contacto con el otro si que me presentaron
y que como sabes venia sin firma de la empresa. Poco a poco he tenido contacto con personas
que firmaron y hoy estén fuera y eso me ha llevado a pensar que no se justifica. Quiero a
ECOPETROL, quiero mi trabajo, quiero seguir construyendo pais y desde ahi me preocupo por
actuar en justicia conmigo y con los demas. Te debo mucho en linea a todo lo que he
aprendido contigo y a todos los apoyos que me has brindado y siempre lo voy a agradecer
montones

[15/12/16,11:19:23 a. m.] Isabel Cristina Ampudia: Videollamada perdida

[15/12/16, 11:21:19 a. m.] Isabel Cristina Ampudia: Pero mira que después que hablamos yo
misma me entiendo cargue que te llegara el profesional para manejar los convenios. Yo si te
cumpli para descargarte de trabajo. Pero bueno es tu eleccion!!

[15/12/16, 11:25:20 a. m.] Angela Maria Gaviria: Si isa lo se y como te digo estuve pendiente al
documento como te escribi en el correo en su momento, y mi compromiso firmar, el
documento no llego y poco a poco he visto casos muy duros

[13/01/17, 9:19:52 a. m.] Isabel Cristina Ampudia: Angelita feliz afio!! Ya estds trabajando??
Quiero hablar contigo

[13/01/17, 9:28:36 a. m.] Isabel Cristina Ampudia: Sé que te encuentras en vacaciones pero es
que queria preguntarte si te mantienes en la decisién de no firmar el otrosi. El Vice también
esta interesado en saber si esa es tu decision final

TS
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[13/01/17, 9:43:47 a. m.] Angela Maria Gaviria: Hola Isa Feliz afio, mil bendiciones para ti en
este 2017.

[13/01/17, 9:44:15 a. m.] Angela Maria Gaviria: Ando en tu tierra visitando mi hermano y
celebrando los 70 de mi madre

[13/01/17, 9:44:31 a. m.] Angela Maria Gaviria: Entro el 23

[13/01/17, 9:45:20 a. m.] Angela Maria Gaviria: Frente al tema del contrato la verdad
considero que la mejor decisién es no firmar

[13/01/17,9:47:35 a. m.] Isabel Cristina Ampudia: Uy que rico que estés en mi
Tierra!l @
[13/01/17, 9:48:23 a. m.] Isabel Cristina Ampudia: Deseo lo mismo para ti en este afio

[13/01/17, 9:49:50 a. m.] Isabel Cristina Ampudia: Sobre tu decision no hay forma que cambies
de opinion??

[13/01/17, 10:48:51 a. m.] Angela Maria Gaviria: Isa como te digo estoy convencida de que
firmar no es garantia de quedarse en la empresa, doy lo mejor de mi siempre y siempre lo haré
dentro o fuera. Yo dejo la decision en la empresa

[13/01/17, 11:22:41 a. m.] Isabel Cristina Ampudia: Angelita tu eres buena profesional pero
hay que entender a la empresa y sus momentos pero bueno es tu decision

[20/02/17,9:14:59 a. m.] Angela Maria Gaviria: Hola Isa buenos dias

[20/02/17,9:16:12 a. m.] Angela Maria Gaviria: Te cuento que logramos coordinar y German
esta disponible para acompaiiar el espacio de mani en la Anh

[20/02/17,9:16:56 a. m.] Angela Maria Gaviria: Ya le dije que se comunicara contigo
[20/02/17, 9:17:01 a. m.] Angela Maria Gaviria: @
[20/02/17, 9:28:00 a. m.] Isabel Cristina Ampudia: Si sefiorita ya hable con el para ir juntos!!!li

[28/02/17, 2:20:14 p. m.] Isabel Cristina Ampudia: Angela usted va a asistir a la reunion del
CINPAD

[28/02/17, 2:20:32 p. m.] Isabel Cristina Ampudia: O cincac

[28/02/17, 2:23:19 p. m.] Isabel Cristina Ampudia: Es que hay una reunién citada por la acp en
Bogotad y estan preguntando quién va

[28/02/17, 2:42:51 p. m.] Angela Maria Gaviria: Hola, te confirmo que la idea de la ACP es que
participen los presidentes de las empresas, acabo de llamar y me lo confirmaron, yo hasta
ahora conozco el tema. Quedo atenta para saber si debo asistir

[28/02/17, 4:28:02 p. m.] Isabel Cristina Ampudia: Vale
[28/02/17, 4:28:04 p. m.] Isabel Cristina Ampudia: Yo te aviso

[28/02/17, 4:57:28 p. m.] Angela Maria Gaviria: @



/ — Radicado Nro: 2-2017-032-344 Para responder citelo .1 ¢

Ecopetrol - CGC - CUPIAGUA
Fecha: May 82017 2:36PM

o
’/‘y Dependencia: GERENCIA DE OPERACIONES DE
4 A DESARROLLO Y PRODUCCION PIEDEMONTE

Destino: ANGELA MARIA GAVIRIA MONTOYA

e I Ro L Original Folios: 1 Anexos: |
2-2017-032-344

Bogota D.C, 8 de Mayo de 2017

Senor

ANGELA MARIA GAVIRIA MONTOYA
Registro 6217

Bogota

Asunto: Terminacién unilateral del contrato de trabajo sin justa causa

Conforme a lo establecido en el articulo 64 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo
28 de la Ley 789 de 2002, la Empresa, haciendo uso de las facultades legales que tal disposicion le
otorga, ha resuelto dar por terminado unilateralmente y sin justa causa el contrato individual de
trabajo suscrito con Usted.

Esta decision se hard efectiva a partir del 9 de Mayo del afio en curso, siendo su Ultimo dia de
vinculacién laboral con Ecopetrol S.A. el dia 8 de Mayo de 2017.

Por lo anterior, anexa a esta comunicacion encontrard la orden de exdmenes médicos de retiro que
debe practicarse dentro del término de cinco (5) dias contados a partir de la fecha de retiro, pues de lo
contrario se entiende que renuncia a ellos. Asi mismo, le informamos que la suma de la liquidacién final
de acreencias laborales a que pueda tener derecho en virtud de la relacion laboral sostenida con esta
Empresa, asi como el valor de la indemnizacién correspondiente, le sera girada a la misma cuenta en
que Usted solicité le fuera consignada su remuneracion laboral.

La tarjeta de acceso y el paz y salvo debidamente diligenciado debe ser entregado en el Centro de
Atencion Local de Personal.

Atentamente,

Jefe artamento Regional de Entorno Orinoquia

Anexo: lo anunciado.

C.C. - Vicepresidencia de Talento Humano
- Hoja de vida.

>N
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Saldos de Productos por Cliente

= ANGELA MARIA GAVIRIA MONTOYA  CC
Cavi petrol 43589729  Ciudad YOPAL

Registro: 906217 Fecha de afiliacion: 03-may-2012

Fecha: 11-may-2017
Dias sin aportar 11 Papel: ACTIVO
Ultimo Valor Aportado  $ 380'730

Captacion

Producto: Aportes CavAportAct

Numero de Documento: 500002324 Fecha Inicio Producto: 03-may-2012 Tasa Efectiva  0.00%

" 771] Periodos = VrAAmortizar  Amortizado | Cuotas Pactadas | Ctas Pagadas| VrCuota (% desi'\ Periodo Gracia | Clave

‘TN/A $0 | $0 0 0 $0 0% 03-may-2012{16100

N/A $0 | $0 0 0 $0 0%  03-may-2012[610

‘ Cuenta Saldo o | Retencién Contingente: ¢ 38'138

|RecenocimPerdPoder ($2'617'410)

RecursosObligPermDirec ($17'851'353)

|RecursosObligPermECP ($17'651'353)

|Rendimientos ($544'828)

|Retorno_SyP (89'571)

Totad ($ 38'474'515)

Totai Producto: ($38'474'515)

. Producto: FAI . Afai
Numero de Documento: 500003E00 Fecha Inicio Producto:  03-may-2012 Tasa Efectiva  0.00%
1| Periodos | VrAAmortizar | Amortizado | Cuotas Pactadas Ctas Pagadas| VrCuota |[% Des'wPeriodo Gracia | Clave
IN/A [ $0 | so | 0| $0 | 0%  03-may-2012/675
Cuenta Saldo

|[ExceRetiroFai $4'799 |

/IntExceRetiroFai | $29 |

Total ... S48

Total Producto: $4'828

Colocacion Cav

Producto: CaviFacil 274CaviFacil
Numero de Documento: 500000903 Fecha inicio Producto: 21-age-2015 Tasa Efectiva 11.05%

. 1| Periodos | VrAAmortizar _ Amortizado | Cuotas Pactadas | Ctas Pagadas| VrCuota |% Des| Periodo Gracia | Clave
QUINCENA $ 500'000 | $ 169'059 72 27 $ 3111 0% 13-mar-2016|5
|QUINCENA $ 2'000'000 $ 62'059 72 3| §$32'444 0% 06-mar-20177

. QUINCENA $ 2'500'000 $ 549'886 72 18| $40'555 0%! 25-jul-2016|6
|QUINCENA $ 3'000'000 $ 1'209'862 72 32| §$48'666 0%| 16-dic-2015|3
|QUINCENA $ 3'000'000 $ 1'298'694 72 34| $48'666 0% 28-nov-2015(2
\QUINCENA $ 5'000'000 | $ 1'750'563 72 28| $81'110 0% 21-feh-2016/4
QUINCENA $ 9'000'000 | $ 4'512'300 72 39| $145'989 | 0%  08-sep-2015[1

Usuario otrsandrap 1 de 4

CUALQUIER DIFERENCIA FAVOR INFORMAR A LA REVISCRIA FISCAL KRESTON RM SA. NIT:
800.059.311-2 TEL: 744368C cerreo rmrf@kraston.co



Cuenta Saldo

|252Capital $71'770'156
|252CartExigCapit $1
252IntCte $169'322

252Reintegro ($1)

Total 7 $71'929'478

Total Producto: $145'309'889

Colocacion ECP

Producto: ECP Plan A CF Tasa Varia ECPPlanACFTV

Numero de Documento: 500000966 Fecha Inicio Producto: 17-jun-2016 Tasa Efectiva  7.65%

4[ Periodos “ Vr A Amortizar | Amortizado Cuotas Pactadas  Ctas Paﬁédas VrCuota |% 6§sf§aﬂodo Gracia | Clave
\Anual $ 5'798'376 $ 396'686 14 1| $603'703 0%! 31-ene-2016|504
‘Quincenal $0 $0 0 00  $0 | 0%  15-un-2016/621

~ Cuenta Saldo ‘

953Capital $5'401'690

353IntCte $111'747

953ReintegroECP ($312'517)
|953SegVida $18

Total ) $ 5'200'938

Producto: ECP Plan A CF Tasa Varia ECPPlanACFTV

Nimero de Documento: 500000986 Fecha Inicio Producto: (02-mar-2016 Tasa Efectiva 7.65%

2| Periodos | Vr A Amortizar | Amortizado | Cuotas Pactadas | Ctias Pagadas '__ Vr Cuota |% Des  Periodo Gracia |Clave |
|Anual $61'109171 $3'160'176 [ 15| 1|$ 6'158'714 0% 31-ene-2016|504
Quincenal | $0 $0 | 0| 0| $0 0%  31-mar-2016|621
' Cuenta | Saldo
|853Capital $57'048'995 |
1853IntCte $1'198'819
953SegVida $201
Total . $5¢'148015
Producto: ECP Plan A CF Tasa Varia ECPPIanACFTV
Numero de Documento: 500000988 Fecha Inicio Producto: 02-mar-2016 Tasa Efectiva 7.65%

" 1| Periodos | VrAAmortizar | Amortizado | Cuotas Pactadas | Ctas Pagadas| Vr Cuota |% Des| Periodo Gracia | Clave
Anual $0 $0 0 0 $0 0% 31-ene-2016|504
Mensual $ 99'683'662 $4711'776 | 179 13| $815'368 0%  31-mar-2016/0

Cuenta ) L Saldo
'853Capital $94'971'885
853CartExigCapit $1
853IntCte $194'667
Total Ty $ 95166553
Producto: ECP Plan A CF Tasa Varia ECPPlanACFTV
Numero de Documento: 500001003 Fecha Inicic Producto: 23-may-2016 Tasa Efectiva 7.65%

‘\'le Periodos | VrA Amortizar  Amortizado | Cuotas Pactadas | Ctas Pagadas| VrCuota |% Des| Periodo Gracia | Clave
‘Anual $6'105'232 $ 372'680 15 1| $609'235 0% 31-ene-2016|504
\Quincenal | ~ $0 | $0 0 0 $0 0%  31-may-2016|621

Usuario otrsandrap 3 de 4

CUALQUIER DIFERENCIA FAVOR INFORMAR A LA REVISCRIA FISCAL KRESTON RM SA. NIT:
800.059.311-2 TEL: 7443680 correo rmrf@kreston.co
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( )
RECIBO DE PAGO DE SALARIOS Y/O
PRESTACIONES SOCIALES
LEGALES Y
Ro EXTRALEGALES*Y/O BENEFICIOS
REGISTRC NOMBRE ]
hoooszﬂ AMGELA MARIA GAVIRIA MONTOYA
EARGO No. DOCUMENTO PERIODO SALARIO / MESADA
022024 Lider Grupo Reg Gestién Social Cas Arauc 43589729 31/05i2017 $ 12.691.000,00
- -,
DESCRIPCION HORAS INGRESOS DEDUCCIONES SALDO DEUDA
VACACIONES LIQUIBCACION FiINAL 178.72 $ 11.882.220.00
AUXILIC DE VACACIONES 0 $ 13.500 867,00
BENEFICIO 4% PROPORCIONAL LIQUIDAC FINAL 0 $ 227 028,00
BONIFICACION SEMESTRAL 1024 $7219.769,00
INDEMNIZACION POR RETIRO 30.36 $43.061 083.00
CESANTIA FINAL EXENTA 128 $ 5.673.397,00
INTERESES SOBRE CESANTIAS 426667 $ 242.065.00
PRIMA DE SERVICIO 1024 $ 5.064 379,00
LAN EDUCACIONAL DIFERIDOQ 5] $ 3644 748 00
(RE"'ENC;ON EN LA FUENTE ORDINARIA 0 — $ 5.781.357,00
RETENCION EN LA FUENTE INDEMNIZACION 20 $6458.000,00
FONDO SOLIDARICAD SALUD 0.3333 $ 45.870,00
FONDQ SOLI!DARIDAD PENSION 1 $ 149.829.00
FONDQ SUBSISTENCIA PENSIONAL 1 5184 423 00
APCRTE PENSION 4 $ 599.517.00
CAVIPETROL LINEA UNICA DE IVIENDA 0 $ 50.831 207,00
ECOPETROL PLAN A CUQTA FiJA -ADMON CAVI 0 $2.476.224.00
SEGURQC CE VIVIENDA DIRECTIVO CAVIPETRCL 0 $ 29453 00
CAVIPETROL CONSUMC 0 $3.183,00
CAMIFACIL "AVIPETROL 0 $ 324900
CAVIPETROUL EDUCATIVG c $1.567.971.00
PRESTAMO LIBRE INVERSION DIRECTIVO 0 $ 1,818,076 00 $ 181807800
DEVOLUCION SLAN EDUCACIONAL 0 $2.915.799.00
APCRTE VOLUNTARIC PENSION Q $4 532.778,30{
BALANCE CONVENCIONAL PLAN EDUCACIONAL 0 ~§3.844 748,00
TOTALES $91.515.558,00 $ 91.146.698,00
'}
[ OBSERVACIONES:
NETO APAGAR $ 368.858,00
- <
RETEFUENTE CESANTIAS PENSIONES )
PROCEDIMIENTD: FlJO DEDUCIBLE DEPENDIENTES: NO CESANTIA BRUTA: $56.673.297,00 | ENTIDAD: PORVENIR FONDO DE PENSIONES
PORCENTAJE 17,94 DECLARANTE DE RENTA: Si CES. PIGN. PEND: $0,00 Y CESANTIAS
DEDUCIBLE VIVIENDA; 50,00 RTEFTE. APLICADA: MINIMA RETIROS: $5.673.397,00
DEDUCIBLE SALUD: $0,00 NETO DISPONIBLE: $0,00 BANCO
ENTIDAD: PORVENIR FONDO DE PENSIONES Y ENTIDAD: BANCOLOMBIA
CESANTIAS No. CUENTA 19513967887
FIRMA (o3 LW OE ICOPETROL 3 A £L A ’"”,. MZONES 30X A%L‘). JECALLS v!rikz»'.f\gs O BENERCICY :atwuﬂ:nuu'-, AL
SE 000 GUE TERNINA tN A SWE NCLUYE D008 LOS CONCEPTDS DF A0 ¥ ALLADOS #n 2L #REZENTE

J
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Saldos de Productos por Cliente
I ANGELA MARIA GAVIRIA MONTOYA CC 43589729

Ciudad YOPAL

Registro: 906217 Fecha de vinculacién: 03-may-2012
Fecha: 13-0ct-2017
Dias sin aportar 151 Papel: RETIRADO
Ultimo Valor Aportado  $ 203'056
Colocacion Cav
Producto: Linea Unica para Vivienda LineaUnicaVivien
Nuamero de Documento: 500002726 Fecha Inicio Producto: 29-jun-2017 Tasa Efectiva 8.31%

1 Periodos  Vr A Amortizar  Amortizado Cuotas Paciadas Ctas Pagadas| VrCuota |% Des Periodo Gracia Clave
Mensual \ $ 143'003'802 $0 168 0/$ 1'526'740 0% 31-may-2018/9999
~ Cuenta (0 Saldo s s IF
252Capital $143'003'802
252IntCte + $3'336'162
252Seg j $95'984
252SegVida \ $215'222
Total $ 146'651'170
Total Producto: [ 1$146'651'170 =5

- h  — —
Colocacion ECP
Producto: ECP Plan A CF Tasa Varia ECPPIlanACFTV
———— R ——
Numero de Documento: 500000966 Fecha Inicio Producto:  29-jun-2017 Tasa Efectiva 6.61%

5/ Periodos  Vr A Amortizar  Amortizado Cuotas Pactadas Ctas Panadas | VrCuota 1.% Des Period» Gracia |Clave
Anual $0 $0 “ 0 0| $0 | 0% 31-dic-2017/504
Mensual $4'918'157 $63'307 150 3| $47776 0% 30-jun-2017/0

. ~ Cuenta ~ Saldo '
953Capital $4'854'850
953CartExigCapit | %
953IntCte $10'369
Tofal « MW o ool W ESTRS ' $4'865'220
Producto: ECP Plan A CF Tasa Varia ECPPlan/ CFTV
Numero de Documento: 500000986 Fecha Inicio Producto: 29-jun-2017 Tasa Efectiva 6.61%

3 Periodos  Vr A Amortizar Amortizado Cuotas Pactadas Ctas Pagadas| VrCuota |% Des Periodo Gracia 1C|ave
Anual \ $0 $0 0| 0 $0 0% 31-dic-2017/504
Mensual [ $ 57'972'732 $ 664'936 162] 3| $536'041 0% 30-jun-2017|0

Cuenta Saldo
953Capital $57'307'795
953IntCte $122'401
Total 1 e $ 57'430'196
Producto: ECF Plan A CF Tasa Varia ECPPlanACFTV

Nuamero de Documento:

1| Periodos  Vr A Amortizar
Anual $0
Mensual $ 99'683'662
Usuano bogfranceliss

500000988

$0
$6'435'818

Fecha Inic.o Producto:

02-mar-2016

Tasa Efectiva 6.61%

Amortizado = Cuotas PacLadas Ctas Pagadas| Vr Cuota [% Des Periodo Gracia | Clave
0 0|
179 18|

31-ene-2016/504

$0 | 0% .
31-mar-2016,0

$865338 | 0%

CUALQUIER DIFERENCIA FAVOR INFORMAR A (A REVISORIA FISCAL KRESTON RM SA. NIT
800059 311-2 TEL: 7443580 correo rmrf@kreston co



Yopal, 4 de diciembre de 2017
Sefores

Cavipetrol
Att Jorge Amarillo
Jefe Departamento Financiero

Referencia:

Propuesta de pago obligaciones 500000986 y 500000988 correspondientes a la hipoteca del
apartamento 705 interior 3 balcones de flor amarillo, matricula inmobiliaria 470-119712 y
parqueadero matricula inmobiliaria 470-119856

De manera respetuosa y en concordancia a su respuesta fechada el primero de noviembre del
presente afo, quiero dirigirme a usted enviando una propuesta de pago para el crédito de la
referencia:

Teniendo en cuenta que la proyeccion de deuda a 30 de enero del afio 2018 es CIENTO CUARENTA
Y OCHO MILLONES DE PESOS $148.000.000.00, y que a la fecha ya se ha cancelado como capital
DIEZ MILLONES OCHOCIENTOS CINCUANTA Y SIETE MIL CIENTO ONCE PESOS ($10.857.111) e
intereses corrientes por VEINTIDOS MILLONES CIEN MIL SEIS PESOS ($22.100.006), me permito
solicitar me sea recibido como pago total de mi deuda la suma de CIENTO VEINTE MILLONES
($120.000.000) dinero que he logrado conseguir a la fecha.

Asi las cosas, comedidamente reitero la solicitud de aceptar CIENTO VEINTE MILLONES DE PESOS
($120.000.000) como PAGO TOTAL del apartamento 705 interior 3 con su respectivo parqueadero
ubicado en el Conjunto Residencial Flor Amarillo y se ordene a quien corresponda levantar la
hipoteca que recae sobre el mismo.

Agradezco se conceda la condonacion de los intereses teniendo en cuenta que en este momento
NO poseo mas bienes, a la fecha no tengo ingresos, ya que no cuento atin con un salarioy por ahora
estamos sosteniendo los gastos de nuestra familia con los ingresos de mi esposo, los ahorros con
los que contaba en la AFV de Proteccion ya se encuentran minimizados, esta situacion afectaria mi
cumpliendo con las diferentes obligaciones adquiridas con CAVIPETROL, ya que en junio del afio
2018 se reactiva la cuota que debo cancelar del crédito que tengo de manera directa con esta
entidad

cavipetrol
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Agradezco mucho entienda mi situacién, usted sabe que siendo funcionaria de Ecopetrol me acogi
al beneficio otorgado, con la promesa de continuar en mi cargo, porque como reza la politica para
estos préstamos la idea es retener al personal. Por temas ajenos a mi voluntad y mi rendimiento,
por una decision unilateral de la empresa, mi contrato fue terminado, asunto que me ha dejado sin
ingresos, a la fecha esta obligacion se mantiene al dia por lo pagos que se vienen realizando desde
mi cuenta AFV de Proteccion, pero que al mes de enero ya no tendra saldo suficiente para continuar.

Todo lo anterior me obliga a insistir en esta solicitud y que sea entendida mi situacion actual, ante
todo quiero ser siempre una persona cumplidora en la cual ustedes y cualquier entidad siempre
puedan confiar.

Mi direccién de notificacion es la carrera 24 No 12-22 apto 703b Edificio Luma
Mail angela.gaviriam@gmail.com
Celular No 3102255086

Quedo atenta y agradecida de antemano por su afirmativa respuesta
Sin otro particular

ANGELA MARIA GAVIRIA MONTOYA
C.C. 43.589.729
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Yopal, 10 de enero de 2018

Doctor
JORGE AMARILLO ALVARADO

Jefe del Departamento Financiero

Cavipetrol

Asunto:

Propuesta de pago obligaciones 500000986 y 500000988 correspondientes a la hipoteca del
apartamento 705 interior 3 Balcones de Flor Amarillo, matricula inmobiliaria 470-119712 y

parqueadero matricula inmobiliaria 470-119856

Respetado Doctor

" Reciba un afectuoso saludo, deseando para usted, su familia y toda la Corporacién un afio 2018 lleno
de grandes éxitos y mucha prosperidad.
En relacién con su carta de respuesta frente a la propuesta de pago realizada, en la que me informa

que el caso fue revisado y no fue posible atenderla favorablemente, me permito solicitar

comedidamente sea revisada nuevamente la situacion, la cual me permito aclarar a continuacion:

a-) Como funcionaria de la Empresa Ecopetrol S.A a la cual me encontraba vinculada con contrato a

término indefinido como Lider Social de la Regional Casanare Arauca fui beneficiada de un crédito

hipotecario de vivienda el cual acepté teniendo en cuenta que los créditos son otorﬁados con la

condicién de estar vinculado a la empresa durante el tiempo de la vigencia del crédito y por la

capacidad de pago del funcionario; con estas condiciones adﬂuiri la obligacién sobre dos inmuebles
ubicados en la ciudad de YoEal.

Uno en el edificio Luma apartamento 703b en el cual resido actualmente

£l otro en el conjunto residencial flor amarillo apartamento 705 interior 3 con su respectivo garaje

b-) Como se puede comprobar, durante el tiempo que fui funcionaria de Ecopetrol los pagos se
I
efectuaron de acuerdo a las condiciones y plazos 'stipulados, los cuales acepté sin ningln
e ———————rE T TR

inconveniente dada la “garantia” financiera que tenfa como funcionaria
- *
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¢-) El dia ocho de mayo del afio 2017, fui notificada por parte de la empresa Ecopetrol de la
terminacion del contrato laboral que tenia con ellos, sin justa causa, al siguiente dfa ya me

encontraba fuera de la empresa y totalmente cesante, sin percibir los ingresos que me permitian

cumplir con las obligaciones anteriormente aceptadas

d-) Como consecuencia de la abrupta salida de la empresa me he visto en la necesidad de acudir 2
las instituciones financieras a adquirir préstamos de dinero con el fin de cumplir con Iés obligaciones
contraidas con anterioridad a la decisién tomada por Ecopetrol, acumulando obligaciones en
efectivo al mes de diciembre de 2017 por més de 100 millones de pesos, sélo con Bancolombia, los
cuales tengo que ir pagando mes a mes por cuotas, con sus respectivos intereses, las cuales

corresponden en promedio mensual a CINCO MILLONES DE PESOS ($5.000.000.00)

aproximadamente.

e ) Come es de concclmlento general, l2 situacién econdmica en Yopa! es a! dia de hoy muy diffcil,
no hay fuentes de empleoy la economia local ha sido muy golpeada por su inestabilidad politica, es

decir que estd muy dificil conseguir trabajos bien remunerados que me permitan cumplir con las

obligaciones que he asumido.

f-) La situacién cada dia es mas dificil de enfrentar, por la falta de recursos econémicos, por tal razon

mi Sra. madre ha decidido vender una pequefia parcela que tenia, con el fin de hacerme un

préstamo para pagar el apartamento de flor amarillo, lo mé&ximo que alcanzamos a reunir es lasuma

de CIENTO VEINTE MILLONES DE PESOS ($120.000.000.00) los cuales se reuniran a finales del mes
de febrero del presente afio. Dicho préstamo me lo hace ella con el fin de levantar la hipoteca y
luego tratar de vender el apartamento a fin de minimizar lo mas que se puedan las obligaciones
financieras, ya que se estdn tornando inmanejables y pues la idea es no quedarle mal a las
instituciones financieras que han creido en mi y tampoco llegar a perder los bienes como

consecuencia de un proceso legal por falta de pago.

g-) Sumado a lo anterior, comparto con ustedes que en la actualidad tengo un hijo que acaba de
salir del colegio, es un muchacho que gracias a Dios nos ha dado muchas alegrias, entre ellas el
obtener el mejor puntaje del ICFES en su colegic y por ello recibir mencién de honor, es nuestro
interés continuar apoyandolo, pero los costos universitarios actuales no nos lo permiten en este
primer semestre. Nuestra segunda hija ha ingresado al grado 10, es decir que en 2 afios ya estara

ingresando igualmente a la universidad, igualmente es nuestro deseo apoyarla con sus estudios



universitarios. De recibir el beneficio solicitado, podrerhos, como lo hemos dicho, levantar la

hipoteca, vender el apartamento y asi apalancar mejor nuestros gastos.

Por los anteriores motivos enunciados, me permito nuevamente proponerles que por favor se me
condonen los intereses necesarios a fin de resolver la obligacién frente al apto de flor amarilloy me

reciban los CIENTO VEINTE MILLONES DE PESOS ($120.000.000.00) como pago TOTAL de la
obligacién

Finalmente, como parte que fui de la corporacién CAVIPETROL siempre respondiendo y aportando
de la mejor manera para que la entidad fuera mds robusta cada dia, me permito solicitar su consejo
a fin de resolver de la mejor forma posible esta situacion que veo muy delicada, para lo cual solicito

me asesoren para que las dos partes resolvamos de la mejor manera esta situacion.

Direccién de notificacion carrera 24 No 12-22 apto 703b Edificio Luma

Mail angelagaviriam@gmail.com

Celular No 3102255086

Sin otro particular

Quedo atenta a su afirmativa respuesta

Cordialmente

LA

Angela Maria Gaviria Montoya

C.CN 43.589.729

Anexo: comprobante de créditos, certificados de grado y mencién de honor José Manuel Flérez e

Isabela Flérez

X0
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SIONADOS DE LA EMPRESA COLOMBIANADE
OLEOS ECOPETROL 8.A, - "GAVIPETROL"

NIT 860,006:773:2
Bogotd D.C., 1 de febrero de 2018
DF:020-2018:
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ANGELA MARIA GAVIRIA MONTOYA
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Yopal 21 de febrero de 2018

Sefiores
Cavipetrol

Dr. Jose Elias Sarquis Matta
Gerente General
ESD

Referencia Proceso 020.2018

Respetado sefior

Reciba un cordial saludo, la presente tiene como objetivo mencionar que me encuentro muy
preocupada por la respuesta recibida el dfa de hoy en la cual me mencionan que mi caso aln no
ha sido revisado, mi preocupacién radica en que en este momento el saldo en la cuenta AFV de
Proteccién, de donde se vienen cancelando las cuotas mensuales del crédito que tengo con
ustedes, es de CUATROCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS,
($475.463.00) saldo que resulta insuficiente para la cuota del mes de febrero.

De manera repetida desde el afio 2017 he solicitado a ustedes revisar mi caso, entender mi
situacién y permitirme saldar la deuda con un recurso que mi sefiora madre ha conseguido por la
venta de un inmueble el cual me facilita en calidad de préstamo

Mi preocupacién actual es quedar mal en los pagos que he realizado hasta el momento sin
interrupcién, pero que definitivamente no podré cubrir en las cuotas establecidas por falta de

recursos

Teniendo en cuenta, que hay expresas una serie de inconsistencias en las respuestas anteriores
emitidas por Cavipetrol en relacion con el presente asunto, las cuales fueron expresadas por mi
apoderado en el Gltimo escrito presentado, comedidamente solicito q el crédito referenciado sea
congelado (es decir que no se cobre ni el capital, ni los intereses) hasta tanto se tenga una
respuesta definitiva sobre el mismo.

Reitero mi solicitud de revisar prontamente mi caso y de esa forma cerrar este caso

Cordialmente

Angela Maria Gaviria Montoya
C.C. 43.589.729
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FONDO DE EMPLEADOS DE LOS TRABAJADORES Y
PENSIONADOS DE LA EMPRESA COLOMBIANA DE
PETROLEOS ECOPETROL 8.A. - “CAVIPETROL”

NIT: 860.006.773-2

Bogoté D.C., 9 de marzo de 2018
DF-045-2018

Sefior
MANUEL IGNACIO FLOREZ RODRIGUEZ

Bogota

Ref.: Respuesta a comunicacidn emitida por el Departamento Financiero
El dia 21 de febrero del presente afio ASUNTO DF-020-2018

Respetado Sefior Flérez:

De acuerdo con su solicitud, recibida el 22 de febrero del afio en curso, del caso referente a la
Sra. Angela Maria Gaviria Montoya, del cual usted es apoderado; le informamos, que de
acuerdo con la solicitud, fue revisada en la Junta Directiva realizada el dia 5 de marzo del afio
en curso, obteniendo como decisién el no proceder favorablemente con lo indicado en la
comunicacién enviada por ustedes, en cuanto a : “Condonen los intereses necesarios a fin de
resolver la obligacién frente al apartamento de flor amarillo y me reciban los CIENTO VEINTE
MILLONES DE PESOS( 120.000.000.00) como pago TOTAL de la obligacién”, lo anterior teniendo
en cuenta que las obligaciones 500000986 y 500000988 correspondientes a la hipoteca del
apartamento 705 interior 3 Balcones de Flor Amarillo, matricula inmobiliaria 470-119712 y
parqueadero matricula inmobiliaria 470-119856 presentan un saldo total a la fecha CIENTO
CUARENTA Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS DIECISEIS MIL QUINIENTO SETENTAY OCHO PESOS

M/CTE (5148.616.578).

Esperamos haber respondido sus inquietudes y dar respuesta a su comunicacion.

Cordial saludo,

e =

JORGE AMARILLO ALVARADO
Jefe del Departamento Financiero
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Yopal (Casanare) abril 9 de 2018

2 g
Doctor N}
Dr. Jose Elias Sarquis Matta 03 ABR 7018 !
Gerente General Cavipetrol
ES.D Jaly f"’%‘;

)

Respetado Doctor:
Referencia: Peticion respuestas Asunto DF-020-2018

Por medio del presente me permito indicar los hechos en los cuales sustento el
presente Derecho de Peticion, asi:

HECHOS

Primero: desde el dia 11 del mes de diciembre del afio 2017, mi prohijada la Sra
Angela Maria Gaviria Montoya, le escribié una primera comunicacion dirigida
al Dr. Jorge Amarillo, en la cual, ella le planteo la dificil sifuacién econémica
que esta atravesando y le propuso pagar la totalidad de la obligacion con el
producto de un préstamo que su sefiora madre le podia hacer, sin embargo, no
alcanza a pagar los intereses por lo cual solicito la condonacién de los mismos

Segundo: En dicha misiva la Sra Angela Maria Gaviria, le indica al Sr
Amarillo entre otras cosas, que los préstamos de los cuales fue beneficiaria,
fueron producto de un estudio de capacidad de pago y la politica de retencion de
personal establecido por Ecopetrol, sin embargo, desconociendo esta condicion,
Ecopetrol decidié unilateralmente de un dia para otro despedir a la Sra Angela
Maria Gaviria sin justa causa, dejandola sola, con los créditos y sin trabajo,
incumpliendo la politica que la misma empresa tiene destinada para retener a sus
funcionarios.

Tercero: El Sr. Amarillo el dia 2 de enero del ano 2018 en un breve comunicado
sin ningln tipo de motivacion sobre el estudio del caso, le responde que “el caso
fue analizado y que no fue posible atender su solicitud favorablemente”

Cuarto: Teniendo en cuenta la citada respuesta, el dia 10 de enero, la Sefora
Angela Maria Gaviria le escribe nuevamente una misiva al Sr. Amarillo en la
cual le indica con mas detalle la dificil situacion »or la que estd atravesando,
tanto es que le comparte que tiene obligaciones por méas de 100 millones con
Bancolombia producto de préstamos para poder sostenerse durante este tiempo
que permanece bacante, ( y le adjunta copia del comprobante de la deuda), del
mismo modo le menciona que tiene un hijo que se acaba de graduar con el
puntaje mas alto de las pruebas de estado y que no ha podido ingresarlo a la
universidad por falta de recursos econdémicos... y jclaro!!! no pudo ingresar al
programa “ser pilo paga” porque la Sra. por los ingresos que obtenia por su
trabajo declara renta '

De esta forma, queda constancia de la gran preocupacién que invade a la Sra
Angela Maria Gaviria, ya que sin mas reparos, le comparte toda su situacion
familiar y personal al Sr. Amarillo, con el fin de que sea atendida de forma
profesional y favorablemente

Y



Quinto: En respuesta a dicha misiva, el Sr. Amarillo le envia una comunicacion
el dia 1 de febrero en la cual le responde... “una vez revisado el caso, no es
posible atender su solicitud favorablemente, ya que en cavipetrol dentro de las
politicas de crédito y cartera no existe la opcion de condonacion de capital.

Las condiciones que brinda el fondo cuando el personal de Ecopetrol es
retirado, ya han sido aplicadas en su caso especifico, teniendo el afio maximo
por una unica vez de gracia para el respectivo pago de su obligacion”. ..

Asi las cosas, debo manifestarle que la Sra Angela Maria Gaviria Montoya, se
sintié ofendida y agredida en su persona por lo sigui¢nte:

a-) En la citada respuesta se nota y se denota, desdén, desconocimiento
total de los postulados con los cuales fue creada Cavipetrol,
desconocimiento de la labor encomendada, incongruencia y nula
interpretacion de lo solicitado, ya qué lo plasmado en dicha respuesta NO
tiene ninguna relacion con lo solicitado.

b-) La Sefiora Angela Maria como parte de Cavipetrol mientras fue
afiliada a la entidad, cumplié responsablemente con todas y cada una de
sus obligaciones y buscando reciprocidad, envio propuesta de pago al Sr.
Amarillo con el fin de ser analizada de forma seria y responsable en un
comité, como se supone que debe ser, en el cual se pone sobre la mesa la
situacion de cada caso y de una forma responsable y a consciencia se emite
una respuesta, la cual puede ser favorable o desfavorable pero
debidamente motivada y sustentada.

c-) Sin embargo, en el caso que nos ocupa, se desconoce todo el protocolo
con el que se debe tratar una propuesta de negociacion al interior de una
entidad como CAVIPETROL, la cual considero que debe ser lo
suficientemente organizada, ya que por su antigiiedad debe tener
establecidos (presumo) unos protocolos para resolver este tipo de casos,
que, para el citado, se evidencia que NO fue tratado con la responsabilidad
y con la seriedad que requiere cualquier solicitud; por lo siguiente:

Me permito plasmar apartes de la respuesta suministrada por el Funcionario
JORGE AMARILLO sobre la cual sustento la presente solicitud de aclaraciéon y
formulo las siguientes

PETICIONES

Primero: Respuesta del fondo...“dentro de las politicas de crédito y cartera
no existe la opcion de condonacion de capital” .

Favor informe, por qué razon el Doctor Jorge Amarillo Alvarado en su
respuesta del primero de febrero de 2018 indica que no existe la opcion de
condonacion de capital, si en ningun momento en la solicitud de negociacion se
planted esa posibilidad, siempre se ha propuesto es la condonacion de intereses.

Segundo: Respuesta del fondo...“las condiciones que brinda el fondo cuando
el personal de Ecopetrol es retirado, ya han sido aplicadas en su caso
especifico, teniendo el afio maximo por una tunica vez de gracia para el
respectivo pago de su obligacion”...En concordancia con lo anterior.

2



Favor informe ;Cuél es la razon? para que del fondo Cavipetrol, le envie una
notificacion de pago a mi prohijada el dia miércoles 4 de abril del 2018 a las 6:25
P.M, la cual adjunto a la presente.

Tercero: Mi prohijada Sra Angela Maria Gaviria Montoya, fue retirada sin
justa causa el pasado dia 8, del mes de mayo de 2017, por tal motivo la expresion
“teniendo el aiio mdximo por una unica vez de gracia para el respectivo pago
de su obligacion” de tal manera que teniendo en cuenta lo anterior NO se
entiende la razon por la cual, si el crédito fue producto de un beneficio, al dia de
hoy 9 de abril de 2018, el fondo este cobrando un saldo en mora, lo cual no
aplicaria teniendo en cuenta que a la fecha no se ha cumplido un afio del retiro.
Favor explicar los motivos

Cuarto: En Ia citada comunicacion mi prohijada la Sra Angela Maria
Gaviria solicita explicitamente lo siguiente “Finalmente, como parte que fui de
la corporacion CAVIPETROL siempre respondiendo y aportando de la mejor
manera para que la entidad fuera mas robusta cada dia, me permito solicitar su
consejo a fin de resolver de la mejor manera posible esta situacién que veo muy
delicada, para lo cual solicito me asesoren para que las dos partes resolvamos de
la mejor manera esta situacion.”

En tal sentido comedidamente solicito me informe, cual es la razon al no asesorar
a mi prohijada, para llegar a un buen acuerdo, si es lo que esta plasmado en la
politica del fondo “apoyar en todo momento a sus afiliados”

Quinto: En dicha misiva, mi prohijada solicita un amigable componedor lo cual
estd contenido en el manual de Cavipetrol, por tal motivo

Comedidamente solicito me informe ;cudl es la razén? por la cual el fondo no le
asigno a mi prohijada un amigable componedor

Sexto: En las anteriores respuestas del Sr Amarillo, indica ‘que lo resuelto es
producto de la decision en comité de la junta directiva, el dia 5 de marzo del afo
2018

Favor informar cuales son los cargos, responsabilidades y facultades de los
funcionarios que se reunieron el dia 5 de marzo del ano 2018 en la junta directiva
para estudiar el caso en cuestion y adjuntar copia del acta en la cual se tomaron
decisiones frente a la solicitud planteada por mi prohijada

Séptimo: Favor indicar el nombre, cargo y dato de contacto (mail) de los
integrantes de la junta directiva de Cavipetrol

Octavo: Adjuntar el documento que faculta al Dr. Jorge Amarillo Alvarado
para adelantar negociaciones y copia del manual de procedimiento que se debe
seguir en caso de una propuesta de pago a Cavipetrol

Noveno: Favor adjuntar a la respuesta, copia del manual de politica social
empresarial que el fondo tiene establecido para garantizar el pago de las
obligaciones que los funcionarios de Ecopetrol adquieren a largo plazo, las cuales
son condicionadas por la empresa (como politica de retencion de personal) y
luego son despedidos unilateralmente y sin justa causa.



Decimo: Favor indicar, de la distribucion de excedentes, ;el fondo qué
porcentaje del remanente tiene destinado para establecer la reserva de
proteccion? a fin de atender situaciones de fuerza mayor, en las cuales, los
afiliados del fondo dejan de percibir los ingresos necesarios destinados a cubrir
las obligaciones contraidas, por efecto del despido sin justa causa

Decimoprimero: Favor adjuntar copia de la poliza de desempleo o de cualquier
otra denominacion que el fondo tiene prevista para cubrir las obligaciones de los
funcionarios q son despedidos sin justa causa

Decimosegundo: Favor informar que entidad del orden gubernamental conoce y
vigila al fondo de empleados (Cavipetrol)

Decimocuarto: Favor informar que dependencia de Ecopetrol conoce
directamente sobre temas relacionados con Cavipetrol

Decimoquinto: En el radicado del dia 22 de febrero, se adjunté una hoja de
firmas la cual deberia ser devuelta firmada por el Gerente general, El
presidente de la junta directiva y el representante del fondo de empleados
sin embargo dicha hoja no fue enviada con los respectivos soportes, por tal
motivo, comedidamente solicito me indique porqué razéon no fue enviada la
constancia firmada por las anteriores personalidades ya que la intencién es que
conozcan el caso

Sin otro particular, quedo pendiente de su amable respuesta

Atentamente,

MAWUEL IGNACIO FLOREZ RODRIGUEZ

TP No. 164./%/4 del C. S. delal.

Carrera 25 No 11-73 Yopal (Casanare)

Celular 3115922249 Mail conexionlegal(@hotmail.com

Nota: Toda la informacion relacionada se encuentra en el cuaderno principal que
reposa en el fondo con el radicado No 020-2018

Resaltos por el suscrito

\/Q}:)
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Bogota, 18 de abril de 2018

Sefor:

MANUEL IGNACIO FLOREZ RODRIGUEZ

Carrera 25 No. 11 =73
Yopal, Casanare

Cordial, saludo

?,(—

cavi etroi/'
petrol

FONDO DE EMPLEADOS DE LOS TRABAJADORE
PENSIONADOS DE LA EMPRESA COLOMBIANA DE s
PETROLEOS ECOPETROL S.A. - "CAVIPETROL"
NIT: 860.006.773-2

De acuerdo a solicitud presentada el dia 09 de abril de 2018, la sefiora ANGELA
MARIA GAVIRIA MONTOYA identificada con cedula de ciudadania
No.43589729, le fue concedido préstamo de vivienda ordinario (Plan A)
proporcional de Ecopetrol con fecha de 09 de octubre de 2014, por valor de
CIENTO NOVENTA MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y SEIS MIL
CIENTO SESENTA PESOS ($190.966.160). De los cuales se utilizo el valor de
CIENTO SESENTA MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA MIL PESOS
($160.440.000.00), para compra de apartamento de Balcones de Flor Amarillo,
y el restante ($30.526.160) lo utilizo para compra del proyecto Luma Yopal. De
los cuales se giraron de la siguiente manera:

Apartamento Balcones de Flor Amarillo:

ECPPlanACFTV Doc. 50000986 T.1

Modalidad de Pago

Numero de cuotas

Valor Giro

Anual 15 $61.109.171.00
Quincenal 359 $99.330.829.00
TOTAL $160.440.000.00

Girados el 19 de febrero de 2016.

A.H.H
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Apartamento Luma Yopal:

ECPPlanACFTV Doc. 500001003 T.1

o cavipetrgl

FONDO DE EMPLEADOS DE LOS TRABAJADORES Y
PENSIONADOS DE LA EMPRESA COLOMBIANA DE
PETROLEOS ECOPETROL S.A. - "CAVIPETROL"
NIT: 860.006,773-2

Modalidad de Pago Numero de cuotas Valor Giro
Anual 15 $6.105.232.00
TOTAL $6.105.232.00

Girados el 23 de mayo de 2016.

ECPPIanACFTV Doc. 500000965 T.1

Modalidad de Pago

Numero de cuotas

Valor Giro

Quincenal

359

$24.420.928.00

TOTAL (Doc. 500001003 T.1+500000965 T.1)

$30.526.160.00

Girados el 23 de diciembre de 2015.

El dia 27 de abril de 2015 le fue concedido préstamo faltante proporcional
ordinario (plan “A"), por valor de CUARENTA Y OCHO MILLONES
TRESCIENTOS DIECINUEVE MIL OCHOCIENTOS SIETE PESOS
($48.319.807.00), el cual se gird de la siguiente manera:

ECPPlanACFTV Doc. 500000966 T.1

Modalidad de Pago

Numero de cuotas

Valor Giro

Anual 14 $5.798.376.00
" Quincenal 359 $32.857.469.00
TOTAL $38.655.845.00

Girados 23 de diciembre de 2015

A.H.H
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cavipetrol \

FONDO DE EMPLEADOS DE LOS TRABAJA:&‘ES% O

PENSIONADOS DE LA EMPRESA COLOMBIANA DE
PETROLEOS ECOPETROL S.A. - "CAVIPETROL"
NIT: 860.006,773-2

Como podemos observar se presentan varios documentos, en virtud de los giros
realizados para la compra de dos inmuebles, después por cambio de forma de
pago a través del fondo de pensiones voluntarias AFC proteccion por solicitud
de la asociada se realizan algunos cambios de la parte quincenal a mensual.

ECPPIlanACFTV Doc. 500001004 T.1

Modalidad de Pago Numero de cuotas Valor Giro

Anual 15 $9.663.961.00
TOTAL $9.663.961.00
TOTAL (poc. 500000966 T.1 + ECPPIanACFTV Doc. 500001004 T.1) $ 48.319.806.00

Girados 23 de mayo de 2016

El dia 02 de marzo de 2016 se cambia de modalidad de pago el documento
50000986 T.1, cuya parte quincena! pasa a ser con pagos mensuales quedando
vigente el documento 50000986 T.1 con parte anual y 50000988 T.1 con parte
mensual por pago con AFC proteccién por solicitud de la asociada.

ECPPlanACFTV Doc. 50000988 T.1

Modalidad de Pago Numero de cuotas Valor Giro

Mensual 15 $9.663.961.00

TOTAL $9.663.961.00

El dia 17 de junio de 2016 se cambia de modalidad de pago el documento
50000965 T.1, cuya parte quincenal pasa a ser con pagos mensuales quedando
vigente el documento 500001019 pago con AFC proteccién por solicitud de la

asociada.

A.H.H
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PENSIONADOS DE LA EMPRESA COLOMBIANA DE
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ECPPIanACFTV Doc. 500001019 T.1

NIT; 860.006.773-2

Modalidad de Pago

Numero de cuotas

Valor Giro

Mensual

174

$23.738.201.00

TOTAL

$23.738.201.00

Y el documento 50000966 T.1 cuya modalidad venia venciendo anual y
quincenalmente, queda vigente el documento 50000966 T.1 con pago anual y
se crea un nuevo documento 500001018 T.1 con pago mensual por pago AFC
proteccion por solicitud de la asociada.

ECPPlanACFTV Doc. 500001018 T.1

Modalidad de Pago

Numero de cuotas

Valor Giro

Mensual

174

$32.058.445.00

TOTAL

$32.058.445.00

El dia 29 de junio de 2017 la sehora evidenciaba en su estado de cuenta los

siguientes documentos sobre el crédito ECPPlanACFTV.

Documento

Modalidad de Pago

500000966

Anual

500000986

Anual

500000988

Mensual

500000103

Anual

500000104

Anual

500001018

Mensual

500001019

Mensual

A.H.H
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FONDO DE EMPLEADOS DE LOS TRABAJADO
PENSIONADOS DE LA EMPRESA COLOMBIANA DE
PETROLEOS ECOPETROL S.A. - “CAVIPETROL"
NIT: 860.008.773.2

En virtud de la desvinculacion del fondo, por terminacién de contrato con
Ecopetrol, todos aquellos créditos con compromiso anual, por procedimiento

debian ser modificados a cuota mensual.

Se aclara que como solo se debia

cambiar la modalidad de pago no era posible unificar los términos por fecha de
giro y por estar soportados con inmuebles diferentes, documentos que
actualmente se encuentran en su estado de cuenta pero todos con pago

mensual.

Esperamos poder atendido a su solicitud.
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A.H.H.
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FONDO DE EMPLEADOS DE LOS TRABAJADORES Y
PENSIONADOS DE LA EMPRESA COLOMBIANA DE
PETROLEOS ECOPETROL S A. - "CAVIPETROL"
NIT: 860.006.773-2

‘Bogotd, 27 de abril de 2018
DF-082-2018

Sefior

MANUEL IGNACIO FLOREZ RODRIGUEZ
Carrera 25 No. 11-73

Yopal — Casanare

b

Cordial salu"élo.

De acuerdo a su solicitud presentada el dia 09 de abril de 2018, se da respuesta a las
inquietudes de la Sefiora ANGELA MARIA GAVIRIA MONTOYA, me permito aclarar las

siguientes peticiones:

1. Dando alcance a la respuesta presentada en el comunicado DF-020-2018,
cuando se hace referencia que Cavipetrol no tiene establecido dentro de las
politicas de crédito y cartera la opcién de condonacion de intereses, y
analizando el estado real de la obligacién hipotecaria del Crédito linea Gnica de
vivienda aprobado por Cavipetrol, cuyo saldo de la obligacion con corte al 18 de
abril de 2018 es por valor de $153.357.169, este saldo se compone de la

siguientes manera:

LINEA UNICA DE VIVIENDA
Saldo Capital $143.003.802
Saldo Intereses S 9.464.207
Saldo Seguros S  889.160
SALDO TOTAL $153.357.169

Dado lo anterior, cuando se hace referencia que Cavipetrol no permite hacer
condonacién de capital, quiere decir que al realizar un posible pago total de
$120.000.000 por parte de la Sra. Angela Gaviria, se estarfa afectando el saldo
a capital de la obligacién ya que solo los intereses son de $9.464.207.
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FONDO DE EMPLEADOS DE LOS TRABAJADORES Y
PENSIONADOS DE LA EMPRESA COLOMBIANA DE

PETROLEOS ECOPETROL S A. - “CAVIPETROL"

NIT: 860.006.773-2

La Sefiora Angela Maria Gaviria, al ser retirada de Ecopetrol tomo la opcion de
acogerse al Crédito Laboral inicamente para el crédito Linea Unica de Vivienda,
aprobado por Cavipetrol, beneficidndose asi con un (1) afio de periodo de gracia
Unicamente para el préstamz antes mencionado, dicho periodo de gracia
finaliza hasta el 31 de mayo de 2018; dejando por fuera de esta negociacion el
Crédito Plan A adjudicado y aprobado por Ecopetrol. Por tal razon, es Ecopetrol
quien debia autorizar el afio de periodo de gracia para este crédito y solo ante
la solicitud formal expresa de la exfuncionaria.

En el caso del Crédito de Ecopetrol Plan A, no se encuentra dentro del acuerdo
del crédito Laboral para acogerse a las condiciones del afio de periodo de gracia,
por tal motivo solo en esta linea de crédito se encuentra generando el
vencimiento normal de las cuotas pactadas ocasionando el cobro de la cartera

generada.

Como se comunico a través de oficio de fecha de 1 de febrero de 2018, no es
posible para Cavipetrol acceder a su propuesta de pago atendiendo las politicas
de crédito del Fondo respecto a la normalizacidn de carteras exigibles. Frente a
buscar una alternativa que beneficie a las dos partes, Cavipetrol siempre esta

presto a recibir propuestas para ser analizadas..

La Sra. Angela Maria Gaviria Montoya mantuvo su calidad de afiliado a
Cavipetrol hasta el 29 de Junio de 2017. Por tal motivo, en los estatutos de ese
entonces no brindaba la figura del amigable componedor. Esta condicion aplica
a partir del 27 de diciembre de 2017 cuando Cavipetrol se transformd a Fondo
de Empleados, y asi lo estipula en los nuevos estatutos y aplica para los
asociados al Fondo, condicidon que no ostenta la Sra. Gavirla.”‘(

La Junta Directiva es el maximo Organo de Administracién de Cavipetrol, por tal
motivo las actas de Junta Directiva son documentos privados, documentos que
no estan disponibles al pablico, porque hacen parte de la reserva de Cavipetrol
esto de conformidad con lo estipulado en el Art. 63 del C.Co.

No es posible atender la solicitud, ello en virtud de las disposiciones contenidas
en la Ley 1581/2012, respecto a |la Proteccién de Datos Personales. - /")

El Jefe del Departamento Financiero o quien haga sus veces, tiene la autonomia
de atender las peticiones de los asociados, autorizando las solicitudes de tipo
financiero basandose en el cumplimiento de los reglamentos y procedimientos

de Cavipetrol.
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FONDO DE EMPLEADOS DE LOS TRABAJADORES Y
PENSIONADOS DE LA EMPRESA COLOMBIANA DE
PETROLEGS ECOPETROL S.A. - "CAVIPETROL"
NIT: 860.006.773-2

9. ElReglamento de Crédito de Cavipetrol, establece una linea de crédito dirigido
aquellos asociados que sean despedidos sin justa causa de Ecopetrol
denominado Crédito Laboral, el cual reza:

CAPITULO Xili
CREDITO LABORAL

ARTICULO 60°. E| crédito laboral es una opcién de reestructuracién dirigido a los asociados
despedidos por ECOPETROL sin justa causa a partir del 1 de enero de 2015 y con contrato a
término indefinido, con el fin de proteger los intereses de Cavipetrol , evitando con esto el deterioro
de |a cartera.

ARTICULO 81°. CARAC TERISTICAS:

Esta linea de Crédito cuenta con las siguientes condiciones:

Plazo: Sera el tiempo de la linea de crédito que tenga con mayor plazo

Tasa® Se calculara de forma promedio ponderado de las lineas de crédito reestructuradasss~*
Tiempo de gracia: Un penodo de gracia maximo de doce (12) meses, durante los cuales y a partir
de la reestructuracién no se hara ningn abono a capital e intereses. En este periodo si bien se
causaran €l capital y los intereses, estos se diferiran a partir del mes trece (13) al tiempo maximo
restante del crédito. Dado lo anterior, durante doce (12) meses no se presentara mora aiguna.
Forma de Pago: Cuotas mensuales

Dado lo anterior, la Sra. Angela Maria Gaviria se acogio al Crédito Laboral
incluyendo tUnicamente el crédito Linea Unica de Vivienda, en cuanto al
crédito de vivienda Plan A de Ecopetrol se requerfa autorizacion de Ecopetrol
para incluir este préstamo en |la negociacién del Crédito Laboral.

10. Cavipetrol como Fondo de Empleados y segun normatividad vigente, debe
destinar un 20% de sus excedentes para la reserva de proteccion de aportes
sociales, los cuales se registra en el patrimonio y no son para destinarlos para
situaciones como las que usted describe.

11. En cuanto a la pdliza de desempleo, me permito informarle que es una
cobertura adicional de |a péliza de vida de vida grupo deudor Cavipetrol y
Ecopetrol. Esta pdliza posee les siguientes caracteristicas:

v Cobertura por desempleo involuntario (despido sin justa causa)
v' Elvalor de la indemnizacién es de 1.5 SMLV durante 3 meses, es decir que el
asegurado podra solicitar la indemnizacion de $1.171.863 mensuales para

2018.
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v Siel asegurado tiene créditos con Cavipetrol y Ecopetrol, podra reclamar la
cobertura de ambas polizas, toda vez que no son excluyentes.

Para solicitar la afectacién de esta cobertura, la Sra. Angela Maria Gaviria deberd
realizar acercamiento con la Agencia de Seguros Casse para que le brinden toda la
asesoria sobre este tramite.

12. El Fondo de Empleados de los Trabajadores y Pensionados de la Empresa
Colombiana de Petréleos Ecopetrol S.A. — Cavipetrol, desde el 27 de diciembre
i‘“" de 2017 es vigilada por la Superintendencia de Economia Solidaria.

13 No. 37 -3t

R
X. (1) 3322000
Fax: (1)2878080

arancabermels 13. Cualquier inquietud y orientacidn al respecto, puede comunicarse

ﬁfrfl'éeﬁ:':' directamente con Ecopetrol al correo de
Tol: (7) 822334, s s .
6:16203909 oficinavirtualdepersonal@ecopetrol.com.co

ramanga
s 3326 Lol 100
€6, Eatecar 29, Elage 14, Teniendo en cuenta que su solicitud fue sellada con el recibido, en nuestra
y el ol ey entidad se da por sentado que ingres0 para tramite y respuesta como

g efectivamente ocurrié a través de comunicado DF-045-2018 del 9 de marzo de

Edificio Concasa Pisn 11
Tel. (5) 8544227 2018
Tel' (5) 6644220

Cucuta
Ay 0 Calle 11 Esquina
C C Gran Bulevar

s v Esperamos haber respondido sus inquietudes y dar respuesta a su comunicacion.

Tel. (7) 5717870

Tibt

Ecopetrsl Zona Industnal
Catatumbo

Ofi. Gavipelrol

Tat: (7) 8663050 Cordialmente,

ellin
33 No. 428 - 06
San Diego

On 232 Pisa 1, Tore Naorte
Tel: (4) 2328609

Cali
Carrara 100 #5 - 1687331
Ofi. B10A, edificio Dasis.

Unicento
) 3767623 ( ‘ ”) ‘(L 0 )
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orito del Departamento Financiero (E).
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T-l. (8) 4252804 "'umm“

Villavicencio 3
C.C Villacartro :
Blogue A Oficina 207 |
Tel (8) 6726565

Yopal

Cra 29 No. 1€-03

GG ElHebo Local 106
Tel (8) 8357513



copH .

|

¢) mayo 7 de 2018 D

' @,?,,‘;’o'gl’trol
Doctor RECERCION
Jose Elias Sarquis Matta 07 May 2018
Gerente General Cavipetrol el
E.S.D
e (RECIBIDQ
Doctor

Felipe Bayén Pardo
Presidente de Ecopetrol
Felipe.bayon@ecopetrol.com.co

Doctor

Héctor Ratl Ruiz Velandia

Superintendente de la Economia Solidaria
Correo superintendente@supersolidaria.gov.co

Respetados

Referencia: Peticién respuestas Asunto DF-020-2018 de fecha 27 de abril del
afio 2018 .

Por medio del presente me permito indicar los hechos en los cuales sustento el
presente Derecho de Peticion, escrito asi:

HECHOS

Primero: desde el dia 11 del mes de diciembre del afio 2017, mi prohijada la Sra
Angela Maria Gaviria Montoya, le escribi6 una primera comunicacién dirigida
al Dr. Jorge Amarillo, en la cual ella le planteo la dificil situacién econémica que
estd atravesando y le propuso pagar lz totalidad de la obligacion con el producto
de un préstamo que su seflora madre le podfa hacer, sin embargo, no alcanza a
pagar los intereses por lo cual solicito la condonacién de los mismos

Segundo: En dicha misiva la Sra Angela Maria Gaviria, le indica al Sr
Amarillo (jefe del departamento financiero) entre otras cosas, que los
préstamos de los cuales fue beneficiaria, fueron producto de un estudio de
capacidad de pago y la politica de retencién de personal establecido por
Ecopetrol, sin embargo, desconociendo esta condicion, Ecopetrol decidio
unilateralmente de un dia para otro despedir a la Sra Angela Maria Gaviria sin
Justa causa, dejandola sola con los créditos y sin trabajo, incumpliendo la politica
que la misma empresa tiene destinada como de retencion de personal.

Tercero: El Sr. Amarillo el dia 2 de enero del afio 2018 en un breve comunicado
sin ningun tipo de motivacién sobre el estudio del caso, le responde que “el caso
fue analizado y que no fue posible atender su solicitud favorablemente”

Cuarto: Teniendo en cuenta la citada respuesta, el dia 10 de enero, la Sefiora
Angela Maria Gaviria le escribe nuevamente una misiva al Sr. Amarillo en la
cual le indica con més detalle la dificil situacién por la que esta atravesando,
tanto es que le comparte que tiene obligaciones por mas de 100 millones con

L8~



Bancolombia producto de préstamos para poder sostenerse durante este tiempo
que permanece bacante, ( y le adjunta copia del comprobante de la deuda), del
mismo modo le menciona que tiene un hijo que se acaba de’ graduar con el
puntaje mds alto de las pruebas de estado y que no ha podido ingresarlo a la
universidad por falta de recursos econémicos. .. y iclaro!!! no pudo ingresar al
programa “ser pilo paga™ porque la Sra. por los ingresos que obtenia por su
trabajo declara renta

De esta forma, queda constancia de la gran preocupacion que invade a la Sra
Angela Maria Gaviria, ya que sin mas reparos, le comparte toda su situacién

familiar y personal al Sr. Amarillo, con el fin de que sea atendida de forma
profesional y favorablemente

Quinto: En respuesta a dicha misiva, el Sr. Amarillo le envia una comunicacién
el dia 1 de febrero en la cual le responde... “una vez revisado el caso, no es
posible atender su solicitud favorablemente, ya que en cavipetrol dentro de las
politicas de crédito y cartera no existe la opcion de condonacién de capital.

Las condiciones que brinda el fondo cuando el personal de Ecopetrol es
retirado, ya han sido aplicadas en su caso especifico, teniendo el aiio mdximo
por una unica vez de gracia para el respectivo pago de su obligacion”. ..

Asi las cosas, debo manifestarle que la Sra Angela Maria Gaviria Montoya, se
sinti6 ofendida y agredida en su persona por lo siguiente:

a-) En la citada respuesta se nota y se denota, desdén, desconocimiento
total de los postulados con los cuales fue creada Cavipetrol,
desconocimiento de la labor encomendada, incongruencia y nula
interpretacién de lo solicitado, ya qué lo plasmado en dicha respuesta NO
tiene ninguna relacién con lo solicitado.

b-) La Sefiora Angela Maria como parte de Cavipetrol mientras fue
afiliada a la entidad, cumplié responsablemente con todas y cada una de
sus obligaciones y buscando reciprocidad, envio propuesta de pago al Sr.
Amarillo con el fin de ser analizada de forma seria y responsable en un
comité, como se supone que debe ser, en el cual se pone sobre la mesa la
situacién de cada caso y de una forma responsable y a consciencia se emite
una respuesta, la cual puede ser favorable o desfavorable pero
debidamente motivada y sustentada.

¢-) Sin embargo, en el caso que nos ocupa, se desconoce todo el protocolo
con el que se debe tratar una propuesta de negociacién al interior de una
entidad como CAVIPETROL, la cual considero que debe ser lo
suficientemente organizada, ya que por su antigiiedad debe tener
establecidos (presumo) unos protocolos para resolver este tipo de casos,
que, para el citado, se evidencia que NO fue tratado con la responsabilidad
y con la seriedad que requiere cualquier solicitud; por lo siguiente:

Me permito plasmar apartes de la respuesta suministrada por el Funcionario
JORGE AMARILLO jefe del Departamento financiero y apartes de la Dra

23%



LUZ AMPARO ROJAS Jefe del departamento financiero (E) sobre la cual
sustento la presente solicitud de aclaracién y formulo las siguientes

Peticiones

Primero: En relacién con su respuesta al numeral 2 debo precisar que la Sra Angela Maria
Gaviria desconocia y desconoce los planes, programas y beneficios a los cuales tiene
derecho como exfuncionaria de Ecopetrol y como ex afiliada a Cavipetrol ya que en ningiin
momento ni Ecopetrol ni Cavipetrol le han indicado de forma clara y detallada a que tiene
derecho como exfuncionaria y como garante de unas obligaciones en las cuales por politica
de Ecopetrol adquirié y en las que luego fue completamente dejada a su suerte, ya que al
momento del despido sin justa causa la tinica informacion que recibié fue un escueto
comunicado de cinco renglones en los que no se indicaba de ninguna forma los pasos a
seguir y a los cuales tenia derecho ya como exfuncionaria de Ecopetrol; y a hoy 7 de mayo
del afio 2018 pricticamente un afio después, la informacion que se tiene sobre esos
derechos, toda se ha venido reuniendo a cuenta gotas, acompaiiada de un desgaste de
tiempo y recurso de parte de mi prohijada, porqué ni Ecopetrol ni Cavipetrol tienen al
parecer una politica social definida para los funcionarios que son despedidos sin justa
causa, o si la tienen, no se la aportan al funcionario despedido para saber los tramites a
seguir una vez es desvinculado de la compafifa, por tal motivo solicito de forma clara y
detallada se adjunte en su respuesta a la presente solicitud, la politica social clara y definida
a la cual la Sra Angela Maria Gaviria tiene derecho como exfuncionatia de Ecopetrol y
como ex afiliada a Cavipetrol.

Segundo: En cuanto a su respuesta contenida en el numeral 3 si bien indica que “en el caso
del Crédito de Ecopetrol Plan A, no se encuentra dentro del acuerdo”, de la misma forma
no se indica cémo y ante que dependencia de Ecopetrol se debe solicitar el mismo, por tal
motivo, comedidamente le solicito se indique la forma y la dependencia de Ecopetrol para
tramitar el periodo de gracia para el crédito de Ecopetrol.

Tercero: En cuanto a su respuesta contenida en el numeral 4 indica que “Cavipetrol
siempre estd presto a recibir propuestas para ser analizadas”

De lo anterior debo precisar que las propuestas se han presentado, pero es claro que no han
sido analizadas ya que no hay una reciprocidad en las mismas, es decir Cavipetrol no ha
aceptado ni ha discutido la posibilidad de un acuerdo de pago, tampoco ha aceptado la
posibilidad de hacer un abono y liquidar algunos pagares, no se ha estudiado la propuesta
de condonacién de intereses ni la reliquidacién de los créditos teniendo en cuenta la
situacion econémica de la solicitante. Es decir todas las respuestas de Cavipetrol sobre el
presente asunto son “no es posible para Cavipetrol acceder a su propuesta de pago™,
por lo cual debo indicar que Cavipetrol no genera la posibilidad de acordar un acuerdo de
pago como lo haria cualquier entidad del orden solidario.

Con todo lo anterior debo solicitar en concordancia con su respuesta que se abra un canal
por un funcionario autorizado por Cavipetrol para negociar un acuerdo de pago.

Cuarto: En cuanto a su respuesta contenida a numeral 5 debo indicar que si para la fecha
no existia la figura del amigable componedor, lo menos seria tener un equipo asesor para
orientar a los afiliados en estos casos ya que en el manual del usuario y en las productos
ofrecidos por Cavipetrol a los asociados se encuentra la figura del asesor de proyectos y la
consultoria en diversos temas.

Quinto: En concordancia con la respuesta contenida en el numeral 6 comedidamente
solicito se certifique si ese dia 5 de marzo se reunié la junta directiva y de igual forma se
certifique que en comité se trat6 el caso de la Sra Angela Maria Gaviria, ya que imperativo
tener la certeza de que la junta directiva de Cavipetrol conoce el caso relacionado.

2%



Sexto: Respecto a su respuesta contenida a numeral 7 me permito indicarle que no procede
va que la solicitud planteada hace referencia a informacién de caricter publico, es decir los
datos como integrantes de la junta directiva de Cavipetrol los cuales deben responder a
datos de contacto como mail institucional, nGmeros de contacto v direccion, tal como

sucede a manera de e¢jemplo, con los datos institucionales del Sefior superintendente de la
economia solidaria, los cuales se evidencian en el encabezado del presente escrito,

“Art 10 casos en que no es necesaria la autorizacién
Numeral b datos de naturaleza piblica

Ley 1581 del 2012"

Séptimo: En cuanto a la respuesta contenida en el numeral 9, nueva y comedida mente
solicito se adjunte a la respuesta el manual de politica social empresarial el cual debe ser de
cardcter general para los afiliados y por ende debe ser socializado con los mismos,

Octavo: En cuanto a su respuesta contenida en el numeral 10 indicar cudl es el fin para el

cual estd destinado el 20% de los excedentes para la reserva de proteccion de aportes
sociales

Noveno: En cuanto a la respuesta contenida en el numeral 15, como quiera que Cavipetrol
es una entidad regida por un érgano directivo, diferente para éste caso al gerente general ya
que la junta directiva debe saber lo que sucede con los proceso del fondo y su relacién con
el bienestar de sus afiliados, comedidamente solicito que todos los miembros de la Junta
Directiva sean enterados de éste asunto, y que me envien como apoderado de la Seiora
Angela Maria Gaviria la certificacién de notificacion del caso a la totalidad de los
integrantes de la junta, de la misma forma solicito me indiquen los datos de contacto de
cada miembro de forma institucional y no como datos personales. (Correo institucional de
cada miembro de la junta directiva de Cavipetrol)

Sin otro particular, quedo pendiente de su amable respuesta

Atentamente,

t7
MANUEL IGNAZTO FLORFZ RODRIGUEZ
T.P. No. 164.604 del C. S. de la J.
Carrera 25 Ng/11-73 Yopal (Casanare)
Celular 3115922249 Mail conexionlegal@hotmail.com

Nota: Toda la informacién relacionada se encuentra en el cuaderno principal que
reposa en el fondo con el radicado No 020-2018

"
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FONDO DE EMPLEADOS DE LOS TRABAJADORES Y
PENSIONADOS DE LA EMPRESA COLOMBIANA DE
PETROLEOS ECOPETROL S.A. - “CAVIPETROL"
NIT: 860.006.773-2

Bogota D.C., 25 de mayo de 2018
DF-100-2018

Senor:
Manuel Ignacio Flérez Rodriguez

Q..

Cra. 13 No. 37 -31
Piso 1

Carrera 25 no.11-73
Yopal Casanare

Cordial saludo:

PBX: (1) 3322800 . . s ’
Fax. (1) 2678090 Dando respuesta a su comunicacién presentada el dia 7 de mayo de 2018, sobre las
Ba be 3 . o~ 2
ol i inquietudes de la Sefiora ANGELA MARIA GAVIRIA MONTOYA, me permito aclarar las
Barrio Galan " . .
U Uboicoes siguientes peticiones:
manga
9-35 P .
'c'"c'"‘é'g;.;,:ﬂ;ﬁ‘f 1. “Solicito de forma clara y detallada se adjunte en su respuesta a la presente
al a ’ . .
Tok: (7) 8300870 solicitud, la politica social clara y definida a la cual la Sra. Angela Maria Gaviria
Fax: (7) 6570224 p
Cartageria tiene derecho como exfuncionaria de Ecopetrol y como ex afiliada a Cavipetrol”.
Cll 32A No. 8A - 50
Edificio Concasa Piso 11
Tel: (5) 6644227 B e . .. < Lo
Tet: (5) 6644220 La politica social clara y definida que tiene la Sra. Angela Gaviria como ex
i o PONS funcionaria de Ecopetrol y ex afiliada de Cavipetrol, fue suministrada al
TowoA Pao Ot 606A momento de realizar su desvinculacién, déandole la informacion de las
Tel. (7) 5717670 . - . 4
- condiciones que empezarian a actuar en sus obligaciones, dentro de las
ba . .’ ’ - -
Ecopetrol Zona Industrial ropuestas se le explica la opcion del crédito laboral, el cual permite en los casos
Catatumbo ) el ’ ]
gk de retiros de Ecopetrol sin justa causa acceder a este, su beneficio es que tendra
s un afio de gracia donde solo pagara intereses, a lo cual ella acepta y deja carta
e de aceptacion
C.C. San Diego o
Ofi. 232 Piso 1, Torre Norte
Tel: (4) 2328609
Call e toanst 2. “Solicito se indique la forma y la dependencia de Ecopetrol para tramitar el
OF 10, wide Oben, periodo de gracia para el crédito de Ecopetrol”.
m)amsza
gcﬁ«&wggm Esta solicitud la debera realizar de manera directa la Sra. Angela Gaviria por
orre J i, - »
Tok:(8) 8713301 medio de mail a la direccién, oficinavirtualdepersonal@ecopetrol.com.co, de ser
it AN aprobada deber4 traer la comunicacion a Cavipétrol.
g:n?mmoEcomm
Tel. (8) 4292804 l d l o f . d l . d
A 3. En cuanto a la propuesta de pago realizada, la misma fue revisada y analizada
G Waueeto. observando que esta no se ajusta a la politica definida por Cavipetrol, respecto
N ks . . -
GRS a acuerdos de pago se refieren. A la fecha Cavipetrol no ha recibido nuevas
Yopal

Cra. 29 No. 18-03
C.C ElHobo, Local 106
Tel. (8) 6357513

F.Sudrez

propuestas.
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FONDO DE EMPLEADOS DE LOS TRABAJADORES Y
PENSIONADOS DE LA EMPRESA COLOMBIANA DE
PETROLEOS ECOPETROL S.A. - “CAVIPETROL"
NIT: 860.006.773-2

los asistentes en cada Junta. Los datos de los miembros de Junta se relacionan
en el punto sexto, para envio de correspondencia pueden remitirla a la Cra. 13
# 37 —43 Piso 3.

Atentamente,

ota
Cra 13No. 37-31
Piso 1
PBX: (1) 3322800
Fax: (1) 2878090

Barrancabermeja

Cll 57 No. 24 - 71

Barro Galan

Tel: (7) 6223344 W

g st A8 LUZ AMPARQ ROJA R(gﬁ%leuez
manga & )
“‘S’ﬁi,ﬁnm Jefe del Departamento Financiero (E)

C.C. Cabecera 2a. Etapa
Tel. (7) 68006870
Fax (7) 6570224

Cartagena

Cli 32A No_8A - 50
Edificio Concasa Piso 11
Tel. (5) 6644227

Tel' (5) 6644220

Cucuta

Av. 0 Calle 11 Esquina
C.C Gran Bulevar
Torre A Piso § Ofi. 606A
Tel (7) 5717670

Tiba
Ecopetrol Zona Industrial
Catatumbo
Ofi. Cavipetrol
I. (7) 5663050

lin
Calie 33 No, 428 - 06
C.C San Diego
Ofi. 232 Piso 1, Torre Norte
Tel. (4) 2328609

Cali

Carrera 100 # 5 - 168/331
Ofi 610A edificio Oasis,
C.C. Unicentro

'al (2) 3797823
etropolitano

Torre B Ofi. 408
Tel: (8) 8713301

Orito

Bamo e Jardin
Campamento Ecopetrol
CAT

Tel (8) 4292804

Villavicencio
C C Villacentro
Bloque A Oficina 307
Tel (8) 6726565

Yopal

Cra. 29 No. 18 - 03
C.C El Hobo, Local 106
Tel. (8) 6357513

F.Sudrez
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DATOSBEL ENVIO LIQUIDACION DELENVIO

Tigo de empaque:  SOBRE MANILA Mensajerfa

Valor Comercial $ 10.000 ' valor Flute: $ 5,800

No, de esta Pleza: 1 Valor sabre flote: $ 200

Pazo por Volimen: 0 Valor otros canceptos: $0

Paso en Kilos: 1| valer totak $6.000
Bolsa de sequridod: 0 Forma da pago: CONTADO

Dice Contener.  DOCUMENTOS
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Yopal, Mayo 30 de 2018

Sefiores
Agencia de Seguros CASSE

Respetados Sefiores

La suscrita Angela Marfa Gaviria Montoya, identificada con la cedula de ciudadania No 43.589.729 de
Medellin, en calidad de exfuncionaria de Ecopetrol 5.A, despedida sin justa causa tal como se describe en
el documento adjunto, por medio del presente escrito comedidamente solicito a ustedes el pago del
seguro de vida grupo deudores a las cuotas correspondiente a los créditos de Cavipetrol y Ecopetrol que
se encuentran a mi nombre

Cordialmente

Angela % Gavirla ontoya
C.C. No 43.589.729 de Medellin

P
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FONDO DE EMPLEADOS DE LOS TRABAJADORES Y
PENSIONADOS DE LA EMPRESA COLOMBIANA DE
PETROLEOS ECOPETROL S.A. - “CAVIPETROL”

NIT: 860.006.773-2

Bogota D.C., 24-julio-2018

Sefior (a)

ANGELA MARIA GAVIRIA

Registro: 906217
Calle 30 No 28-46 Interior 24 Apto 504
Yopal

Respetado Sefor (a):

Me permito informarle que la Coordinacion de Cartera Yopal dio traslado a esta Direccion

del estado de su(s) obligacién(es) la(s) cual(es) presenta(n)al  24-jul.-2018 ,el(os) siguiente(s)

saldo(s) en cartera en mora:

Crédito i Saldo Capital Int. Corriente \ Saldo Cartera ‘ Int. Mora l Seguro
ECPPlanACFTV | 214'093'172 617'350 8'963'045 | 0 306212

Este(stos) saldo(s) se encuentra(n) vencido(s) y en mora superior a 90 dias.

A pesar de nuestro interés para obtener un acercamiento con usted que garantice el pago de las
acreencias, esto no ha sido posible.

Para facilitar un acuerdo de pago, le notificamos que hemos fijado un plazo hasta el proximo 08-ago.-2018
fecha en la cual, de no existir una via conciliatoria, que garantice el pago, se procedera a efectuar el
cobro juridico, por los medios previstos en los documentos de garantia.

Esperamos que no se requiera llegar a tal instancia, por cuanto la misma implica cargar a su estado de
cuenta los costos del proceso, incluido el arancel judicial y los honorarios del abogado externo.

Con la certeza de haber puesto nuestro mejor esfuerzo a su servicio para obtener una respuesta
favorable, antes del plazo indicado, le informo que para un acuerdo de pago dentro del término
establecido debe comunicarse o entrevistarse con el suscrito en la oficina de Servicios Juridicos ubicada
en la Carrera 13 N. 37-43 Piso 9. Teléfono 3322830 Ext. 1410, a la 1412 Cavipetrol Bogota.

Dado a su incumplimiento y a la edad de la cartera le informamos que en el término de 30 dias usted no
ha normalizado su obligacién CAVIPETROL en cumplimiento de la Ley y en la autorizacién dada por
usted se reportara a las Centrales de Riesgo.

Atentamente,

7

Luis Eduardo Castro Rodriguez
Jefe Departamento de Asuntos Corporativos

CC. Direccion Seccional Yopal

Consecutivo Carta 6348 Numero de Caso 2519 Usuario:bogjanethc Paginaldel
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Angela Maria Gaviria montoya <angela.gaviriam(@gmail.com>
Dom 30/09/2018. 10:33 AM
Usted

---------- Forwarded message ---------

From: Angela Maria Gaviria montoya <angela.gaviriam(@gmail.com>

Date: lun., 6'ago. 2018 a las 8:16

Subject: Fwd: Ecopetrol Servicios Compartidos. - 10713179

To: Oficina Virtual de Personal <oficinavirtualdepersonal(@ecopetrol.com.co>

Buen dia, me permito comentar que de mi parte ya realicé la consulta a Cavipetrol y lo
manifestado por ellos es lo siguiente:

"Para solicitar alternativas a los créditos de ECOPETROL por favor comunicarse al
correo oficinavirtualdepersonal@ecopetrol.com.co y manifestar dicha situacion. Le pueden llegar a
ofrecer como maximo un periodo de gracia de un afio pero para ello se debe realizar el pago total
de la cartera en mora e intereses corrientes que estén a la fecha".

esta respuesta fue emitida por Cavipetrol el pasado 17 de julio, aspecto que motivé el correo
enviado a ustedesquedo atenta a sus comentarios

---------- Mensaje reenviado ----------

De: <notificaecopetrol(@ventasyservicios.com.co>
Fecha: 2 de agosto de 2018, 10:53

Asunto: Ecopetrol Servicios Compartidos. - 10713179
Para: angela.gaviriam(@gmail.com

Personal
Thu Aug 02 10:53:27 COT 2018

Estimado(a) wusuario(a);, ANGELA MARIA GAVIRIA
MONTOYA

Nos permitimos informarle que su solicitud de servicio
No.10713179, relacionada con la Gestion de beneficios -
Administracion de Beneficios/Subsidios/Auxilios - Solicitud
requisitos préstamo de vivienda, ha sido solucionada. A
continuacién presentamos el detalle de la gestion:

A6
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M Gmail Angela Maria Gaviria montoya <angela.gaviriam@gmail.com>

Crédito de Vivienda - ANGELA MARIA GAVIRIA MONTOYA

Angela Maria Gaviria montoya <angela.gaviriam@gmail.com> 27 de julio de 2018, 15:01
Para: Oficina Virtual de Personal <oficinavirtualdepersonal@ecopetrol.com.co>

Respetados sefiores

Yo ANGELA MARIA GAVIRIA MONTOYA, identificada con la Cédula de ciudadania No. 43.589.729, quien laboré en
Ecopetrol desde el dia 5 de abril de 2011 hasta el 8 de mayo de 2017, quiero solicitar una cita con quien corresponda
con el fin de poder presentar una propuesta de pago del crédito de vivienda que se encuentra a mi nombre.

A la fecha es de mi interés poder solventar esta deuda, es por esto que he tenido la opcién de solicitar un préstamo
familiar por un valor de 120 millones, que sumado al seguro de desempleo me permite recoger en gran medida el valor
adeudado a la fecha. esta accién me permitira vender el inmueble y asi pagar el préstamo familiar.

Como es de su conocimiento la situacién actual en la ciudad de Yopal es bastante compleja, a la fecha no cuento con un
‘ trabajo estable que me permita pagar las cuotas que hoy tengo asignadas, por otra parte mi hijo mayor ya ha entrado a
la universidad y con mi esposo estamos buscando alternativas que nos permitan superar la situacion que hoy se nos

presenta.

Pongo mi caso a consideracion, solicitando que tengan en cuenta que fui despedida sin justa causa y que cuando me
hicieron el préstamo la promesa era que este tipo de acciones las tomaba la empresa como mecanismo de mantener el
mejor talento humano. Lamentablemente fue cancelado mi contrato de un dia para otro, hasta el mes de febrero pude
. cancelar mis cuotas sin inconveniente porque habia ahorrado en mi cuenta de pensiones voluntarias y mes a mes
Cavipetrol iba descontando el valor correspondiente, pero como lo mencioné anteriormente no tengo un trabajo estable y

me urge resolver mi situacion econémica

quedo atenta a su respuesta y a la consideracion que puedan tener de mi caso

Cordialmente

ANGELA MARIA GAVIRIA MONTOYA

https://mail.google .com/mail/u/0?ik=57d192396b&view=pt&sea rch=all&permmsgid=msg-a%3As%3A-1931129178552499843&simpl=msg-a%3As%3A... 1/1
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M Gmail Angela Maria Gaviria montoya <angela.gaviriam@gmail.com>

Ecopetrol Servicios Compartidos. - 10713179

notificaecopetrol@ventasyservicios.com.co <notificaecopetrol@ventasyservicios.com.co> 2 de agosto de 2018, 10:53
Para: angela.gaviriam@gmail.com

HNERGIA s TRANSFORMA |

IR A V‘p_

Personal
Thu Aug 02 10:53:27 COT 2018

Estimado(a) usuario(a), ANGELA MARIA GAVIRIA MONTOYA

Nos permitimos informarle que su solicitud de servicio No.10713179, relacionada con la Gestién de beneficios -
Administracién de Beneficios/Subsidios/Auxilios - Solicitud requisitos préstamo de vivienda, ha sido solucionada.
A continuacién presentamos el detalle de la gestién:

De acuerdo a su solicitud y teniendo
en cuenta que Cavipetrol es el
operador de los prestamos de

vivienda otorgados por Ecopetrol,
agradecemos acercarse a esta
entidad para que le sea brindada la
Respuesta asesoria correspondiente. Para
envio de comentarios o solicitudes
‘ referentes al caso, no dar responder
a este correo, lo invitamos a
escribir directamente al buzdn
oficinavirtualdepersonal@
ecopetrol.com.co

Tu opinién es muy importante, te invitamos a evaluar nuestro
servicio!!

Haz Click para realizar la encuesta

NOTA IMPORTANTE: Esta es una cuenta de correo no monitoreada. Por favor, no responda ni reenvie mensajes
a esta cuenta.

Gracias por utilizar nuestros servicios de Personal y lo invitamos a continuar con sus solicitudes a través del

https://mail.google .com/mail/u/0?ik=57d192396b&view=pt&search=a II&permmsgid=msg-f%3A1607703163212351706&simpl=msg-f%3A16077031632... 1/2
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Portal de Servicios Compartidoso |a linea unica de atencién 45000. [ !

Cualquier sugerencia, felicitacién o queja relacionada con el servicio la puede enviar a través del buzén Quejas y
Soluciones.

Para Servicios Compartidos es un placer atenderle. Le deseamos un feliz dia.

Cordial Saludo

GERENCIA DE SERVICIOS COMPARTIDOS
Linea gratuita nacional 018000915556 o 018000918418

Linea directa Bogota 2345000

En cumplimiento con la Ley 1581 de proteccion de datos personales se le informa que los datos suministrados seran
incorporados a una base de datos cuya finalidad es la Gestion de nuestros grupos de interés cuyo responsable del tratamiento es
ECOPETROL y la vigencia sera igual al periodo en que se mantenga la finalidad o el periodo de vigencia que sefiale una causa
legal, contractual o jurisprudencial de manera especifica. Como Titular se le informa que podra ejercer sus derechos de acceso y
reclamos a través del correo de contacto habeasdata@ecopetrol.com.co. Asi mismo, podra consultar la Declaracion de

Tratamiento de la Informacion Personal en la pagina web www.ecopetrol.com.co.

. Somos la energia que transforma

o OPETROWGA

https://mail.google .com/mail/u/0?ik=57d192396b&view=pt&search=all&permmsgid=msg-f%3A16077031 63212351706&simpl=msg-f%3A16077031632... 2/2



De acuerdo a su solicitud y teniendo en cuenta
que Cavipetrol es el operador de los prestamos
de vivienda otorgados por Ecopetrol,
agradecemos acercarse a esta entidad para que
le sea brindada la asesoria correspondiente. Para
envio de comentarios o solicitudes referentes al
caso, no dar responder a este correo, lo
invitamos a escribir directamente al

buzén oficinavirtualdepersonal@ecopetrol.com.co

Para Servicios Compartidos es un placer atenderle. Le
deseamos un feliz dia.

Cordial Saludo

GERENCIA DE SERVICIOS COMPARTIDOS
Linea gratuita nacional 018000915556 o 018000918418
Linea directa Bogota 2345000

oo



Yopal {Casanare) agosto de 2018

Sefores
Cavipetrol
E.S.D.

DERECHO DE PETICION

Angela Maria Gaviria Montoya identificada con la Cédula de Ciudadania No.43.589.729 de Medellin,
mayor de edad y con domicilio principal en la Carrera 24 N 12-22 T-B Apto 703 en Yopal (Casanare),
en calidad de beneficiaria de la péliza correspondiente al seguro de vida grupo deudores:

CONSIDERANDO:

Que el articulo 23 de la Constitucion Nacional consagra el derecho de peticion, sefialando que toda
persona tiene derecho a presentar peticiones respetuosas a las autoridades por motivos de interés
general o particular y a obtener pronta resolucién, y teniendo en cuenta los articulos 5° y siguientes
del Cddigo Contencioso Administrativo, en relacion con los asuntos que por su naturaleza
legalmente le competan, muy respetuosamente me permito hacer las siguientes peticiones de
Interés particular, con fundamento en lo siguiente :

HECHOS

1- El pasado mes de mayo, mediante correo certificado envie a la Agengia de Seguros
CASSE, solicitud de pago de la poliza correspondiente a las cuotas vencidas de los
diferentes creditos que adquiri con ustedes

2- A la fecha agosto 22 de 2018 no he recibido notificacion del pago de las cuotas a las
obligaciones contraidas con ustedes, lo cual me esta generando un perjuicio de manera

directa
PETICION

Primero; Dada la anterior circunstancia que esta afectando de manera considerable los creditos
contraidos con ustedes, me veo en la obligacion de solicitar por esta via

*Copia de todas y cada una de las polizas suscritas con cavipetrol

*Las condiciones particulares y
*Las condiciones generales de las mismas

)
o



ANEXOS
Copia de fa constacia de entrega del correo certificacion corraspondiente al mes de mayo

NOTIFICACIONES

La suscrita en fa carrera 24 No 12-22 de Yopal (Casanare) .

Cordialmente

Angela Mafia GaViria Montoya
C.C. N 43.589.729 de Medellin

Copia Agencia de Seguros CASSE
Carrera 13 No 35-43 Edificio Intercontinental Of. 402

-~
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M Gmail Angela Maria Gaviria montoya <angela.gaviriam@gmail.com>

Cobro Cavipetrol

Angela Maria Gaviria montoya <angela.gaviriam@gmail.com> 5 de septiembre de 2018, 13:06
Para: cartera.cavipetrol@cavipetrol.com, Sandra Patifio <sandra.patino@cavipetrol.com>, Jonathan Ardila

<Jonathan.Ardila@cavipetrol.com>

Buenas tardes, quiero solicitar el favor de que me indiquen con detalle cémo fue aplicado el seguro a los créditos,
teniendo en cuenta que vengo solicitando desde el mes de febrero (02/2018) revisién de mi caso y sé6lo hasta el mes de
mayo (05/2018) fui notificada del derecho que tenia a reclamar el seguro de desempleo, por tanto no acepto ningtin
cobro de interés, atin més teniendo en cuenta que este recurso pudo haberse abonado hace mas de un afio, cuando fui

retirada de la empresa pero nunca fui notificada del derecho que tenia sobre el mencionado seguro.

Solicito nuevamente una reunién con quien corresponda, con el fin de revisar mi caso y encontrar de manera conjunta
soluciones que beneficien a las partes

sin otro particular
ANGELA MARIA GAVIRIA MONTOYA

CC 43.589.729
[El texto citado esta oculto]

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=57d192396b&view=pt&search=all&permmsgid=msg-a%3Ar3050111396138183676&simpl=msg-a%3Ar305011138... 11
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4] cavipetrol : Cédigo: FGC-022
‘ ACTA DE REUNION it
EL FONDO DE EMPLEADOS DE LOS TRABAJADORES Y Pagina: 1 de 3

PENSIONADOS DE ECOPETROL S.A. - “CAVIPETROL"

NIT: 860,006,773-2
REUNION N° FECHA HORA LUGAR DE LA REUNION
1 18-ene-2019 10:00 am CAVIPETROL
PROYECTO / TEMA CREDITO VIVIENDA PLAN A ECOPETROL
ASISTENTES AGENDA

Angela Maria Gaviria — Beneficiaria Del Crédito 1. Revisar las solicitudes para normalizar el pago
Manuel Ignacio Florez — Apoderado del crédito de vivienda Ecopetrol

2. Alternativas de pago
POR CAVIPETROL

Luz Amparo Rojas — Jefe Depto. Financiero (e)
Sandra Patricia Bolivar — Lider de Negocios
Corporativos

Revisar las solicitudes y alternativas que existen para normalizar el pago

OBJETIVO DE LA REUNION del cradito

La sefiora Angela Maria Gaviria contextualiza las condiciones en las cuales labor6 en Ecopetrol y los periodos
de tiempo en los cuales mantuvo el vinculo laboral.

Procede a hacer mencion de las solicitudes que ha planteado a Cavipetrol y Ecopetrol para normalizar los
pagos de sus créditos, mencionando que solicité periodo de gracia a Cavipetrol y Ecopetrol.

Para el caso del crédito de vivienda de Cavipetrol, se acepto la solicitud de periodo de gracia el cual se le
otorgd por un ano.

En cuanto a la solicitud realizada a Ecopetrol nos informa que de la oficina virtual le contestaron que esta
situacion la debe resolver Cavipetrol por ser el operador de los préstamos. Sin embargo, Cavipetrol no conocia
esta respuesta y no es potestativo del Fondo definir el tema ya que tenemos un contrato de administracion
donde las policitas y directrices las dicta Ecopetrol y en las guias de vivienda vigentes no esta contemplado
el tema.

Por parte de Cavipetrol se aclara que todas las solicitudes realizadas al Fondo se les ha dado respuesta por
escrito.

De igual forma la sefiora Angela Maria menciona las propuestas que ha realizado para la normalizacion del
pago del crédito de Ecopetrol

Reestructurar el crédito de Ecopetrol para que la cuota mensual baje

Recibir uno de los inmuebles en dacién en pago

Hacer un pago de $120.000.000 y condonar el saldo de la deuda

Levantar hipoteca de uno de los inmuebles para venderlo y producto de la venta cancelar la deuda.

F= (DA =

Sobre las propuestas mencionadas Cavipetrol hace las aclaraciones del caso en el siguiente sentido:

1. Reestructurar el crédito de Ecopetrol para que la cuota mensual baje:
Para que este escenario sea viable es necesario reestructurar el crédito para tomar el plazo
inicialmente pactado de tal forma que el valor mensual de la cuota se disminuya. Sin embargo, esta
posibilidad no esta contemplada entre las politicas de Ecopetrol por lo tanto directamente Cavipetrol
no puede tomar la decision.

FUM: Febrero de 2018
Versién: 4
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EL FONDO DE EMPLEADOS DE LOS TRABAJADORES Y
PENSIONADOS DE ECOPETROL S.A. - “CAVIPETROL"
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ACTA DE REUNION
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Sandra Patricia Bolivar

Lider Negocios Corporativos
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Bogota, 18 de enero de 2019

E Nexo -6 \S
Sefiores

Cavipetrol

La Ciudad

De manera atenta y respetuosa, yo ANGELA MARIA GAVIRIA MONTOYA, me permito compartir con
ustedes antecedentes relacionados con mi situacion crediticia con su entidad y las peticiones que me
permito presentar para lograr solventar de la mejor manera para las partes

HECHOS

Primero.  Suscripcion de contrato laboral con la empresa ECOPETROL en el mes de abril del
aio 2011 a la cual ingreso en el cargo de Profesional Ill DHS, escalando dentro del
organigrama de la empresa hasta llegar a ocupar el cargo de Lider Grupo Reg Gestion
Social Cas Arauc, hasta retiro en Mayo de 2017

Segundo. ECOPETROL dentro de su politica de retencién de talento humano tiene a traves
de su reglamento, un crédito de vivienda para el Personal Directivo el cual se denomina
“Préstamo de vivienda Ordinario (plan A) proporcional” el cual me fue ofrecido

Tercero. Como consecuencia de este ofrecimiento y teniendo en cuenta la estabilidad que
ofrecia la politica de Ecopetrol para retener el talento humano, acepté el préstamo de vivienda
para comprar un apartamento en el proyecto denominado Balcones de Flor Amarillo, por
otro lado como quedaban unos recursos para completar el cupo economico en la linea de
préstamo, opté por utilizar el saldo para la compra de otro apartamento en el proyecto
denominado LUMA, solicitando un préstamo adicional en la misma CAVIPETROL. Los dos
inmuebles se encuentran localizados en la ciudad de Yopal Casanare

Cuarto.  Contando con las calificaciones més altas y cumpliendo con los més altos estandares
de talento humano y sin tener una sola llamada de atencion en la hoja de vida. El dia 8 de
mayo del afio 2017 fui notificada de la TERMINACION UNILATERAL DEL CONTRATO SIN
JUSTA CAUSA

Quinto. Tan solo a inicios del mes de junio del afio 2017, Ecopetrol envia por correo
electronico la liquidacion definitiva en la cual hacen un descuento de toda la liquidacion,
aplicando los recursos a los créditos adquiridos como empleada y tan sélo a inicios del mes
de junio le fueron abonados a la cuenta de ahorros personal la suma de TRECIENTOS
SESENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA'Y OCHO PESOS $368.858.00,

Sexto. Para el mes de junio, me acerco a Cavipetrol a preguntar por el estado de los créditos,
alli me permito solicitar que el crédito de Cavipetrol Proyecto LUMA sea congelado por 12
meses y autorizo el descuento de la cuenta AFC para el otro crédito, lo cual se produjo

Séptimo. Teniendo en cuenta que ya se habia pactado un acuerdo con Cavipetrol, el dia 6 de
agosto del afio 2017 soy notificada mediante correo electronico de mora en las obligaciones que
tengo con la entidad, con esta comunicacion se evidencia que no existe un canal de comunicacion

y mucho menos un proceso de trazabilidad al interior de Cavipetrol en los asuntos que tiene que

ver con sus clientes, da la sensacion de que cada funcionario tiene su propio procedimiento para

gjercer su funcion.



Vigésimo. el 27 de julio de 2018 escribi a la oficina virtual de personal de Ecopetrol, pidiendo
una cita con quien corresponda con el fin de presentar una propuesta de pago, lo cual tuvo
respuesta el dia 2 de agosto de 2018, de parte de la Gerencia de Servicios Compartidos
remitiendo nuevamente a Cavipetrol, indicando que esta entidad es el operador de los
préstamos de vivienda, otorgados por Ecopetrol.

Vigésimo primero. el 6 de agosto de 2018 la suscrita le escribe nuevamente a Ecopetrol, de la
siguiente manera: “ me permito comentar que de mi parte ya realicé la consulta a Cavipetrol,
lo manifestado por ellos es lo siguiente:”

‘para solicitar alternativas a los créditos de Ecopetrol, por favor comunicarse al correo
oficinavirtualdepersonal@ecopetrol.com.co, y manifestar dicha situacion. Le pueden llegar a ofrecer
como méaximo un periodo de gracia de un afio pero para ello se debe realizar el pago total de la cartera
en mora e intereses corrientes que estén a la fecha”.

De esta forma queda evidenciado el sin nimero de veces que de mi parte he querido llegar a un
acuerdo de pago tanto con Ecopetrol como con Cavipetrol sin que sea posible a la fecha.

Resalto que una vez Ecopetrol toma la decision de dar por terminado mi contrato de trabajo es el
directo responsable de los riesgos que se asumen por el no pago de las obligaciones, ya que de su
parte incumple la clausula de permanencia exigida para la otorgacion y garantia del pago del credito
propiciado por esta misma entidad como empleador.

PROPUESTAS

1. Que se permita a Cavipetrol poner mi caso a consideracion de Ecopetrol

2. Definir conjuntamente un acuerdo de pago (cita para atender el caso con las dos entidades)

3. Se regularicen los créditos, es decir que se firme un nuevo pagare por la totalidad de la obligacion
ya que como exfuncionaria no tiene razon de ser, tener mas de 10 pagares los cuales tienen todos
una funcionalidad diferente, mas cuando la garantia del crédito es un inmueble y no salarios.

4. Se analice la posibilidad de Condonar los intereses de la obligacién y acceder al pago total o se
permita garantizar los dos créditos con una sola hipoteca y se levante el gravamen del inmueble
de ubicado en el conjunto residencial Flor Amarillo, con el @nimo de comercializarlo y abonar la
totalidad de la venta a ese mismo crédito.

Atentamente

ANGELA MARIA GAVIRIA MONTOYA
C.C. 43.589.729

«

-

\-\'
5 0%




. - [ .
+o7
Régimen Comun, Grandes Contribuyentes Res. 000076 de 01 Dic 2016, k delVAy e de Renta Res. 007004 del 17 de Septiembre ce 2012, Resohxidn DIAN

No. 1876200718928% de 2018/03/02 Desde 700017633000 hasta 700100000000, | kencia MINTIC 001189 Licencia Min. Trarsporte 005 95

L INTERRAPIDISIMO 5.A Factura de Venta No
NIT 800251 569-7
. 11/ Hora de Admis n
.m.
P Tiemn) nmad9 24 enlre£

309
12/03/2019 06:00 p.m. 700024459189
YPL £| BOG £| NOTIFICACIONES
12-B 20

DESTINATARIO |
BOGOTA\CUND\COL

FELIPE BAYON ARDO PRESIDENTE ECOPETROL cc 111111
CARRERA 13 # 36 - 24

3333333333
Ilnolnmmqur'. SOBRE MANILA Notificaciones
Valor Comercial $ 10.000,00 Valor Flete $ 9.300.00
No. de esta Pieza 1 Valor Descuento: $0.00
Peso por Volimer 0 Valor sobre flete: $ 200.00
Peso en Kilos 1 Valor otros conceptos $0.00
Bolsa de seauridad :/:'I:':l::"ww_ é gfi?igg
Dice Conener:  DOCUMENTOS
ANGELA MARIA GAVIRIA CC 3102255086 Nombre y sello
CALLE 19 NO. 28A - 20 LOCAL 1 BARRIO LOS HELECHOS
3102255086 /ﬁ
YOPAL\CASA\COL 4
50§ e INTER FAFIGIGID S S8 o0 000 s G porale RCIPTO e v
e Bidiimo.com o an &l punto de vents De igusl ok in
Observaciones

RECOGIDAS

SIN RECARGO

DESDE SU CELULAR DESCARGANDO NUESTA APP

Oficina Principal lootb Cra 308 7 - 45 Phx 5605000
Oficina YOPAL: KRA 14 N* 18 - 46 BARRIO LA ESPERANZA
Oficina BOGOTA: CARRERA 30 # 7 - 45

www.interrapidisimo.com - defensorcinterno® m!mmrldlsrmomm sup. dvhlw;nu-; Tinterrapidisimo.com Bogota DX

Carrera 30 # 7-45 PBX: 5605000 Cel 32325544
|. 700024459189 !

. GMC-GMC-R-07

REMITENTE



1D

Yopal Marzo de 2019

Dr. Jose Elias Sarquis Matta
Gerente General Cavipetrol

Copia .

Felipe Bayon Pardo
Presidente de Ecopetrol

Dra Sandra Patricia Bolivar
Lider Negocios Corporativos
Cavipetrol

La ciudad
Respetados Sefiores:

Yo, Angela Maria Gaviria Montoya, identificada con la cédula de ciudadania
No 43.589.729 y residente en la ciudad de Yopal Casanare, por medio del
presente escrito, comedidamente me permito presentarles a ustedes el siguiente:

DERECHO DE PETICION:

CONSIDERANDO:

Que el articulo 23 de la Constitucion Nacional consagra el derecho de peticion,
sefialando que toda persona tiene derecho a presentar peticiones respetuosas a
las autoridades por motivos de interés general o particular y a obtener pronta
resolucion, y teniendo en cuenta los articulos S y siguientes del Coédigo
Contencioso Administrativo, en relacion con los asuntos que por su naturaleza
legalmente le competan, muy respetuosamente me permito hacer las siguientes
peticiones de interés general, con fundamento en lo siguiente:

HECHOS

Primero: En el afio 2015 aprovechando que Cavipetrol suscribié un convenio
con la constructora GU PROYECTOS S.A.S, algunos funcionarios de
Ecopetrol, con el producto de un préstamo en CAVIPETROL, decidimos
comprar apartamento en el proyecto LUMA, ubicado en la ciudad de Yopal.



Segundo: Como consecuencia del despido sin justa causa como funcionaria de
Ecopetrol y para pagar la totalidad de la obligacion a ECOPETROL y a
CAVIPETROL se ha ofrecido el apartamento para la venta, sin embargo el
edificio desde su entrega ha presentado muchas dificultades en las zonas
comunes, lo cual ha derivado en contratar una firma especializada (WGS
limitada Nit 9001525466 Teléfono 3103178522) para hacer un estudio
preliminar sobre el edificio, con el agravante de que luego de hacer el estudio
técnico costeado por los residentes del edificio, se concluye, seglin informe final
a fecha de marzo 2019, que la obra ademas de presentar una serie de anomalias
evidentes, es probable que del mismo modo tenga fallas estructurales, lo cual
para su comprobacion requiere la realizaciébn de un estudio técnico de
vulnerabilidad sismica y patologico estructural mas profundo, dicha dificultad
hace que sea imposible comercializar el bien, en estos momentos, por €l riesgo
vital a los residentes de la edificacion ya que de comercializarlo con estos
indicios tendria que entrar yo a responder por los dafios inhibitorios que se
pudieran presentar a futuro.

Tercero: Por los motivos expuestos es necesario empezar a establecer las
responsabilidades de la constructora GU PROYECTOS, por tal raz6n, mediante
este medio me permito solicitar copia del convenio comercial entre GU
PROYECTOS S.A.S y CAVIPETROL vy la copia de las POLIZAS corregidas
y actualizadas tal como lo solicite en comunicacion anterior correspondientes
al inmueble en cuestién

Cuarto: Asi las cosas solicitamos el acompafiamiento legal por parte de
CAVIPETROL a fin de resolver esta situacion, ya que en este momento se estd
pagando un inmueble que no se podria comercializar por las dificultades que se
expresaron anteriormente, en segundo lugar se estaria estableciendo un posible
detrimento patrimonial, al estar pagando un apartamento que no es
comercializable, por tal razon NO tendria valor en el mercado inmobiliario.

Quinto: De otra parte el pasado 18 de enero del afio en curso, en compaiiia de
la Dra Sandra Bolivar y la Dra Luz Amparo Rojas en las oficinas de
CAVIPETROL Bogota se realizo reunion en la que de mi parte se propusieron
diferentes propuestas para normalizar el pago de las obligaciones, de dichas
propuestas quedamos en que nos enviaban respuesta tan pronto como fueran
estudiadas, teniendo en cuenta que, ya ha pasado un tiempo considerable
comedidamente solicitamos respuesta al respecto.

1Y)
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PETICIONES
En concordancia con lo anterior comedidamente solicito:

Primero: Copia del convenio suscrito entre GU PROYECTOS S.A.S y
CAVIPETROL

Segundo: Respuesta sobre los diferentes temas tratados en la reunién del 18 de
enero de 2019

Tercero: Respuesta a la propuesta formal radicada el 18 de enero y recibida por
la Dra, Sandra Bolivar

NOTIFICACION

Para efectos de notificacion mi direccion es calle 19 No 28*-20 Local 1 Yopal
Casanare Mail angela.gaviriam@gmail.com

Celular No 3102255086

Cordialmente

2%

Angela Maria Gaviria Montoya

C.C. No 43.589.729

Adjunto:

e Copia certificacién de CAVIPETROL en la cual se menciona el convenio de fecha 27 de
julio de 2015

e Copia acta de reunion del 18 de enero

e Copia carta radicada el 18 de enero con recibido de la Dra Sandra Bolivar

DA



Bogota

Cra. 13No. 37-31
Piso 1

PBX: (1) 3322800
Fax: (1) 2878090

Barrancabermeja
Cll 57 No. 24 - 71
Barrio Galan

Tel (7) 6223344
TI*OSQOQ

B manga

Cra 33 No. 48 -35
Interior 33 - 24 Local 100C
C.C. Cabecera 2a Etapa

Tel: (7) 6800670
Fax: (7) 6570224

Cartagena

Cll 322ANo B8A - 50
Edificio Concasa Piso 11
Tel: (5) 6644227

Tel: (5) 6644228

Cuacuta
Av. 0 Calle 11 Esquina

Gran Bulevar
A Piso 6 Ofi. 606A
7) 5717670

Tibu

Ecopetrol Zona Industrial
Catatumbo

Ofi. Cavipetrol

Tel: (7) 5663050

Medellin

Calle 33 No. 42B - 06

C C. San Diego

Ofi. 232 Piso 1, Torre Norte
Tel: (4) 2328609

Cali
Carrera 100 # 5 - 169/331

, edificio Odasis,
Cc ntro
Tel 797823

Neiva

C.C. Metropolitano
Torre B Ofi. 408
Tel: (8) 8713301

Orito

Barrio el Jardin
Campamento Ecopetrol
CAT

Tel: (8) 4292804

Villavicencio
C.C. Villacentro
Blogue A Oficina 307
Tel (8) 6726565

Yopal

Cra 29 No. 14 - 47

C.C. Unicentro, local 219
Tel: (8) 6333448

(.] cavipetrol® '

EL FONDO DE EMPLEADOS DE LOS TRABAJADORES Y
PENSIONADOS DE ECOPETROL S.A. - “CAVIPETROL"
NIT: 860.006.773-2

Bogotd, 15 de marzo de 2019

Sefiora

ANGELA MARIA GAVIA ,
Calle 30 No 28-46 Interior 24 Apto 504
Altos de Manare

Yopal — Casanare

Apreciada Sefiora Angela Maria

De acuerdo con los compromisos adquiridos en la reunién realizada en la ciudad de Bogota el
18 de enero de 2019, Cavipetrol realizo las gestiones ante Ecopetrol con el fin socializar su caso
y solicitar respuesta ante sus peticiones.

Frente a los planteamientos expuestos que fueron, ofrecer periodo de gracia, condonacion de
deuda, reestructuracion del préstamo llevarlo al tiempo inicial, recibir inmueble en dacién en
pago, Ecopetrol manifestd su negativa debido a que el crédito fue otorgado como beneficio por
haber sido empleada de esta empresa.

Por io anterior, la alternativa que le podemos ofrecer es la autorizacion por parte de Cavipetrol
para que ponga en venta uno de los inmuebles y producto de la venta abone el 100% al saldo

de la deuda.

Para tomar esta alternativa le agradecemos nos haga llegar una comunicaciéon informandonos
que inmueble desea vender, esta solicitud la puede radicar en nuestra oficina en Yopal.

Atentamente,

il T

[UIS EDUARDO CASTRO
Gerente General (e)
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@ cavipetrol

EL FONDO DE EMPLEADOS DE LOS TRABAJADORES Y
PENSIONADOS DE ECOPETROL S.A. - “CAVIPETROL"
NIT: 860.006.773-2

Bogota, 17 de abril de 2019
DAC-172-019

Sefiora

Angela Maria Gaviria

Calle 19 No. 28 A-20, Local 1
Yopal — Casanare.

Asunto: Alcance respuesta comunicacion de fecha 15 de Marzo de 2019.
Respetada Sra. Angela Maria

Atentamente damos alcance a nuestra comunicacion de fecha 15 de marzo hogafio en los
siguientes términos: :

1. Debemos aclarar que si bien le ofrecimos la alternativa de autorizar poner en venta
uno de los inmuebles de su titularidad y con el producto de la venta abonar el 100%
al saldo de la deuda, esta alternativa no suspende |la gestion de cobro que el Fondo
de acuerdo a sus politicas de recuperacion de cartera tiene definidas.

2. Frente a su solicitud de suministrarle copia del convenio comercial celebrado entre
Cavipetrol y la Constructora GU PROYECTOS le informamos la imposibilidad de
atenderla favorablemente, teniendo en cuenta que el mismo es catalogado un
documento interno de operacién para Cavipetrol, no obstante, le queremos recordar
que Cavipetrol en este tipo de convenios comerciales, asume la condicion de
trasmisor de los beneficios econémicos logrados con las constructoras para sus
asociados y que en ningin momento asume condicion de garante de las
obligaciones de estas, sin embargo, Cavipetrol indagé con la constructora sobre su
caso quien se puso a su entera disposicion para tratar los asuntos que usted
requiera frente a su situacion en particular.

De esta manera damos respuesta a su solicitud.

Cordialmente,

LUIS EDUARDO CASTRO RODRIGUEZ
Jefe Departamento de Asuntos Corporativos

JnvalJcv/Faaa
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cavipetrol

FONDO DE EMPLEADOS DE LOS TRABAJADORES Y
PENSIONADOS DE ECOPETROL S.A. - “CAVIPETROL"
NIT: 860.006.773-2

Bogota, 31 de enero de 2020

Doctor

MANUEL IGNACIO FLOREZ RODRIGUEZ
Carrera 24 N° 12-22

Yopal (Casanare)

e
Wty

ASUNTO: RESPUESTA A DERECHO DE PETICION ENERO 10 Dézoz.d "
Respetado doctor Flérez:

. El pasado 10 de enero de 2020 Ecopetrol recibié de usted por correo electronico como
abogado de la sefiora Angela Maria Gaviria un Derecho de Peticién que fue trasladado a
nuestras dependencias de CAVIPETROL para su respectiva respuesta, en el cual se hace
referencia a presuntas fallas estructurales del inmueble localizado en el Edificio LUMA
localizado en la ciudad de Yopal, el cual es de propiedad de la Sra. Gaviria.

En la solicitud se indica que frente a las Ultimas noticias conocidas por todos los
Colombianos, sobre el incremento de actividad sismica en la regién de los llanos, se
recuerda que tanto Ecopetrol como Cavipetrol, fueron avisadas el dia 11 de marzo del afio
2019 mediante radicado No 700024459189 de la empresa INTERRAPIDISIMO S.A, acerca
de fallas presuntamente estructurales en el Edificio LUMA localizado en la‘¢iudad de Yopal,
dentro del cual en este momento residen funcionarios tanto de Ecopetrol como del sector
de hidrocarburos y otras personas, quienes deben ser objeto de proteccion para garantizar
. la integridad fisica de los mismos y sus familias.

Al respecto, quiero informarle que CAVIPETROL suscribié un convenio comercial con la
sociedad GU PROYECTOS S.A.S por un término de veinticuatro (24) meses contados a
partir del 25 de julio de 2014. A la fecha de recibo del derecho de peticion enviado a
CAVIPETROL el 11 de marzo de 2019, este convenio no se encontraba vigente, sin
embargo al recibo de dicha comunicacién se hicieron los acercamientos con la constructora
para saber el estado actual del proyecto.

Los mencionados acercamientos se concretaron a través de una respuesta dirigida por la
firma constructora GU PROYECTOS S.A.S ala Lider Nacional de Gestién Inmobiliaria de
CAVIPETROL , Ingeniera Angélica Maria Lagos, de CAVIPETROL ( Anexo 1), dentro de

i
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cavipetrol

FONDO DE EMPLEADOS DE LOS TRABAJADORES Y
PENSIONADOS DE ECOPETROL S.A. - “CAVIPETROL"
NIT: 860.006.773-2

Y

la cual se informa que la constructora no ha recibido informe alguno frente a supuestas
falencias del Proyecto Luma Yopal, y que aquellas necesidades que la copropiedad ha
requerido se han respondido de manera oportuna dentro de un marco de responsabilidad y
legalidad. Igualmente, CAVIPETROL no ha recibido hasta el momento requerimientos por
parte de la administracién del edificio y los demas propietarios asociados, acerca de fallas
constructivas y estructurales de los inmuebles que se encuentran habitando.

De otra parte, en comunicacién del 17 de abril de 2019 se le dio respuesta a la sefiora
Gaviria, respecto a la solicitud de suministrar copia del convenio comercial celebrado entre
CAVIPETROL y la Constructora GU PROYECTOS donde le informamos la imposibilidad
de entregar este contrato debido a que es un documento interno de operacién con
condiciones de negociacion especificas de confidencialidad para la entidad.

‘ Sin embargo, es importante mencionar que CAVIPETROL obra en los convenios realizados
como facilitador del proceso de compra del asociado, no como interventor o garante de la
obligacion del constructor. La responsabilidad es del constructor y consta reconocimiento
de tal condicién en la carta de adhesion firmada por la Sra. Gaviria el 27 de julio de 2015
‘ (Anexo 2 ); por tal motivo, cualquier reclamacién por eventuales-fallas enla construccion o
estabilidad de la obra debe ser reclamada directamente a la constructora-para que sean
afectadas las pélizas correspondientes. iy

Recuerde que ponemos a su disposicion nuestros canales de atencion:
servicio.cliente@cavipetrol.com, pagina web www.cavipetrol.com seccién contactenos /
Servicio al Cliente, lineas de Contact Center en las ciudades de Bogota (1) 7452322,
Barrancabermeja (7) 6973528, Bucaramanga (7) 6973231, Cartagena (5) 6932471, Cucuta
(7) 5955919, Neiva (8) 8630771, Cali (2) 4893620, Medellin (4) 6043238, Villavicencio (8)
6784290, Yopal (8) 6333579, Orito - Tibll — Rubiales 3208899981 y nuestra linea amiga 01
8000 180434. Contacto del Comité de Control Social: control.social@cavipetrol.com y por
la pagina web www.cavipetrol.com, seccién contactenos / Comité de Control Social.

. Atentamente,

LUIS EDUARDO CASTRO R. WHBLEAE USS
Representante Legal Suplente

Barrancabermeja: (7) 6973528 | Bogotd: (1) 7452322 Bucaramanga: (7) 6973231  Cali: (2) 4893620 Cartagena: (5) 6932471  Cicuta: (7) 5955919
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Luis Eduardo Castro
#

De: Luis Enrique Cortes <luisc@grupouno.co>
Enviado el: miércoles, 10 de abril de 2019 04:11 PM

Para: Angelica Maria Lagos Pinzon

CcC: Ricardo Unigarro'

Asunto: RESPUESTA A SOLICITUD a GU PROYECTOS S.AS.

Bogota, D.C., 09/04/19.

Senores:
CAVIPETROL
Atte. Ing. ANGELICA MARIA LAGOS

'Iarrera 13 No. 37 - 43, Piso 9.
Ciudad.

Ref. SOLICITUD DE ACLARACION - PROYECTO LUMA YOPAL.
.\preciada Ingeniera

En atencién a su solicitud via mail, me permito con el acostumbrado respeto, informarle que en mi
condicion de Representante Legal del Grupo Uno, a la fecha de 10 de abril de 2019, no hemos
recibido informe alguno frente a las supuestas falencias del Proyecto Luma Yopal.

No obstante, es de aclararle, que desde los inicios y terminaciones, junto con la entrega a la
copropiedad del Proyecto Luma Yopal, tanto a la administracion como a la misma junta de
copropietarios y asamblea del mismo, hemos sido muy prestos a atender cada una de las necesidades
que la misma copropiedad ha requerido, ya que nuestra politica es la suministrar respuestas oportunas
y de calidad a nuestros clientes dentro del marco de la responsabilidad y la legalidad.

.Atentamente.

LUIS ENRIQUE CORTES B.
Representante Legal

Grupo Uno
' Proyecto y revisé: Jorge Pérez Solano - Director Juridico.
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Yopal, 27 de Julio de 2015

Sefores
CAVIPETROL
Ciudad

Ref.: Participacién o compra de inmueble en el proyecto EDIFICIO LUMA de la ciudad YOPAL
Respetados sefiores:

En mi calidad de afiliado de la Corporacion y debidamente informado y documentado sobre el asunto de la
referencia me permito informales que libre y espontaneamente he tomado la decisién de participar en este
proyecto adquiriendo a titulo de compra el inmueble que se describe a continuacion: apartamento No B-
703 Tipo C, con garaje, del proyecto denominado EDIFICIO LUMA de la ciudad YOPAL Constructor
propietario GU PROYECTOS S.A.

También les informo que conozco la localizacion, el disefio, las especificaciones técnicas y los acabados
con que se entregara el inmueble, los plazos y condiciones establecidos para la entrega y declaro que es
responsabilidad total de la constructora y mia la negociacion, tanto en lo que corresponde al inmueble en
su parte técnica como al contrato de'compra venta en su parte legal.

Por lo anterior declaro a CAVIPETROL exento de toda responsabilidad por la negociacion de la referencia
y por lo tanto su participacion en la misma es de facilitador para la utilizacion de los préstamos de vivienda
que me sean otorgados para esta compra.

Ademas declaro que conozco el hecho de que bajo ninguna circunstancia CAVIPETROL ostentara la
condicién de constructor, interventor, asesor o consultor de la obra. Adicionalmente, la Corporacion en
ningun momento sera garante de las obligaciones que adquieran los constructores con el suscrito para la
compraventa.

Finalmente como comprador responderé por las obligaciones que adquiera con la constructora y solicito
que me sean otorgados todos los beneficios del convenio a los que tengo derecho como afiliado de
CAVIPETROL.

Atentamente, : R {7 SR e

ANGELA MARIA GAVIRIA MONTOYA

CEDULA No. 43589729
REGISTRO 206214

AL
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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO
DELEGATURA PARA ASUNTOS JURISDICCIONALES

BogotaD.C, 24 FEB 2000
Auto No. 000 1 56 3 3

“Por el cual se admite una demanda”

Accion de Proteccion al Consumidor

Radicado No. 20-29620

Demandante: ANGELA MARIA GAVIRIA MONTOYA

Demandado: GU PROYECTOS S A S, FONDO DE EMPLEADOS DE LOS TRABAJADORES Y
PENSIONADOS DE ECOPETROL S.A y FIDUCIARIA BOGOTA S.A. como vocera y administradora
del patrimonio autonomo denominado FIDEICOMISO LUMA YOPAL - FIDUBOGOTA

Subsanada en debida forma la demanda y reunidos los requisitos contemplados en el articulo 82 y
siguientes del Cédigo General del Proceso, en concordancia con las disposiciones previstas en la Ley
1480 de 2011, este Despacho,

RESUELVE

PRIMERO: Admitir la demanda de mayor cuantia, instaurada por ANGELA MARIA GAVIRIA
MONTOYA en contra de GU PROYECTOS S A S, FONDO DE EMPLEADOS DE LOS
TRABAJADORES Y PENSIONADOS DE ECOPETROL S.A y FIDUCIARIA BOGOTA S.A. como
vocera y administradora del patrimonio auténomo denominado FIDEICOMISO LUMA YOPAL -
FIDUBOGOTA, en el marco de la accion de proteccion al consumidor prevista en el articulo 56 de la
Ley 1480 de 2011".

SEGUNDO: A la presente demanda se le imprimira el tramite del proceso verbal, contemplado en el
articulo 368 del Cédigo General del Proceso y siguientes, con observancia de las reglas especiales
contenidas en el articulo 58 de la Ley 1480 de 2011.

TERCERO: Por secretaria, notifiquese al demandado el presente proveido por el medio mas
expedito, dejando las constancia del acto de notificacion, informandole al demandado que cuenta con
el término de veinte (20) dias habiles siguientes a la notificacion de la presente providencia, para
ejercer su derecho de defensa o contradiccion, lo anterior de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 369 del Cédigo General del Proceso. ‘

CUARTO:Adviértase al demandado que agotado el proceso judicial, cuando la decision sea favorable
al consumidor, se podra imponer al productor y/o proveedor, ademas de la condena que corresponda,
una sancién de hasta ciento cincuenta (150) salarios minimos mensuales legales vigentes a favor de
la Superintendencia de Industria y Comercio.

QUINTO: Se reconoce personeria a la sociedad CASTRO & BERRIO ASESORIA JURIDICA
INTEGRAL SAS, quien actia dentro de la presente demanda, representada legalmente por
NATHALIE BERRIO CHAMORRO, como apoderado judicial de la parte demandante, en los términos
y para los efectos del poder conferido.

NOTIFIQUESE
ve

JUAN ESTEBAN LOAIZA GONZALEZ?

1 Tenga en cuenta que la Superintendencia de industria y Comercio tiene un término para decidir de fondo las pretensiones solicitadas con la presente demanda
de un (1) anfo contabilizado a partir de la notificacion del auto admisario de la demanda al extremo demandado, prorrogable por una sola vez kasta por seis (6)
meses mas (A 121 de CG.P)

2 Profesional Universitario adscrito al Grupo de Trabajo de Calificacién de |la Delegatura para Asuntos Jurisdiccionales, autorizado para el ejercicio de funciones
jurisdiccionales, mediante Resolucion 14371 del 29 de marzo de 2017, expedida en desarrollo de lo previsto en el inciso segundo del paragrafo 1° del articulo
24 del CGP.
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SUPERINTENDENCIA
Delegatura Para Asuntos Jurisdiccionales

De conformidad con lo establecido en el
articulo 295 del C. G. del P, el presente auto
se notificé por Estado.

No. 0%
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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO
DELEGATURA PARA ASUNTOS JURISDICCIONALES

Bogota D.C., 2 4 FEB 2020
Auto No. 00015628

“Por el cual se admite una demanda”

Accion de Proteccion al Consumidor

Radicado No. 20-29612

Demandante: ANGELA MARIA GAVIRIA MONTOYA

Demandado: INGENIERIA Y GESTION DE PROYECTOS PROYECTING S.A.S., FONDO DE
EMPLEADOS DE LOS TRABAJADORES Y PENSIONADOS DE ECOPETROL S.AY ACCION
SOCIEDAD FIDUCIARIA S.A como vocera y administradora del patrimonio autonomo denominado
FIDEICOMISO PARQUEO PROYECTING

Subsanada en debida forma la demanda y reunidos los requisitos contemplados en el articulo 82 y
siguientes del Codigo General del Proceso, en concordancia con las disposiciones previstas en la Ley
1480 de 2011, este Despacho,

RESUELVE

PRIMERO: Admitir la demanda de mayor cuantia, instaurada por ANGELA MARIA GAVIRIA
MONTOYA en contra de INGENIERIA Y GESTION DE PROYECTOS PROYECTING S.A.S., FONDO
DE EMPLEADOS DE LOS TRABAJADORES Y PENSIONADOS DE ECOPETROL S.A Y ACCION
SOCIEDAD FIDUCIARIA S.A como vocera y administradora del patrimonio autonomo denominado
FIDEICOMISO PARQUEQ PROYECTING, en el marco de la accién de proteccion al consumidor
prevista en el articulo 56 de la Ley 1480 de 2011".

SEGUNDO: A la presente demanda se le imprimira el tramite del proceso verbal, contemplado en el
articulo 368 del Cédigo General del Proceso y siguientes, con observancia de las reglas especnales
contenidas en el articulo 58 de la Ley 1480 de 2011. :

TERCERO: Por secretaria, notifiquese al demandado el presente proveido por el medio mas
expedito, dejando las constancia del acto de notificacién, informandole al demandado que cuenta con
el término de veinte (20) dias habiles siguientes a la notificacion de la presente providencia, para
ejercer su derecho de defensa o contradiccion, lo anterior de conformidad con lo dlspuesto en el

articulo 369 del Codigo General del Proceso.

CUARTO:Adviértase al demandado que agotado el proceso judicial, cuando la decisién sea favorable
al consumidor, se podra imponer al productor y/o proveedor, ademas de la condena que corresponda,
una sancion de hasta ciento cincuenta (150) salarios minimos mensuales legales vigentes a favor de
la Superintendencia de Industria y Comercio. '

QUINTO: Se reconoce personeria a la sociedad CASTRO & BERRIO ASESORIA JURIDICA
INTEGRAL SAS, quien actia dentro de la presente demanda, representada legalmente por
NATHALIE BERRIO CHAMORRO, como apoderado judicial de la parte demandante, en los términos
y para los efectos del poder conferido. ,

NOTIFIQUESE

va

JUAN ESTEBAN LOAIZA GONZALEZ*

" Tenga en cuenta que la Superintendencia de industria y Comercio tiene un término para decidir de fondo las pretensiones solicitadas con la presenle demanda
de un (1) afo contabilizado a partir de la nofificacion del auto admisorio de la demanda al extremo demandado, prorrogable por una sola vez hasta por seis (6)

meses maés (Art. 121 de C.G.P)
2 profesional Universitario adscrilo al Grupo de Trabajo de Calificacion de la Delegatura para Asuntos Junisdiccionales, autorizado para el sjercicio de funciones

jurisdiccionales, mediante Resolucion 14371 del 26 de marzo de 2017, expedida en desarrolio de lo previsto en el inciso segundo del paragrafo 1° del articuio
24 del CGP.
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L> SUPERINTENDENCIA
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De confermidad con lo establecido en el

articulo 295 del C. G. del P., el presente auto
se notificé por Estado.
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