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Del presente expediente doy cuenta al despacho, que es menester decidir acerca de la
admision de la demanda. Lo anterior, para lo de su cargo, sirvase proveer,
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REF:

PROCESO: Ejecutivo Laboral

DEMANDANTE: SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A.

DEMANDADO: MTECH GROUP SAS ESP ZOMAC BIC

RADICADO: 44-001-41-05-001-2022-00379-00

Visto el informe secretarial, se tiene que, la SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A. a
través de apoderado judicial, presenta demanda ejecutiva laboral, contra MTECH GROUP
SAS ESP ZOMAC BIC, con el fin de obtener el pago de cotizaciones pensionales obligatorias
dejadas de pagar, con base en el articulo 24 de la Ley 100 de 1993.

Presenta como titulo de recaudo ejecutivo, titulo ejecutivo
complejo que consta de: liquidacion efectuada de la deuda por no pago de los aportes en
pensién obligatoria del 06 de septiembre de 2022 expedido por la sefiora IVONNE AMIRA
TORRENTE SCHULTZ en su calidad de representante legal judicial de Porvenir S.A., en la
que consta la deuda por parte de MTECH GROUP SAS ESP ZOMAC BIC, asi como también
el requerimiento por mora de aportes pensién obligatoria al hoy demandado, con el
respectivo anexo y constancia de entrega digital.

Para resolver se:

CONSIDERA

La Ley 2213 de 2022, “por medio de la cual se establece
la vigencia permanente del decreto legislativo 806 de 2020 y se adoptan medidas para
implementar las tecnologias de la informacion y las comunicaciones en las actuaciones
judiciales, agilizar los procesos judiciales y flexibilizar la atencién a los usuarios del servicio
de justicia y se dictan otras disposiciones”, por lo que, al estar vigente tal disposicion, es
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menester aplicarla en las actuaciones judiciales como la que nos ocupa, para el
adelantamiento y notificaciones de los procesos, utilizando para ello, el mecanismo digital.

En esa medida, ademas de los requisitos que debe
contener la demanda, establecidos en el articulo 25 del C.P.T y S.S., para que el juzgador
pueda admitirla, notificarla y dar traslado de ella a la parte demandada, es menester que se
cumpla con la nueva normatividad, maxime que es muy similar al Decreto 806 de 2020. Lo
anterior, en la medida que la demanda es el mas importante acto procesal, y pieza de
fundamental dentro del proceso, y de la que ha de darse la publicidad al momento de
interponerla.

Debe sefalarse, que inicialmente este juzgador era del
criterio en remitir procesos ejecutivos por el lugar de domicilio de la AFP ejecutante,
entendiendo que se ofrece en ese lugar mayor cobertura legal para la AFP frente al proceso
por tratarse de mora patronal en aportes de la SS, segun el criterio sentado por la Corte
Suprema de Justicia, Sala de Casacién Laboral, en Auto AL5205 de 2021, al dirimir un
conflicto de competencias.

No obstante, de esas remisiones, la Corte Suprema de
Justicia, Sala de Casacion Laboral, mediante auto del 22-06-2022 que resolvi6 conflicto de
competencias en proceso ejecutivo laboral que tramité este despacho radicado No. 2022-
022, asignandolo a este despacho, para resolverlo, indic6 que:

Ahora bien, al cefiirse al articulo 5° del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social, en los procesos en los que la competencia recaiga en varios jueces, bien sea por
el domicilio de la demandada o por el ltimo lugar en donde se haya prestado el servicio,
la parte demandante, a efectos de fijar la competencia, tiene la posibilidad de escoger
libre y con plenos efectos, cualquiera de los anteriores, siendo esto una garantia que la
jurisprudencia y doctrina han denominado como fuero electivo. Sin embargo, dicha
norma tampoco se ajusta al caso concreto ante la inexistencia de un lugar de prestacion
de servicios, visto desde la Optica de los que realiza un trabajador, lo que excluye la
aplicabilidad del mencionado fuero, puesto que no habria otra opcién de eleccién que el
lugar del domicilio de la demandada, el cual de acuerdo al certificado de existencia y
representacion legal se encuentra en Fundacion — Magdalena (f.° 25). En el caso bajo
examen, si bien no existe una norma en materia procesal del trabajo que consagre de
manera clara y precisa la competencia para conocer del tramite de la accién ejecutiva
del articulo 24 de la Ley 100 de 1993, encaminada en esta oportunidad al cobro de
cotizaciones al Subsistema de Seguridad Social en Salud, lo cierto es que por aplicacién
analdgica conforme lo permite el articulo 145 del Codigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social, la regla que se adapta es la establecida en su articulo 110, puesto
que determina la competencia del juez del trabajo en asuntos de igual naturaleza, es
decir, en los que se busca garantizar los derechos a la seguridad social de los afiliados
a través del cobro ejecutivo a los empleadores de aquellas cotizaciones que no fueron
satisfechas oportunamente.

Conforme lo asentado, es claro que, cuando se pretenda el pago de cotizaciones en
mora al sistema de seguridad social, la competencia radica en el juez del lugar del
domicilio de la entidad de seguridad social o el de la seccional de aquel donde se hubiere
proferido la resolucion, titulo ejecutivo, por medio de la cual declara la obligacion de pago
de las cotizaciones debidas

Por lo tanto, es claro que la CSJ, ha moderado el criterio
inicial. Por lo que este despacho, en lo sucesivo lo tendra en cuenta.

Los documentos aportados se tiene que MTECH GROUP
SAS ESP ZOMAC BIC le adeuda a la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
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PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A. por concepto de capital $1.120.000 de
cotizaciones obligatorias y $105.300 por intereses moratorios, para un total de $1.225.300
de los aportes en pension obligatoria dejados de cancelar a la fecha de la liquidacién, esto
es 06 de septiembre de 2022, frente al trabajador afiliado del deudor, LUIS CARLOS PINTO
BRITOS, en los periodos desde enero a julio de 2022, y segun se discrimina en anexo
aportado del 24-11-2022. En razén de la cuantia, este despacho laboral es competente para
proferir la presente decision.

Es menester sefialar que el titulo ejecutivo debe contener
una prestacion en beneficio de una persona, es decir, que establezca que el obligado debe
observar a favor de su acreedor una conducta de hacer, dar, o no hacer; obligacién que en
todo caso, debe ser clara, expresa y exigible. Es clara la obligacion que no da lugar a
equivocos, en otras palabras, en la que estan identificados el deudor, el acreedor, la
naturaleza de la obligacion y los factores que la determinan. Es expresa cuando de la
redaccion misma del documento, aparece nitida y manifiesta la obligacion. Y es exigible si
su cumplimiento no esta sujeto a un plazo o a una condicion, dicho de otro modo, si se trata
de una obligacion pura y simple ya declarada.

En ese sentido, al referirse que el titulo ejecutivo
constituye plena prueba en contra del deudor, se deben acreditar los requisitos propios de
cada titulo ejecutivo.

Para el caso concreto, se tiene que el articulo 24 de la
Ley 100 de 1993, sefiala lo siguiente:

“Articulo 24. Corresponde a las entidades administradoras de los diferentes regimenes
adelantar las acciones de cobro con motivo del incumplimiento de las obligaciones del
empleador de conformidad con la reglamentacion que expida el Gobierno Nacional.
Para tal efecto, la liquidacion mediante la cual la administradora determine el
valor adeudado, prestara mérito ejecutivo.”

En desarrollo de dicha disposicion, el articulo 5 del
Decreto 2633 de 1994, a este respecto sefiald que:

“Articulo 5°.- Del cobro por via ordinaria. En desarrollo del articulo 24 de la Ley 100
de 1993, las demés entidades administradoras del régimen solidario de prima media
con prestacién definida del sector privado y del régimen de ahorro individual con
solidaridad adelantaran su correspondiente accion de cobro ante la jurisdiccion
ordinaria, informando a la Superintendencia Bancaria con la periodicidad que esta
disponga, con caracter general, sobre los empleadores morosos en la consignacion
oportuna de los aportes, asi como la estimacién de sus cuantias e interés moratorio,
con sujecion a lo previsto en el articulo 23 de la Ley 100 de 1993 y demas disposiciones
concordantes.

Vencidos los plazos sefialados para efectuar las consignaciones respectivas por parte
de los empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacién dirigida al
empleador moroso lo requerird. Si dentro de los quince (15) dias siguientes a dicho
requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procederd a elaborar la
liquidacion, la cual prestara mérito ejecutivo de conformidad con lo establecido en el
articulo 24 de la Ley 100 de 1993.”

En ese orden de ideas, cuando el titulo lo constituya un
documento producto de la liquidacion de los aportes en pension obligatoria dejados de
cancelar por un empleador, se requiere que se trate del original elaborado por el respectivo
fondo de pensiones, donde conste tanto el capital adeudado de cada uno de los periodos
omitidos por cada uno de los trabajadores, junto con los intereses causados a la fecha de la
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liquidacién, para efectos de la claridad y exigibilidad del mismo, y que ademas se haya
requerido al empleador moroso, y que este no haya cancelado dentro de los 15 dias.

Dado que la obligacién objeto de cobro consta en titulo
ejecutivo complejo -documento de la liquidacién efectuada de la deuda del 06 de septiembre
de 2022, por el no pago de los aportes en pension obligatoria del trabajador afiliado por parte
de MTECH GROUP SAS ESP ZOMAC BIC, sefor Pinto Brito, en la suma arriba
mencionada, donde se discriminan los respectivos periodos adeudados, segun los anexos;
un requerimiento por mora de aportes en pension obligatoria al hoy demandado del 08 de
septiembre de 2022; y las liquidaciones del detalle de deuda con anexos, y con la respectiva
constancia de entrega por via email por la empresa de correos 472 de tal data, y que de su
lectura conjunta y arménica se concluye que dicha obligacion es clara, expresa y exigible, al
no haberse cancelado dentro del término legal, y presta mérito ejecutivo, en atencion a lo
dispuesto en el articulo 100 del C. P. T.y S.S., y 422 del C. G. P., y el articulo 5 del Decreto
2633 de 1994, el despacho librard mandamiento de pago en contra de la entidad demandada.

Como quiera que se ha aportado evidencias de
notificacion electrénica a la luz de los articulos 6 y 8 de la Ley 2213 de 2022, esto es, el
certificado de existencia y representacion legal de la ejecutada, asi se realizara el tradmite
respectivo. En caso de imposibilidad de natificar por tal via, se hara saber al ejecutante para
que realice las gestiones del caso, por la via ordinaria, acorde con articulos 41 del CPT y de
la SS, y articulo 291 del CGP.

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Municipal de
Pequefias Causas Laborales de Riohacha,

RESUELVE

PRIMERO: LIBRAR mandamiento de pago ejecutivo a
favor de la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A. Contra MTECH GROUP SAS ESP ZOMAC BIC, identificado con NIT.
901379310-4, por los siguientes conceptos:

i. UN MILLON CIENTO VEINTE MIL PESOS ($1.120.000), por concepto de
capital por las cotizaciones pensionales obligatorias dejadas de pagar por el
demandado en su calidad de empleador frente al trabajador referenciado en los
periodos desde enero a julio de 2022, conforme lo considerado.

i. CIENTO CINCO MIL TRESCIENTOS PESOS ($105.300) por concepto de
intereses moratorios causados desde que se hizo exigible la obligacién, por
cada periodo, y que se sigan causando hasta que se verifique el pago total de
la deuda, si hubiere lugar a ello.

iii. Costas del proceso ejecutivo.

SEGUNDO: ORDENESE a la parte demandada pagar a
la parte demandante la suma pretendida en la presente demanda, dentro de los cinco (5)
dias siguientes contados a partir de la notificacion de este proveido.

TERCERO: NOTIFIQUESE personalmente  este
mandamiento de pago en los términos de ley a la parte demandada MTECH GROUP SAS
ESP ZOMAC BIC ,en el email info.mtech.colombia@gmail.com, lo cual se realizara por
secretaria a través del TYBA o el email institucional del despacho, indicandole que la
notificacion se entendera realizada dos (2) dias habiles siguientes al envio del mensaje de
datos, de conformidad con el articulo 8° de la Ley 2213 de 2022, y a partir de alli correran
los términos de traslado del caso para la contestacion, en la que debe adjuntar los soportes
gue pretenda hacer valer._Mensaje de datos al cual se adjuntara la copia digital de la
demanda y sus anexos para mayor ilustracion.
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CUARTO: RECONOZCASE personeria a la profesional
del derecho YESSICA PAOLA SOLAQUE BERNAL, identificada con cédula de ciudadania
No. 1.030.607.537 expedida en Bogota y portadora de la Tarjeta Profesional No. 263.927 del
C. S. de la J., como apoderada judicial de la parte demandante en los términos y para los
efectos del poder conferido a la empresa LITIGAR.COM SAS con NIT. 830.070.346-3, por
parte de la doctora Erika Isabel Arrieta Ruiz, representante legal judicial de Porvenir SA, y
que se entiende otorgado mediante el articulo 5° de la Ley 2213 de 2022, en concordancia
con el articulo 75 del CGP a tal persona juridica, y de buena fe se presume su autenticidad.
Abogada facultada para tales efectos para fungir como apoderada de la activa, por la doctora
Rosa Inés Ledn Guevara, como representante legal de la empresa LITIGAR.COM SAS,
acorde con el respectivo certificado de existencia y representacion legal.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

—~

=

EDWIN HERNANDO MEDINA CUESTA
El Juez

%)
REPUBLICA DE COLOMBIA .
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS

CAUSAS LABORALES
RIOHACHA - LA GUAJIRA

La presente providencia se notifica por
estado N° 003 de 2023, a las 8:00 a.m.

ORNELLA ZULETA BRUGES
Secretaria
No se pudo firmar electronicamente, por lo que se hace de manera digital.
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