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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
RIOHACHA - LA GUAJIRA

Marzo seis (06) de dos mil veintitrés (2023)

Radicado: 44001-4105-001-2023-00024-00

Del presente expediente doy cuenta al despacho, que es menester decidir sobre la admision
de la demanda. Lo anterior, para lo de su cargo, sirvase proveer,

CAdta

ORNELLA LICETH ZULETA BRUGES
Secretaria

!

(&)
REPUBLICA DE COLOMBIA
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES

RIOHACHA - LA GUAJIRA

Marzo seis (06) de dos mil veintitrés (2023)
Auto Interlocutorio N° 0108

REF:

PROCESO: Ordinario Laboral
DEMANDANTE: ROSA MARIA DORIA MENDOZA
DEMANDADO: CARDIO LIVE IPS SAS
RADICADO: 44-001-41-05-001-2023-00024-00

Corresponde al juzgado verificar si la demanda cumple
con los requisitos sefalados en el articulo 25 del C.P.T y S.S., modificado por la Ley 712 de
2001, asi como lo establecido en el articulo 6 de la Ley 2213 de 2022. Una vez revisada la
misma, se

CONSIDERA

La Ley 2213 de 2022, que convierte en legislacion el
Decreto 806 de 2020, establece lo siguiente:

Articulo 6°. Demanda. La demanda indicara el canal digital donde deben ser
notificadas las partes, sus representantes y apoderados, los testigos, peritos vy
cualquier tercero que deba ser citado al proceso, so pena de su inadmisién. No
obstante, en caso que el demandante desconozca el canal digital donde deben ser
notificados los peritos, testigos o cualquier tercero que deba ser citado al proceso,
podré indic2rlo asi en la demanda sin que ello implique su inadmision.

Las demandas se presentaran en forma de mensaje de datos, lo mismo que todos sus
anexos, a las direcciones de correo electronico que el Consejo Superior de la
Judicatura disponga para efectos del reparto, cuando haya lugar a este.

Asimismo, contendréa los anexos en medio electrénico, los cuales corresponderan a los
enunciados y enumerados en la demanda.
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Las demandas se presentaran en forma de mensaje de datos, lo mismo que todos sus
anexos, a las direcciones de correo electronico que el Consejo Superior de la
Judicatura disponga para efectos del reparto, cuando haya lugar a este.

De las demandas y sus anexos no sera necesario acompafar copias fisicas, ni
electrénicas para el archivo del juzgado, ni para el traslado.

En cualquier jurisdiccién, incluido el proceso arbitral y las autoridades administrativas
gue ejerzan funciones jurisdiccionales, salvo cuando se soliciten medidas cautelares
previas o se desconozca el lugar donde recibird notificaciones el demandado, el
demandante, al presentar la demanda, simultaneamente deberd enviar por medio
electrénico copia de ella y de sus anexos a los demandados. Del mismo modo debera
proceder el demandante cuando al inadmitirse la demanda presente el escrito de
subsanacion. El secretario o el funcionario que haga sus veces velara por el
cumplimiento de este deber, sin cuya acreditacion la autoridad judicial inadmitird la
demanda. De no conocerse el canal de digital de la parte demandada, se acreditara
con la demanda el envio fisico de la misma con sus anexos.

En caso de que el demandante haya remitido copia de la demanda con todos sus
anexos al demandado, al admitirse la demanda la natificacion personal se limitara al
envio del auto admisorio al demandado.

Articulo 8. Notificaciones personales. Las notificaciones que deban hacerse
personalmente también podran efectuarse con el envio de la providencia respectiva
como mensaje de datos a la direccion electrénica o sitio que suministre el interesado
en que se realice la notificacion, sin necesidad del envio de previa citacién o aviso
fisico o virtual. Los anexos que deban entregarse para un traslado se enviaran por el
mismo medio.

El interesado afirmara bajo la gravedad del juramento, que se entendera prestado con
la peticion, que la direccién electrénica o sitio suministrado corresponde al utilizado por
la persona a notificar, informara la forma como la obtuvo y allegara las evidencias
correspondientes, particularmente las comunicaciones remitidas a la persona por
notificar. (...) (Cursivas para resaltar).

El paragrafo 2 del articulo 1 idem sefiala que dicha ley,
se entienden complementarias a las normas contenidas en los cAdigos procesales propios
de cada Jurisdiccion y especialidad, y en el articulo 15, rige a partir de su publicacion.

Es claro entonces la necesidad de adecuar a nuestro
estatuto procesal la Ley en comento, y dada la intencion de facilitar y agilizar la realizacion
de ciertos trdmites, como lo es la demanda digital y la notificacion de providencias, el cual es
de plena aplicabilidad en procesos como el que nos ocupa.

En esa medida, ademas de los requisitos que debe
contener la demanda, establecidos en el articulo 25 del C.P.T y S.S., para que el juzgador
pueda admitirla, notificarla y dar traslado de ella a la parte demandada, es menester que se
cumpla con la nueva normatividad. Lo anterior, en la medida que la demanda es el méas
importante acto procesal, y pieza de fundamental dentro del proceso, y de la que ha de
darse la publicidad al momento de interponerla. Descendiendo al asunto sub-examine, se
constata lo siguiente:

1. PRETENSIONES (P) y CUANTIA

Existe falta de claridad en las pretensiones, y/o una
indebida acumulacién, tal como a continuacion se sefiala;
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-Se sefialan diversos puntos a tratar en la pretension

primera, cuando lo correcto es indicar la declarativa de la existencia de la relacion laboral,
extremos temporales y salario (P1l), debe complementar en lo relevante, y ademas,
subdividir o simplificar en lo demas o que haya de tratarse en otra declarativa.

-Se pretende la declarativa de existencia del contrato
realidad a término fijo que termind por causas imputables al empleador, sin justa causa (P2-
3), pero al igual, solicita se declare ilegal, y por tanto ineficaz tal despido (P5). Y en
consecuencia, la condenatoria de: pago de despido sin justa causa (P15), y la de salarios
dejados de percibir, desde la fecha del despido -15-09-2020- (P6).

Acumula tales pretensiones al pedirlas como principales,
dado que, es incorrecto pedir indemnizacion por despido sin justa causa (esto partiendo de
una eficacia de la terminacion del contrato, pero sin justa causa), y simultdneamente, pago
de salarios dejados de percibir por ineficacia del despido. Pretensiones excluyentes de
manera ostensible, que a lo sumo debe decantarse cual es pretensién principal o
subsidiaria. Aunado que de los hechos no se advierte referencia a la ineficacia del despido,
mas alla de la narracién de incumplimiento en pagos.

-No es claro con base en qué norma o causa pide el pago
de un dia de salario por dia de retardo (P16). Se podria asumir, que es con base en el
articulo 65 del CST, pero tampoco se sefiala desde cuando debe operar, ni la liquidacion del
salario para la misma.

No hay una cuantificacién adecuada de la demanda, mas
alld de establecer para algunos conceptos cuantia, tales como salario del mes de agosto-
septiembre 2020 (P6), primas de servicios, cesantias, intereses de cesantias, vacaciones
(P8-11), pero omite, el cobmputo de los salarios dejados de percibir desde el 15-09-2020 a la
fecha de la demanda (P7), despido sin justa causa (P15), y la indemnizacibn moratoria
(P16). Si bien sefiala en el acapite que es inferior a 20 S.M.LV, es claro que ello no es asi,
de una mera operacién aritmética, bien por los salarios dejados de percibir o la moratoria
perseguida, supera dicho monto, al tener presente el valor del salario indicado en los hechos
de la demanda (H3).

Es una situacion que debe aclarar la parte demandante,
en los hechos y pretensiones, para darle el intelecto adecuado a la demanda, puesto que la
misma ha de guardar coherencia, y para establecer de manera adecuada la cuantia, y como
tal la clase de proceso que ha de seguirse, esto es de Unica o primera instancia, teniendo
presente que hay garantias constitucionales como debido proceso y derecho de defensa de
las partes que no pueden obviarse, so pretexto de una indebida tasacion de las
pretensiones.

En definitiva se incumple, lo referente con los articulos
25.6, 25.7, 25.10y 25 A del CPL y de la SS.

2. ENVIO ELECTRONICO DE LA DEMANDA Y SUS ANEXOS AL DEMANDADO

El articulo 6° de la Ley 2213 de 2022, es claro en indicar
gue si no se adjunta prueba del envio de la demanda y sus anexos al email del demandado
simultaneamente al presentarse la demanda, debera inadmitirse (segun el término usado en
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tal norma es “inadmitirse”, pero tal concepto es ajeno en el procedimiento laboral, dado que
el articulo 28 del C.P.T y S.S., refiere a devolucion de la demanda).

Observa el despacho que en el aplicativo TYBA por el
cual se reciben las demandas en este distrito judicial por parte de la Oficina de Apoyo
Judicial, no se adjuntdé prueba de la remisién a la que se hace referencia al email de la
persona juridica demandada, o en su lugar, no se indicé imposibilidad alguna para su
remision electronica, ni simultaneamente prueba de la remision fisica, como lo establece el
articulo 6° de la Ley 2213 de 2022, aunado que se relacion6 en la demanda el respectivo
email del demandado, del que se adjunté certificado de existencia y representacion legal, y
es claro el email, a saber: cardiolive_guajira@hotmail.com, o la remision fisica.

De otra parte, al margen de la revision en el TYBA, que
es el unico canal dispuesto para manejo y consulta de expedientes judiciales, revisado el
email institucional, para efectos de constatar eventualmente remision simultanea en la
radicacion, se tiene que esta demanda ordinaria laboral fue comunicada sélo a Oficina
Judicial en el email original de la actora al reparto, y no es posible advertir, remision
simultanea (al demandado) al momento de haberse radicado, como se muestra en el
pantallazo:

Resultados Py Reparto: ORDINARIO LABORAL DE UNICA
INSTANCIA ROSA MARIA DORIA
MENDOZA VS IPS CARDIO LIVE 1LLP.S

14 hivos adjunto

CARDIO L I1VT

o

Ante estas falencias, el despacho concluye que debe
devolverse la demanda, para que sea subsanada dentro del término de ley demostrando lo
pertinente segun el caso, parta lo cual como quiera que se han decantado situaciones de
fondo, debera reajustarse todo el contenido de la demanda inicialmente presentada, y
presentarse nuevamente en un escrito claro y que subsane las falencias aqui sefialadas, en
la cual, también debera demostrar haber remitido prueba de la subsanaciéon al email de la
demandada, a la luz del articulo 6° de la Ley 2213 de 2022, so pena de ser rechazada.

En mérito de lo brevemente expuesto el Juzgado
Municipal de Pequefias Causas Laborales de Riohacha,

RESUELVE

PRIMERO: DEVOLVER la demanda ordinaria de la
referencia, para que en el término de cinco (5) dias, se presente nuevamente subsanando la
omision advertida en la parte motiva de esta providencia, so pena de ser rechazada.

SEGUNDO: RECONOZCASE personeria a la profesional
del derecho DERISE ISAMAR DELGADO ROJAS, identificada con la cedula de ciudadania
N° 1.054.560.344, y T.P. N° 328.659 del C. S. de la J., como apoderada judicial de la parte
demandante, en los términos y bajo los efectos del poder conferido, que se entiende bajo los
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términos del articulo 5 de la Ley 2213 de 2022, y de buena fe se presume adecuadamente
conferido.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

EDWIN H_ERNANDO MEDINA CUESTA
El Juez

REPUBLICA DE COLOMBIA
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS

CAUSAS LABORALES
RIOHACHA — LA GUAJIRA

La presente providencia se notifica por
estado N° 013 de 2023, a las 8:00 a.m.

ORNELLA LICETH ZULETA BRUGES
Secretaria
No se pudo firmar electronicamente, por lo que se hace de manera digital.

REPUBLICA DE COLOMBIA
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS
CAUSAS LABORALES
RIOHACHA - LA GUAJIRA

La presente providencia se notifica por
estado N° 085 de 2022, a las 8:00 a.m.

Chbts

ORNELLA LICETH ZULETA BRUGES
Secretaria
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