- 5 Rama Judicial
= Consejo Superior de la Judicatura

U Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
RIOHACHA - LA GUAJIRA

Mayo diez (10) de dos mil veinticuatro (2024)

Radicado: 44-001-41-05-001-2024-00095-00

Del presente expediente doy cuenta al despacho, que es menester decidir sobre la admision
de la demanda, presentada en término oportuno por el actor. Lo anterior, para lo de su cargo,
sirvase proveer.

ORNELLA LICETH ZULETA BRUGES
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
RIOHACHA - LA GUAJIRA

Mayo catorce (14) de dos mil veinticuatro (2024)
Auto Interlocutorio N°. 0176

REF:

PROCESO: Ordinario Laboral

DEMANDANTE: WENDY LORAYNE SABALLET POSADA
DEMANDADO: RHINO SOLUCIONES INTEGRALES SAS
RADICADO: 44-001-41-05-001-2024-00095-00

Encontrandose en legal forma la demanda, al tenor de lo
dispuesto en los articulos 25 y 26 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social,
y segun las reglas establecidas en la Ley 2213 del 13 de junio de 2022, plenamente vigente
y aplicable a este tipo de procesos, y por ser este despacho competente, en razén del y el
lugar donde se present6 el servicio, y por la cuantia, se admitird la demanda, y en
efectivizacion de los principios de economia procesal y celeridad simultdneamente se
ordenard la notificacion personal por el mecanismo digital al haberse aportado el respectivo
certificado de existencia y representacion legal de la demandada, y se fijara fecha de
audiencia virtual.

Por lo expuesto, el Juzgado Municipal de Pequefias
Causas Laborales del Distrito Judicial de Riohacha,

RESUELVE

PRIMERO: ADMITIR la presente demanda ordinaria
laboral de Unica instancia instaurada por WENDY LORENA SABALLET POSADA, contra
RHINO SOLUCIONES INTEGRALES SAS con NIT 900161211- 2; désele el tramite previsto
en la Ley 1149 de 2007.

SEGUNDO: NOTIFICAR por secretaria este auto
admisorio al demandado RHINO SOLUCIONES INTEGRALES SAS, junto con la copia
digital de la demanda y sus anexos, para mayor ilustracion, en el buzon electronico que fue
informado por la parte demandante, y que se encuentra en el Certificado de Existencia y
Representacion Legal, esto es, gestioncontable@rhinoltda.com , lo cual se realizara a través
del TYBA o del email institucional del despacho, indicandole que la notificacion se entendera
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realizada dos (2) dias habiles siguientes al envio del mensaje de datos, de conformidad con
el articulo 8 en la Ley 2213 de 2022.

En caso de imposibilidad de notificacion personal por via
digital, se seguiran las reglas del procedimiento ordinario a cargo de la interesada.

La contestacion de la demanda, se exhorta que la realice
por escrito al email institucional del despacho jOllpgcrioha@cendoj.ramajudicial.gov.co, y
con el lleno de los requisitos y anexos que trata el articulo 31 del C.P.T. y S.S. modificado
por el articulo 18 de la Ley 712 de 2001, asi como el aporte o solicitud de las pruebas que
pretenda hacer valer, junto con aquellas sefialadas en la demanda y que se encuentren en
su poder, en particular, RIT, aquellas con el procedimiento llevado a cabo para dar por
terminado el contrato de trabajo, contrato laboral suscrito entre las partes, pagos o
desprendibles de ndémina efectuados tanto de salario o compensaciones y demas
emolumentos, y liquidacién de las prestaciones sociales. Asi como aquellas solicitadas por
la parte demandante a saber; copia la citacion a la demandante en diligencia a descargos,
copia de pruebas que demuestran justa causa de terminacion de contrato. Esto con
antelacioén suficiente a la celebracion de la audiencia, atendiendo los principios de economia
procesal, concentracion, y la efectivizacion de la regla procesal de Unica audiencia que rige
este tipo de actuaciones que son de Unica instancia.

En todo caso, el aporte y solicitud de las pruebas por el
demandado debera realizarse antes de la celebraciéon de la audiencia, segun el protocolo
para realizacion de audiencias proferido por este despacho, el cual se adjunta a las partes.

TERCERO: FECHA DE AUDIENCIA. Se sefiala como
fecha de la audiencia publica especial que trata el articulo 72 del C.P.T., modificado por Ley
712 de 2001, la cual se realizard de manera virtual, para el dia jueves veintidés (22) de
agosto de dos mil veinticuatro (2024) a las 09:00 A.M., fecha en la cual, ya ha de ser
notificado al email de la demandada el presente auto y lo demas por secretaria con celeridad
y la antelacién del caso. Oportunidad en la cual la demandada contestara verbalmente, leera
o ratificara con resumen la contestacién escrita de la demanda, se surtira la etapa de
conciliacion, decision de excepciones previas, saneamiento, fijacion del litigio, decreto y
practica de pruebas; se escucharan los alegatos de conclusion y se dictara la sentencia que
en derecho corresponda.

Las partes y sus apoderados deberan estar atentos a la
remision del respectivo link a sus correos electrénicos, y conectarse al mismo en el dia y
hora sefalado en la plataforma digital, garantizando la presencia de partes y testigos que
pretendan hacer valer, so pena de las consecuencias procesales a lugar.

CUARTO: RECONOCER personeria a la profesional del
derecho, LUIS NICOLAS GALVAN PENARANDA, identificado con Cedula de ciudadania No.
1.118.808.969 de Riohachay T.P. N.° 285.765 del C. S. de la J., como apoderado de la parte
demandante, a la luz del articulo 74 del CGP, en los términos del poder conferido.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

: NANDO MEDINA CUESTA
Juez
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REPUBLICA DE COLOMBIA
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES
RIOHACHA — LA GUAJIRA

La presente providencia se notifica por estado N.°
019 de 2024, a las 8:00 a.m.

ORNELLA ZULETA BRUGES

Secretaria
No se pudo firmar electronicamente, por lo que se hace de manera digital.
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