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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
RIOHACHA - LA GUAJIRA

Octubre diecinueve (19) de dos mil veinte (2020)

Del presente expediente doy cuenta al despacho, informando que las natificaciones ordenadas en
el auto admisorio de la demanda se practicaron en debida forma. Por lo anterior, esta pendiente fijar
fecha de audiencia obligatoria especial. Lo anterior, para su cargo.

Sirvase proveer,
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DAILETH SOFIA AREVALO MEDINA
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
RIOHACHA - LA GUAJIRA

Octubre diecinueve (19) de dos mil veinte (2020)
Auto de Sustanciacion N° 0269

Ref.:

CLASE DE PROCESO: ORDINARIO LABORAL
DEMANDANTE: SERAFIN CARMONA RIOS
DEMANDADO: COLPENSIONES

RADICADO: 44-001-41-05-001-2020-00090-00

Visto el informe secretarial que antecede, se advierte que la
demanda fue notificada a través de mensaje de datos a la demandada y a la ANDJE el dia 18 de
agosto actual a la luz del Decreto 806 de 2020, por tanto, sefialese el jueves tres (03) de diciembre
de dos mil veinte (2020) a las 03:00 P.M., para llevar a cabo la audiencia especial de manera virtual
que trata el articulo 72 del C.P.T., modificado por Ley 712 de 2001, en el proceso de Unica instancia,
oportunidad en la cual los demandados contestaran la demanda en audiencia publica; se surtira la
etapa de conciliacién, decision de excepciones previas, saneamiento, fijacién del litigio y decreto de
pruebas; se escucharan los alegatos de conclusion y se dictara la sentencia que en derecho
corresponda.

Al margen de la contestacion oral o lectura a lugar, se exhorta a
la demandada y/o a su apoderado que la contestacion de la demanda, junto con las pruebas que
pretenda hacer valer y aquellas sefialadas en la demanda y que se encuentren en su poder, y lo
ordenado en auto anterior, esto es, el respectivo expediente administrativo, y la historial laboral
completa y detallada del actor, se realice por escrito al email institucional del despacho
jOllpgcrioha@cendoj.ramajudicial.gov.co, y con el lleno de los requisitos y anexos que trata el
articulo 31 del C.P.T. y S.S. modificado por el articulo 18 de la Ley 712 de 2001, con antelacion a la
celebracién de la audiencia. Lo anterior, atendiendo el principio de economia procesal, y
efectivizacion del principio de concentracion y regla de Unica audiencia que rige este tipo de
actuaciones, aunado por el mecanismo virtual en que se realizara por la emergencia COVID-19.

Direccion: Carrera 8 N° 12-86 Edificio Caracoli. Piso 6° de Riohacha, La Guajira.

Horario de atencion al usuario y de recepcion de documentos en término judicial: De lunes a viernes de 08:00am a 12:00m
y de 01:00pm a 05:00pm.

Correo institucional: j01lpgcrioha@cendoj.ramajudicial.gov.co

Micrositio web de consulta de avisos, protocolos, publicaciones de interés, fijacion en lista o traslados y estados
electronicos:https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-001-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-
riohacha/2020n
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Las partes y sus apoderados deberan estar atentos y realizar la
conexion a la audiencia en la fecha y hora sefialada, segun el link que le sea enviado a su email, y
garantizar la presencia de las partes o testigos que pretendan hacer valer, so pena de las
consecuencias procesales de la inasistencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

EDWIN HERNANDO MEDINA CUESTA
El Juez

REPUBLICA DE COLOMBIA
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS

CAUSAS LABORALES
RIOHACHA - LA GUAJIRA

La presente providencia se notifica por
estado N° 092, a las 8:00 a.m.
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X
DAILETH AREVALO MEDINA
Secretaria

Edwin Hernando Medina Cuesta
Juez(a)

Pequefas Causas Laboral 001 Riohacha

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena
validez juridica, conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto
reglamentario 2364/12

Caddigo de verificacion:
017e776be88a407f511eab76c0156336329f29b9dc2a24f3472cf7281369523
a

Documento firmado electronicamente en 19-10-2020

Direccion: Carrera 8 N° 12-86 Edificio Caracoli. Piso 6° de Riohacha, La Guajira.

Horario de atencion al usuario y de recepcion de documentos en término judicial: De lunes a viernes de 08:00am a 12:00m
y de 01:00pm a 05:00pm.
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Valide éste documento electronico en la siguiente URL.:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/Justicia2l/Administracion/Fir
makElectronica/frmValidarFirmaElectronica.aspx
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