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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE 

RIOHACHA – LA GUAJIRA 

 

Noviembre seis (06) de dos mil veinte (2020) 

 
Radicado: 44001-4105-001-2020-00246-00 
 

Del presente expediente doy cuenta al despacho, que es menester decidir sobre la admisión 

de la demanda. Lo anterior, para lo de su cargo, sírvase proveer, 

 

 

DAILETH ARÉVALO MEDINA 

Secretaria  

 

 

 

REPÚBLICA DE COLOMBIA  

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE 

RIOHACHA – LA GUAJIRA 

 

Noviembre seis (06) de dos mil veinte (2020). 

 

Auto Interlocutorio Nº 546 

  

REF:  

PROCESO:  Ejecutivo Laboral 

DEMANDANTE: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS 

PORVENIR S.A. 

DEMANDADO:  MUNICIPIO DE DIBULLA 

RADICADO:   44-001-41-05-001-2020-00246-00     

  

Correspondería a este despacho judicial decidir sobre la 

admisión de la demanda ejecutiva laboral de la referencia, y una vez revisada la misma, se 

observa que debe declararse la falta de competencia y ordenar su remisión a los Juzgados 

Laborales del Circuito de Riohacha, lo anterior, atendiendo que el artículo 11 de la Ley 270 

de 1996 modificado por la Ley 1285 de 2009 establece que los jueces del circuito tienen 

competencia en el respectivo circuito y los jueces municipales en el respectivo municipio; 

los jueces de pequeñas causas a nivel municipal y local. 

 

En efecto, el artículo 12 del C. P. T. y S.S reza que los 

jueces laborales del circuito conocen en única instancia de los negocios cuya cuantía no 

exceda del equivalente a veinte (20) veces el salario mínimo legal mensual vigente, y en 

primera instancia de todos los demás. Indica también que los jueces municipales de 

pequeñas causas y competencia múltiple, donde existen conocen en única instancia de los 

negocios cuya cuantía no exceda del equivalente a veinte (20) veces el salario mínimo legal 

mensual vigente. 

 

Así las cosas, la presente demanda no corresponde a 

los procesos que deban imprimírsele el trámite de única instancia en la medida que la 
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cuantía supera los 20 smlmv al tenor de lo expuesto en la misma, siendo competencia 

entonces de los jueces laborales del circuito, al margen que además se vulneraría el 

derecho a la doble instancia, siendo esta una garantía procesal de todas las partes. 

 

Ahora bien, para establecer la cuantía, el artículo 26 del 

CGP, se indica que la cuantía se determina por el valor de todas las pretensiones al tiempo 

de la demanda, sin tener en consideración frutos, intereses, o cuestiones accesorias que 

se causen con posterioridad. A este respecto, el Tribunal Superior del Distrito Judicial de 

Ibagué en auto del 04-04-2019, en el que se dirimió conflicto de competencia entre el 

Juzgado Segundo Municipal de Pequeñas Causas Laborales de Ibagué y el Juzgado 

Tercero Laboral del Circuito de Ibagué. Proceso ordinario laboral promovido por Yonatan 

Pineda contra SEGURIDAD SEGURIDAD PRIVADA LTDA, radicado No. 73001-31-05-003-

2019-00015-00 indicó, refiriéndose a un proceso cuya pretensión era de reintegro y hasta 

donde se establecía la cuantía de la demanda para establecer la competencia, lo siguiente: 

para efectos de la cuantía se debe calcular hasta el día de la presentación de la demanda. 

 

La Corte Suprema de Justicia Sala de Casación 

Laboral, en providencia del 19 de febrero de 2020,  radicado STL2288 -2020, indicó 

sobre el particular, lo siguiente:  

 

Ahora bien, para resolver el asunto, es necesario traer 
a colación la reciente sentencia CSJ STL5848-2019, en la 
que, sobre este tema, la Sala rectificó su criterio en los 
siguientes términos: 
 
[…] se hace necesario primero rectificar el criterio de esta Sala de 
Casación Laboral, referente a los casos en los que el operador 
judicial habiendo impartido el trámite como un proceso ordinario 
laboral de única instancia, sorprende a la parte demandada con 
una condena que supera los 20 salarios mínimos, mensuales, 
legales y vigentes, lo anterior, dada la existencia de algunos 
pronunciamiento que no se encuentran acorde a los lineamientos 
de esta Corporación desde el 2 de agosto de 2011, radicado No. 
33629, así como los posteriores precedentes judiciales CSJ 
STL3623-2013, CSJ STL7970-2015, CSJ STL2959-2015, CSJ 
STL3440-2018, STL11944-2016, STL3440-2018, mismos en los 
que se ha advertido la necesidad de conceder el amparo frente a 
estos casos ante la vulneración de la doble instancia. 
 
Para el efecto, es preciso señalar, que la Ley 1395 de 2010, 
reformó los códigos de procedimiento de las jurisdicciones 
ordinaria y contenciosa administrativa, en cuanto a la variación 
de competencias, trámites, términos, requisitos de admisibilidad 
de demandas y recursos; en el área laboral, implementó medidas 
tales como poner en funcionamiento los Juzgados Municipales de 
Pequeñas Causas y Competencia Múltiple, con el fin de lograr una 
redistribución de la carga de los procesos que congestionan a los 
Juzgados del Circuito, y obtener así una reducción del número de 
expedientes activos. 
 
Con el fin de optimizar dicha medida de descongestión, se modificó 
el valor de la cuantía en los procesos de primera instancia que 
conocen los Jueces del Circuito, y se asignó a los juzgados de 
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pequeñas causas la función de conocer, tramitar y decidir, única y 
exclusivamente, los conflictos litigiosos de única instancia. 
 
Adicionalmente, el Legislador dispuso en el inciso 3° del artículo 
46 de la citada Ley 1395 de 2010, que modificó el 12 del Código 
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, que los Jueces 
Municipales de Pequeñas Causas y Competencia Múltiple en la 
jurisdicción laboral, «conocen en única instancia de los negocios 
cuya cuantía no exceda del equivalente a veinte (20) veces el 
salario mínimo legal mensual vigente», siendo de conocimiento de 
los Jueces Laborales del Circuito, todo aquel proceso cuya cuantía 
supere el nuevo límite económico trazado en la citada disposición. 
 
Esta distinción que nace de un límite económico por sus específicas 
características, no sólo determina la naturaleza del proceso en 
razón de su cuantía, si es de única o de primera instancia, sino 
que además atribuye la competencia al funcionario que debe 
conocerlo y fija el trámite procesal que debe aplicarse, que para los 
procesos de única se encuentra establecido en los artículos 12 y 
70 a 73 del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, 
los que gobiernan específicamente el trámite que debe observarse 
y adelantarse para afectos de admitirlo, tramitarlo y decidirlo. 
 
Así las cosas, el anterior referente normativo impone a los Jueces, 
un riguroso control que le permita establecer con absoluta certeza 
el cumplimiento de aquellos presupuestos que le otorgan la 
competencia para conocer de un determinado proceso, y para ello, 
deben cuantificar el valor de las pretensiones al momento de la 
presentación de la demanda, por lo que si el funcionario encuentra 
alterada la cuantía que se fija en el artículo 12 del Estatuto 
Procesal del Trabajo, es su deber declarar la falta de competencia 
para adelantar la litis y disponer la remisión inmediata del 
expediente al Juez correspondiente ya sea de forma oficiosa o por 
vía de excepción. (Negritas fuera del original). 

  

 

En efecto, la demanda ejecutiva laboral pretende el 

pago de obligaciones a cotizaciones de pensiones de sus trabajadores, que como 

empleador la entidad demandada MUNICIPIO DE DIBULLA le adeuda a la 

ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍA PORVENIR S.A. la 

suma de $10.177.124 por concepto de capital, y $47.710.900, por los intereses de mora en 

razón de los aportes en pensión obligatoria dejados de cancelar, cuantía total a la 

presentación de la demanda $57.888.024. Para el efecto, aporta liquidación efectuada por 

tal fondo períodos desde 1997-10 hasta el 16-03-2020.   

 

En ese sentido, al referirse que el titulo ejecutivo 

complejo, como lo es el que nos ocupa, por tratarse de cobro de aportes con mora patronal 

en SSSP, constituye plena prueba en contra del deudor, debiéndose acreditar los requisitos 

que trata el artículo 24 de la Ley 100 de 1993, el cual señala lo siguiente: 

 

“Artículo 24. Corresponde a las entidades administradoras de los diferentes 

regímenes adelantar las acciones de cobro con motivo del incumplimiento de las 

obligaciones del empleador de conformidad con la reglamentación que expida el 
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Gobierno Nacional. Para tal efecto, la liquidación mediante la cual la 

administradora determine el valor adeudado, prestará mérito ejecutivo.” 

 

En desarrollo de dicha disposición, el artículo 5 del 

Decreto 2633 de 1994, a este respecto señaló que: 

 

“Artículo 5°.- Del cobro por vía ordinaria. En desarrollo del artículo 24 de la Ley 100 

de 1993, las demás entidades administradoras del régimen solidario de prima media 

con prestación definida del sector privado y del régimen de ahorro individual con 

solidaridad adelantarán su correspondiente acción de cobro ante la jurisdicción 

ordinaria, informando a la Superintendencia Bancaria con la periodicidad que esta 

disponga, con carácter general, sobre los empleadores morosos en la consignación 

oportuna de los aportes, así como la estimación de sus cuantías e interés 

moratorio, con sujeción a lo previsto en el artículo 23 de la Ley 100 de 1993 y demás 

disposiciones concordantes. 

Vencidos los plazos señalados para efectuar las consignaciones respectivas por parte 

de los empleadores, la entidad administradora, mediante comunicación dirigida al 

empleador moroso lo requerirá. Si dentro de los quince (15) días siguientes a dicho 

requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procederá a elaborar la 

liquidación, la cual prestará mérito ejecutivo de conformidad con lo establecido en 

el artículo 24 de la Ley 100 de 1993.” (Negritas para resaltar). 

 

De lo que se extrae que forma parte del título ejecutivo 

tanto el capital como los intereses de mora liquidados a la fecha, y ha de entenderse lo que 

se cause de intereses en adelante como no teniendo en cuenta para fijar cuantía, ya que 

forma parte del límite temporal establecido en la norma, por tanto, lo expresado, es la 

cuantía que ha de tenerse en cuenta para establecer la competencia de este juzgador es 

integralmente aquella denunciada previo a la presentación de la demanda.  

 

De esta forma, se advierte que la suma establecida en 

la demanda y como tal en el título ejecuto complejo, superan los 20 SMLMV establecidos 

en la norma para asignar la competencia a los juzgados laborales de pequeñas causas, que 

para la fecha de presentación de la demanda asciende a $17.556.059. 

 

Lo anterior, obliga a este despacho a declarar la falta de 

competencia por el factor cuantía para asumir el conocimiento del presente proceso, el cual 

también es funcional e improrrogable (artículo 16 del CGP) debiendo disponer el envío del 

expediente a los Jueces Laborales del Circuito de Riohacha, para lo de su cargo. 

 

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Municipal de 

Pequeñas Causas Laborales de Riohacha, 

 

 

RESUELVE 

 

PRIMERO: Declarar la falta de competencia funcional 

por el factor cuantía para asumir el conocimiento del presente proceso. 
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SEGUNDO: Por secretaría, remítase el expediente 

digital completo a través de los aplicativos correspondientes a la Oficina Judicial para su 

reparto entre los Jueces Laborales del Circuito de Riohacha. 

 

TERCERO: En su oportunidad, anótese la salida. 

 
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE 

 

 
EDWIN HERNANDO MEDINA CUESTA 

El Juez 
 

 
REPÚBLICA DE COLOMBIA 

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS 
CAUSAS LABORALES 

RIOHACHA – LA GUAJIRA 
 
La presente providencia se notifica por 
estado Nº 099, a las 8:00 a.m. 

 
DAILETH AREVALO MEDINA 

Secretaria 

 
 

Edwin Hernando Medina Cuesta 
Juez(a) 

Pequeñas Causas  Laboral 001 Riohacha 
 

Este documento fue generado con firma electrónica y cuenta con plena validez jurídica, 
conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12 

 
Código de verificación: 

51bd9b2b8c571b8cce93aebf708c783d872e6d68347169dae7f9101bbc5a3966 
Documento firmado electrónicamente en 06-11-2020 

 
Valide éste documento electrónico en la siguiente URL: 

https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/Justicia21/Administracion/FirmaElectron
ica/frmValidarFirmaElectronica.aspx 
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