P Rama Judicial
N 1 Consejo Superior de la Judicatura

U Reptiblica de Colombia

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES
RIOHACHA - LA GUAJIRA

Marzo cuatro (04) de dos mil veintiuno (2021)

Radicado: 44001410500120210004500

Del presente expediente doy cuenta al despacho, que es menester decidir sobre la admision
de la demanda. Lo anterior, para lo de su cargo, sirvase proveer,
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DAILETH AREVALO MEDINA
Secretaria

REPUBLICA DE COLOMBIA

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
RIOHACHA - LA GUAJIRA

Marzo cuatro (04) de dos mil veintiuno (2021)
Auto Interlocutorio N° 0129

Ref.:

CLASE DE PROCESO: ORDINARIO LABORAL
DEMANDANTE: JASAIRA KATIANA FINCE
DEMANDADO: NUEVA CLINICA RIOHACHA SAS
RADICADO: 44-001-41-05-001-2021-0004500

Corresponde al juzgado verificar si la demanda cumple
con los requisitos sefalados en el articulo 25 del C.P.T y S.S., modificado por la Ley 712 de
2001, asi como lo establecido en el articulo 6 del Decreto 806 de 2020. Una vez revisada la
misma, se

CONSIDERA

El Decreto 806 de 2020, por medio del cual se adoptan
medidas para implementar las tecnologias de la informacion y las comunicaciones en las
actuaciones judiciales, agilizar los procesos judiciales y flexibilizar la atencién a los usuarios
del servicio de justicia, en el marco del Estado de Emergencia Econémica Social y
Ecoldgica, el cual es aplicable para el procedimiento laboral.

Es claro entonces la necesidad de adecuar a nuestro
estatuto procesal el Decreto en comento, en la medida que estamos viviendo una
emergencia social por cuenta del COVID-19, y dada la intencién de facilitar y agilizar la
realizacién de ciertos tramites, como lo es la presentaciéon de poderes, demandas y
notificacion de providencias, entre otros, el cual es de plena aplicabilidad en procesos como
el que nos ocupa, maxime que en razon de la presencialidad excepcional en atencién a los
usuarios en el despacho, adoptada por el C.S. de la J., se promueve es el uso de las TIC's.

En esa medida, ademas de los requisitos que debe
contener la demanda, establecidos en el articulo 25 del C.P.T y S.S., para que el juzgador
pueda admitirla, notificarla y dar traslado de ella a la parte demandada, es menester que se
cumpla con la nueva normatividad. Lo anterior, en la medida que la demanda es el mas
importante acto procesal, y pieza de fundamental dentro del proceso, y de la que ha de
darse la publicidad al momento de interponerla. Descendiendo al asunto sub-examine, se
constata lo siguiente:

1. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Direccion: Carrera 8 N° 12-86 Edificio Caracoli. Piso 6° de Riohacha, La Guajira.

Horario de atencion al usuario y de recepcion de documentos en término judicial: De lunes a viernes de 08:00am
a 12:00m y de 01:00pm a 05:00pm.

Correo institucional: j[0llpgcrioha@cendoj.ramajudicial.gov.co

Micrositio web de consulta de avisos, protocolos, publicaciones de interés, fijacion en lista o traslados y estados
electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-001-municipal-de-pequenas-causas-laborales-
deriohacha/2020n
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Se observa que la demanda se dirige en contra de una

persona juridica de derecho privado, por lo que se debi6 adjuntar la prueba de su existencia
y representacion legal actual. Maxime que con tal documento, es prueba irrefutable de la
direccion electrénica a la cual segun los articulos 6° y 8° del Decreto 806 de 2020, se debe
adjuntar evidencias —respectivo certificado- para luego, con certeza, entrar a notificar al
demandado del proceso por tal via, y para mayor celeridad, maxime que se indic6 como
email auxiadministrativa@nuevaclinicariohacha.co, sin que se tenga certeza de ello. De otra
parte, tampoco se adujo imposibilidad en su obtencion, segun Paragrafo del articulo 26° del
CPL y de la SS, y por ser anexo obligatorio de la demanda, debié acompafiarse. Lo anterior,
a la luz del articulo 26.4 del C.P.L.y de la S.S.

Ante la falencia detectada, el despacho concluye que
debe devolverse la demanda, para que sea subsanada dentro del término de ley, en la cual
también deberd demostrar haber remitido prueba de la subsanacién al email de la
demandada, a la luz del articulo 6° del Decreto 806 de 2020, so pena de ser rechazada.

En mérito de lo brevemente expuesto el Juzgado
Municipal de Pequefias Causas Laborales de Riohacha,

RESUELVE

PRIMERO: DEVOLVER la demanda ordinaria de la
referencia, para que en el término de cinco (5) dias, se presente nuevamente subsanando la
omisién advertida en la parte motiva de esta providencia, so pena de ser rechazada.

SEGUNDO: RECONOZCASE personeria al profesional
del derecho OCTAVIO DE JESUS MARTINEZ FLOREZ, identificado con la cedula de
ciudadania N° 1.118.838.784, y T.P. N° 351.031 del C. S. de la J., como apoderado judicial
de la parte demandante, en los términos y bajo los efectos del poder conferido, que se
entiende presentado a las voces del articulo 5° del Decreto 806 de 2020, y de buena fe se
presume las facultades alli conferidas son conformes. No obstante se observa el deber en lo
sucesivo que en dicho poder referencia su email. Se verificd la vigencia y antecedentes
disciplinarios del abogado en los sitios web correspondientes, encontrandose adecuado.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

EDWIN HERNANDO MEDINA CUESTA
El Juez

REPUBLICA DE COLOMBIA
JUZGADO MUNICIPAL DE

PEQUENAS CAUSAS LABORALES
RIOHACHA - LA GUAJIRA

La presente providencia se notifica por
estado N° 021 de 2021, a las 8:00 a.m.
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DAILETH AREVALO MEDINA
Secretaria

No se pudo firmar electrénicamente, por lo que se hace de acuerdo con Decreto 491 de

2020.

Direccion: Carrera 8 N° 12-86 Edificio Caracoli. Piso 6° de Riohacha, La Guajira.

Horario de atencion al usuario y de recepcion de documentos en término judicial: De lunes a viernes de 08:00am
a 12:00m y de 01:00pm a 05:00pm.

Correo institucional: j[0llpgcrioha@cendoj.ramajudicial.gov.co

Micrositio web de consulta de avisos, protocolos, publicaciones de interés, fijacion en lista o traslados y estados
electronicos: https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-001-municipal-de-pequenas-causas-laborales-
deriohacha/2020n
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