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Del presente expediente doy cuenta al despacho, que es menester decidir acerca de la
admisién de la demanda. Lo anterior, para lo de su cargo, sirvase proveer,
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Auto Interlocutorio N° 0188

REF:

PROCESO: Ejecutivo Laboral

DEMANDANTE: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

DEMANDADO: SERVIMENGUA EAT

RADICADO: 44-001-41-05-001-2021-00072-00

La ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES
Y CESANTIA PORVENIR S.A. a través de apoderado judicial, presenta demanda ejecutiva
laboral, contra SERVIMENGUA EAT, con el fin de obtener el pago de los aportes en pension
obligatoria, con base en el articulo 24 de la Ley 100 de 1993.

Presenta como titulo de recaudo ejecutivo, titulo ejecutivo
complejo que consta de: liquidacion efectuada de la deuda por no pago de los aportes en
pensién obligatoria del 24 de febrero de 2021 expedido por la sefiora IVONNE AMIRA
TORRENTE SCHULTZ, en su calidad de representante legal judicial de Porvenir S.A., en la
que consta la deuda por parte de la SERVIMENGUA EAT, asi como también el requerimiento
por mora de aportes pension obligatoria al hoy demandado, con el respectivo anexo y
constancia de entrega por via electrénica.

Para resolver se
CONSIDERA

El Decreto 806 de 2020, por medio del cual se adoptan
medidas para implementar las tecnologias de la informaciéon y las comunicaciones en las
actuaciones judiciales, agilizar los procesos judiciales y flexibilizar la atencién a los usuarios
del servicio de justicia, en el marco del Estado de Emergencia Econémica Social y Ecoldgica,
establece medidas para agilizar el trdmite de los procesos. Por lo que, es claro entonces la
necesidad de adecuar a nuestro estatuto procesal el Decreto en comento, en la medida que
estamos viviendo una emergencia social por cuenta del COVID-19, y dada la intencién de
facilitar y agilizar la realizacion de ciertos tramites, como lo es la presentacion de demandas
y notificacion de providencias, que es de plena aplicabilidad en procesos como el que nos

Direccion: Carrera 8 N° 12-86 Edificio Caracoli. Piso 6° de Riohacha, La Guajira.

Horario de atencidn al usuario y de recepcion de documentos en término judicial: De lunes a viernes de 08:00am
a 12:00m y de 01:00pm a 05:00pm.

Correo institucional: j0llpgcrioha@cendoj.ramajudicial.gov.co

Micrositio web de consulta de avisos, protocolos, publicaciones de interés, fijacion en lista o traslados y estados
electronicos:https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-001-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-
riohacha/2020n



mailto:j01lpqcrioha@cendoj.ramajudicial.gov.co
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-001-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-riohacha/2020n
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-001-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-riohacha/2020n

Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia

ocupa, maxime que en razon de la presencialidad excepcional en atencién a los usuarios en
el despacho, adoptada por el C.S. de la J., se promueve es el uso de las TIC's.

En esa medida, ademéas de los requisitos que debe
contener la demanda, establecidos en el articulo 25 del C.P.T y S.S., para que el juzgador
pueda admitirla, notificarla y dar traslado de ella a la parte demandada, es menester que se
cumpla con la nueva normatividad. Lo anterior, en la medida que la demanda es el mas
importante acto procesal, y pieza de fundamental dentro del proceso, y de la que ha de darse
la publicidad al momento de interponerla.

Los documentos aportados en la demanda revelan que la
entidad demandada SERVIMENGUA EAT le adeuda a la ADMINISTRADORA DE FONDOS
DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A. la suma de $1.685.376 por concepto de
capital de los aportes en pensién obligatoria dejados de cancelar a la fecha de la liquidacion,
esto es 19 de febrero de 2021, frente a los trabajadores afiliados del deudor, Juan Bautista
Acosta, Luz Del Carmen Nufiez, y Juan Jairo Brito, en los periodos desde abril a julio de
2020. En razdn de la cuantia, este despacho es competente para proferir la presente
decision.

Es menester sefialar que el titulo ejecutivo debe contener
una prestacion en beneficio de una persona, es decir, que establezca que el obligado debe
observar a favor de su acreedor una conducta de hacer, dar, 0 no hacer; obligacién que en
todo caso, debe ser clara, expresa y exigible. Es clara la obligacion que no da lugar a
equivocos, en otras palabras, en la que estan identificados el deudor, el acreedor, la
naturaleza de la obligacion y los factores que la determinan. Es expresa cuando de la
redaccion misma del documento, aparece nitida y manifiesta la obligacion. Y es exigible si
su cumplimiento no esta sujeto a un plazo o a una condicion, dicho de otro modo, si se trata
de una obligacién pura y simple ya declarada.

En ese sentido, al referirse que el titulo ejecutivo
constituye plena prueba en contra del deudor, se deben acreditar los requisitos propios de
cada titulo ejecutivo.

Para el caso concreto, se tiene que el articulo 24 de la
Ley 100 de 1993, sefiala lo siguiente:

“Articulo 24. Corresponde a las entidades administradoras de los diferentes regimenes
adelantar las acciones de cobro con motivo del incumplimiento de las obligaciones del
empleador de conformidad con la reglamentacion que expida el Gobierno Nacional.
Para tal efecto, la liquidacion mediante la cual la administradora determine el
valor adeudado, prestara mérito ejecutivo.”

En desarrollo de dicha disposicion, el articulo 5 del
Decreto 2633 de 1994, a este respecto sefiald que:

“Articulo 5°.- Del cobro por via ordinaria. En desarrollo del articulo 24 de la Ley 100
de 1993, las demés entidades administradoras del régimen solidario de prima media
con prestacion definida del sector privado y del régimen de ahorro individual con
solidaridad adelantaran su correspondiente accion de cobro ante la jurisdiccion
ordinaria, informando a la Superintendencia Bancaria con la periodicidad que esta
disponga, con caracter general, sobre los empleadores morosos en la consignacion
oportuna de los aportes, asi como la estimacion de sus cuantias e interés moratorio,
con sujecion a lo previsto en el articulo 23 de la Ley 100 de 1993 y demas disposiciones
concordantes.

Vencidos los plazos sefialados para efectuar las consignaciones respectivas por parte
de los empleadores, la entidad administradora, mediante comunicacion dirigida al
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empleador moroso lo requerird. Si dentro de los quince (15) dias siguientes a dicho
requerimiento el empleador no se ha pronunciado, se procederd a elaborar la
liquidacién, la cual prestar4 mérito ejecutivo de conformidad con lo establecido en el
articulo 24 de la Ley 100 de 1993.”

En ese orden de ideas, cuando el titulo lo constituya un
documento producto de la liquidacién de los aportes en pension obligatoria dejados de
cancelar por un empleador, se requiere que se trate del original elaborado por el respectivo
fondo de pensiones, donde conste tanto el capital adeudado de cada uno de los periodos
omitidos por cada uno de los trabajadores, junto con los intereses causados a la fecha de la
liquidacion, para efectos de la claridad y exigibilidad del mismo, y que ademas se haya
requerido al empleador moroso, y que este no haya cancelado dentro de los 15 dias.

Dado que la obligacién objeto de cobro consta en titulo
ejecutivo complejo -documento de la liquidacion efectuada de la deuda por el no pago de los
aportes en pensién obligatoria de los trabajadores afiliados por parte de SERVIMENGUA
EAT por no pago al fondo de pensiones obligatorias donde se discriminan los respectivos
periodos adeudados, que oscila entre abril a julio de 2020, un requerimiento por mora de
aportes en pension obligatoria al hoy demandado del 20 de enero de 2021, y la liquidacién
del detalle de deuda —del 20-01-2021-, con la respectiva constancia de entrega por via digital
-21-01-2021- a la direccién electronica antoniomejia.net@hotmail.com (email que es el
mismo que figura en el certificado de existencia y representacion legal), y que de su lectura
conjunta y arménica se concluye gue dicha obligacion es clara, expresa y exigible, al no
haberse cancelado dentro del término legal, y presta mérito ejecutivo, en atencién a lo
dispuesto en el articulo 100 del C. P. T.y S.S., y 422 del C. G. P., y el articulo 5 del Decreto
2633 de 1994, el despacho librard mandamiento de pago en contra de la entidad demandada.

Como quiera que se ha aportado evidencias de
notificacion electronica, a la luz de los articulos 6 y 8 del Decreto 806 de 2020, asi se realizara
el tramite respectivo, conforme al respectivo certificado actual de la ejecutada.

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Municipal de
Pequefias Causas Laborales de Riohacha,

RESUELVE

PRIMERO: Librar mandamiento de pago ejecutivo a favor
de la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIA PORVENIR S.A.
contra SERVIMENGUA EAT, identificado con NIT 900080108-3, por los siguientes
conceptos:

i. UN MILLON SEISCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS
SETENTA Y SEIS PESOS ($1.685.376), por concepto de capital por las
cotizaciones pensionales obligatorias dejadas de pagar como empleador frente
a sus trabajadores, periodo que oscila entre abril a julio de 2020.

. Pago de intereses moratorios causados desde que se hizo exigible la
obligacion, por cada periodo, hasta que se verifique el pago total de la deuda.

iii. Costas del proceso ejecutivo.

SEGUNDO: ORDENESE a la parte demandada pagar a
la parte demandante la suma pretendida en la presente demanda, dentro de los cinco (5)
dias siguientes contados a partir de la notificacién de este proveido.

TERCERO: NOTIFIQUESE personalmente  este
mandamiento de pago en los términos de ley a la parte demandada SERVIMENGUA EAT,

Direccion: Carrera 8 N° 12-86 Edificio Caracoli. Piso 6° de Riohacha, La Guajira.

Horario de atencidn al usuario y de recepcion de documentos en término judicial: De lunes a viernes de 08:00am
a 12:00m y de 01:00pm a 05:00pm.

Correo institucional: j0llpgcrioha@cendoj.ramajudicial.gov.co

Micrositio web de consulta de avisos, protocolos, publicaciones de interés, fijacion en lista o traslados y estados
electronicos:https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-001-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-
riohacha/2020n



mailto:j01lpqcrioha@cendoj.ramajudicial.gov.co
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-001-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-riohacha/2020n
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-001-municipal-de-pequenas-causas-laborales-de-riohacha/2020n
mailto:antoniomejia.net@hotmail.com

B Rama Judicial
"y Consejo Superior de la Judicatura

U Reptiblica de Colombia

en el email antoniomejia.net@hotmail.com, lo cual se realizard por secretaria a través del
TYBA o el email institucional del despacho, indicandole que la notificacion se entendera
realizada dos (2) dias habiles siguientes al envio del mensaje de datos, de conformidad con
el articulo 8° del Decreto 806 de 2020, y a partir de alli correran los términos de traslado del
caso. Mensaje de datos al cual se adjuntara la copia digital de la demanda y sus anexos para
mayor ilustracion.

CUARTO: RECONOZCASE personeria al profesional del
derecho GUSTAVO VILLEGAS YEPES, identificado con cédula de ciudadania No.
1.144.054.635 expedida en Cali y portador de la Tarjeta Profesional 343.407 del C. S. de la
J., como apoderado judicial de la parte demandante en los términos y para los efectos del
poder conferido, que se entiende otorgado mediante el articulo 5° del Decreto 806 de 2020,
y de buena fe se presume su autenticidad y debidamente facultado.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

—~

=
EDWIN HERNANDO MEDINA CUESTA

El Juez

:}'&GDF/E; 5;5&&;
REPUBLICA DE COLOMBIA .
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS

CAUSAS LABORALES
RIOHACHA — LA GUAJIRA

La presente providencia se notifica por
estado N° 031 de 2021, a las 8:00 a.m.

\B

DAILETH SOFIA AREVALO MEDINA
Secretaria.

No se pudo firmar electronicamente, por lo que se hace de acuerdo con Decreto 491 de
2020.
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