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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE 

RIOHACHA – LA GUAJIRA 

 

Junio Dieciocho (18) de dos mil veintiuno (2021) 

 

Radicado: 44001-4105-001-2021-00127-00 

 

Del presente expediente doy cuenta al despacho, que el apoderado de los demandantes dio 
respuesta al requerimiento, dentro del término, por lo que es menester decidir sobre la 
admisión de la demanda. Lo anterior, para lo de su cargo, sírvase proveer, 
 

 

DAILETH ARÉVALO MEDINA 

Secretaria  

 

 

REPÚBLICA DE COLOMBIA  

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE 

RIOHACHA – LA GUAJIRA 

 

Junio dieciocho (18) de dos mil veintiuno (2021) 

Auto Interlocutorio Nº 0376  

REF:  

PROCESO:  Ordinario Laboral 

DEMANDANTES: ROSANA GARCÍA OSPINO; JOSÉ TOMÁS ACOSTA EPINAYÚ; y  

JORGE ÁLVAREZ VARELA  

DEMANDADO:  COOMEVA EPS 

RADICADO:   44-001-41-05-001-2021-00127-00 

 

Visto el informe secretarial que antecede, y que el 
apoderado de los demandantes, manifestó que el día 13 de abril de 2021, envió la demanda 
de la referencia al correo de la oficina judicial, y como no recibió respuesta por parte de ella, 
la reenvió nuevamente el día 22 de abril actual, y en esa oportunidad si le fue enviada el 
acta de reparto asignándole el radicado de la referencia, por lo que desconocía otro 
radicado diferente. 

 
Como quiera que la demanda presentada inicialmente, 

que tiene el radicado No. 44-001-41-05-001-2021-00112-00, fue devuelta y luego rechazada 
por no ser subsanada, y que ya se aclaró lo sucedido, corresponde al juzgado verificar si la 
demanda con radicado 44-001-41-05-001-2021-00127-00 cumple con los requisitos 
señalados en el artículo 25 del C.P.T y S.S., modificado por la Ley 712 de 2001, así como lo 
establecido en el artículo 6 del Decreto 806 de 2020. Una vez revisada la misma, se 
 

CONSIDERA 
 

El Decreto 806 de 2020, por medio del cual se adoptan 
medidas para implementar las tecnologías de la información y las comunicaciones en las 
actuaciones judiciales, agilizar los procesos judiciales y flexibilizar la atención a los usuarios 
del servicio de justicia, en el marco del Estado de Emergencia Económica Social y 
Ecológica, se establece lo siguiente: 

 
Artículo 6°. Demanda. La demanda indicará el canal digital donde deben ser 
notificadas las partes, sus representantes y apoderados, los testigos, peritos y 
cualquier tercero que deba ser citado al proceso, so pena de su inadmisión. Asimismo, 
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contendrá los anexos en medio electrónico, los cuales corresponderán a los 
enunciados y enumerados en la demanda.  
 
Las demandas se presentarán en forma de mensaje de datos, lo mismo que todos sus 
anexos, a las direcciones de correo electrónico que el Consejo Superior de la 
Judicatura disponga para efectos del reparto, cuando haya lugar a este.  
 
De las demandas y sus anexos no será necesario acompañar copias físicas, ni 
electrónicas para el archivo del juzgado, ni para el traslado.  
 
En cualquier jurisdicción, incluido el proceso arbitral y las autoridades administrativas 
que ejerzan funciones jurisdiccionales, salvo cuando se soliciten medidas cautelares 
previas o se desconozca el lugar donde recibirá notificaciones el demandado, el 
demandante, al presentar la demanda, simultáneamente deberá enviar por medio 
electrónico copia de ella y de sus anexos a los demandados. Del mismo modo deberá 
proceder el demandante cuando al inadmitirse la demanda presente el escrito de 
subsanación. El secretario o el funcionario que haga sus veces velará por el 
cumplimiento de este deber, sin cuya acreditación la autoridad judicial inadmitirá la 
demanda. De no conocerse el canal de digital de la parte demandada, se acreditará 
con la demanda el envío físico de la misma con sus anexos.  
 
En caso de que el demandante haya remitido copia de la demanda con todos sus 
anexos al demandado, al admitirse la demanda la notificación personal se limitará al 
envío del auto admisorio al demandado.  

 
Artículo 8. Notificaciones personales. Las notificaciones que deban hacerse 
personalmente también podrán efectuarse con el envío de la providencia respectiva 
como mensaje de datos a la dirección electrónica o sitio que suministre el interesado 
en que se realice la notificación, sin necesidad del envío de previa citación o aviso 
físico o virtual. Los anexos que deban entregarse para un traslado se enviarán por el 
mismo medio.  
 
El interesado afirmará bajo la gravedad del juramento, que se entenderá prestado con 
la petición, que la dirección electrónica o sitio suministrado corresponde al utilizado por 
la persona a notificar, informará la forma como la obtuvo y allegará las evidencias 
correspondientes, particularmente las comunicaciones remitidas a la persona por 
notificar. (…) (Cursivas para resaltar). 

 
El artículo 16 ídem señala que dicho decreto legislativo 

rige a partir de su publicación y estará vigente durante dos años de su expedición, es decir, 
es de aplicación inmediata y transitoria. 

 
Es claro entonces la necesidad de adecuar a nuestro 

estatuto procesal el Decreto en comento, en la medida que estamos viviendo una 
emergencia social por cuenta del COVID-19, y dada la intención de facilitar y agilizar la 
realización de ciertos trámites, como lo es la demanda digital y la notificación de 
providencias, el cual es de plena aplicabilidad en procesos como el que nos ocupa, máxime 
que en razón de la presencialidad excepcional en atención a los usuarios en el despacho, 
adoptada por el C.S. de la J., se promueve es el uso de las TIC´s. 

 
En esa medida, además de los requisitos que debe 

contener la demanda, establecidos en el artículo 25 del C.P.T y S.S., para que el juzgador 
pueda admitirla, notificarla y dar traslado de ella a la parte demandada, es menester que se 
cumpla con la nueva normatividad. Lo anterior, en la medida que la demanda es el más 
importante acto procesal, y pieza de fundamental dentro del proceso, y de la que ha de 
darse la publicidad al momento de interponerla. Descendiendo al asunto sub-examine, se 
constata lo siguiente:  
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1. ENVÍO ELECTRÓNICO DE LA DEMANDA Y SUS ANEXOS AL DEMANDADO 
 

El artículo 6° del Decreto 806 de 2020, es claro en indicar 
que si no se adjunta prueba del envío de la demanda y sus anexos al email del demandado 
simultáneamente al presentarse la demanda, deberá inadmitirse (según el término usado en 
el Decreto 806 de 2020 es “inadmitirse”, pero tal concepto es ajeno en el procedimiento 
laboral, dado que el artículo 28 del C.P.T y S.S., refiere a devolución de la demanda). 

 
Observa el despacho que en el aplicativo TYBA por el 

cual se reciben las demandas en este distrito judicial por parte de la Oficina de Apoyo 
Judicial y en el email institucional no se adjuntó prueba de la remisión a la que se hace 
referencia al email de la persona jurídica demandada, o en su lugar, no se indicó 
imposibilidad alguna para su remisión electrónica, ni simultáneamente prueba de la remisión 
física, como lo establece el artículo 6° del Decreto 806 de 2020, aunado que se relacionó en 
la demanda el respectivo email del demandado, del que se adjuntó certificado de existencia 
y representación legal, y es claro el email.  

 
Ahora bien, en la respuesta aportada en el requerimiento 

el apoderado indica que al momento de reenviar el correo de la demanda y sus anexos a la 
oficina judicial, lo copio al correo de la demandada correoinstitucionaleps@coomeva.com.co, 
y que el mismo rebotó, y que por ello lo dividió en dos, para que la demandada lo recibiera 
de manera simultánea,  y anexa un pantallazo del correo, pero no se evidencia el correo 
electrónico al cual fue enviado, por lo que no es posible, aseverar que se cumplió con se 
cumplió con lo establecido en el artículo 6° del Decreto 806 de 2020. 
 

2. PODER 
 

En este caso, es claro que lo que pretende el apoderado 
es tramitar en una sola demanda, teniendo tres accionantes con pretensiones 
independientes entre sí, pero con identidad de apoderado, demandado, procedimiento, y 
similitud de objeto, esto es, omisión en la transcripción, reconocimiento y pago de 
incapacidades laborales de origen común, lo cual resulta adecuado, bajo el entendido de la 
economía procesal. Sin embargo, cada uno de los poderes otorgados, debe cumplir por si 
mismos los requisitos establecidos en el artículo 74 del CGP. Más concretamente, la 
autoridad a quien va dirigido, por ser especial.  

 
En el caso concreto, verificado los 3 poderes, sólo se 

tendrá adecuado el presentado por la señora Rosana García Ospino, los otros dos (José 
Acosta y Jorge Álvarez), no lo están, en la medida que se dirigen al Juez Laboral, más no al 
suscrito Juez Municipal de Pequeñas Causas Laborales, con lo que podría entenderse que 
fue dirigido a un juez circuito, más no municipal. De ahí que deba ser corregido tal yerro.   

 
Se inobserva artículo 26.1 del CPT y de la SS, al ser tal 

documento un anexo obligatorio de la demanda. 
 
 
Finalmente, para efectos de precaver la necesidad de 

eventualmente vincular a las empresas CERREJON LIMITED y/o SANITAS MP, se exhorta 
al apoderado señalar datos de contacto digital de las mismas, a las voces del Decreto 806 
de 2020. 

  
 
Ante esta falencia, el despacho concluye que debe 

devolverse la demanda, para que sea subsanada dentro del término de ley demostrando lo 
pertinente según el caso, en la cual, también deberá demostrar haber remitido prueba de la 
subsanación al email de las demandada, a la luz del artículo 6° del Decreto 806 de 2020, so 
pena de ser rechazada. 
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En mérito de lo brevemente expuesto el Juzgado 

Municipal de Pequeñas Causas Laborales de Riohacha, 
 

RESUELVE 
 
PRIMERO: DEVOLVER la demanda ordinaria de la 

referencia, para que en el término de cinco (5) días, se presente nuevamente subsanando la 
omisión advertida en la parte motiva de esta providencia, so pena de ser rechazada.  

 
SEGUNDO: RECONÓZCASE personería al profesional 

del derecho MARLON ENRIQUE GÓMEZ LESPORT, identificado con la cedula de 
ciudadanía N° 84.032.076 de Riohacha, y T.P. N° 135.349 del C. S. de la J., como 
apoderado judicial de la demandante Rosana García Ospino, en los términos y bajo los 
efectos del poder conferido. Se verificó la vigencia y antecedentes disciplinarios del abogado 
en los sitios web correspondientes, encontrándose adecuado.     

   

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE 

 
EDWIN HERNANDO MEDINA CUESTA 

El Juez 

 
REPÚBLICA DE COLOMBIA 
JUZGADO MUNICIPAL DE 

PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES 
RIOHACHA – LA GUAJIRA 

 
La presente providencia se notifica por 
estado Nº 56 de 2021, a las 8:00 a.m. 

 
DAILETH AREVALO MEDINA 

Secretaria 
 

No se pudo firmar electrónicamente, por lo que se hace de acuerdo con Decreto 491 de 
2020. 

 
 

AMDB 
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