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JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
RIOHACHA - LA GUAJIRA

Noviembre diez (10) de dos mil veintiuno (2021)

El presente expediente doy cuenta al despacho, informando que la audiencia esta fijada para
el 2 de diciembre de 2021. Lo anterior, para su cargo. Sirvase proveer,
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ANTHONY DI MAURO BARROS BARROS
Secretario

REPUBLICA DE COLOMBIA
JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE
RIOHACHA - LA GUAJIRA

Noviembre diez (10) de dos mil veintiuno (2021)

Auto de Sustanciacion N° 0677

Ref.:

CLASE DE PROCESO: ORDINARIO LABORAL

DEMANDANTE: HUMBERTO ANTONIO TOBON PEREZ
DEMANDADO: COLPENSIONES

RADICADO: 44001410500120200036800

Visto el informe secretarial que antecede, y por reorganizacion
de la agenda de audiencias del despacho, se hace necesario reprogramar la misma, por
tanto, sefalese el dia jueves veinticuatro (24) de febrero de dos mil dos mil veintidés
(2022) a las 09:00 A.M., para llevar a cabo la audiencia especial de que trata el articulo 72
del C.P.T., modificado por Ley 712 de 2001, en el proceso de Unica instancia, oportunidad
en la cual el demandado contestara la demanda en audiencia publica; se surtira la etapa de
conciliaciéon, decision de excepciones previas, saneamiento, fijacion del litigio y decreto de
pruebas; se escucharan los alegatos de conclusion y se dictara la sentencia que en derecho
corresponda.

Teniendo en cuenta que hay identidad de demandado y
apoderado de la parte demandante, asi como los hechos y pretensiones es similar a los
procesos con radicados Nos. 2020-347, 2020-361 y 2020-362 que conoce este despacho,
al tratarse de liquidacion de indemnizacion sustitutiva, y el estado de los procesos, en aras
de los principios de economia procesal, eficiencia y concentracion, se estima adecuado y
pertinente realizar conjuntamente esta audiencia especial junto con los procesos en mencion
en la fecha y hora establecida.

Al margen de la contestacion oral o lectura a lugar, se exhorta
al demandado y/o a su apoderado que la contestacion de la demanda, junto con las pruebas
gque pretenda hacer valer y aquellas sefialadas en la demanda y que se encuentren en su
poder, en particular historia laboral y el expediente administrativo, tal como se ordend en
auto anterior, y la observacidon de “pago vencido como trabajador independiente” de la
historia laboral, si recibié los aportes de manera efectiva, en los periodos referenciados en
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la demanda, lo cual se debe realizar por escrito al email institucional del despacho
jOllpgcrioha@cendoj.ramajudicial.gov.co, y con el lleno de los requisitos y anexos que trata
el articulo 31 del C.P.T. y S.S. modificado por el articulo 18 de la Ley 712 de 2001, con
antelacion a la celebracion de la audiencia. Lo anterior, atendiendo el principio de
economia procesal, y efectivizacibn de Unica audiencia que rige este tipo de actuaciones,
aunado por el mecanismo virtual en que se realizara por la emergencia COVID-19.

Las partes y sus apoderados deberan estar atentos y realizar
la conexion a la audiencia en la fecha y hora sefialada, segun el link que le sea enviado a su
email, y garantizar la presencia de las partes o testigos que pretendan hacer valer,
so pena de las consecuencias procesales de la inasistencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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DAILEHT SOFIA AREVALO MEDINA
Juez

&)
REPUBLICA DE COLOMBIA

JUZGADO MUNICIPAL DE PEQUENAS
CAUSAS LABORALES

RIOHACHA - LA GUAJIRA

La presente providencia se notifica por
estado N° 102 de 2021, a las 8:00 a.m.

AT, 2.
ANTHONY DI MAURO BARROS BARROS
Secretario
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