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Del presente proceso doy cuenta al despacho, informando que la entidad bancaria
DAVIVIENDA, suministrd contestacion del auto fechado 17 de noviembre de 2021. Asi
mismo, informo que el Juzgado Promiscuo Municipal de urumita decretd medida de
embargo con destino a este proceso. Paso para lo de su cargo,

Ao
ANTHONY DI MAURO BARROS
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Enero diecinueve (19) de dos mil veintidés (2022)
Auto Sustanciacion N° 0016

PROCESO: Ejecutivo Laboral

DEMANDANTE: SANDRA LILIANA TORRES CAMPO
DEMANDADO: SOCIEDAD MEDICA CLINICA RIOHACHA S.A.S
RADICACION: 44-001-4105-001-2020-00260-00

De conformidad con el informe secretarial, que
antecede, en efecto observa el despacho que obran en el expediente electrénico que la
entidad bancaria Davivienda, proporcioné contestacion del oficio de embargo solicitado en
auto de 17 de noviembre del afio 2021, por lo que se tendra por contestado el requerimiento.

De igual forma el despacho observa que el Juez
Promiscuo de Urumita a través de oficio 0415, solicita a este juzgado el embargo y
retencion del remanente a favor de la entidad demandada nueva clinica Riohacha S.A
dentro del proceso promovido por la E.S.E Hospital Santa Cruz de Urumita, radicado bajo
el N° 2016-00224 , no obstante previo a decidir sobre la procedencia o no de la medida
cautelar deprecada por el Juzgado Promiscuo Municipal de Urumita dentro del proceso
44855-4089-001-2016-00224-00, iniciado por la Ese Hospital Santa Cruz de Urumita contra
la Sociedad Medica Clinica Riohacha, se requerird al juzgado para que indique a este
despacho el fundamento juridico de la misma, en virtud de que las medidas que se han
decretado durante el curso del proceso, han sido producto del analisis de la excepcion al
principio general de inembargabilidad frente a créditos y obligaciones de origen laboral con
miras al derecho al trabajo y que por tanto, tienen privilegios frente a otro tipo de créditos,
y por la naturaleza de la entidad, y recursos que maneja en cuentas bancarias, acorde como
lo ha establecido la jurisprudencia. En tal sentido, en las providencias proferidas, se ha
realizado el analisis propio frente a la procedencia de medidas cautelares a la ejecutada, y
el oficio en comento no hace andlisis alguno a este respecto, teniendo en cuenta lo
referenciado en los articulos 25 de la Ley 1751 de 2015 y 594.1 del CGP.

En mérito de lo brevemente expuesto se,

RESUELVE
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PRIMERO: Requerir al Juzgado Promiscuo Municipal de
Urumita para que explique a este despacho los fundamentos juridicos de la medida
cautelar, dado que en este proceso ha decretado medidas de embargo en virtud de
excepcion a la regla de inembargabilidad (acorde con la jurisprudencia). Por Secretaria,
oficiese, adjuntando este auto, y concediendo como término de respuesta cinco dias,
siguientes al recibido del oficio. Una vez recibida la respuesta, o fenecido el término aludido,
ingrésese al despacho para decidir.

SEGUNDO: Librese por secretaria los oficios
correspondientes.

TERCERO: Téngase por contestado el requerimiento

por parte de la entidad bancaria Davivienda.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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La presente providencia se notifica
por estado N° 001 de 2022, a las 8:00

a.m.
Ao
ANTHONY DI MAURO BARROS
secretario.
Firmado Por:

Daileth Sofia Arevalo Medina
Juez
Juzgado Pequefias Causas
Laborales 001
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