TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE PAMPLONA
SALA UNICA DE DECISION
AREA LABORAL

Pamplona, treinta de septiembre de dos mil veintidos

REF: EXP. No. 54-518-31-12-001- 2021-00030-02

APELACION SENTENCIA - ORDINARIO LABORAL

ORIGEN: JUZGADO PRIMERO CIVIL/LABORAL DEL CIRCUITO DE PAMPLONA
DEMANDANTE: SANDRA PATRICIA PABON RODRIGUEZ

DEMANDADOS: LUIS EDUARDO MARQUEZ ROZO Y OTROS

MAGISTRADO PONENTE: JAIME ANDRES MEJIA GOMEZ
ACTA No. 19

. ASUNTO

Se pronuncia la Sala respecto de los RECURSOS DE APELACION interpuestos por los
apoderados, por una parte, de SANDRA PATRICIA PABON RODRIGUEZ y, por otra,
de LUIS EDUARDO MARQUEZ ROZO y la PANADERIA Y PASTELERIA LA CASA
DE LAS TORTAS S.A.S., en contra de la SENTENCIA emitida en el asunto de la
referencia por el Juzgado Primero Civil/Laboral del Circuito de esta ciudad en audiencia
celebrada el 27 de abril de 2022.

ll. ANTECEDENTES
1. Hechos y solicitud vertidos en la demanda’

1.1 Entre SANDRA PATRICIA PABON RODRIGUEZ, como trabajadora, y LUIS
EDUARDO MARQUEZ ROZO, como empleador, el 19 de julio de 2015 se celebrd un
contrato de trabajo verbal a término indefinido que se desarrollé en el, por entonces,
establecimiento de comercio “La Casa de las Tortas” de Pamplona, que fuera finiquitado
el 1° de febrero de 2021.

1.2 Las labores contratadas fueron: servicio al cliente, manejo de caja, aseo del
establecimiento, atencién al publico; quehaceres desplegados en un horario de 8 horas
diarias, de lunes a domingo, distribuidos en turnos de 6 de la mafiana a 2 de la tarde o
de 2 de la tarde a 10 de la noche, segun la necesidad del servicio. Igualmente, se acordo
como salario $644.350 (SMMLV).

1 Folios 132-138 escrito de subsanacion de la demanda.
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1.3 EI 30 de abril de 2017, en desarrollo de las actividades laborales, la sefiorita PABON
RODRIGUEZ recibi6 orden del sefior MARQUEZ ROZO de subirse a una escalera para
realizar arreglos en el techo del establecimiento; se neg6, bajo el argumento de no contar
con seguridad social, por lo que el primero decidi6 ejecutar dicha tarea con la asistencia
de su subordinada. En el momento del acomodo, se desprendié un vidrio del techo y al
romperse, lesiono a la empleada ocasionandole una herida en la espalda y otra en el pie
izquierdo a la altura del tenddn de Aquiles. En principio, el empleador le indicd a la
lesionada que no manifestara que el accidente era asociado a cometidos en la
panaderia, sino que el mismo habia ocurrido en su casa, y ella, por miedo a perder su
trabajo, asi lo informé en el Hospital San Juan de Dios de Pamplona al ser atendida a
través de la EPS Comparta, entidad a la que estaba afiliada en el régimen subsidiado.
No obstante, cuando descubrieron que el suceso no tenia un origen comun, le
suspendieron el servicio de salud.

1.4 Al retornar la accionante a su actividad el 8 de mayo de 2017, su empleador modifico
la jornada, disminuyéndola en el tiempo a 4 horas y media; el afio siguiente prestd ciclos
de 5 horas; y de alli en adelante, hasta su culmen, 4 horas y media.

1.5 El 10 de enero de 2019 se constituy6 la Sociedad de Acciones Simplificada
‘Panaderia y Pasteleria La Casa de Las Tortas S.A.S.”, conformada por LUIS
EDUARDO MARQUEZ ROZO y, su hija, MARIA ALEXANDRA MARQUEZ PARADA.

Se precisa en la demanda: “La sustitucion patronal ocurrio el dia 10 de enero, dia que
el sefior LUIS EDUARDO MARQUEZ ROZO, propietario antiguo, y MARIA ALEXANDRA
MARQUEZ PARADA, hija del propietario antiguo, inscriben en la Cémara de Comercio
de Pamplona la Sociedad de Acciones Simplificada PANADERIA Y PASTELERIA LA
CASA DE LAS TORTAS S.A.S., teniendo en cuenta que las labores las realizaria para
las mismas personas que siempre habia trabajado, mi representada no advirtio la
sustitucion patronal hasta el momento de interponer la demanda” (Arts. 68 y 69 CST).

1.6 El 13 de septiembre de 2019 LUIS EDUARDO MARQUEZ ROZO le manifest6 a
SANDRA PATRICIA PABON RODRIGUEZ que debia concurrir a una junta médica de
calificacion de invalidez, para, con ocasion del mentado accidente, conocer su verdadero
estado de salud y asi indemnizarla; para ello, debia firmar contrato laboral por seis
meses, con fecha de inicio primero de febrero de 2019, indicandose dentro del mismo,
que dejaba sin validez toda estipulacion anterior verbal o escrita.

1.7 En tal orden, 28 de febrero de 2020 la Junta Regional de Calificacion de Invalidez de
Norte de Santander emitié el dictamen 1094276516-337/2020: establecio una pérdida
de la capacidad laboral del 5%. Fue solicitada por la valorada su correccidn y/o
revocatoria directa, toda vez que no fue notificado el experticio, sin que se ofreciera
respuesta.
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1.8 El 21 de enero de 2021 el contador de la “Panaderia y Pasteleria La Casa de las
Tortas S.A.S.” le comunic6 a la demandante que el contrato de trabajo se encontraba
vencido y que debian renovarlo, esta vez por cuatro meses, a lo que la prenombrada se
negd e inmediatamente le notificaron por correo electrénico un preaviso de la
terminacion del contrato. La citada labor6 hasta el 1° de febrero de 2021, fecha en la
que le volvieron a requerir para la firma del contrato por 4 meses, continuando la
negativa, por lo que fue liquidada con un valor inferior, suma que rechazo.

En desarrollo de la relacion laboral no se cancelaron de forma completa salarios.
Ademas, tampoco se presentd en integridad afiliacion a seguridad social, entendiéndose
EPS, ARL, Fondo de Pensiones. En cuanto a prestaciones sociales y descansos fueron
pagados de forma parcial.

1.9 Como pretensos se formularon “DECLARAR, que entre la sefiorita SANDRA
PATRICIA PABON RODRIGUEZ y el sefior LUIS EDUARDO MARQUEZ ROZO como
PATRONO ANTIGUO y EXPROPIETARIO del establecimiento de comercio LA CASA
DE LAS TORTAS CALLE REAL, PAMPLONA y la PANADERIA Y PASTELERIA LA
CASA DE LAS TORTAS S.A.S., como ultimo patrono por sustitucion patronal,
EXISTIO una RELACION LABORAL BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATO
REALIDAD A TERMINO INDEFINIDO desde el dia 19 de julio de 2015 hasta el 1 de
febrero de 2021”, correlativamente se demandd la satisfaccion de los créditos laborales
insolutos.

En la misma linea, se reclamé en favor de la demandante el pago de $15.000.000.00 a
titulo de “indemnizacion por la disminucion laboral en la afectacion causada por el
accidente laboral ocurrido el 30 de abril de 2017”; como que también la satisfaccion de
$90.852.600.00 por los “dafios y perjuicios morales” generados. Para sustentar tal
reclamo se adverd que el accidente laboral le generd una cicatriz en la espalda a
SANDRA PATRICIA que la obligd a cambiar su vestuario para que no se hiciera visible;
y respecto de la lesion en el pie se indicd que le forjo dificultades al caminar y ejercitarse,
determinéndole “baja autoestima”.

En lo tocante con el otro codemandado, se requiridé de la ‘Junta Regional de
Calificacion de Invalidez de Norte de Santander realizar la CORRECCION y/o
RECALIFICACION de la pérdida de capacidad laboral o en su defecto REVOCATORIA
DIRECTA y sea remitida a segunda instancia el dictamen pericial por indebida
notificacion”.
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lll. ACTUACION PROCESAL

1. Mediante proveido del 19 de marzo de 20212 se inadmitié la demanda; corregida tuvo
via libre el 16 de abril de 20213, notificandose consecuentemente a los accionados,
quienes dieron respuesta asi:

1.1. La representacion judicial de LUIS EDUARDO MARQUEZ ROZO y la PANADERIA
Y PASTELERIA LA CASA DE LAS TORTAS S.A.S, dio por ciertos en forma parcial
algunos de los hechos plasmados en la demanda, se opuso a los relacionados con el
contrato verbal y con el presunto accidente laboral sufrido por SANDRA PATRICIA
PABON RODRIGUEZ.

En cuanto a las pretensiones, se resistieron, arguyendo que entre los contendientes no
existio un contrato a término indefinido, mas si, un contrato a término fijo. Ademas, que
la Ultima contratacion se realizé con la Panaderia y Pasteleria La Casa de las Tortas
SAS; por lo tanto, no podia existir declaratoria en contra del sefior LUIS EDUARDO
MARQUEZ ROZO o la CASA DE LAS TORTAS CALLE REAL. Igualmente, se opuso al
pago de dominicales y festivos, prestaciones sociales, argumentando, que algunos de
estos créditos ya se encontraban prescritos.

Se radicaron como excepciones de mérito las que se titularon: i) terminacién legal del
contrato de trabajo suscrito con la demandante. Razones objetivas; ii) inexistencia del
fuero de estabilidad reforzada de la demandante; iii) buena fe del demandado; iv)
reconocimiento de obligaciones laborales y v) prescripcion.

1.2 En el otro flanco por pasiva, la Junta Regional de Calificacion de Invalidez del Norte
de Santander, sostuvo que con la demanda no se individualiza un dictamen frente al cual
se deba ejercer defensa emitido por el organismo, esto en consonancia con el paragrafo
2 del articulo 4 del Decreto 1352 de 2013. Ademas, manifestd que no le constaban los
hechos y se opuso a las pretensiones del escrito de demanda que tuvieran relacién con
ella.

Como medios exceptivos de fondo se radicaron: i) indebida formulacion de la demanda
y ii) falta de legitimacion en la causa por pasiva en su vinculacion.

2. Surtido en legal forma el tramite procesal de primera instancia, mediante la sentencia
ya anunciada el Juzgado cognoscente desatd la litis. Establecié como problemas
juridicos: i) si entre las partes existio un contrato de trabajo, y en caso tal, ii) si la actora
tiene derecho al reconocimiento y pago de las prestaciones e indemnizaciones

2 Documento 05 Indice electrénico cuademno de primera instancia.
3 Documento 08 Ibidem
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reclamadas vy, iii) si respecto a la junta de calificacion de invalidez, es viable ordenarle
corregir el dictamen o remitirlo a la Junta Nacional, con fundamento en que no fue
publicitado.

Luego de analizado el acervo probatorio debidamente allegado al proceso, declar6 en
su resolutiva “que entre las partes existio una relacion laboral que se extendid
desde el 19 de julio de 2015 al 1° de febrero de 2021"; asimismo, dio como
parcialmente probadas las excepciones de pago y prescripcion e infundadas las demas.
Condeno al empleador demandado al pago de saldo de cesantias para los afios 2016 y
2017, y reajuste salarial correspondiente a los afios 2018, 2019 y 2020; impuso
indemnizacion por despido injusto y sancién moratoria. Respecto de la Junta Regional
de Calificacion de Invalidez declar6 probada la excepcién de indebida formulacién de la
demanda e infundada la de falta de legitimacion en la causa.

Dio por sentado la instancia que el objeto de dicha relacion laboral atendié a que la
demandante se desempefiara como asesora en ventas y otros oficios en el
establecimiento “Panaderia La Casa de las Tortas Calle Real’. Fijo que se desarroll6
bajo dos modalidades de contrato: i) desde su inicio y hasta enero del 2019, como
contrato a término indefinido y, ii) a partir del 1° de febrero de 2019 y hasta su
finalizacién, contrato a término fijo por un término de 6 meses.

Lo anterior, estuvo fundado en la confesién del demandado, el contrato escrito y los
dichos de los testigos.

De cara a la “sustitucion patronal’, concluy6 que la misma habia operado, pues la actora
inicio labores en el 2015 a ordenes del sefior MARQUEZ ROZO, como vendedora y con
funciones de aseo en la “Panaderia Casa de las Tortas Calle Real’, y posteriormente el
prenombrado transformd su empresa en una SAS, recalcando que se continud con el
mismo negocio, en idéntico rol funcional de SANDRA PATRICIA. En ese sentido, se
sostuvo que “el antiguo y nuevo empleador deben de responder solidariamente por las
obligaciones que a la fecha de la sustitucion sean exigibles al primer empleador’.

Asimismo, desestimé que la mutacion de contrato de verbal a escrito se hubiere
realizado a fin de perjudicar a la demandante, pues no existié inmediatez ni vicios del
consentimiento.

En esa misma linea de andlisis, abordd la prescripcion y advirtid que las acciones
laborales fenecen en tres (3) afios, contados a partir de que la obligacion se hace
exigible. Asi las cosas, indicd que la relacion laboral termin6 el 1° de febrero de 2021, la
demanda se presento6 el 11 de marzo de ese mismo afio y se notificd el 3 de mayo de
2021; asi, atendiendo lo dispuesto en el articulo 94 CGP, sostuvo que se encontraban

prescritos: reajuste salarial desde el 2015 hasta el 10 de marzo de 2018, dominicales
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desde el 2015 al 10 de febrero de 2018, primas de servicio desde 2015 a diciembre de
2020, vacaciones, desde el 2015 al 18 de julio de 2016.

Por otra parte, declard el a quo la ocurrencia del accidente de trabajo el 30 de abril de
2017, segun lo detall6 la demandante, momento para el cual el empleador no la habia
afiliado al Sistema de Riesgos Profesionales. Asi, y con sustento en el articulo 91, literal
a, Decreto 1295 de 1994, modificado por el Decreto 2150 de 1995, articulo 115, indico
que le correspondia a éste, asumir el pago de las prestaciones sociales definidas en el
articulo 7 ibidem y 3 de la Ley 766 de 2002; esto es, subsidio por incapacidad temporal,
subsidio hasta la fecha en que se definié la incapacidad permanente e indemnizacion
por incapacidad permanente parcial, calculadas con base en el salario minimo legal del
afio respectivo. Sin embargo, mostré que no era viable ordenar esos pagos, toda vez
que la demandante reconocié que le cancelaron las incapacidades temporales, ademas,
no se demostré que después de la ultima, que data del 2017, se le hubieren reconocido
otras, o que no hubiere podido laborar por el problema de salud generado por la lesion.

Asevero el fallo que real y legalmente no se presentd una pérdida de capacidad laboral
indemnizable, pues el articulo 2° del Decreto 1507 de 2014 la establece en el rango
minimo de 5% y hasta un maximo de 50 %. Asi, al haberse fijado a la trabajadora una
PCL, en verdad, del 2%, no se aparejaba resarcimiento.

Frente a los perjuicios morales solicitados en el escrito de subsanacion de la demanda,
donde se indico que la actora es una persona joven, que, con ocasion del accidente
laboral, no puede usar ahora cierto vestuario por una cicatriz que le quedd en la espalda
y que, ademas, no consigue caminar ni ejercitarse como otrora, generandose una
pérdida de autoestima, dispuso su negativa. Trajo a colacién lo dispuesto por el
legislador en Art. 216 del CST, “Culpa del Empleador’ en ese tipo de estropicios, y
declaré que el sefior MARQUEZ ROZO actué irresponsablemente en el incidente
antecedente de las lesiones; no obstante, indicdé que no habia un dictamen que
determinara la lesion a un érgano o una perturbacion funcional o psiquiatrica declaradas,
ni siquiera un concepto o sentir médico que estableciera que esa cicatriz constituye una
deformidad fisica, o que a raiz de la lesién en el talon, la demandante no puede caminar
normalmente o que, definitivamente, se le dificulta la practica de ejercicios; luego no
podia entrar a tasar esos perjuicios.

En cuanto a la correccion del dictamen o su remisidn a segunda instancia, sostuvo que,
dada su naturaleza de simple probanza, no era viable; ademas que existia razén en el
dicho de la Junta de Calificacion de Invalidez, respecto de que no era pertinente solicitar
su revocatoria directa, porque los dictamenes no son actos administrativos, toda vez que
la Junta es una entidad de naturaleza privada. De otra parte, razoné que ésta intento la
notificacion personal del dictamen, pero la remitié a una direccién errada; no obstante

Pagina 6 de 31



Ordinario laboral
Sandra Patricia Pabén Rodriguez vs. Luis Eduardo Marquez Rozo
Referencia: Exp. No. 54-518-31-12-001-2021-00030-01

se dio su eficiente publicidad con la fijacion de “un aviso”; superandose cualquier censura
al punto, en cuanto a que, contra esa pericia, legalmente no procedia recurso alguno.
Ante dicha situacién, le correspondia a la actora desvirtuar la experticia, indicando
puntualmente los errores cometidos por los peritos en la valoraciéon de su estado de
salud ocupacional, carga que no cumplié. Asi las cosas, determind que prosperaba la
excepcion planteada por la Junta como indebida formulacion de demanda, por cuanto
formalmente no existe ningun dictamen atacado.

Ya en el tema de las acreencias laborales, se concluy6 que la actora no demostré lo
pertinente al auxilio de transporte, toda vez que reconocié que vivia cerca al lugar de
trabajo. Respecto a salarios, prestaciones sociales y vacaciones, la parte demandada
aportdé nominas y liquidaciones, documentos con los que demostrd que pago algunos
conceptos y adeuda otros. Por ello, afind el Juzgado que se le debia a la demandante
ajuste salarial, ya que no se le pag6 completo lo correspondiente a marzo, abril julio,
septiembre a diciembre de 2018; enero, abril, mayo, septiembre y octubre de 2019;
enero, marzo, abril, mayo, julio de 2020. Ademas, impuso que se le adeudaba un saldo
de cesantias de $74.250 del 2016 y $46.048 del 2017. En cuanto a los intereses a las
cesantias, declard que existia un remanente por cubrir de $8.900 de 2016 y $26.226 del
2017. De esta manera, prosperd parcialmente la excepcion de pago, planteada por el
empleador.

Respecto a la afiliacidén y pago de aportes al sistema de seguridad social en pensiones
se pontificé que la norma vy jurisprudencia indican que es deber del empleador pagar
tales aportes y si no lo hace en el curso de la relacion laboral, debe sufragar un calculo
actuarial. En el caso de estudio, indicd que se le adeudaban los aportes a la seguridad
social desde el inicio de la relacion laboral hasta diciembre del afio 2017, también los
meses de noviembre y diciembre 2018, y febrero de 2019. En ese sentido, prospero
dicha condena.

Haciendo uso de las facultades extra petita, se pronuncié sobre la terminacion del
contrato de trabajo y la indemnizacién por falta de pago. En cuanto a la terminacion del
contrato de trabajo, con fundamento en los articulos 61, numeral 1 literal C y 46 del CST,
ensefid que la comunicacion dirigida a no renovar el contrato es errada y extemporanea,
porque si terminaba en enero del 2021, no era posible haberle presentado el preaviso
en ese mismo mes y afo, y menos, informandole que la decision se hacia efectiva
retrospectivamente. Ello determind que el mismo se diera por finalizado de manera
ilegal, y por ello, el empleador debia pagar la indemnizacion sefialada en el articulo 64
en el CST, esto es, 6 meses.

En cuanto a la indemnizacién por falta de pago, asegurd que dentro del asunto se
demostré que a la terminacion del contrato de trabajo, le estaban adeudando a la actora
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saldos por concepto de salarios y de algunas prestaciones, sin que se hubiere expuesto
por la parte demandada, ni demostrado una razén valida de imposibilidad material o legal
0 crisis econdmica insalvable, que le hubiera impedido pagar de manera oportuna y
completa los salarios y prestaciones de la trabajadora. De esta manera, reconocio la
indemnizacion moratoria, con base en el Ultimo salario devengado por la demandante.

En punto de costas, condend la instancia a los demandados, a la sazon de agencias en
derecho, a $559.045, y, a su vez, a la demandante, en favor de la Junta Regional de
Calificacion de Invalidez, por el mismo insumo, a 8 SMMLV.

VI. LOS RECURSOS

1. Dentro del término concedido para dicho propdsito, la apoderada de la parte
demandante interpuso recurso vertical indicando que la demandante “no tiene -
completo- un valor de pérdida de capacidad laboral’; ademas, se opuso a la prescripcion
de los emolumentos demandados toda vez que la empleada nunca se encontrd
satisfecha con sus pagos, situacién que fue demostrada al no imponer su firma en los
desprendibles.

Asimismo, fundé protesta respecto a la condena en costas, en lo que corresponde a la
Junta de Calificacion, porque de alguna forma, imputable a ella, no se pudo determinar
la pérdida de capacidad de SANDRA PATRICIA.

2. A su turno, el procurador judicial que representa los intereses del empleador,
interpuso recurso de apelacién, indicando su inconformidad respecto a las condenas por
cesantias y sus intereses, toda vez que no fue debatido lo referente a la “sustitucion
patronal’, fundamento para llegar a las conclusiones plasmadas en la sentencia.
Manifesto que lo ocurrido fue una “interrupcion” del contrato, generandose dos tratativas
laborales independientes y que, a partir de ello, debia tenerse en cuenta el término de
prescripcion. Adicionalmente, se indica que no tenerse “claridad de donde salieron esos
reajustes salariales y de cesantias’, pues advierte que se aportaron todas las
liquidaciones de forma "completa”, ante una trabajadora que, como lo indica en la
demanda, no laboraba jornada completa.

Igualmente, se refirié a la indemnizacion del articulo 64 del CST, sobre la cual presentd
su oposicion, porque no se debatio en juicio y, en concordancia con lo normado en el
articulo 50 Ibidem, debe agotarse dicho procedimiento. En el tema del preaviso, asevero
que la demandante se habia negado a firmarlo, en ese sentido era que el Despacho
habia considerado que el mismo era extemporaneo; apoyado en jurisprudencia, sefialo
que bastaba con las aserciones de dos testigos para acreditar dicha figura y asi, alega,
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se probd por parte de ese extremo litigioso. Finalmente, en lo referente a los pagos de
seguridad social, se indica que los meses de diciembre y enero de 2019, fueron
cumplidos.

La apoderada de la demandante solicitd nuevamente el uso de la palabra para adicionar
argumentos a su recurso, peticion que fue considerada viable por la operadora judicial,
en aras de garantizar los derechos que le asistian. Se refirié a los dafios morales los
cuales adujo no estaban tasados, manifestando que la Junta pudo realizar una
valoracidn respecto a ese dafio sufrido por su representada. Ataco la condena en costas,
teniendo en cuenta que la valoracion realizada por la Junta de Invalidez, se habia
practicado en la pierna contraria. En cuanto a los testigos, no se precisé conformidad en
su valoracion, pues, no obstante aceptar que fueron presenciales, se dice que al tener
vinculo con el empleador, se enfrentaron a una mejor situacién debido al mentado
accidente, ya que a partir de ese momento se les “empezo a pagar pension y salud”.
Evidencié su inconformidad con la tasacion del salario en la mitad del minimo, “porque
ella tenia un contrato, como reposa en las pruebas, donde le exigian exclusividad, con
medio salario minimo nadie puede vivir’.

Y culminé: “También, no estamos de acuerdo, digamos, con la indemnizacion por
pérdida de capacidad laboral... nosotros sentimos que la Junta Médica de Invalidez al
calificar el pie contrario, porque no es el pie donde se le ocasiono el accidente, donde
Se le ocasiond el dafio... hubo un perjuicio que en estos momentos esta ocasionando,
digamos un vacio en la norma, doctora, teniendo en cuenta que para nosotros no esta
clara la pérdida de capacidad laboral de SANDRA. Se le calificd el pie contrario.
Entonces, no sabemos hasta el momento cual fue la perdida que ella tiene y la
calificacion de invalidez tuvo que ver mucho con eso”.

V. DE LAS ALEGACIONES EN SEGUNDA INSTANCIA
1. Parte demandante

Luego de memorar los hechos de la demanda, relativos al accidente laboral sufrido por
la sefiora SANDRA PABON, alegé que la Junta Médica de Calificacion de Invalidez
debia devolver la dignidad a personas como su prohijada, que estaban en curso de un
despido sin justa causa y, de esta manera, obtener la proteccion legal y evitar algun tipo
de discriminacion. Asimismo, que dicha entidad no habia notificado el dictamen,
situacién que fue demostrada en el proceso.

En ese orden de ideas, manifesto que la Junta Regional de Calificacion habia omitido la
posibilidad de otorgar derechos laborales ciertos e irrenunciables, luego, no era propio
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que se tasaran unas costas exorbitantes, a sabiendas de que no se habia establecido la
pérdida de capacidad real de la actora.

Se refirid a la “exclusividad” contractual laboral, indicando que su defendida tenia la
obligacion de prestar sus servicios sélo a la Panaderia Casa de Las Tortas, recibiendo
una remuneracion econémica que no correspondia al minimo vital, con la particularidad
de no poder contratar con otra empresa y tener que subsistir con lo poco que percibia.

Al tema de la indemnizacidn por accidente laboral, sostuvo que se habia demostrado la
responsabilidad subjetiva y objetiva del empleador, por lo que el A quo pudo ordenar su
reparacion, de conformidad a las facultades extra petita.

Solicitd se revocara la condena en costas. Igualmente, se impusiera condena a la Junta
Regional de Calificacidn de Invalidez del Norte de Santander, para que se realizara un
nuevo dictamen pericial, con base en los ultimos exdmenes médicos realizados a su
poderdante. Se condenara a LUIS EDUARDO MARQUEZ ROZO y a la PANADERIA Y
PASTELERIA LA CASA DE LAS TORTAS SAS, a indemnizar el accidente laboral, con
fundamento en ese nuevo dictamen. Demandd indemnizacion por dafios morales
sufridos por la demandante a causa del accidente laboral. Y, por ultimo, se confirmara
las condenas a favor de su representada.

2. Parte demandada

Inici6 su exposicidn refiriéndose a la reliquidacion salarial de la cesantias e intereses a
las cesantias, mostrando su inconformidad toda vez que, en primer lugar, no se habia
debatido la sustitucion patronal. Sostuvo que no era lo mismo LUIS MARQUEZ a una
S.A.S. Agregd que, ese reemplazo del contrato verbal a termino indefinido por un
contrato a termino fijo, habia sido aceptado por las partes. Asi las cosas, con esa
interrupcion, debia tenerse en cuenta el término de prescripcion

Aseverd que no existia claridad sobre los ajustes salariales ordenados, pues,
efectivamente habian sido aportadas todas las liquidaciones, las cuales fueron
reconocidas a la demandante, en los términos laborados: 4 horas, 4 y media y 5. Aunado
aello, en el escrito de demanda no se alegd el reajuste salarial por el no pago de horas.

Frente al tema de la indemnizacion por terminacion unilateral del contrato de trabajo sin
justa causa, el cual tuvo sustento en la figura juridica de la ultra y extra petita, manifestd
que no habia sido discutido en juicio. Tampoco, fueron debatidas las prorrogas del
contrato de trabajo.

Refiriéndose al preaviso, informd que si se habia efectuado en el término oportuno, pero,
tal y como habia sido demostrado, la demandante no lo habia firmado, bajo la premisa
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de que no lo hacia cuando se involucraban temas contractuales. Afirmé que, la
demandante conocio el preaviso con 40 dias de antelacion a la terminacidn del contrato
de trabajo, lo que asegura se corrobora con los testimonios del contador y la socia de la
factoria.

Sobre la indemnizacion por falta de pago, expuso que debia probarse la mala fe por
parte del demandado, situacion que no estaba acreditada, dado que la parte
demandante no habia interrogado a aquél en ese norte.

Respecto a los pagos de la seguridad social, dice que estos si se realizaron desde el
mes de noviembre de 2018 hasta enero de 2019, luego, solicitd una revisidn sobre la
documentacién allegada. Ahora bien, que si el reproche consistia en el monto del pago,
el cual se ordenaba hacerlo sobre el salario minimo, sostuvo que no se le podia
perjudicar en el sentido de pagar mas de lo trabajado por el empleado.

Finalmente, se opuso a la valoracion de cualquier material probatorio que se hubiera
allegado por la demandante con el memorial de alegatos, por considerarse
extemporaneo.

VI. CONSIDERACIONES DE LA SALA
1. Competencia y marco de la decision

Al tenor del articulo 15 del C.P.T. y de la S.S. literal B, es competente esta Sala para
desatar las apelaciones interpuestas.

En virtud del articulo 66A ibidem esta sentencia de segunda instancia debe estar en
‘consonancia" con las materias objeto de alzada; aspecto de limitacion que, por demas,
fue advertido en forma expresa por la Operadora de primer grado previo a surtirse las
correspondientes sustentaciones. Esto sin perjuicio de los analisis que se impongan
atinentes a derechos laborales minimos irrenunciables de la trabajadora (C-968 de
2003). Decision que se asumira, como lo reclama el letrado demandado, con
fundamento en los elementos suasorios allegados en los estadios pertinentes
probatorios.

2. Solucién del caso, apelacion demandante

2.1 Sobre el dictamen pericial emanado de la Junta Regional de Calificacion de
Invalidez de N. de Santander (Junta).
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Este elemento de prueba tuvo su génesis en el oficio que el 29 de agosto de 2019
remitiera el demandado-empleador LUIS EDUARDO MARQUEZ ROZO a la citada
Junta, donde solicité “/a calificacion de grado de pérdida de capacidad laboral dirigida a
la Sra. SANDRA PATRICIA PABON RODRIGUEZ, debido a que se cortd con un vidrio
en la espalda y en el pie el dia 30 de abril de 2017 y después de realizar todos sus
estudios, examenes médicos, rehabilitaciones y tomada su incapacidad nos manifiesta
que continta sintiendo molestias en el pie”, prueba esta que se requirié “con la finalidad
de saber la condicion en que se encuentra y -aportarlo- como prueba en cualquier
proceso judicial o administrativo™. En documento de la misma data el solicitante hace
la “descripcion del accidente laboral’, en similares términos a los vertidos en la demanda.

Allegado por la Junta el historial médico y laboral de la petente, en lo que estimo
pertinente, el 28 de febrero de 2020 emite “dictamen de determinacion de origen y/o
pérdida de capacitad laboral y ocupacional’, radicado Nro. 1094276516-337,
estableciéndose en “2%”, no en 5% como equivocadamente se anota en la demanda.

Como arriba se resefio, respecto de este dictamen pretende la parte actora que la Junta
lo corrija, recalifique o revoque en forma directa; aspecto que se reitera en la alzada al
esgrimirse que la trabajadora no tiene una valoracion holistica de pérdida de la
capacidad laboral.

Entera razén le asiste a la instancia en cuanto a que legalmente ningun eco procesal
pueden tener esas peticiones.

En efecto, conforme al Decreto 1352 de 20135, compilado en el Decreto 1072 de 20156,
se tiene lo siguiente:

“‘Articulo 2.2.5.1.1. Campo de aplicacién. El presente capitulo se aplicara a las
Siguientes personas y entidades:

(...) 3. De conformidad con las personas que requieran dictamen de pérdida de
capacidad laboral para reclamar un derecho o para aportarlo como prueba en procesos
judiciales o administrativos, deben demostrar el interés juridico e indicar puntualmente
la finalidad del dictamen, manifestando de igual forma cuéles son las demas partes
interesadas, caso en el cual, las juntas regionales de calificacion de invalidez actuaran
como_peritos, y contra dichos conceptos no procederan recursos, en los siquientes
€asos:

3.1. Personas que requieren el dictamen para los fines establecidos en este numeral

(..)

4 Archivo 39, expediente digital de primera instancia, de donde igualmente se toman las subsiguientes citas.

5 “Por el cual se reglamenta la organizacién y funcionamiento de las Juntas de Calificacion de Invalidez, y se dictan ofras
disposiciones”.

§ “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo”.
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Se tiene, entonces, que en el presente caso, y desde la manera como formalmente se
direcciono la solicitud del dictamen, a instancia del empleador: “de saber la condicion en
que se encuentra -a trabajadora- y -aportarlo- como prueba en cualquier proceso judicial
0 administrativo’, la Junta estaba actuando simplemente como perito y en ese orden
emitid un peritazgo -eje de su vinculacion al proceso-. Situacién contraria es cuando, y
como se puede leer en la normativa aludida, funge como parte del Sistema de Seguridad
Social Integral, evento en que si se pueden agotar recursos en su contra y, de darse el
caso, demandarse ante la jurisdiccion del Trabajo’. Pero ese no es nuestro caso, la
prueba glosada corresponde a una mas de la cauda afecta a la litis, sometida al ordinario
escrutinio y, por tanto, no tiene cabida ninguna de las peticiones que en contra de la
Junta impropiamente hace la demandante, segun, se reitera, ignorandose la naturaleza
del dictamen que se produce; tampoco se puede achacar a esta demandada que la parte
actora fuera privada del reconocimiento de algun derecho, pues la prueba en ciernes no
era la unica posible y potencial para acreditar un perjuicio, de la manera como aquélla
se empecind.

En ese orden, no reviste mayor trascendencia para el debate que nos ocupa el que la
pericia hubiese sido puesta en conocimiento fuera de oportunidad a la trabajadora, que
finalmente accedio a ella, pues no era pasible alli de contradiccién.

Se ataca por la censora materialmente esta prueba en cuanto a que en ella no se hizo
justipreciacion de los dafios morales padecidos por SANDRA PATRICIA en el accidente
acaecido el 30 de abril de 2017, ademas de la indebida valoracion de una extremidad
inferior, que lo fue en pie contrario; lo cierto es que tales aserciones lo que hacen es
erosionar el valor cualquiera que pudiera tener esta prueba como elemento suasorio en
punto de tasacién de una responsabilidad patronal del empleador®, sin que se ofrezcan
otros elementos probatorios alternos al operador que determinen una perspectiva en
favor de la trabajadora en cuantificacion de perjuicios, como seria, por ejemplo, pruebas
técnicas de las consecuencias fisicas y emocionales que el citado suceso trajo a la
trabajadora, como en el mismo orden lo ech6 de menos el Juzgado. Se dirige toda la
energia procesal de la parte actora, infructuosamente, en este extremo del debate, a que
se modifique un peritazgo de una Junta de la Calificacion -se corrija, recalifique o
revoque-, cuando ello, como se ha visto no es juridicamente viable.

La Corte Constitucional T-195 de 2017, sobre los dictamenes emitidos por las JCI, ha
adoctrinado:

7 En la forma como lo regula el Paragrafo 2°, Art. 202.5.1.4 del Decreto 1072 de 2015: “PARAGRAFO 2. Cuando un dictamen
de la junta regional o nacional de calificacion de invalidez, sea demandado ante la justicia laboral ordinaria se demandara a la
junta regional o nacional de calificacién de invalidez como organismo del sistema de la seguridad social del orden nacional, de
creacion legal, con personeria juridica, de derecho privado, sin animo de lucro, y al correspondiente dictamen”.
8ElArt. 216 del C. Sustantivo del Trabajo, establece lo siguiente: “CULPA DEL EMPLEADOR. Cuando exista culpa suficiente
comprobada del empleador en la ocurrencia del accidente de trabajo o de la enfermedad profesional, esta obligado a la
indemnizacién total y ordinaria por perjuicios {...).”
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‘(...) La Corte ha indicado que ‘todo el proceso de calificacion debe surtirse de
acuerdo con la normatividad vigente y con base en el manual unico para la
calificacion de invalidez vigente a la fecha de su realizacion”9. El Manual Unico para
la Calificacion de la Pérdida de la Capacidad Laboral y Ocupacional fue acogido en
el Decreto 1507 de 2014, el cual derogo el Decreto 917 de 1999.

Por su parte, el Decreto 1352 de 2013 reglamentd -entre otras- la organizacion y
funcionamiento de las Juntas de Calificacion de Invalidez10. En particular, el articulo
14 determina las funciones exclusivas de las Juntas Regionales de Calificacion de
Invalidez, dentro de las que se destaca la de “Decidir en primera instancia las
controversias sobre las calificaciones en primera oportunidad de origen y la pérdida
de la capacidad laboral u ocupacional y su fecha de estructuracion, asi como la
revision de la pérdida de capacidad laboral y estado de invalidez”.

También se establecio (articulo 29) que pueden recurrir directamente ante las
Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez el trabajador o su empleador, el
pensionado por invalidez o aspirante a beneficiario; cuando no se haya realizado
oportunamente la calificacion en primera oportunidad, o cuando las entidades de
segquridad social no remitan el caso dentro de los términos previstos. En los eventos
que el trabajador recurra directamente, el Director Administrativo de la Junta de
Calificacion de Invalidez determinara la entidad de sequridad social a la cual le
corresponde el pago de los honorarios y procedera a realizar el respectivo cobro a
la Administradora de Riesgos Laborales o Entidad Administradora del Sistema
General de Pensiones, segun corresponda.

Por otro lado, los articulos 1 (numeral 3) y 54 determinan que las Juntas
Regionales de Calificacion de Invalidez pueden actuar como peritos en los
eventos en los que se requiera un dictamen para reclamar un derecho o para
aportarlo como prueba en procesos judiciales o administrativos. Lo anterior
puede ser solicitado por personas que requieren el dictamen para los fines
mencionados, las que tengan derecho a las prestaciones y beneficios contemplados
en la Ley 418 de 1997, las autoridades judiciales, los inspectores de trabajo del
Ministerio del Trabajo y las entidades bancarias o compatfiias de seguros. En todo
caso, se tiene que los conceptos que se emitan en ejercicio de estas
facultades no admiten recursos y no tienen validez ante procesos diferentes
para los que fueron requeridos. En sintesis, ‘por regla general las Juntas
Regionales de Calificacion de Invalidez intervienen para dirimir las controversias
sobre los dictamenes emitidos por las entidades obligadas en el primer inciso del
articulo 142 del Decreto 019 de 2012. De forma excepcional [sin perjuicio de la
facultad de actuar como perito en los términos de los articulos 1 y 54 del Decreto
13562 de 2013], es posible que las personas interesadas en recibir una pension
acudan directamente a las Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez con el fin
de obtener la calificacion de su pérdida de capacidad laboral, para lo cual deberan
cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 29 del Decreto 1352 de 201311,

9 Sentencia T-471 de 2014, M.P. Luis Guillermo Guerrero Pérez, fundamento juridico N° 4.5.3.

10 Derogando el Decreto nlimero 2463 de 2001 a excepcion de los incisos 1° y 2° de su articulo 5° e inciso 2° y paragrafos 2°
y 4° de su articulo 6°.

11 Sentencia T-399 de 2015, M.P. Gloria Stella Ortiz Delgado, fundamento juridico N° 26.
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2.2 Sobre la “exclusividad” del contrato de trabajo de la demandante

Ha adoctrinado la SL de la CSJ'2 que conforme al articulo 26 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, la regla general es que una persona puede prestar servicios a varios patronos,
a menos que se hubiera pactado expresamente lo contrario, caso en el cual, en
consideracion del principio de la buena fe contractual, consagrado en el articulo 55 del
estatuto sustancial del trabajo, y por tratarse de un pacto que no contraria regla de
derecho alguna, al trabajador le queda vedada la posibilidad de prestar servicios a otro
empleador, de la misma especie de los que ejecuta a aquél con quien convino la
exclusividad.

Alega la censora que la subordinada precisamente tenia un pacto de exclusividad con
su empleador, lo que le impedia ofrecer su fuerza laboral a terceras personas,
habiéndosele sometido asi a un ingreso infimo, asociado a un trabajo por horas, que no
le permitia vivir dignamente, solicitando su recomposicion.

Vista la minuta del contrato que el 1° de febrero de 2019 suscribieran las partes de este
caso y deteniéndonos en su Clausula Quinta, relacionada con las obligaciones del
trabajador, y en lo que resulta pertinente, efectivamente se tiene:

“a) Colocar al servicio del empleador su capacidad normal de trabajo, de manera
exclusiva en el desempefio de las funciones encomendadas y en las labores conexas,
segun ordenes e instrucciones del empleador o sus representantes. b) Trabajar durante
la vigencia del presente contrato unica y exclusivamente al servicio del empleador”.

Repasado el marco pretensional de este debate, por parte alguna se estructura
juridicamente un reclamo como el aludido: exclusividad del contrato vs. monto de la
remuneracion, por lo que el Tribunal al alero del Art. 50 del CPT, no puede adentrarse
en ese debate’s.

12CSJ, SL, sentencia del 14 de abril de 2021, radicado SL1287-2021.
13 Sobre el particular se pronuncié la Corte en la sentencia CSJ SL2808-2018, reiterada en la CSJ SL4487-2021; en la primera
expreso: “El articulo 50 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social dispone que: «el juez de-primera-instansia
podra ordenar el pago de salarios, prestaciones o indemnizaciones distintos de los pedidos cuando los hechos que los originen
hayan sido discutidos en el proceso y estén debidamente probados, o condenar al pago de sumas mayores que las demandadas
por el mismo concepto, cuando aparezca que estas son inferiores a las que corresponden al trabajador, de conformidad con la
ley, y siempre que no hayan sido pagadas».
Asi, la facultad extra petita -por fuera de lo pedido- requiere rigorosamente que los hechos que originan la decisién (i) hayan
sido discutidos en el proceso, y (i) que estén debidamente acreditados, a fin de no quebrantar frontalmente los derechos
constitucionales al debido proceso con violacion de los derechos de defensa y contradiccion de la llamada a juicio.
Y por su parte, la ultra petita -mas allé de lo solicitado- exige que la siplica impetrada en el escrito inicial, (i) sea inferior a la
estatuida en la norma laboral, y que (i) que no emerja del juicio que el mayor valor hubiese sido cancelado al trabajador
acreedor.
Dichas facultades radican en cabeza de los jueces laborales de unica y de primera instancia, y el juez de segundo
grado, en principio, no puede hacer uso de ellas, salvo cuando se trate de derechos minimos e irrenunciables del
trabajador, siempre y cuando (i) hayan sido discutidos en el juicio y (i) estén debidamente probados, conforme lo
dispuesto en la sentencia C-968-2003 y tal y como lo ha sefialado esta Sala en forma reiterada desde la providencia
SL5863-2014. (Aparte tachado declarado INEXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante la sentencia C662-1998
del 12 de noviembre de 1998)”. Tomada de CSJ, SL, sentencia del 19 de julio de 2022, radicado SL2452-2022.
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Con todo, y con el afan de salvar al punto cualquier discusién sobre derechos ciertos e
indiscutibles de la accionante, ha de indicarse que el contrato de exclusividad no tiene
repercusion en el salario que se devengue, aspecto que se rige por las normativas
ordinarias'.

2.3 Sobre la prescripcion de los créditos laborales

La prescripcion extintiva ha sido concebida como una institucion del ordenamiento
juridico encaminada a otorgarle certeza y seguridad a las relaciones juridicas, asi como
a la realizacion de un ejercicio responsable de los derechos que de ellas emanan (CSJ
SL17798-2015). De ahi que se configura por la inactividad del beneficiario durante el
lapso consagrado en la ley para el ejercicio de la accidn, haciendo presumir el abandono
del derecho; y se justifica por motivos de orden préactico, en tanto se pretende que las
relaciones juridicas no se mantengan inciertas y que las situaciones de hecho
prolongadas en el tiempo se solucionen, por esta razdn se le limita el derecho de accidn
para que sea ejercido en un término razonable en aras de la seguridad juridica'.

El articulo 488 del CST'6y el 151 del CPTSS, brindan a los trabajadores la oportunidad
de impetrar sus suplicas dentro de los tres afios siguientes a su exigibilidad.

En el particular el Juzgado declar6 que topaba las siguientes prescripciones, contadas
desde el inicio de la relacion laboral: reajuste salarial hasta el 10 de marzo de 2018,
dominicales hasta el 10 de febrero de 2018, primas de servicio hasta diciembre de 2020
y vacaciones hasta el 18 de julio de 2016.

Habiéndose radicado la demanda de marras el 11 de marzo de 2021, notificada en
oportunidad para efectos de suspensién de término prescriptivo, y acordado el pago de
salario quincenal vencido, se tiene que los salarios causados con antelacion al 1° de
marzo de 2018 se encuentran prescritos. En torno a los 10 dias de diferencia de lo

4 En un tema de similar factura la Sala Laboral del Tribunal Superior de Pereira, expuso: ...) se evidencia que mes a mes el
salario recibido por la trabajadora respetaba el minimo legal mensual vigente de acuerdo al nimero de dias efectivamente
laborados...
Lo expuesto significa que la sociedad Falabella Colombia S.A. siempre respetd las condiciones minimas de la trabajadora frente
a la remuneracioén que debia devengar como auxiliar de ventas fin de semana, sin que el hecho de que se hubiese pactado
clausula de exclusividad, tal y como se ve en el literal f. del numeral sexto del contrato de trabajo, signifique que a ella se le
debia aumentar automaticamente el salario como si cumpliera con la jornada maxima legal semanal de 48 horas.
Es que tal y como se dejo dicho lineas atras, el efecto que tiene una cldusula de exclusividad sobre el contrato de trabajo, es
que su incumplimiento habilite al empleador para darlo por terminado unilateralmente y con justa causa, siempre y cuando esa
actuacion este catalogada como falta grave; situacion que evidentemente no se presentd en este caso, y que ni siquiera fue
alegada por la parte actora como el factor que hubiese llevado a la empresa demandada a dar por terminado el contrato de
trabajo, es mas, es que la sefiora Vélez Casadiego ni siquiera plante6 la posibilidad de que se estudiara la eficacia o ineficacia
de esa clusula.
Bajo esos parametros, no resulta procedente considerar la solicitud de aumentar el salario devengado por la actora como si
hubiese prestado efectivamente la jornada maxima legal durante el contrato de trabajo que la unié con Falabella Colombia S.A.”
(Sentencia de 19 de julio de 2017, Radicacion Nro. 66001-31-05-005-2015-00413-0).
15 CSJ, SL, sentencia del 6 de septiembre de 2022, radicado SL3178-2022
16 ARTICULO 488. REGLA GENERAL. Las acciones correspondientes a los derechos regulados en este cddigo prescriben en
tres (3) afios, que se cuentan desde que la respectiva obligacion se haya hecho exigible, salvo en los casos de
prescripciones especiales establecidas en el Codigo Procesal del Trabajo o en el presente estatuto.
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declarado por el Juzgado, surge que no se allegd prueba por la demandada que
acreditara su pago por lo que preciso es disponerlo. Asi para el afio 2018, la demandante
trabajo un total de 5 horas diarias, con una asignacién del SMMLV'?, aspectos pacificos
en el plenario, por tanto, se presenta un valor para todo el mes de $488.276,25, a lo que
se debe restar el pago que para este periodo se reporta en “recibo de caja menor’ en
cuantia de $110.00018, arrojando un valor a cancelar de $378.276.

Respecto de los dominicales, y tal como lo regla el numeral 2 del Art. 134 del CST, su
exigibilidad se estructura para el empleador en el periodo de pago ordinario “siguiente”
a la prestacion del servicio; es decir, prescribieron los causados con antelacion al 15 de
febrero de 2018, sin que la diferencia con el Juzgado determine recomposicion de
liquidacién alguna a 6rdenes de la apelante.

En cuanto a las vacaciones, lo primero que hay que destacar es que los afios de servicio
para su disfrute se deben contar a partir de la fecha de ingreso, que en este caso fue el
19 de julio de 2015, es decir en adelante cada 20 de julio se cumplia afio de servicios y
asi se causo el derecho a este descanso remunerado (Art. 186 ibidem). Dado el afio de
gracia que el empleador tiene para conceder cada periodo anual de descanso, el término
de la prescripcion se inicia vencido este plazo (Art. 187 ibidem). Consecuentemente,
para la accionante, estan a salvo de la prescripcion los periodos de vacaciones
causados, inclusive, desde el 19 de julio de 2016 al 20 de julio de 2017, sin que exista
diferencia en lo declarado por la cognoscente.

Sobre las primas de servicio, al ser de causacidén semestral, y no diaria, su pago no es
exigible antes del Ultimo dia del respectivo semestre, por lo que las generadas con
precedencia al 1° de enero de 2018 prescribieron. Sobre esta prestacion, concluyé el
Juzgado en su decisién que se acreditd el pago “completo”, sin que el analisis de la
demanda por el Tribunal y las pruebas atinentes ensefien otra realidad, aspecto que,
por demas, no fue recurrido por la parte legitimada.

2.4 Sobre la condena en costas

Rememorese que las costas corresponden a la erogacion econdmica compuesta por los
gastos judiciales y agencias en derecho que debe asumir la parte vencida en juicio a
favor de aquella que se beneficia con la decision judicial, independiente de la rectitud en
la conducta litigiosa del condenado. Asi lo sefialé la Corte Constitucional en la sentencia
C-157 de 2013: “La condena en costas no resulta de un obrar temerario o de mala

17 EI Decreto 2269 del 30 de diciembre de 2017 fij6 a partir del primero (1°) de enero de 2018, como Salario Minimo Legal
Mensual para los trabajadores de los sectores urbano y rural, la suma de SETECIENTOS OCHENTA Y UN MIL DOSCIENTOS
CUARENTA Y DOS pesos ($ 781.242,00)
18 Expediente digital de primera instancia, archivo 11.
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fe, o siquiera culpable de la parte condenada, sino que es resultado de su derrota
en el proceso o recurso que haya propuesto, segun el articulo 365. (...)".

En punto del reparo, el articulo 365 del C.G.P., aplicable a los procesos del trabajo por
la remision que permite el articulo 145 del C.P.T. y S.S., consagra su condena a cargo
de la parte vencida en el proceso, como ciertamente aca acontece con la demandante
en relacion con la Junta Regional de Calificacion de Invalidez de Norte De Santander:
ninguna pretension de las fundadas en su contra triunfd.

Tiénese que la citada primera normatividad establece:

“CONDENA EN COSTAS. En los procesos y en las actuaciones posteriores a aquellos
en que haya controversia la condena en costas se Sujetara a las siguientes reglas:

1. Se condenara en costas a la parte vencida en el proceso, o a quien se le resuelva
desfavorablemente el recurso de apelacion, casacion, queja, suplica, anulacion o
revision que haya propuesto. Ademas, en los casos especiales previstos en este codigo

()

En el particular, la funcionaria de primer grado en adecuado apego a legalidad y dada la
‘controversia” de fondo que ciertamente acontecié entre los referenciados litigantes,
impuso costas a cargo de la demandante, hoy recurrente, las cuales resultaban forzosas
ante la resolucion desfavorable, imponiéndole agencias en derecho en un monto de 8
SMMLV.

Sobre la liquidacion y controversia de las costas regula el Art. 366 ibidem:

‘Las costas y agencias en derecho seran liquidadas de manera concentrada en el
juzgado que haya conocido del proceso en primera o uUnica instancia, inmediatamente
quede ejecutoriada la providencia que le ponga fin al proceso o notificado el auto de
obedecimiento a lo dispuesto por el superior, con sujecion a las siguientes reglas:

1. El secretario hara la liquidacion y correspondera al juez aprobarla o rehacerla.

2. Al momento de liquidar, el secretario tomara en cuenta la totalidad de las condenas
que se hayan impuesto en los autos que hayan resuelto los recursos, en los incidentes
y tramites que los sustituyan, en las sentencias de ambas instancias y en el recurso
extraordinario de casacion, segun sea el caso.

3. La liquidacion incluira el valor de los honorarios de auxiliares de la justicia, los demas
gastos judiciales hechos por la parte beneficiada con la condena, siempre que
aparezcan comprobados, hayan sido utiles y correspondan a actuaciones autorizadas
porlaley, y las agencias en derecho que fije el magistrado sustanciador o el juez, aunque
se litigue sin apoderado.

Los honorarios de los peritos contratados directamente por las partes seran incluidos en
la liquidacion de costas, siempre que aparezcan comprobados y el juez los encuentre
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razonables. Si su valor excede los parametros establecidos por el Consejo Superior de
la Judicatura y por las entidades especializadas, el juez los requlara.

4. Para la fijacion de agencias en derecho deberan aplicarse las tarifas que establezca
el Consejo Superior de la Judicatura. Si aquellas establecen solamente un minimo, o
este y un maximo, el juez tendra en cuenta, ademas, la naturaleza, calidad y duracion
de la gestion realizada por el apoderado o la parte que litigo personalmente, la cuantia
del proceso y otras circunstancias especiales, sin que pueda exceder el maximo de
dichas tarifas.

5. La liquidacién de las expensas y el monto de las agencias en derecho solo
podran controvertirse mediante los recursos de reposicion y apelacion contra el
auto que apruebe la liquidacion de costas. La apelacion se concedera en el efecto
diferido, pero si no existiere actuacion pendiente, se concedera en el suspensivo.
6. Cuando la condena se imponga en la sentencia que resuelva los recursos de casacion
y revisibn o se haga a favor o en contra de un tercero, la liquidacion se hara
inmediatamente quede ejecutoriada la respectiva providencia o la notificacion del auto
de obedecimiento al superior, segun el caso”.

En ese orden de ideas, y preceptiva resaltada, recibira ratificacion lo dispuesto por el a
quo sobre condena en costas, sin perjuicio de la controversia que sobre liquidacion de
expensas y monto de agencias en derecho se pueda verificar en debida oportunidad
procesal, segun regulacion citada'? .

3. Solucién del caso, apelacion demandado
3.1 Sobre la sustitucién patronal y la reliquidacion de cesantias y salarios

Para el Tribunal no se llama a debate que en la contratacion que se analiza,
efectivamente se dio la figura de la “sustitucion patronal” -discutida ampliamente en la
instancia, como se pudo evidenciar en el recuento procesal-, siendo paradigmatico el
presente caso al respecto, ya que recoge en forma llana las exigencias legales
plasmadas en el Art. 67 del CST2, esto es, se dio un cambio de empleador por otro: de
la persona natural a la Sociedad por Acciones Simplificada, ya relacionados; subsistié la
identidad de la actividad en la que se ocupaba a la trabajadora: atencidn de publico en
general, sin un apice de variacion en el negocio de bolleria.

19 “Proferida la providencia que aprueba la liquidacién de costas sefiala el art. 366 en el numeral 5° que: ‘La liquidacion de las
expensas y el monto de las agencias en derecho sélo podran controvertirse mediante los recursos de reposicion y apelacion
contra el auto que apruebe la liquidacion de costas. La apelacion se concedera en el efecto diferido, pero si no existiere
actuacion pendiente, se concedera en el suspensivo.’, norma frente a la cual destaco que dada la forma sencilla y objetiva como
se establecen las expensases es raro que se impugne la liquidacion en lo que a ellas concierne, empero muestra la practica
que la inmensa mayoria de las objeciones tienen que ver con el monto de las agencias en derecho, cuya Unica forma de
cuestionamiento es en esta ocasion, no cuando se indican por el funcionario en la oportunidad respectiva, de ahi que esa
fijacién no es viable impugnarla en esa oportunidad’. (Lépez Blanco, Hernan Fabio, Cddigo General del Proceso, Parte General,
pags. 1060-1061, Dupre Editores, 2016)
20“ARTICULO 67. DEFINICION. Se entiende por sustitucién de {empleadores} todo cambio de un {empleador} por otro, por
cualquier causa, siempre que subsista la identidad del establecimiento, es decir, en cuanto éste no sufra variaciones esenciales
en el giro de sus actividades o negocios”.
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El 6rgano de cierre en la materia, retomando afieja jurisprudencia, al tema ha
adoctrinado?';

“Segun el articulo 67 del Codigo Sustantivo del Trabajo, hay sustitucion de patronos
cuando se produce el fenémeno de cambio de un patrono por otro, por cualquier causa,
siempre que subsista la identidad del establecimiento, es decir, en cuanto éste no sufra
variaciones esenciales en el giro de sus actividades o negocios. Sobre esta institucion
dijo el Tribunal Supremo del Trabajo en sentencia del 17 de julio de 1947 que ‘para que
la sustitucion exista se requiere que se opere un cambio de patron por cualquier causa,
principalmente por mutacion del dominio de la empresa o de su administracion; que haya
continuidad en el desarrollo de las operaciones del establecimiento y también en los
servicios que presten los asalariados. Es decir, que continte el mismo giro de los
negocios o actividades, como antes, y que los trabajadores sigan laborando después del
cambio como lo venian haciendo con anterioridad a él. Deben reunirse, pues, tres
elementos: Cambio de patrono, continuidad de la empresa y continuidad del trabajador;
Solo asi se entiende que existia continuidad también de la relacion de trabajo’. En
sentencia de la Corte Suprema de Justicia de 18 de febrero de 1963 se dijo que la
‘transmision de dominio de la empresa de un patron a otro, evento en que el sustituido
desaparece, es una de las causas del fendmeno, pero no exclusiva, ya que no solo la
enajenacion de la empresa conduce a la sustitucion, sino cualquier otro titulo, como el
simple cambio en el régimen de administracion”.

El demandado, LUIS EDUARDO MARQUEZ ROZO, es quien en forma clara se encarga
de confesar en su interrogatorio, la ahora en apelacién renegada sustitucién patronal:

“(...) creamos la SAS para podernos organizar un poco mejor como empresa, ya entro
la socia, mi hija (...)"

La actividad productiva de la citada “empresa” no sufrié mutacion en su ordinario giro,
simplemente el propietario del establecimiento decidid, conforme a su dicho, para su
mejor “organizacion”, crear una persona juridica: “Panaderia y Pasteleria La Casa de las
Tortas S.A.S”, aspectos que se detallan en el correspondiente certificado de existencia
y representacion emanado de la Camara de Comercio de Pamplona y bajo el Nro. de
Matricula 2529722, con fecha de inscripcidén enero 16 de 2019, resaltandose como
“actividad principal: C1081-Elaboracion de productos de panaderia®’, y bajo la
representacion legal de la precitada persona, aspectos que se pueden advertir en el
archivo # 9 del expediente digital de primera instancia.

Asi, plena vigencia tienen las garantias legales que surgen a partir de la configuracion
de la sustitucion patronal, como lo son la invariabilidad de las condiciones laborales y la
solidaridad entre los empleadores sustituto y sustituido, respecto del pago de las

21 CSJ, SL, sentencia del 21 de febrero de 2022, radicado SL639-2022
2 de fecha del 08 de agosto de 2021.
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acreencias laborales insolutas, conforme lo previsto en los articulos 6823 y 6924 del CST,
sin que ningun recibo pueda tener la alegacion del letrado demandado en cuanto a que
a partir del nacimiento de la aludida SAS se generaron contratos estancados para con
la trabajadora y que, en ese orden, la prescripcion de las acciones tenia mojones
particulares.

Por otra parte, no corresponde a la realidad de las cosas que la demandada hubiese
allegado en integridad los documentales que dieran cuenta de los pagos de salarios y
cesantias de la trabajadora, sélo lo fue -en lo que debatimos- en forma bien parcial, como
se hace evidente en los anexos de la contestaciéon de la demanda (archivo 11 del
expediente del Juzgado).

Asi es, como lo estudio la instancia, para el afio 2018 se aportaron constancias
fragmentadas de pago de salario para los meses de marzo, abril y julio, ningunas para
septiembre, octubre, noviembre y diciembre, por lo que realizando las correspondientes
operaciones, y con fundamento en una jornada 5 horas diarias de trabajo, se tiene un
valor a deber por el empleador de $2.705.175.

Situacion similar se presenta para los afios 2019 y 2020, donde, sin inmiscuirse en la
liquidacion una jornada ordinaria completa, se reportan saldos a favor de la demandante
en cuantia de $1.671.687, que, en sumatoria con el anterior guarismo, se identifica con
la condena que al respecto dispuso el Juzgado.

Otro tanto acontece con la liquidacion de cesantias. El Juzgado declar6 que a la
demandante se le adeudaban saldos de $74.250 para el afio 2016 y $46.048 del 2017.
El demandado prob6 que para esos periodos por la prestacion cancelo respectivamente
$380.000 y $440.000; cotejando estos valores con el tiempo parcial que trabajo la
demandante, méas el trajin suplementario acreditado que se integra a la liquidacién, no

2 “ARTICULO 68: La sola sustitucién de patronos no extingue, suspende ni modifica los contratos de trabajo existentes”.
2ARTICULO 69: RESPONSABILIDAD DE LOS {EMPLEADORES}.

1. El antiguo y el nuevo {empleador} responden solidariamente las obligaciones que a la fecha de la sustitucion sean exigibles
a aquél, pero si el nuevo {fempleador} las satisficiere, puede repetir contra el antiguo.

2. El nuevo {empleador} responde de las obligaciones que surjan con posterioridad a la sustitucion.

3. En los casos de jubilacién, cuyo derecho haya nacido con anterioridad a la sustitucion, las pensiones mensuales que sean
exigibles con posterioridad a esa sustitucion deben ser cubiertas por el nuevo {empleador}, pero éste puede repetir contra el
antiguo.

4. El antiguo {empleador} puede acordar con todos o con cada uno de sus trabajadores el pago definitivo de sus cesantias por
todo el tiempo servido hasta el momento de la sustitucion, como si se tratara de retiro voluntario, sin que se entienda terminado
el contrato de trabajo.

5. Si no se celebrare el acuerdo antedicho, el antiguo {empleador} debe entregar al nuevo el valor total de las cesantias en la
cuantia en que esta obligacion fuere exigible suponiendo que los respectivos contratos hubieren de extinguirse por retiro
voluntario en la fecha de sustitucion, y de aqui en adelante queda a cargo exclusivo del nuevo {empleador} el pago de las
cesantias que se vayan causando, aun cuando el antiguo {empleador} no cumpla con la obligacion que se le impone en este
inciso.

6. El nuevo {empleador} puede acordar con todos o cada uno de los trabajadores el pago definitivo de sus cesantias, por todo
tiempo servido hasta el momento de la sustitucion, en la misma forma y con los mismos efectos de que trata el inciso 4o. del
presente articulo”.
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precisa la Sala ningun valor en desfavor del empleador, balance que se verificd por la
cognoscente sobre 5 horas y fraccién semanal de servicios.

3.2 Sobre la indemnizacion por despido injusto

Basicamente son 2 aspectos los que ataca al respecto el apelante: i) que el Juzgado,
sin haberse radicado este pretenso indemnizatorio en la demanda ni discutido en el
juicio, no podia producir condena con fundamento en las facultades extrapetita que le
confiere la legislacion laboral; y ii) que la trabajadora si fue preavisada sobre su despido,
pero que ella reiteradamente se nego a suscribir el documento contentivo de tal noticia.

Para adentrarnos en la discusion, pertinente es remitimos a la jurisprudencia
especializada?® cuando, aludiendo al principio dispositivo que rige el derecho procesal
laboral y de la seguridad social, sienta:

“(...) impone a las partes que traen a consideracion de la administracion de justicia una
controversia, el deber de delimitar o precisar, tanto en la demanda introductoria como
en su contestacion, los temas que van a ser objeto de pronunciamiento por parte del
juez, indicando con absoluta claridad las pretensiones y los hechos en que se
fundamentan, asi como las excepciones y los supuestos que las soportan, dado que ese
es el marco en el que el juzgador puede y debe ejercer la funcion jurisdiccional, salvo
que se cumplan los presupuestos para que pueda hacer uso de las facultades extra o
ultra petita, previstas en el articulo 50 del CPTSS, atribuciones que ostentan los jueces
de primera y Unica instancia y, por excepcion, el fallador de segundo grado.

Igualmente, cabe recordar que el denominado principio de congruencia impone a los
Jjuzgadores de instancia el deber de que sus decisiones se profieran en el marco de la
relacion juridico procesal trazada por las partes, la cual, obviamente, se fija a través de
los hechos, pretensiones y excepciones sefialados en la demanda, su reforma y
contestacion, asi como lo alegado por los contendientes en las oportunidades
procesales para ello, es decir, la sentencia debe estar acorde con lo pedido y lo
excepcionado, sin que ello implique restriccion al juez para que interprete el libelo
demandatorio, tanto, que es su deber hacerlo cuando el escrito no es lo suficientemente
claro, pues conforme a las previsiones del articulo 55 de la Ley 270 de 1996, Estatutaria
de la Administracion de Justicia, los administradores de justicia deben referirse «a todos
los hechos y asuntos planteados en el proceso por los sujetos procesales», de manera
que sus decisiones deben ocuparse de los hechos y pretensiones traidos al debate,
tanto en el escrito inicial como en su respuesta. Sobre el particular se trae a colacion la
sentencia CSJ SL2808-2018, que dice:

-PRINCIPIO DE CONGRUENCIA

Dispuesto en el entonces vigente articulo 305 del Cadigo de Procedimiento Civil,
hoy 281 del Cédigo General del Proceso, aplicable al proceso laboral por

25 CSJ, SL, sentencia del 27 de noviembre de 2019, radicado SL5225-2019
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remision del articulo 145 del Codigo de Procedimiento Laboral, establece que:

‘La sentencia debera estar en consonancia con los hechos y las pretensiones
aducidos en la demanda y en las demas oportunidades que este Codigo
contempla, y con las excepciones que aparezcan probadas y hubieren sido
alegadas si asi lo exige la ley.

No podra condenarse al demandado por cantidad superior o por objeto distinto
del pretendido en la demanda, ni por causa diferente a la invocada en ésta.

Si lo pedido por el demandante excede de lo probado, se le reconocera
Solamente lo ultimo.

En la sentencia se tendra en cuenta cualquier hecho modificativo o extintivo del
derecho sustancial sobre el cual verse el litigio, ocurrido después de haberse
propuesto la demanda, siempre que aparezca probado y que haya sido alegado
por la parte interesada a mas tardar en su alegato de conclusion, y cuando éste
no proceda, antes de que entre el expediente al despacho para sentencia, o que
la ley permita considerarlo de oficio”.

Conforme [a] dicho principio, los fallos de primera y segunda instancia deben
guardar coherencia entre el contenido del fondo de la relacion juridico procesal,
de los hechos y las peticiones de la demanda, de su contestacion y de las
excepciones formuladas, asi como de lo alegado por las partes en las
oportunidades procesales pertinentes, con lo resuelto por el juzgador. Luego el
sentenciador, debe obrar dentro del marco trazado por las partes en conflicto.
Es asi que esta Sala de la Corte, de antafio ha sefialado que es base esencial
del debido proceso laboral, que las sentencias se enmarquen dentro de la causa
petendi invocada por el promotor del proceso.

Si es el fallador de segundo grado quien desborda ese estricto limite y resuelve
ex novo -sobre pretensiones que no fueron debatidas en las instancias-, también
incurriria en un quebranto de dicho principio y si la transgresion a tal institucion
es determinante y afecta el derecho de defensa de una de las partes involucradas
en el proceso, tal decision sera susceptible de cuestionamiento en el recurso
extraordinario de casacion, porque a través de la violacion medio de la
disposicion procesal referida, se reconoce un derecho sustancial, mediante el
quebranto de los presupuestos constitucionales y legales del debido proceso
(SL911-2016).

Dicho de otro modo, en atencion al precepto legal en el que se sustenta la
acusacion, la sentencia debe estar acorde con las pretensiones de la demandada
y con las excepciones que se plantean; empero, ello no obsta para que el juez,
eventualmente, pueda interpretar la demanda, es mas, constituye su deber dado
que esta en la obligacion de referirse «a todos los hechos y asuntos planteados
en el proceso por los sujetos procesales» (art. 55, L. 270/1996), de manera que
su decision involucre las peticiones del escrito inicial en armonia con los hechos
que le sirven de fundamento.

Pagina 23 de 31



Ordinario laboral
Sandra Patricia Pabén Rodriguez vs. Luis Eduardo Marquez Rozo
Referencia: Exp. No. 54-518-31-12-001-2021-00030-01

Al respecto, esta Corte en sentencia CSJ SL14022-2015, dejo sentado que:

(...) la demostracion de la incongruencia no se puede limitar a un cotejo
mecanico entre las pretensiones de la demanda y lo decidido por el juez, esto
es, un simple juicio comparativo entre los escritos a que se refiere el mencionado
art. 305 del CPC, como lo sugiere el recurrente, pues para tales efectos, también
sera preciso poner de presente la actividad que despliega el fallador en su labor
de juzgamiento para resolver el litigio mediante la interpretacion o aplicacion de
la ley sustancial, segun las apreciaciones probatorias del caso.

En efecto, esta Sala en sentencia CSJ SL, 27 jul. 2000, rad. 13.507, sostuvo que
«el principio de congruencia en ningun caso quiere decir que las condenas
impuestas en la sentencia deben ser un calco de las pretensiones de la
demanda, pues bien puede ocurrir que la solucion juridica, resultante del examen
fidedigno y sin alteracion de los hechos y con respaldo en el ordenamiento
normativo, sea distinta a la propuesta por el demandante».

Las anteriores disquisiciones hacen referencia a la denominada congruencia
externa, segun la cual se reitera toda sentencia debe tener plena coincidencia
entre lo resuelto, en un juicio o recurso, con la litis planteada por las partes, en
la demanda respectiva y en la contestacion, sin omitir o introducir aspectos
ajenos a la controversia.

A diferencia de la anterior, la congruencia interna exige armonia y concordancia
entre las conclusiones judiciales derivadas de las valoraciones facticas,
probatorias y juridicas implicitas en la parte considerativa, con la decision
plasmada en la parte resolutiva. Por tanto, el fallo conforma un todo inescindible,
un acto complejo, una unidad tematica, entre la parte motiva y la resolutiva. (...)

Igualmente, es necesario traer a colacién el articulo 50 del CPTSS, que dice
lo siguiente:

[...] el juez de primera instancia podra ordenar el pago de salarios, prestaciones o
indemnizaciones distintos de los pedidos cuando los hechos que los originen hayan
sido discutidos en el proceso y estén debidamente probados, o condenar al pago
de sumas mayores que las demandadas por el mismo concepto, cuando aparezca
que estas son inferiores a las que corresponden al trabajador, de conformidad con
la ley, y siempre que no hayan sido pagadas.

Conforme lo previsto en la transcrita disposicion y lo dicho por la jurisprudencia de esta
Sala, para que los juzgadores de primera y unica instancia puedan decidir por fuera de
lo pedido se requiere: i) que los hechos que originan la decision hayan sido discutidos
en el proceso, y (ii) que estén debidamente acreditados, a fin de no quebrantar
frontalmente los derechos constitucionales al debido proceso, de defensa y
contradiccion (CSJ SL2808-2018). (...)”

Hechas las anteriores y necesarias precisiones, incursiona la Sala en el estudio de las
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piezas procesales, de las que se extrae lo siguiente:

Repasada la demanda y su correccidn en el acapite de pretensiones, por parte alguna
se advierte la alusiva a la indemnizacion por “terminacion del trabajo sin justa causa” de
que trata el Art. 64 del CPT.

No obstante, fue un tema ampliamente debatido a lo largo del instructivo:

Ciertamente, en los hechos vigésimo primero, vigésimo segundo y vigésimo tercero de
la demanda se introduce la discusion del despido injusto, y la falta de oportunidad del
preaviso, indicandose que éste se verifico por intermedio del contador de la demandada
para el “21 de enero del afio 2021”, esto es, y conforme a la materializacién del mismo,
para el 1° de febrero siguiente, fuera del término establecido por el art. 46 del CST, que
exige una antelacién de 30 dias, so pena de renovacion por un periodo igual al
inicialmente pactado.

Al respecto, desde esa fase primitiva del instructivo se asomd como prueba carta
emanada del empleador a la demandante, con fecha 21 de enero de 2021, donde como
‘asunto” se identifica “terminacion del contrato de trabajo por vencimiento del término”,
bajo la siguiente literalidad:

‘Me permito comunicarle que en virtud a que el término de vigencia pactado en el
contrato individual de trabajo suscrito con usted esta proximo a vencerse, LA
PANADERIA Y PASTELERIA LA CASA DE LAS TORTAS SAS, ha decidido no darlo por
prorrogado. Por lo anterior, le comunico que la panaderia la casa de las tortas ha
decidido dar por terminado su contrato de trabajo.

Dicha decision sera efectiva a partir del dia 31 de diciembre del 2020 -sic-. Por lo tanto,
terminada la jornada podré solicitar su liquidacion de prestaciones sociales y salario
adeudados conforme a lo enunciado en el CST".

Tanto entendio e interpreto la accionada que sin dubitacion se introducia debate sobre
la justicia del despido, que en la riposta a la demanda, la primera excepcion que radico
fue “terminacion legal del contrato de trabajo suscrito con la demandante. Razones
objetivas”.

Y se argumenta: “El vinculo contractual constituido con la demandante fue finalizado por
causa legal objetiva consagrada en el articulo 61 literal D, por terminacion del plazo fijo
pactado.

La demandante fue contratada a partir del 2019 mediante un contrato a término fijo la
cual fue finalizada y preavisada, siendo una posibilidad legal que existe.
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Al momento de la terminacion del contrato de trabajo de la demandante, esta no se
encontraba con restricciones e incapacidades médicas, ya tenia una calificacion
definitiva, lo cual no la hacia sujeto de especial proteccion del Estado”.

Atinente al despido, igualmente se radica a continuacion la defensa de mérito:
“‘Inexistencia del fueron de estabilidad laboral reforzada de la demandante”’,
procediéndose a su desarrollo, haciendo hincapié en que “la empresa habia finalizado
el contrato a término fijo, por una causal objetiva como se sefiald en la excepcion
anterior, donde se dieron todas las garantias y derechos legales que tienen todos los
trabajadores”.

Mas: en el interrogatorio de parte de MARQUEZ ROZO, en su doble calidad de
demandado y representante de la SAS accionada, se hizo presente la confrontacion
entre la fecha de la misiva de despido: 21 de enero de 2021, y el momento a partir del
cual se pretendia surtiera efectos: 31 de diciembre de 2020; médula de la discusion en
punto de procedencia del resarcimiento que se discute. Veamos:

“PREGUNTADO: quién elabordé la carta de preaviso. CONTESTA: el contador.
PREGUNTADO: usted la ley6. CONTESTA: si, doctora. PREGUNTADO: y por qué en
esa carta se le dice a la sefiora que el contrato termina en diciembre del 2020.
CONTESTA: a ella se le hizo el preaviso, es que a ella antes lo habiamos intentado y
ella no nos firmaba nada. Ella no nos firmaba liquidaciones, primas, todo era una
desconfianza. PREGUNTADO: si, porque a ella supuestamente la carta se la estan
como mandando en enero. CONTESTA: si, en enero se le pas6. PREGUNTADO:
diciendo que el contrato se le terminaba en diciembre de 2020, como asi un preaviso
posterior. CONTESTA: el contrato se le terminaba a finales de enero. PREGUNTADO:
Si, por eso le estoy preguntando, por qué la carta la hicieron de esa manera, diciéndole
que le avisamos que su contrato termina, por decir algo, la carta esta fechada enero
algo, y el avisamos que su contrato termina en diciembre del 2020, dice la carta, por qué
hicieron la carta de esa manera. CONTESTA: por es0, el contrato se le termina en enero.
PREGUNTADO: por eso, usted, por qué le firmo una carta asi con esa imprecision, con
esa locura, que si estamos en enero 2021, le dice que termind en diciembre del 2020.
Qué puede explicar usted sobre eso. CONTESTA: yo tengo en claro que el contrato se
le terminaba a finales de enero y a ella se le aviso, se le pasé su preaviso, ella no nos
quiso firmar y al final se la tuvimos que enviar por correo, que ella no firmaba nada”.

Razonablemente, y en generosa extension, se puede aseverar que la materialidad
factica y juridica del despido fue un extremo del debate sobre el cual plena contradiccion
y publicidad se ofrecieron, sin que la parte pasiva del mismo pueda alegar que se ve
sorprendida cuando se ofrece por la judicatura una resolucion de fondo.

Ya en punto de la procedencia o0 no de la indemnizacién por despido injusto, no es objeto
de debate que entre las parte el 1° de febrero de 2019 se suscribié un “contrato de
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L

trabajo a término indefinido”, “por un periodo de 6 meses”, trato que pleno alcance tiene
en su clausulado y prorrogas?®.

Conforme al Art. 46 del CST, este tipo de convenciones se puede dar por terminada por
alguna de las partes cuando avisare en modo escrito a la otra su determinacién de no
prorrogarla?’, “con una antelacion no inferior a 30 dias™®. Aspecto legal que igualmente
se recoge en la literalidad del citado contrato en su Clausula Octava, como que también
sus consecuencias en su par Novena: “si el aviso de terminacion unilateral del contrato
no se da con una anticipacion menor a treinta (30) dias, el contrato se prorroga por un
periodo igual, siempre que subsistan las causas que lo originaron y la materia del
trabajo’.

Como ya se aludid, el empleador solo hasta el 21 de enero de 2021 inform6 turbiamente
a la trabajadora de la terminacién de su ligamen a partir del 1° de febrero siguiente,
momento éste en que se cumplian los 6 meses del contrato a término fijo, segun
prérrogas que se venian sucediendo, lo que evidentemente no alcanzaba a dar
cumplimiento a la ya aludida preceptiva, sin que ante tan contundente y objetiva
probanza puedan tener acogida los flacos y a conveniencia dichos en contrario del
contador y socia de la empresa, como lo persigue el apelante.

%3obre él ha dicho la CSJ, SL [...] la vinculacién de trabajadores través de contratos de trabajo a término fijo, goza de plena
validez y eficacia en nuestro ordenamiento juridico, a la vez que las formas a través de las cuales se estructura, se desarrollan
y se termina conforme lo establecen con claridad, entre otros, los arts. 46, 55 y 61 del CST. La razén es sencilla y es que debe
entenderse que a pesar de que el contrato de trabajo a término indefinido es la regla general de la vinculacién tal como lo prevé
el art. 47 Ibidem, el legislador dota al empleador de otras modalidades contractuales para que pueda adecuar sus néminas y
personal a las necesidades cambiantes de la produccion o de la prestacion de servicios.

Es por ello que la jurisprudencia de esta Sala siempre se ha orientado a determinar que el contrato de trabajo a término fijo
constituye una de esas modalidades legales de vinculacion que no ha perdido legitimidad y puede ser utilizada libremente por
las partes dentro de los precisos limites normativos, de modo que si el empleador considera que ya no requiere los servicios
de su trabajador contratado en condiciones de temporalidad, debe asi informarselo mediante preaviso con treinta dias de
antelacion al plazo pactado (CSJ SL3535-2015).

También ha dicho la Sala, que el contrato de trabajo a término fijo no pierde su esencia ni cambia a la modalidad de indefinido
por el hecho de que se prorrogue varias veces, como lo propone la censura (Ver CSJ SL, 25 sep. 2003, rad. 20776, CSJ SL, 5
mayo. 2006, rad. 27034); y que su culminacién por el vencimiento del plazo fijo pactado no se equipara al despido sin justa
causa, en cuanto esa causal constituye un modo legal de terminacién con arreglo a lo previsto en el articulo 61 del CST. (CSJ
SL, 25 sept 2003, rad. 20776, CSJ SL, 10 may. 2005, rad. 24636, CSJ SL, 27, abr. 2010, rad. 38190, CSJ SL, 8 Feb. 2011, rad.
37502)". CSJ, SL, sentencia del 19 de agosto de 2020, radicado 71255.

27 Analizando esta figura, el 6rgano de cierre ha ensefiado: “En sede de instancia, la Corte considera prudente recordar que,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 del Codigo Sustantivo del Trabajo, en los contratos de trabajo a término fijo, «....si
antes de la fecha del vencimiento del término estipulado, ninguna de las partes avisare por escrito a la otra su determinacién
de no prorrogar el contrato, con una antelacién no inferior a treinta (30) dias, éste se entendera renovado por un periodo igual
al inicialmente pactado...»

Conforme con la disposicion transcrita, por regla general, en el interior de nuestro ordenamiento juridico, a pesar de que el
empleador goza de libertad a la hora de escoger, de acuerdo con sus necesidades, la vinculacion de trabajadores por medio
de contratos de trabajo a término fijo (CSJ SL3535-2015), lo cierto es que las relaciones laborales siguen teniendo vocacion de
permanencia y, por ello, el solo silencio de las partes frente a la expiracion del plazo fijo pactado equivale a su tacita
reconduccion, por un periodo igual. Asimismo, para que no opere dicha prérroga automatica y se finiquite definitivamente la
vinculacion laboral, la ley le exige a las partes la presentacion oportuna del denominado preaviso o desahucio, que no es otra
cosa que un escrito en el que se consigna explicitamente «...su determinacion de no prorrogar el contrato...»

Ahora bien, por los especiales e importantes efectos que tiene la referida comunicacion, es necesario que se exprese por escrito
y, lo mas importante, que contenga clara e inequivocamente la mencionada «...determinacion de no prorrogar el contrato...»,
pues, como ya se dijo, cualquier silencio, vacio o duda al respecto lo transforma la ley en una prorroga automatica o tacita
reconduccidn del vinculo laboral”. CSJ, SL, 30 de mayo de 2019, radicado SAL2084-2019.
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Por las anteriores consideraciones, como lo asevero el a quo, a la demandante le asiste
el derecho al pago de la indemnizacion por despido injusto, en los términos del articulo
64 del CST, equivalente al “Valor de los salarios correspondientes al tiempo que faltare
para cumplir el plazo estipulado del contrato”.

3.3 Sobre la indemnizacion moratoria

A contracara de lo anterior, el Tribunal por parte alguna advierte que al interior del
proceso se hubiere dado una franca o al menos tangencial discusion de la
indemnizacion por la falta de pago de salarios y prestaciones de que trata el Art. 65 del
estatuto sustantivo del trabajo, brillando por su ausencia tal postulacion por la parte
actora en su demanda, o que asi se pudiera interpretar o colegir de esta misma pieza, y
de tal suerte, correlativamente, se min6 -de entrada-, cualquier posibilidad de repulsa o
resistencia ante tan severa figura.

En la misma linea, en el interrogatorio de parte del demandado LUIS EDUARDO
MARQUEZ ROZO, ni el mas minimo cuestionamiento o alusién introductoria se le
formulan al respecto por el Juzgado o por la vocera de la demandante.

No puede dejarse de lado que la sancién moratoria ha sido un tema ampliamente
estudiado por parte de la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia, es
asi como, entre otras, en sentencia del 18 de mayo de 2016, rad. 47048, expuso:

“‘Esta Corporacion, reiteradamente, ha puntualizado que la sancion
moratoria prevista en los arts. 65 del C.S.T. y 99 de la L. 50/1990, procede
cuando quiera que, en el marco del proceso, el empleador no aporte razones
satisfactorias y justificativas de su conducta. Para esto, se ha dicho que el
Jjuez debe adelantar un examen riguroso del comportamiento que asumio el
empleador en su condicion de deudor moroso, y de la globalidad de las
pruebas y circunstancias que rodearon el desarrollo de la relacion de trabajo,
en aras de establecer si los argumentos esgrimidos por la defensa son
razonables y aceptables {...)".

Para imponer esta sancion razoné el Juzgado: “en este asunto se demostro que a la
terminacion del contrato de trabajo le estaban adeudando a la actora saldos por
concepto de salarios y de algunas prestaciones, sin que se haya expuesto por la parte
demandada ni demostrado una razéon valida que demuestre que se encontrd frente a
una imposibilidad material o legal o0 ante una crisis econdmica insalvable que le hubiera
impedido pagar de manera oportuna y completa salarios y prestaciones de la trabajadora
que, reitero, son derechos irrenunciables porque amparan el minimo vital, la vida digna
de sus trabajadores y de sus familias. Entonces, reitero, no se presento, no se demostro
la existencia de una justa causa, de una razon valida, que permita ubicar a la parte
demandada dentro del terreno de la buena fe; por ello se concluye que es procedente
reconocer la indemnizacion moratoria y con base del ultimo salario que devengaba la

demandante”.
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No se polemiza el que al momento de la terminacion del contrato de la trabajadora
PABON RODRIGUEZ se le quedaron adeudando salarios y cesantias, pero esto
objetivamente no puede desembocar en la condena por sancion moratoria, asi se
involucren caras prerrogativas como lo resalta el Juzgado; propio es para su
bienandanza juridica que, como lo enfatiza la jurisprudencia, los sustratos de la
condena, “hayan sido discutidos en el proceso”y aqui, lo cierto, es que ello no acontecio.

Si en el proceso no se inmiscuy6 el tema de la sancién moratoria, cdmo, entonces,
reprocharle a la parte demandada no haber brindado explicaciones satisfactorias sobre
el impago de créditos laborales? Debia, acaso, suponerse por la pasiva esta pretensién,
y otras tantas que podrian involucrarse en la querella, y asi, correlativamente, era de su
responsabilidad y carga defenderse a discrecidn, a manera de adivinanza, de todos los
posibles créditos no explicitados que se dedujeran en su contra; por qué no involucrar
en la misma linea la sancién prevista en la Ley 50/90, Art. 90-3? Claramente, de esto no
se trata el debido proceso, brdjula de estos asuntos dialécticos.

Aca cobran imperio los principios garantistas dispositivo y de congruencia supra
desarrollados, los que precisamente protegen a las partes de que no sean asaltadas con
declaraciones o condenas de las cuales no pudieron defenderse. Y el empleador, asi
corresponda a la parte robusta de las relaciones del trabajo, no es ajeno a los derechos
de defensa y efectiva contradiccién.

La teoria general del proceso ensefia que la demanda y su contestacion es la que de
ordinario marca la senda del litigio, aspecto que aca no se puede soslayar, asi sea en
loable procura de proteger los derechos de la parte sensible del contrato. Ademas que,
como ya se ha analizado, no se dan en el particular los aspectos legales y
jurisprudenciales que permitan franquear este perimetro de discusion.

En conclusion, si la parte demandada en momento alguno tuvo la oportunidad de tener
referencia de la pretension en ciernes, no se le puede extender plana condena.

3.4 Sobre los pagos de la seguridad social

Retomemos en este apartado que la sefiora Juez ordené a la parte empleadora afiliar a
la trabajadora a un fondo de pensiones y a pagar los correspondientes aportes para el
periodo 19 de julio de 2015-31 de diciembre de 2017. También los de noviembre y
diciembre de 2018; asi como los de enero y febrero de 2019.

Se afirma en la alzada que el demandante no adeuda las contribuciones dispuestas a
partir de noviembre de 2018.
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Si nos remitimos a la resolutiva de la sentencia de primer grado, se tiene que la
ordenacion se encuentra condicionada a que el pago de aportes para cada interregno
no se haya realizado. Por tanto, si la condicidn no se satisface, como logico corolario,
no hay lugar a desembolsos.

En este mismo segmento de la apelacion se solicita que la cancelacion de la seguridad
social, que finalmente corresponda cubrir, se cumpla sobre la base salarial que refleje
el tiempo realmente trabajado por la demandante, que lo fue por horas.

Ha de precisarse que la regla general es que la seguridad social se debe retribuir sobre
una base minima equivalente al salario minimo mensual?®, no obstante para el caso de
trabajadores que laboran a tiempo parcial o por dias, se permite pagar la seguridad
social por semanas, segun regulacion del Decreto 1072 de 201530

“‘Articulo 2.2.1.6.4.1. Objeto. Las normas contenidas en la presente seccion tienen por
objeto adoptar el esquema financiero y operativo que permita la vinculacion de los
trabajadores dependientes que laboren por periodos inferiores a un mes, a los Sistemas
de Pensiones, Riesgos Laborales y Subsidio Familiar, con el fin de fomentar la
formalizacion laboral” (Decreto 2616 de 2013, art. 1) .

Articulo 2.2.1.6.4.2. Campo de aplicacion. Las normas en la presente seccion se
aplican a los trabajadores dependientes que cumplan con las siguientes condiciones,
sin perjuicio de las demés que les son de su naturaleza: 1. Que Se encuentren
vinculados laboralmente. 2. Que el contrato sea a tiempo parcial, es decir, que en
un mismo mes, sea contratado por periodos inferiores a treinta (30) dias. 3. Que
el valor que resulte como remuneracion en el mes, sea inferior a un (1) salario minimo
mensual legal vigente”.

Normativa que no es deducible a la convencion que se analiza, puesto que si bien, se
desplegaba en una jornada inferior a la maxima legal ordinaria (Art. 161 CST), no se
trataba de un tiempo parcial en el sentido de la norma, ya que era de diaria ejecucion3’.

4. Sobre costas

Al haber prosperado parcialmente las sendas apelacion de las partes, no se hace
condena en costas en esta segunda instancia. (Art. 365-3,4 y 5 del CGP).

VIL DECISION

2 Ver Arts. 17 a 24 de la Ley 100 de 1993.
30 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo’.
31 El Ministerio de Trabajo al respecto explica: “La cotizacion por semanas aplica para aquellas personas vinculadas mediante
un contrato de trabajo y que laboren por periodos inferiores a treinta (30) dias en un mes calendario sin importar la jornada de
trabajo utilizada, es decir, la persona que trabaje uno o varios dias a la semana y que no labore el mes completo de servicios
indistintamente del horario de trabajo acordado”.
https://www.mintrabajo.gov.co/documents/20147/241327/abece_cotizacion_por_semanas.pdf
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En armonia con lo expuesto, LA SALA UNICA DE DECISION DEL TRIBUNAL
SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE PAMPLONA, administrando justicia en
nombre de la Republica y por autoridad de laLey, RESUELVE:

PRIMERO: CONFIRMAR parcialmente la sentencia proferida por el Juzgado Primero
Civil/lLaboral del Circuito de Pamplona en audiencia celebrada el 27 de abril de 2022, a
la que se le introducen los siguientes cambios.

SEGUNDO: REVOCAR la condena por “indemnizacion moratoria (Art. 65 CST)" y
MODIFICAR el ‘reajuste salarial afio 2018”, que se establece en dos millones
setecientos cincuenta y siete mil novecientos treinta y cuatro pesos ($2.757.934.00),
conforme se discurrié en precedencia

TERCERO: NO CONDENAR en COSTAS en esta instancia

CUARTO: DEVOLVER, en su-oportunidad, la actuacion al Juzgado de origen.
y \
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