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Radicado No. 2018-00143-01.-

FRANKLIN RAMON SUAREZ, mayor de edad, domiciliado y residente en
Pamplona, identificado como aparece al pie de mi firma, abogado en ¢jercicio
prolesional, portador de la T.P. No. 186.048 del C.SJ., eu i calidad de
curador Ad-Litem de la sociedad 7RC PROJECTS S.A.S., representada
legalmente por RICARDO CRUZ HERNANDEZ., por medio del presente
escrito me dirjjo a su bien servido Despacho, con el fin de sustentar el recurso
de apclacion intcrpucsto a la sentencia de primera ipstancia, profcrida por ¢l
Juzgado Primero Civil del Circuito de Pamplona, con fundamento en lo
siguiente:

Como mcdida mc pcrmito manifcstar quc la parte actora, no demostré la mala
1 del demandado, en cuanto al momento de la contratacion del demandante a
la obra, por lo cual los contratos que se suscribieron de manera continuada
cumplieron con los requisitos, pero con el material recaudado en las pruebas
asomadas por la parte actora, en niguna de cllas se reflga td actuar del
demandado.

Ello por cuanto es indispensable la verificacién de otros nuiltiples aspectos que
giraron alrededor de fa conducta que asumié en su condicion de cmpleador
obligado. In tal sentido no se demostré que para determinar ka buena o mala fe
de una conducta el fallador debe contemplar el material probatorio paua
explorar dentro de ¢l la existencia de otros argumentos valederos: Por otro
lado, la sciiora Jucz de primcra instancia tanbién ativmd que la indenmizacion
moratoria del articulo 0.5 del Codigo Sustantivo del Trabgyjo procede cuando el
empleador deudor de salarios y prestaciones sociales, al ternunae el contrato de
trabajo, no da razones satislactortas y justificativas de su conducta,
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Por cllo, el juzgador debe proceder de manera rigurosa en el estudio del
comportamiento asumtdo por el empleador (bhucna o mala (¢), commo tanmbién
del acervo probatorio obrante e el proceso y s clrcunstaucias que sodearon la
relacion de trabayjo.

Con fundamento en lo anterior, solicito al serior Magistrado que se revoque la
sentencia, respecto de lo plnteado en b apelacidn de In misma, por carccer de
fundamentos vy no haber logrado demostrar la mala e del demandado al
momento de suscribir y terminar of contrato de trabajo con ef actor.

Atentamente,

T.P. Ng. 186.048 del C.SJ.
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