REPUBLICA DE COLOMBIA

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE PAMPLONA
SALA UNICA
AREA LABORAL

Pamplona, veintiocho de junio de dos mil veintiuno

REF: Exp. No. 54-518-31-12-002-2020-00042-01

ORDINARIO LABORAL

DEMANDANTE: LIGIA YAMEL RANGEL MORA

DEMANDADOS:  ADMINISTRADORA DE FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR y ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES

Habiendo correspondido al Despacho desatar el recurso de apelacion que interpusiera
la Administradora del Fondo de Pensiones Porvenir S.A., a través de su apoderado
judicial, en contra de la providencia proferida por el Juzgado Segundo Civil-Laboral del
Circuito de Oralidad de esta ciudad el 14 de mayo actual!, de conformidad con lo
dispuesto por el numeral 22 del articulo 15 del Decreto Legislativo No. 806 del 04 de
junio de 20203, se DISPONE CORRER TRASLADO a las partes para alegar por el
término comun de cinco (5) dias.

Los respectivos escritos se remitiran al correo institucional de la Corporacion
stsuppam@cendoj.ramajudicial.gov.co.

La Secretaria, ademas de la notificacion por estado de este proveido en los términos
previstos por el articulo 9 del Decreto No. 806 del 04 de junio de 20204, lo publicitara a
los interesados por los medios tecnoldgicos de que se disponga (correos electronicos,
comunicacion telefonica) como se precisa en el articulo 28° del Acuerdo PCSJA20-

' Folios 402-416. “NEGAR la solicitud de nulidad presentada por el apoderado judicial de la Sociedad Administradora de Fondos
y Pensiones y Cesantias PORVENIR S.A. (...)".

2 “Apelacion en materia laboral. (...). Cuando se trate de apelacién de un auto se dara traslado alas partes para alegar por
escrito por el término de cinco (5) dias y se resolvera el recurso por escrito”.

3 “Por el cual se adoptan medidas para implementar las tecnologias de la informacioén y las comunicaciones en las actuaciones
judiciales, agilizar los procesos judiciales y flexibilizar la atencién a los usuarios del servicio de justicia, en el marco del Estado
de Emergencia Econdmica, Social y Ecolégica”

4 “Por el cual se adoptan medidas para implementar las tecnologias de la informacion y las comunicaciones en las actuaciones
judiciales, agilizar los procesos judiciales y flexibilizar la atencién a los usuarios del servicio de justicia, en el marco del Estado
de Emergencia Econdmica, Social y Ecolégica”

5 “Uso de medios tecnolégicos en las actuaciones judiciales. Los jueces y magistrados utilizaran preferencialmente los
medios tecnoldgicos para todas las actuaciones, comunicaciones, notificaciones, audiencias y diligencias, y permitiran a las
partes, abogados, terceros e intervinientes actuar en los procesos mediante los medios tecnol6gicos disponibles, evitando exigir
y cumplir formalidades presenciales innecesarias.//Los memoriales y demas comunicaciones podran ser enviados y recibidos,
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11567 del 05 de junio de 20208, en concordancia con el articulo 57 del Acuerdo
PCSJA20-11581 del 27 del mismo mes y afio8, de lo cual se dejara expresa constancia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

JAIME ANDRES MEJIA GOMEZ
Magistrado Sustanciador
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por el despacho, partes, apoderados e intervinientes, por correo u otro medio electrénico evitando presentaciones o
autenticaciones o adicionales de algun tipo.(...)".
6 “Por medio del cual se adoptan medidas para el levantamiento de los términos judiciales y se dictan otras disposiciones por
motivos de salubridad publica y fuerza mayor”.
7 “Continuidad de disposiciones del Acuerdo PCSJA20-11567. Lo dispuesto en los articulos 14 a 40 del Acuerdo PCSJA20-
11567 de 2020, sobre condiciones de trabajo, ingreso y permanencia en las sedes, bioseguridad, trabajo virtual en casa y
seguimiento, contintian vigentes”
8 “Por el cual se dictan disposiciones especiales sobre el levantamiento de términos previsto en el Acuerdo PCSJA20-11567 de
2020”
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