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I. ASUNTO

Se resuelve la viabilidad de abordar de fondo el recurso de apelacion formulado por
el curador ad litem de la parte demandada contra la SENTENCIA proferida por el

Juzgado Primero Civil del Circuito de este Distrito el 24 de septiembre de 2020.
Il. ANTECEDENTES RELEVANTES

1. En audiencia adelantada en esa fecha?!, el Juzgado Primero Civil del Circuito de
Pamplona, resolvié de fondo la controversia y declaré que entre el sefior JOSE
RAMIRO CAICEDO GUERRERO Yy la sociedad 7RC PROJECTS S.A.S. existio
relacion laboral que se extendié desde el primero (1°) de junio de dos mil quince

(2015) hasta el quince (15) de octubre de dos mil dieciséis (2016).

Como consecuencia de ello, condeno a la accionada a cancelar al actor las sumas
gue determind por concepto de: salarios pendientes de pago, cesantias, intereses
a las cesantias, prima de servicios, vacaciones, indemnizacion por no pago de
cesantias, indemnizaciéon por terminacion injustificada del contrato, sancion
moratoria, gastos medicos de incapacidad, aportes del sistema de seguridad social

en pensiones y finalmente condend en costas.

1 Fs. 239-241, indice electrénico del expediente digitalizado.
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2. La falladora de instancia, con fundamento en el material probatorio encontré
acreditados como elementos de la relacion laboral, la prestacion personal del
servicio por parte del accionante como oficial de construccion para la empresa
demandada y la retribucion del servicio; y hall6 acreditada la continuada
subordinacion y dependencia, con la confesion ficta de la demandada respecto del
hecho 7 del escrito genitor y con la prueba testimonial, amén que destacé la
configuracion de la presuncion del articulo 24 del C.S.T. a favor del trabajador, no
desvirtuada por la accionada. Como corolario de lo anterior, analizé cada uno de los

pretensos encaminados al reconocimiento de las acreencias reclamadas.
ll. DE LA APELACION

Inconforme con la decision, el curador ad litem de la empresa condenada,
oportunamente interpuso el recurso de apelacion que sustentd de la siguiente

maneraz:

“‘me permito manifestar que interpongo recurso de apelacién ya que no hay
conformidad frente al punto a la indemnizacién por terminacién injusta del contrato y
la sancién moratoria que también menciona en la parte resolutiva, ya que la entidad
demandada hizo suscripcion de un contrato de prestacion de servicios y en ellas hay
una claridad frente a las obligaciones de cada una de las partes; por tal razon esta
decision, no estoy de acuerdo y en mi calidad como tal de ver por los derechos
también de la parte demandada me permito interpone el recurso de apelacion,
muchas gracias”.

IV. CONSIDERACIONES
1. Competencia

Conforme al articulo 15 numeral 1°, literal B y paragrafo del CAdigo Procesal del
Trabajo, resuelve esta instancia el asunto planteado por la recurrente dentro del
marco delimitado por el objeto de la impugnacion®, en el entendido de que la
determinacién que se adoptara girara efectivamente en torno de la constatacion de
los alcances del principio de consonancia, de cara a la obligacion del apelante de
ofrecer los elementos de juicio de confutacion indispensables para materializar la

obligacion del ad quem de cotejarlos con el sustento del fallo censurado.

2 Mismos folios antes citados, contentivos de la audiencia de juzgamiento en la que se interpuso la
alzada y expuso el lacénico alegato en cita.

3 Competencia que, en principio, esta condicionada por el principio de congruencia. Sentencia C-968
de 2003, Corte Constitucional, y, rad. 43442, marzo 13/12. M. P. FRANCISCO JAVIER RICAURTE
GOMEZ, Sala Laboral, Corte Suprema de Justicia. Precedentes que entre muchos otros refieren a
dicho principio en materia laboral y segun el cual la competencia de la segunda instancia se limita
por los temas que fueron materia de reproche por el recurrente, con las excepciones que en el
primero de los fallos precitados se precisan.
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2. Problema juridico

El planteamiento laconico de la inconformidad elevada por el censor impone a la
Sala verificar previamente si puede considerarse debidamente sustentado el
recurso vertical, o en su lugar debe declararsele desierto, habida cuenta que la
competencia esta restringida como acaba de indicarse conforme al principio de
congruencia consagrado en el articulo 66 A del Cédigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social, que inicialmente limita al juzgador a los temas que fueron materia

de reproche por el recurrente.

Para resolver lo propio, se analizara: i) las formalidades del recurso de apelacion a
la luz de la normatividad en materia laboral; ii) el principio de consonancia vy iii) el

caso concreto.

3. Las formalidades del recurso de apelacion a la luz de la normatividad en

materia laboral.

El recurso de apelacion en materia laboral resulta procedente frente a las
providencias enunciadas en el articulo 65 del CPTSS vy, adicionalmente contra las
sentencias de primera instancia de conformidad con lo que establece el articulo 66
ibidem en donde se plantea que dicho recurso se puede interponer “en el acto de la
notificacién mediante la sustentacion oral estrictamente necesaria; interpuesto el

recurso, el juez lo concedera o denegara inmediatamente”.

En cuanto a las formalidades que reviste el recurso, la misma compilacion prevé en
su articulo 66A que: “La sentencia de segunda instancia, asi como la decision de
autos apelados, debera estar en consonancia con las materias objeto del recurso
de apelacion”; norma que se complementa con el articulo 57 de la Ley 22 de 1984,

gue en la actualidad se encuentra vigente para los procesos de naturaleza laboral.

4. El principio de consonancia y debida sustentacién de la apelacién,

conforme al criterio jurisprudencial de la Corte Suprema de Justicia.
Recientemente, la CSJ al respecto asi se pronuncioé:

“(...) Sobre el principio de consonancia del articulo 66 A del CPTSS, esta Sala ha
ensefiado que implica una restriccion o limitacion a la competencia funcional de segundo
grado, al imponerle el deber de decidir estrictamente dentro del marco fijado por el
recurso de apelacion.

Ahora, aunque como lo advierte la censura, este principio se morigeré6 con las
sentencias CC C968-2003 y C070-2010, al precisarse que dentro las materias objeto
del recurso de apelacion, debian entenderse incluidos los derechos laborales
minimos e irrenunciables del trabajador, siempre que hubieren sido discutidos en

3
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el juicio y estuvieran debidamente probados, ello no significa que la carga en
cabeza de la parte apelante se desvirtle a tal punto que el sentenciador
oficiosamente y a su querer pueda irrumpir en cualquier materia y proveer lo
gue considere, pues en ultimas ello desembocaria en una trasgresion palpable al
debido proceso, que también es un derecho fundamental minimo de la partes, incluso
la demandada, que en el caso es beneficiaria del grado jurisdiccional de consulta del
articulo 69 del CPTSS, que opera por ministerio de la ley, en defensa del erario.

Por tanto, desde un enfoque intermedio, la Sala ha enfatizado que aungue el recurso
de apelacion y su sustentacion no esta anclado a formulas sacramentales o a
una exposicién exhaustiva de las materias, si comporta para la parte apelante
el deber de exteriorizar y concretar esos _aspectos que no _comparte de la
decision _primigenia, no_siendo_suficiente alusiones escuetas o0 _genéricas
pretendiendo su revocatoria, pues lo que el principio procura es que entre la
sentencia de segunda instancia y las materias de la alzada, exista
correspondencia, a partir del respeto por el cauce impuesto por la parte
inconforme y del derecho de defensay contradiccion de la contraparte.

En efecto, en la sentencia CSJ SL818-2018 se adoctrino:

[...] no puede entenderse que con la simple mencion en el escrito de apelacion de
gue se aspira a la revocacién del fallo apelado y, en su lugar, se absuelva de todas
las pretensiones de la demanda, el superior se encuentre obligado a revisar la
totalidad de la sentencia, ya que lo ordenado por los articulos 57 de laLey 2 de
1984 y 66A del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, es que
el recurrente sustente de manera concreta cuales son los motivos de
inconformidad con lo proferido y, asi, a partir de esta delimitacion el Tribunal
pueda estudiar cada una de ellas y pronunciarse al respecto.

Relacionado con este deber del apelante, existen multiples y reiterados
pronunciamientos de la Corte como la sentencia con radicado 34215 del 10 de
agosto de 2010 y la sentencia radicado 71696 del 2 de septiembre de 2015 en
donde se dijo:

Al margen de lo anterior, resulta pertinente recordar que la sustentaciéon del
recurso de apelacién, debe ser_una _exposicién clara y suficiente de las
razones juridicas o facticas que distancian al impugnante de la resolucion
judicial, sefialando de manera concreta cuales son los motivos de
inconformidad para gue esa sentencia sea revocada, aun cuando no implica
la utilizaciéon de férmulas sacramentales para su presentacién; y por
consiguiente, no es de recibo expresiones vagas o genéricas como que se apela
en todo aquello que fue desfavorable, o que se aspira la revocacion total de la
decision cuestionada, o que se esta inconforme con la totalidad del fallo, para que
el Tribunal esté obligado a revisar todas las suplicas o en todos sus aspectos la
decision apelada. “Sobre el particular la Sala en sentencia del 14 de agosto de
2007 radicado 28474, puntualizé: ““(...) La discusion que plantea el cargo tiene que
ver basicamente con el alcance de los articulos 57 de la Ley 22 de 1984 y 66 A del
C. P.del T,y S.S. pues mientras el Tribunal consideré que de conformidad con lo
dispuesto en estas normas el Juez de segundo grado solamente esta habilitado
para estudiar los puntos objeto de apelacién, es decir, aquellos que de manera
particular, fundamentaday expresa son materia de inconformidad por parte del
apelante, y que la sentencia que profiera debe estar en consonancia con estas
materias, el recurrente sostiene que es suficiente manifestar en términos genéricos
la aspiracién del recurso de apelacion, es decir la pretensién propiamente dicha y
la cobertura de la inconformidad, de modo que si dice buscar la revocacion total
del fallo de primer grado o simplemente manifiesta inconformidad con la totalidad
de éste, resulta imperativo para el ad quem ejercer en su integridad y sin
limitaciones el control de la providencia, sin que pueda alegarse, en tales casos, la
inconsonancia de la sentencia.
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Pues bien, con la Ley 22 de 1984 se hizo obligatorio, para la parte que apela
una providencia, la sustentacion del recurso, esto es, la exposicién clara y
suficiente de las razones juridicas o facticas que lo distancian de la resolucién
judicial, sin que ello implique, desde luego, el establecimiento de unas féormulas
sacramentales o la conversion de un recurso ordinario en extraordinario, o que la
argumentacién deba sujetarse a determinados pardmetros, pues la ley no fij6
formalidades especiales para cumplir la carga de la sustentacion, ni la
supeditd a un especifico estilo de argumentacién o a determinada forma de
presentacion. (...).

Si, como se (sic) ya esta dicho, la apelacién es una faceta del derecho de
impugnar, expresion ésta derivada de la voz latina 'impugnare' que significa
‘combatir, contradecir, refutar’, tiene que aceptarse que el deber de sustentar
este recurso consiste precisa y claramente en dar o explicar por escrito la
razdn o motivo concreto que se ha tenido para interponer el recurso; o sea,
para expresar laidea con criterio tautolégico, presentar el escrito por el cual,
mediante la pertinente critica juridica, se acusa la providencia recurrida a fin
de hacer ver su contrariedad con el derecho y alcanzar por ende su
revocatoria o su modificacién”. “Esta es y tiene que ser justamente, a juicio de
la Corte, la filosofia juridica que contiene el precitado articulo 57 de la Ley 2a. de
1984 y con ese criterio debe interpretarse; otra interpretacion de esta norma
significa, a mas de un andlisis exegético del precepto, distorsionar su propia y
peculiar etiologia (...).

Para no tolerar esguince al precepto legal transcrito, y mas precisamente para
impedir que su razon finalistica se quede en la utopia, cree la Corte gue no pueda
darse por sustentada una apelacion, v por ende cumplida la condicion que
subordina la admisibilidad de este recurso, cuando el impugnante se limita
simplemente a calificar la providencia recurrida de ilegal, injuridica o
irregular; tampoco cuando emplea expresiones abstractas tales como, 'si hay
pruebas de los hechos', 'no estan demostrados los hechos', u otras
semejantes, puesto que aquellos calificativos y estas expresiones, justamente por
su vaguedad e imprecision no expresan, pero ni siquiera implicitamente, las
razones o motivos de la inconformidad del apelante con las deducciones
l6gico juridicas a gue llegd el Juez en su proveido impugnado> (Gaceta
Judicial, Tomo CXC, péags. 442y 443).

“

“Posteriormente, en fallo de 19 de julio de 2006 (radicado 26171), expreso:
“También se ha establecido que la exigencia legal de sustentacion del recurso de
apelacion responde a la esencia de una segunda instancia, que, por regla general,
se activa por el impulso de alguna de las partes y en razon a la inconformidad con
decisiones del Juez a quo, ello porque la actuacion oficiosa del ad quem de la
jurisdiccion laboral tiene caracter excepcional, como en los restrictivos
eventos en que procede el grado de consulta, de manera que la segunda
instancia es una garantia de debido proceso para las partes y no una tutela
oficiosa de control funcional del superior.

Ese proceso de racionalizacion del recurso de apelacion, fue complementado con
la instauracion del principio de consonancia consagrado en el articulo 35 de la Ley
712 de 2001 e incorporado como articulo 66A del CPTSS, en cuya virtud el Juez
de segundainstancia, al resolver el recurso de apelacion, tnicamente debera
pronunciarse sobre las materias propuestas por el o los apelantes, sobre el
marco trazado por las partes al expresar los motivos de su discrepancia tanto
frente a cada una de las pretensiones acogidas o denegadas, como frente a
los especificos argumentos esgrimidos por el juzgador (...)™. (Resaltos fuera de
texto).

4 S1.1814-2021. 3 de mayo. Rad. 80681. MP. CARLOS ARTURO GUARIN JURADO.
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La misma Corporacion, sobre los alcances del principio de consonancia, en otra

oportunidad preciso:

“(...) En iguales términos, antes y después de la entrada en vigencia de la Ley 1149
de 2007, de acuerdo con lo previsto en el articulo 66 del CPTSS, en concordancia
con el 57 de la Ley 2 de 1984, el recurso de apelacién en contra de la sentencia
de primera instancia debe ser adecuadamente sustentado (CSJ SL9512-2017).
Es decir, sobre el recurrente pesala carga de exponer y clarificar los motivos de
su inconformidad, ademas de «...sustentar en forma mas o menos detallada las
razones con las gue procura se le conceda su aspiracién...» (CSJ SL7220-2016),
sin necesidad, eso si, de acudir a formulas sacramentales, de manera que un recurso
ordinario se convierta en extraordinario (CSJ SL, 10 ag. 2010, rad. 34215, CSJ
SL13179-2015, CSJ SL818-2018, entre otras).

Esa carga de sustentacion, vale la pena resaltarlo, debe respetar un marco de
coherencia general, trazado por el objeto del proceso previamente delineado en
la instancia, y un marco de coherencia especial, definido por las decisiones y
motivaciones de la decisién que se impugna. Es decir que, por regla, como lo
reclama la censura, a pesar de que el recurso de apelacién no es un medio de
impugnacioén técnico, que deba seguir formas rigurosas, al hacer uso del mismo
el recurrente tiene que ser fiel con el marco del proceso y de ladecisién ala que
se refiere, aclarando cuéles son los puntos materia de su inconformidad y las
razones que tiene para ello. Ha dicho la Corte en este punto que «...la sustentacion
no es una formalidad sino una exigencia de racionalidad de la demanda de justicia,
de fijar los puntos que distancian al recurrente de la decision del juez y las
razones por las cuales esa decisién debe ser revocada.» (CSJ SL, 26 jun. 2006,
rad. 26936). (...)(CSJ SL13260-2015)’®. (Resaltos fuera de texto)

Conforme a lo anterior, es claro que la parte que apela esta obligada a sustentar de
manera puntual, clara y suficiente, sin que ello implique el establecimiento de
férmulas rigurosamente técnicas y que dicha sustentacion debe respetar: i) Un
marco de coherencia general que es el objeto del proceso delineado en la instancia
y ii) Un marco de coherencia especial, definido por las decisiones y motivaciones de

la decision impugnada.

4. EL CASO CONCRETO.

Establecido entonces el marco jurisprudencial que debe atenderse en el caso
concreto, se destaca que la inconformidad propuesta por el curador ad litem, se
enfoca puntualmente en la condena que se impuso a la sociedad demandada por
los conceptos de ‘“indemnizacion por terminacion injusta del contrato y la

sancién moratoria”, presentando como unico argumento que “la entidad

5 CSJ SL892-2021, marzo 15. Radicacion 75984. Magistrado Ponente OMAR DE JESUS
RESTREPO OCHOA.
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demandada hizo suscripcion de un contrato de prestacion de servicios y en ellas

(sic) hay una claridad frente a las obligaciones de cada una de las partes”.

Un abordaje armoénico del contexto procesal con el criterio jurisprudencial citado,
permite inferir a la Sala que el recurso vertical no cumple con las exigencias minimas
para considerarlo como debidamente sustentado, ya que se encuentra huérfano de
argumentos que permitan confrontar las razones sobre las cuales la falladora adopt6
su decisién con las censuras laconicas elevadas en la apelacion, como pasa a

explicarse a continuacion:

En efecto, adviértase que en el fallo recurrido se hizo un andlisis razonable de la
realidad procesal, del comportamiento adoptado por la sociedad demandada a
través de su representante legal, del material probatorio, de las normas que regulan
la materia y de los pronunciamientos jurisprudenciales aplicables para llegar a la
conclusion de que existi6 una relacion laboral entre el sefior JOSE RAMIRO
CAICEDO GUERRERO y la empresa 7RC PROJECTS S.A.S., por el periodo
comprendido entre el 1° de junio de 2015 hasta el 15 de octubre de 2016.

Con tal proposito, la juez enlisté el material probatorio que obraba en el expediente,
documental, testimonial e interrogatorio de parte del demandante, aunados a la
presuncion del articulo 24 del C.S.T.; lo analizé en conjunto, le otorgd mérito
probatorio y so6lo despojé de aquél a los recibos de pago aportados por no contar
con firmas, ni contener fechas que permitieran verificar la participacién del extremo

demandado en los mismos.

Asi las cosas, con fundamento en los medios de conviccion encontrd reunidos los
elementos del contrato de trabajo. Para tal fin, reviste importancia traer a colacion

la reflexién que hizo al respecto:

“(...) en este caso se reunen todos los elementos que configuran la relacién de
trabajo, como se pasa a explicar: Uno: la actividad personal del trabajador es decir
realizado por si mismo, ya que conforme al contrato y al testimonio se establece que
el actor se desempeid como oficial de construccién para la empresa demandada. En
efecto, obra el contrato que se denominé como de prestacién de servicios para
construccién, de fecha primero de junio de 2015 celebrado entre el representante
legal de la Empresa 7 RC Project SAS como contratante y el demandante como
contratista, por el término de 3 meses, prorrogable mediante otro si escrito, con el fin
de que el actor se desempefiara como oficial de construccion con una dedicacion
minima de 5 dias y medio completos en la semana que puede ser extendida por el
contratista para terminar sus tareas. Se le asigno al contrato un valor de dos millones
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cuatrocientos mil pesos en el cual se dice, se incluia el pago de cotizaciones a EPS y
ARL, que se dice también se pagarian quincenalmente el valor de trecientos veinte
mil pesos y se haria una retencion de ochenta mil pesos; las obligaciones del
contratista era el cargue y descargue de materiales de construccién, movilizacion de
materiales de construccion, herramientas y equipos en obra, mezcla de mortero y
concreto, mensajeria custodia de materiales y equipos y todas las funciones de
ayudantia que se le impartiera.

Las obligaciones del contratante era facilitar las herramientas necesarias y el equipo
de construccién pertinente y capacitar al contratista cuando sea necesario; este
documento aparece debidamente firmado por las partes. Respecto al término en el
cual se extendi6 esta prestacion se demostro principalmente con la confesion ficta de
la demandada frente al hecho 8 de la demanda y con el testimonio, que fue desde el
primero de junio de dos mil quince hasta quince de octubre de dos mil dieciséis en un
horario de lunes a sdbado en jornada ordinaria.

Segundo, respecto de la continuada subordinacion y dependencia tenemos que se
probo con la confesion ficta de la demandada el hecho siete de la demanda, y ademas
con el testimonio que la empresa a través de su representante legal le impartia
ordenes al demandante y le controlaba el cumplimento del trabajo; se desataca
también que la presuncion del articulo 24 obra a favor del trabajador porque la
demandada no la desvirtud, es decir no acredité que el actor laboraba de manera
independiente sin sujecion a un horario definitivo y que fuera autbnomo en sus
labores, esto es, que se tratara de un contrato civil o de naturaleza comercial.

Tres: el salario como retribucién del servicio, no hay duda que al actor se le pagaba
remuneracion consistente en ochocientos mil pesos mensuales, obran cuentas de
cobro y recibos de pago por mano de obra a favor del actor; sin embargo estos
documentos no tienen ningln mérito probatorio porque no tienen la firma de quien los
emite, algunas solo estan firmados por el actor, pero no hay evidencia de que en la
elaboracion de estos documentos haya intervenido la demandada; a pesar de lo
anterior, en el contrato se fij6 como valor del mismo dos millones cuatrocientos mil
pesos, en el cual se dice, estaba incluido el pago de cotizaciones a salud y riesgos
profesionales y se indic6 que el pago seria quincenalmente de trecientos veinte mil
pesos y una retencion de ochenta mil pesos, lo cual permite concluir con toda claridad
que el demandante recibia como remuneracion la suma de cuatrocientos mil pesos
guincenales, es decir ochocientos mil pesos al mes, ya que la obligacion de pagar los
aportes al Sistema de Seguridad Social le correspondia al empleador quien debia
hacer el descuento pertinente al trabajador y no trasladarle esta carga”.

En la decision adoptada tuvo un papel protagonico la conducta asumida por la
sociedad demandada, la cual fue expuesta por la falladora en la audiencia®, en los

siguientes términos:

“ En este caso obran como pruebas, documentos, un testimonio y el interrogatorio del
demandante, ademas de la contumacia de la empresa demandada que a través de
su representante legal expres6 que no iba a intervenir en el proceso y que esperaria
sus resultados, tal y como obra en una constancia que dej6 la notificadora de este
juzgado. Cuando intentamos notificarlo a través del correo electrénico que aparecia
en la Camara de Comercio de la Sociedad y ante la situaciéon de que no se respondia
a los correos, se ubico un teléfono y efectivamente, contesté el representante legal
qguién le hizo esa manifestacion. Entonces, esta conducta de la demandada, la
contumacia, obra como indicio grave por no contestar la demanda y también en su
contra, obra la confesion ficta respecto de los hechos de la demanda, que admita esta

6 Minuto 11:07 de la continuacion de la audiencia de tramite y juzgamiento.
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prueba, esta confesion ficta en razén a que no asistié a la audiencia de que trata el

articulo 77 Cédigo Procesal Laboral, especificamente en la etapa de conciliacion™.

Conforme a lo anterior, a los pretensos relacionados con el pago del salario
correspondiente al tiempo que va desde el 16 de diciembre de 2015 al 12 de enero
de 2016, cesantias, intereses a las cesantias, primas y vacaciones, los cuales se
expusieron en los hechos 16 y 18 de la demanda?, se aplicé la confesion ficta y en

virtud de tal, se dispuso su reconocimiento.

Por su parte, en la condena por concepto de indemnizacién por terminacion
injusta del contrato que fue ordenada en la sentencia confutada, la cual cobija la
censura formulada, la actitud procesal asumida por el extremo pasivo también

incidié puntualmente para su reconocimiento. Al respecto dijo la falladora:

“En este asunto se demostrd sin lugar a dudas que el contrato terminé por decision
unilateral de la empresa demandada; que no estuvo amparada por una justa causa
ya que el parametro temporal de la relacion laboral era la duraciéon de la obra 'y segin
establece el testigo, la construccién completa de la casa finalizé dos meses después
de que el demandante fuera despedido, de igual manera pues, la que tenia que
desvirtuar este reclamo del trabajador era la sociedad demandada, acreditar que hubo
una justa causay como ya se dijo, no se presento al proceso y este hecho del despido
injusto también es susceptible de la confesidn ficta, entonces efectivamente tenemos
acreditado que la terminacién del contrato se dio sin justa causa.

Respecto a la indemnizacion por terminacion del contrato, el art 64 del CST
modificado por el articulo 28 ley 789 del 2002, indica que, en todo contrato de trabajo
va la condicién resolutoria o incumplimiento de lo pactado por indemnizacién de
perjuicios a cargo de la parte responsable, esa indemnizacién comprende el lucro
cesante y el dafio emergente, y regula esta norma como indemnizacién en los
contrato a término fijo el valor de los salarios correspondientes al tiempo que faltare
para cumplir el plazo estipulado del contrato o del plazo determinado de la duracién
de la obra labor contratada, caso en el cual la indemnizacion no serd inferior a 15
dias; entonces conforme a esta normay como estamos ante un contrato cuyo término
se pacto en realidad hasta la terminacién de la obra, corresponde reconocer por este
concepto al demandante el valor equivalente al tiempo que faltaba para la culminacion
de la construccion de la casa para la que fue contratado, que era de dos meses y con
base en el salario devengado. Esto arrojara el valor de la pertinente indemnizacion”.

En lo relacionado con la indemnizacion moratoria, la funcionaria después de
referenciar la linea jurisprudencial consolidada por la Corte Suprema de Justicia
respecto de dicha sancidn y con el propédsito de establecer la buena fe del

demandado frente a su conducta omisiva, asi razong®:

“En este asunto estd demostrado que la sociedad demandada es una sociedad por
acciones simplificadas cuyo objeto social principal es el disefio, construccion y

7 La citada constancia secretarial obra a folio 194 del expediente electrénico de primera instancia.
8 Folio 10 del expediente electronico de primera instancia.
9 Minuto 58:05 de la continuacion de la audiencia de tramite y juzgamiento.
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comercializacion de edificaciones, tal como consta en el certificado de la Camara de
Comercio y llama la atencion cémo una empresa con este caracter y con este objeto,
contrata una labor subordinada bajo el marco de un contrato de prestacion de
servicios, lo que indica un claro proposito de desconocer derechos laborales al
trabajador; ademas de esto debe analizarse la conducta procesal que desplego la
demandada durante el presente proceso, es decir su silencio frente a la demanda,
una actitud pasiva, una actitud que hasta cierto punto de menosprecio por lo que se
le est4 reclamando, por lo que se le esta requiriendo lo que permite deducir que tal
silencio, tal actitud, permite deducir que no tiene como refutar lo que le esta alegando
el demandante y que definitivamente actué de mala fe, lo contraté de esa manera
para no reconocerle sus prestaciones legales, que actué de mala fe para no pagarle
lo que le correspondia al momento en que termind la relacion laboral. Es indudable
que no podemos predicar de la demandada gue tenga una razon valida, que
tenga un argumento so6lido o un motivo atendible que la excuse frente al
incumplimiento del pago de los derechos que le correspondian al demandante
cuando se termind el contrato de trabajo. Por ello se concluye que es procedente
reconocer la indemnizacion moratoria, ésta conforme lo regula el art 65 del CST
eguivale a un dia de salario por 24 meses, contados desde la terminacion del contrato
y a partir del mes 25 los intereses moratorios a la tasa de los créditos de libre
asignacién segun certifique la Superintendencia Bancaria, esto ya que el demandante
devengaba para el afio 2016 una suma superior al salario minimo legal de ese afo”.
(Destaca la Corporacion).

Como puede advertirse, la declaracion de existencia del ligamen laboral que se
efectud en la providencia demandada y las condenas que de alli se desprendieron
descansan en argumentos soportados en la realidad procesal y el material

probatorio que obro en el proceso.

Dicha precision resulta necesaria, en tanto y cuanto la escueta formulacién del
recurso de alzada, no presenta motivos de disenso que confronten las conclusiones
a las que se lleg6 en primera instancia. Si bien, los reproches encaran las condenas
por concepto de “indemnizacion por terminacion injusta del contrato y la sancién
moratoria”, la mera enunciacion de la suscripcion de un contrato de prestacion de
servicios, en virtud del cual - en sentir del curador ad litem- “hay una claridad frente
a las obligaciones de cada una de las partes”, ni siquiera adoptando un amplio
criterio de garantia al debido proceso permite a esta Colegiatura superar dicha

omision ni hacer interpretaciones implicitas frente al limitado argumento.

En otras palabras, se echa de menos la exposicion del recurso que refute los
argumentos expuestos por el juez en su fallo, precisando por qué se consideran
equivocados y exponiendo la apreciacion que se estima es la correcta para llevar al
ad-quem el convencimiento de que debe acceder a lo solicitado por el impugnante;
se insiste, el recurso no honra el respeto que debe guardarse frente al marco de
coherencia general que es el objeto del proceso delineado en la instancia ni frente

al marco de coherencia especial, definido por las decisiones y motivaciones de la

10
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decision impugnada, conforme lo ha establecido la jurisprudencia patria, por lo que
se declarara desierto.

Si bien el recurso debié inadmitirse!® pero no se procedié al respecto en ese
momento procesal, en el tramite de traslado para alegaciones en segunda instancia

al tenor del Decreto 806/2020, esta fue la intervenciéon del impugnante:

“Como medida me permito manifestar que la parte actora, no demostré la mala fe del
demandado, en cuanto al momento de la contratacion del demandante a la obra, por
lo cual los contratos que se suscribieron de manera continuada cumplieron con los
requisitos, pero con el material recaudado en las pruebas asomadas por la parte
actora, en ninguna de ellas se refleja tal actuar del demandado. Ello por cuanto es
indispensable la verificacién de otros multiples aspectos que giraron alrededor de la
conducta que asumié en su condicion de empleador obligado. En tal sentido no se
demostré que para determinar la buena o mala fe de una conducta el fallador debe
contemplar el material probatorio para explorar dentro de él la existencia de otros
argumentos valederos; Por otro lado, la sefiora Juez de primera instancia también
afirmé que la indemnizacién moratoria del articulo 65 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo procede cuando el empleador deudor de salarios y prestaciones sociales, al
terminar el contrato de trabajo, no da razones satisfactorias y justificativas de su
conducta. Por ello, el juzgador debe proceder de manera rigurosa en el estudio del
comportamiento asumido por el empleador (buena o mala fe), como también del
acervo probatorio obrante en el proceso y las circunstancias que rodearon la relacion
de trabajo. Con fundamento en lo anterior, solicito al sefior Magistrado que se revoque
la sentencia, respecto de lo planteado en la apelacién de la misma, por carecer de
fundamentos y no haber logrado demostrar la mala fe del demandado al momento de
suscribir y terminar el contrato de trabajo con el actor’.

Claramente se desprende que ni siquiera, como ya se sefiald, ampliando al maximo
la garantia de la segunda instancia en materia laboral, ni en el término de sustentar
la alzada ni en el de alegar, se exponen planteamientos que formal y materialmente
se dirijan a contrarrestar la argumentacion que sustentada y expresamente ofrecio
la a quo en torno de los tépicos que categoricamente resolvid, limitandose el censor
a expresiones generales sin real contenido factico y juridico probatorio que se
reducen a reiterar la referencia que se hace en el fallo confutado, al criterio reiterado
en la linea jurisprudencial alrededor de los presupuestos indispensables a

considerar cuando de imponer condena por indemnizacion moratoria se trata; pero

10S519512-2017, junio 21. Rad. 60191. M. P. LUS GABRIEL MIRANDA BUELVAS. “(...) Y retornando
al texto del articulo 10 de la Ley 1149 de 2007, no hay duda de que la Gnica oportunidad que se
tiene para apelar la sentencia de primera instancia, es justamente en la audiencia en la que se dicta
la sentencia y después de notificada esta en estrados, es decir, en el mismo acto; y la interposicion
y sustentacion de la apelacion debe hacerse de forma oral, y terminada la sustentacion, el juez
debe conceder o denegar la apelacion inmediatamente. (...)”. Carga que le correspondia a la a quo
en el acto procesal en que la alzada se interpuso y supuestamente se sustento, y, en ausencia de

su cumplimiento, al momento de revisar en segunda instancia si devenia o no admisible la misma.

11
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no confronta los planteamientos que en desarrollo de esos lineamientos
jurisprudenciales esgrimié la funcionaria de primer nivel para adoptar las

determinaciones confutadas.

En ese orden de ideas, se itera, a falta de argumentos claros y solidos (sin menester
“formulas sacramentales”) en la apelacion, para ser cotejados con los contenidos en la
sentencia recurrida, carece la Sala del insumo ineludible para desatarla; de abordar
a fondo el examen de esos temas a partir de su mero sefialamiento por el
inconforme, se estaria supliendo su carga argumentativa en desmedro del principio
de congruencia y desarrollando en la practica el grado jurisdiccional de consulta

(parcialmente) No previsto para el presente evento.

En mérito de lo expuesto, la Sala Unica de Decisién del TRIBUNAL SUPERIOR
DEL DISTRITO JUDICIAL DE PAMPLONA,

RESUELVE:

PRIMERO: DECLARAR DESIERTO el recurso de apelacién interpuesto por el
curador ad litem de la parte demandada SOCIEDAD 7RC PROJECTS
S.A.S., contra la sentencia proferida por la sefiora Juez Primera Civil
del Circuito de este Distrito el 24 de septiembre de 2020, por las

razones expresadas.

SEGUNDO: En su oportunidad, DEVUELVASE el expediente al juzgado de origen.

COPIESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

12
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