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Buenas Tardes,

Me permito en remitir ante su honorable despacho  presentación de contestación de demanda  y
excepciones previas dentro de proceso con numero de radicado 2023-0013000 Proceso Ordinario
Laboral. 

Favor acusar recibo.

Atentamente, 

JUAN SEBASTIAN RESTREPO TORRES 
CC. 1O27883766
TP. 355663



Andes 01 de septiembre de 2023 

Señor  

CARLOS ENRIQUE RESTREPO ZAPATA 

JUEZ CIVIL DEL CIRCUITO DE ANDES - ANTIOQUIA  

E.     S.      D. 

 

Demandante JAIRO DE JESUS VELEZ VANEGAS 

Demandado FRANCISCO JAVIER PEREZ   

Radicado  2023-00130 

Proceso ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA                                                       

REFERENCIA EXCEPCIONES PREVIAS 

 

JUAN SEBASTIAN RESTREPO TORRES, mayor de edad domiciliado en el 

Municipio de Andes-Antioquia, identificado con cédula de ciudadanía N° 

1.027.883.766, de Andes, abogado en ejercicio y portador de la tarjeta profesional 

número 355663 del Consejo Superior de la Judicatura, obrando como apoderado 

judicial del señor FRANCISCO JAVIER PEREZ GARCES, identificado con cédula 

de ciudadanía número 3.377.019, conforme al poder adjunto, mediante el presente 

escrito me permito proponer las siguientes excepciones frente de la demanda, 

instaurada por el señor JAIRO DE JESÚS VÉLEZ VANEGAS, contra mi 

representado, conforme lo establecido en el artículo 101 del GCP, inciso primero.  

 

 

HECHOS 

 

PRIMERO: El señor JAIRO DE JESÚS VÉLEZ VANEGAS, impetro ante su despacho 

demanda laboral en contra de mi representado.  

 



SEGUNDO: En auto de 16 de junio de 2023 demanda fue admitida, bajo el radicado 

202300130.  

TERCERO: Teniendo en cuenta el escrito de demanda, y en específico en la parte 

de sus pretensiones, propongo las siguientes excepciones.  

 

EXCEPCIONES DE PREVIAS 

 

1. INEXISTENCIA DEL DEMANDANDO: No tiene el demandante razón 

ninguna en sus fundamentos facticos ni jurídicos para la acción incoada, 

puesto que entre el actor y el demandando no existía ningún tipo de 

vinculación laboral; como consta en el contrato de administración de predio 

rural, entre los señores: GINARDO CONTRERAS LEDESMA y FRANCISCO 

JAVIER PEREZ GARCES, donde en la cláusula quinta mi representado solo 

tiene la obligación de aportar el abono para la finca y el señor GINARDO se 

encarga del mantenimiento de la misma, por lo que mal hace en demandar 

a mi representado. 

 

El numeral 3º del artículo 100 del C.G.P. aplicable al procedimiento laboral por 

reenvío del art. 145 del C.P.T. y de la S.S. otorga al demandado la posibilidad de 

proponer la excepción previa de “inexistencia del demandante o del demandado”, 

que funda su génesis en el presupuesto procesal denominado capacidad para ser 

parte – art. 54 del C.G.P. -; que consiste en exigir que quien intervenga en un 

proceso judicial exista, y tal condición la ostentan las personas naturales y jurídicas, 

patrimonios autónomos, el concebido y los demás que determine la ley. 

 

Es preciso indicar que, dentro de las excepciones previas consagradas por la ley, se 

encuentra la denominada “Inexistencia del demandante o del demandado”, medio 

de defensa éste que debe ser utilizado para proceder a definir un litigio, pues es 

necesario comprobar la correcta formación de la relación jurídica procesal para poder 

realizar el pronunciamiento de fondo. 



 

Frente a tal excepción, el tratadista HERNAN FABIO LÓPEZ BLANCO, ha señalado 

que: “se presenta cuando el sujeto de derecho, que demanda o es demandado, no 

tiene tal calidad, bien porque la perdió o porque jamás tuvo vida jurídica, lo cual es 

muy frecuente en el caso de las personas jurídicas. En efecto, piénsese en que se 

adelanta un proceso en contra de una supuesta sociedad anónima que nunca ha 

sido constituida, o contra una fundación que no ha llenado los trámites necesarios 

para tal calidad; resulta innegable que en tales casos no existe el sujeto de derecho 

demandado, como tampoco lo hay si se demanda como si estuviera viva a la persona 

natural que falleció… 

 

2. INEXISTENCIA DE LA OBLIGACIÓN: Por carecer las pretensiones del 

actor de los presupuestos fácticos y jurídicos que le den existencia, validez 

y procedibilidad. Como ya se ha expuesto el señor Jairo, en ningún 

momento fue empleado por mi representado, por lo que mal hace en 

solicitar que se le reconozca el pago de las prestaciones sociales e 

indemnización por despido sin justa causa. Es preciso indicar que entre las 

partes no existió ninguna relación laboral. Como ya se ha manifestado mi 

representado hace 16 años, hizo un contrato verbal de administración con 

el señor GINARDO, contrato que se hizo de manera escrita en el mes de 

febrero de 2022, donde pactaron que el administrador se encargaría del 

mantenimiento del predio, por ende, era este último el responsable de 

contratar y pagar por su cuenta los empleados que contratara. Cabe 

desatacar que según el artículo 22 del C.S.T,un contrato de trabajo puede 

ser celebrado por las partes ya sea de forma verbal o escrita con una 

duración a término fijo, indefinido o por el tiempo que dure la realización 

de la obra o labor, pero para que se configure ese contrato de trabajo deben 

de existir unos elementos, los cuales se encuentran señalados en 23, y son:  

i) una actividad personal del trabajador; ii) su continuada subordinación 

o dependencia respecto del empleador, la cual se caracteriza por 



el cumplimiento de órdenes, en cuanto al modo, tiempo o cantidad de 

trabajo; imponerle reglamentos, y iii) un salario, como retribución a la 

actividad prestada, reunidos los tres elementos, se entiende contrato de 

trabajo.  

 

3. PRESCRIPCION DE LA OBLIGACION:  

 

Frente a esta excepción es preciso indicar que no existió relación laboral entre el 

demandado y el demandante, pero en el caso que llegase a ser probada dicha 

relación, se solicita ser tenida en cuenta la prescripción de la obligación, regulada 

por el CST Y EL CPT.  

ARTICULO 488 del CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO. REGLA GENERAL. 

Las acciones correspondientes a los derechos regulados en este código prescriben 

en tres (3) años, que se cuentan desde que la respectiva obligación se haya hecho 

exigible, salvo en los casos de prescripciones especiales establecidas en el Código 

Procesal del Trabajo o en el presente estatuto. 

 

ARTICULO 151 CÓDIGO PROCESAL DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD 

SOCIAL. PRESCRIPCION. Las acciones que emanen de las leyes sociales 

prescribirán en tres años, que se contarán desde que la respectiva obligación se 

haya hecho exigible. El simple reclamo escrito del trabajador, recibido por el 

{empleador}, sobre un derecho o prestación debidamente determinado, 

interrumpirá la prescripción, pero sólo por un lapso igual. 

 

Ahora bien, La prescripción en todas sus formas es una institución válida en el estado 

social de derecho que conlleva indiscutiblemente a brindar garantía jurídica. Por lo 

tanto, deben emplearse los medios judiciales pertinentes para obtener el pago de 

salarios, prestaciones sociales y demás derechos laborales, dentro de dicho periodo 

de tiempo. 

 



PRUEBAS 

 

Se aporta como prueba el contrato de administración de predio rural, suscrito por el 

señor FRANCISCO JAVIER PEREZ GARCES y el señor GINARDO CONTRERAS 

LEDESMA 

 

 

 

NOTIFICACIONES Y DIRECCIONES 

 

Apoderado de la parte demandante JUAN SEBASTIAN RESTREPO TORRES, ubicado 

en el edificio Marruecos, apartamento 506, parque principal,  Andes-Antioquia, 

teléfono: 3003580697, correo electrónico: jsebastian1690@hotmail.com 

 

 

 

 

 

 

JUAN SEBASTIAN RESTREPO TORRES 

CC. 1.027.883.766 de Andes-Antioquia 

T.P. N°355663 del Consejo Superior de la Judicatura 
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