Constancia secretarial.

Sefior Juez: Le informo que se recibié en la bandeja de entrada del correo
electrénico institucional el 14 de marzo de 2024 a las 4:28 p.m.,
constancia de las gestiones realizadas para notificar la presente demanda,
el 2 de abril de 2024 a las 10:44 a.m., se recibié poder otorgado por la
parte demandada y solicitud para remitir el link del expediente y, el 5 de
abril de 2024 a las 3:05 p.m., se recibid solicitud del apoderado de la
parte demandante, con copia a la abogada que asistiria la representacion
judicial de la demandada donde piden terminar este proceso por
desistimiento y/o por transaccién (consecutivos 006-008 del expediente
digital). A Despacho.

Andes, 8 de abril de 2024

Claudia Patricia Ibarra Montoya
Secretaria

JUZGADO CIVIL DEL CIRCUITO DE ANDES
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Proceso ORDINARIO LABORAL DE  PRIMERA
INSTANCIA

Demandante HUMBERTO DE JESUS SANCHEZ SANCHEZ

Demandados AGRICOLA SANTA FILOMENA S.A.S.

Asunto TIENE EN CUENTA SIN TRAMITE

MEMORIALES DE NOTIFICACION Y
OTORGAMIENTO DE PODER - APRUEBA
CONTRATO DE TRANSACCION - TERMINA
PROCESO - NO SE CONDENA EN COSTAS -
ACEPTA RENUNCIA A TERMINOS - ORDENA
ARCHIVO

Auto Interlocutorio 151

Vista la constancia secretarial, se tienen en cuenta sin tramite los
memoriales de notificacion y otorgamiento de poder aportados en el

presente asunto (consecutivos 006 y 007 del expediente digital).

De otro lado, el apoderado de la parte demandante presentd memorial
donde pide terminar la demanda instaurada por desistimiento vy
transaccién, que no se condene en costas a las partes, que se renuncia a

términos de notificacion y que el acuerdo presentado puede realizarse a



través de firma electrénica o digital y, que las firmas son confiables para

dichos efectos (consecutivo 008 del expediente digital).

Como presupuestos facticos de la citada solicitud, expone el apoderado
del demandante que su poderdante y la parte demandada acordaron
transar y desistir de la demanda presentada y, que mediante transaccion
la sociedad AGRICOLA SANTA FILOMENA S.A.S., se obligd con el
demandante a pagarle un total de $13.000.000 con el que se entiende
satisfechas todas y cada una de las pretensiones de la demanda, suma de
dinero que se pagara asi: 1) $6.500.000 a la firma del documento y 2)
$6.500.000 que serdn pagados el 5 de mayo de 2024 en la cuenta de
ahorros del banco Davivienda S.A., No. 0570037670181777 cuyo titular
es el abogado, acuerdo en el que dejan constancia que no se encuentran
afectados derechos ciertos e indiscutibles y, que los asuntos

concernientes a seguridad social se encuentran debidamente cancelados.

En atencion a la citada actuacidn, lo primero que se le pone de presente a
los abogados de ambas partes es que como se invocan dos figuras
diferentes para terminar el asunto en referencia, se interpreta por este
Despacho que en atencidon a que ya se habia surtido la notificacion
personal a la parte demandada, y prueba de ello incluso fue que esta
aporté poder a la abogada que solicitd el link del expediente, entonces se
procedera con la aplicacion de la figura juridica de la transaccién que
dispone el articulo 312 del Cédigo General del Proceso, por cuanto si se
habla de la figura del desistimiento de pretensiones que dispone el
articulo 314 del citado estatuto, esta solo aplica cuando no se ha trabado
la Litis, situacidn que como acaba de indicarse, no aplica en el caso
concreto, dado que la demandada ya se habia notificado de forma

personal.

se procede entonces a resolver sobre la procedencia de terminar el
presente proceso por transaccién, conforme al documento allegado, el
que fue enviado con copia al correo electronico de la abogada que se
haria cargo de la representacién judicial de la sociedad demandada, en
cumplimiento a lo exigido en el articulo 9 paragrafo Unico de la Ley 2213
de 2022, por lo que no es necesario correr traslado que establece el

articulo 312 del Cédigo en mencidn.



ANTECEDENTES

HUMBERTO DE JESUS SANCHEZ SANCHEZ present6 el 21 de febrero de
2024, demanda laboral de primera instancia en contra de la sociedad
AGRICOLA SANTA FILOMENA S.A.S., a través de apoderado judicial
debidamente constituido, donde se pidid la declaracién de existencia de
una relacién laboral entre las partes, cuya ocurrencia se afirma fue entre
el 1 de junio al 8 de agosto de 2023, se declare asi mismo que se
presentd un despido discriminatorio en razén al fueron de salud por el que
tenia el demandante estabilidad laboral reforzada y, en consecuencia, se
condene a un reintegro laboral, al pago de los salarios y prestaciones
sociales causadas desde el 8 de agosto de 2023 hasta que se haga
efectivo el mismo la indemnizacion del articulo 26 de la Ley 361 de 1997

y las cotizaciones en pensiones causadas con ocasion al presunto despido.

De forma subsidiaria pidié declarar la existencia del vinculo laboral en los
términos ya citados, se declare que hubo un despido sin justa causa, que
hubo mala fe de la demandada, se condene a la indemnizacién del
articulo 64 del Cdédigo Sustantivo del Trabajo, a los salarios por valor de
$116.00 y a las prestaciones sociales y vacaciones causadas desde junio
hasta el 8 de agosto de 2023, a la sancién establecida por no pagar los
intereses de las cesantias, la indemnizacién del articulo 65 del citado
estatuto, a las cotizaciones no pagadas y a las pagadas deficitariamente,
ademas de la indexacidn y las costas del proceso (consecutivo 004 del

expediente digital).

En tal sentido, mediante auto del 8 de marzo de 2024 y después de
pedirse requisitos para subsanar el escrito de la demanda, se admitid la
misma y, se ordend notificar a la demandada en la direccién electrénica
reportada para dichos efectos, reconociéndose personeria al abogado de

la parte demandante (consecutivo 005 del expediente digital).

Posteriormente el apoderado de la parte demandante presentd las
gestiones realizadas para notificar personalmente la demanda a la parte
demandada, la que se surtid6 de forma efectiva, en tanto que se otorgd
poder por la parte demandada a la abogada que la representaria en este
asunto, actuaciones a las que no se les habia impartido tramite, cuanto

presentaron la solicitud para aceptar el acuerdo de pago por las partes,



con la consecuente terminacién del proceso (consecutivos 006-008 del

expediente digital).

CONSIDERACIONES

Dispone el articulo 2469 del Cdédigo Civil que “La transaccion es un
contrato en el que las partes terminan extrajudicialmente un litigio
pendiente o precaven un litigio eventual (...)”. Por su parte, el articulo
2470 del mismo Cdédigo, consagra el requisito de capacidad para transigir
segun el cual “No puede transigir sino la persona capaz de disponer de los

objetos comprendidos en la transaccion”.

En cuanto a la oportunidad y trdmite para efectos de la terminacién del
proceso por transaccién, el articulo 312 del Cédigo General del Proceso

establece:

"En cualquier estado del proceso podran las partes transigir la litis.
También podran transigir las diferencias que surjan con ocasion del

cumplimiento de la sentencia.

Para que la transaccion produzca efectos procesales debera solicitarse
por quienes la hayan celebrado, dirigida al juez o tribunal que conozca
del proceso o de la respectiva actuacion posterior a este, segun fuere el
caso, precisando sus alcances o acompafando el documento que la

contenga. (...)

El juez aceptara la transaccion que se ajuste al derecho sustancial y
declarara terminado el proceso, si se celebré por todas las partes y
versa sobre la totalidad de las cuestiones debatidas o sobre las

condenas impuestas en la sentencia (...)".

Con relacién a la proteccion al derecho al trabajo, el Cdédigo Sustantivo
del Trabajo prevé en el articulo 9, que: “El trabajo goza de la proteccion
del Estado, en la forma prevista en la Constitucion Nacional y las leyes.
Los funcionarios publicos estan obligados a prestar a los trabajadores una
debida y oportuna proteccion para la garantia y eficacia de sus derechos,
de acuerdo con sus atribuciones”. Y, con relacién al minimo de derechos

y garantias en favor de los trabajadores, el mismo cédigo establece en el
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articulo 13, que: "Las disposiciones de este cédigo contienen el minimo de
derechos y garantias consagradas en favor de los trabajadores. No
produce efecto alguno cualquiera estipulacion que afecte o desconozca

este minimo.”

Se considera, ademas, lo que sobre dichos derechos ha dispuesto la Sala
Laboral de la Corte Suprema de Justicia! en providencia del 6 de

diciembre de 2016, en la que entre sus apartes, sefialo:

"Esta Sala, tuvo la oportunidad de remembrar que desde la época en
qgue se creod la Organizacion Internacional del Trabajo, en el articulo 41
se consagré como uno de sus principios fundamentales que el trabajo
no debe ser considerado simplemente como una mercancia o un
articulo de comercio, asi mismo, que en la llamada Carta de Bogota de
1948 en el literal b) articulo 29 se reiteré una vez mas que el trabajo
es un derecho y un deber social, y por tanto, se debe respetar a quien
lo presta, asegurandole que va a desarrollar su labor en condiciones
qgue aseguren la vida, la salud y un nivel econdmico decoroso, tanto en

los afos de trabajo, como posteriormente...”

En cuanto a validez de la transaccidon, de manera expresa el Cdodigo
Sustantivo del Trabajo consagra: "Es valida la transaccion en los asuntos
de trabajo, salvo cuando se trate de derechos ciertos e indiscutibles”.
Sefalando la Corte Constitucional, que cuando en el litigio objeto de
transaccion se discute un derecho laboral, el objeto de la transaccién solo
puede referirse a derechos inciertos y discutibles, de conformidad con lo

establecido en el articulo 53 de la Constitucion Politica.?

En el presente caso conforme se narré en los antecedentes, se aportd por
el apoderado de la parte demandante y, con copia a la abogada de la
parte demandada, el contrato de transaccion que suscribieron vy
presentaron los abogados de las partes, quienes cuentan con facultad
expresa para transigir segun los poderes que se observan en el plenario

(consecutivos 004 y 007 del expediente digital).

t Corte Suprema de Justicia Sala Laboral Auto AL8751 del 6 de diciembre de 2016 M.P. Jorge Mauricio
Burgos Ruiz. Apoya su posicion en otra providencia de la Sala, con radicado 12090 del 25 de octubre
de 1999.

2 Corte Constitucional. Sentencia T-631 de 2010 Magistrado Ponente: Maria Victoria Calle Correa.



Es de anotar que dicho contrato cumple con los requerimientos legales,
en donde quedd acordado una serie de concesiones mutuas entre las
partes, las que se encuentran contenidas en el numeral 2., entre los
cuales se encuentra que la parte demandante declara estar a paz y salvo
por todo concepto a la empresa demandada sobre los hechos vy
pretensiones que motivaron esta demanda, la que ahora es objeto de

transaccion.

De igual forma, debe tenerse en cuenta que no se reclaman derechos
ciertos e indiscutibles, en tanto que, en el estado en que se presentd la
solicitud de terminacién, aun no se habia agotado la contestacién de la
demanda y, tampoco las demas actuaciones que disponen los articulos 77
y 80 del Cddigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, por lo que
no se tenia certeza de hechos que se tuvieran como aceptados para fijar

el litigio.

Por lo anterior, se aceptara el acuerdo de transaccion al que llegaron las
partes en este proceso de conformidad con el articulo 312 del Cddigo

General del Proceso, por lo que no habra condena en costas.

Finalmente, se acepta la renuncia a términos de notificacion. Una vez
ejecutoriada esta providencia, se dispondra el archivo de las diligencias

con previa anotacidn en el sistema de gestion judicial TYBA.

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Civil del Circuito de Andes,

RESUELVE:

PRIMERO: NO IMPARTIR tramite alguno a los memoriales de notificacion
y otorgamiento de poder aportados en el presente asunto, segun lo

expuesto en la parte motiva de esta providencia.

SEGUNDO: APROBAR el contrato de transaccion celebrado entre
HUMBERTO DE JESUS SANCHEZ SANCHEZ y la sociedad AGRICOLA
SANTA FILOMENA S.A.S., segun las razones expuestas en la parte motiva.



TERCERO: En consecuencia, DECLARAR terminado el proceso laboral de
primera instancia formulado por HUMBERTO DE JESUS SANCHEZ
SANCHEZ en contra de AGRICOLA SANTA FILOMENA S.A.S., segln lo

expuesto en la parte motiva.

CUARTO: ABSTENERSE de condenar en costas.

QUINTO: ACEPTAR la renuncia a términos de notificacion.

SEXTO: ARCHIVAR las actuaciones aqui adelantadas por Ia

Secretaria del Juzgado, previa la anotacion respectiva en el

sistema de gestion judicial TYBA.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

CARLOS ENRIQUE RESTREPO ZAPATA
JUEZ

BEGC

JUZGADO CIVIL DEL CIRCUITO DE ANDES

Se notifica el presente auto por ESTADO No. 052 publicado
el 9 de abril de 2024 en el Micrositio
https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-001-civil-del-
circuito-de-andes de este Juzgado en la Pagina principal de la
Rama Judicial.

Claudia Patricia Ibarra Montoya
Secretaria
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