REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
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JUZGADO CIVIL LABORAL DEL CIRCUITO
Ciudad Bolivar - Antioquia, once (11) de mayo de dos mil veintiuno (2021)

Auto No. 113. L. 065.

Proceso: Ordinario Laboral de primera instancia

Demandante: Cristian Daniel Gutiérrez Olaya

Demandado: Tulio Ernesto Arredondo Buitrago

Radicado: 05101-31-13-001-2021-00023-00

Asunto: Se deja sin efecto auto del 04 de mayo de este afio y se

admite demanda.

Mediante proveido del 04 de mayo del presente afio se admitié la demanda ordinaria
laboral de unica Instancia de Cristian Daniel Gutiérrez Olaya contra el sefior Tulio
Ernesto Arredondo Buitrago, por haberse corregido los yerros de que adolecia el libelo
genitor, dentro de la oportunidad legal que tenia el demandante.

Pues bien, sea esta la oportunidad para dejar sin efecto y corregir dicho auto a efectos
de evitar nulidades, toda vez que se le imprimié el trdmite del proceso ordinario laboral
de Unica Instancia, y el mismo se debe dirimir es por los lineamientos del proceso de
Primera Instancia,

Lo anterior, por cuanto si bien es cierto con la demanda se esta pretendiendo el tramite
de un asunto de Unica Instancia, también lo es que de acuerdo con lo consagrado en el
articulo 13 del C. P. T. y de la S. S., madificado por la ley 712 de 2001 que alude a la
competencia en asuntos sin cuantia, el tramite que se le debe imprimir a este asunto es
el de primera o doble instancia, ya que en este caso, aun cuando se esta cuantificando
lo adeudado por ciertos conceptos que presuntamente se adeudan al demandante, sin
embargo, se peticiona y pretende el pago de los aportes a la seguridad social desde el
05 de mayo de 2020 cuya cuantia la efectta el respectivo fondo donde se solicite se
consigne lo que se debe por pensiones y sus intereses.

Precisamente, reza dicha norma: “ARTICULO 13. COMPETENCIA EN ASUNTOS SIN
CUANTIA. De los asuntos que no sean susceptibles de fijaciéon de cuantia, conoceran
en primera instancia los Jueces del Trabajo, salvo disposicion expresa en contrario”.

De otro lado, del estudio de dicha demanda ya corregida observa el despacho que se
ajusta a derecho, pues cumple a cabalidad las exigencias establecidas en la providencia
y adicionalmente, por la naturaleza del asunto y el lugar donde se presto el servicio y
domicilio del demandante, corresponde a este Despacho decidir en primera instancia el
conflicto planteado.



En consecuencia, por reunir los requisitos formales contenidos en los articulos 25 a 26
del Cadigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, que fueron modificados por
los articulos 12 a 14 de la Ley 712 de 2001, se ADMITIRA la demanda ordinaria laboral
de primera instancia, promovida por CRISTIAN DANIEL GUTIERREZ OLAYA, contra el
sefior TULIO ERNESTO ARREDONDO BUITRAGO.

Se les advierte a las partes que el presente proceso sera tramitado con las disposiciones
contenidas en la Ley 1149 de 2007, en armonia con el Decreto 806 del 04 de junio 2020
y Acuerdo PCSJA-20-11567 del 05 de junio de este afio.

Se dispondra la notificacion del auto admisorio al demandado Tulio Ernesto Arredondo
Buitrago, para que pueda dar contestacion al libelo genitor dentro del término legalmente
dispuesto, de conformidad con lo previsto en el articulo 41 del Cédigo Procesal Laboral
y de la Ley antes citada, en concordancia con el inciso final del articulo 6 y articulo 8 del
anotado Decreto 806 de 2020.

Con base en lo expuesto, el JUZGADO CIVIL LABORAL DEL CIRCUITO DE CIUDAD
BOLIVAR - ANTIOQUIA,

RESUELVE:

PRIMERO: Dejar sin efecto el auto del 04 de mayo de 2021 que admiti6é la demanda
laboral de Unica Instancia en este asunto, acorde con lo indicado en las motivaciones de
esta providencia.

SEGUNDO: Admitir la demanda laboral de Primera Instancia presentada a través de
apoderado por el sefior CRISTIAN DANIEL GUTIERREZ OLAYA, contra el sefior TULIO
ERNESTO ARREDONDO BUITRAGO.

SEGUNDO: Disponer que la demanda se tramite conforme con el procedimiento
indicado para el proceso ordinario laboral de primera instancia en el capitulo XIV-II del
Cddigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, Ley 712 de 2001, en armonia con
la reforma hecha a dicho Cddigo por la Ley 1149 de 2007 y que hace efectiva la oralidad
en los mismos; en concordancia con el Decreto 806 del 04 de junio 2020 y Acuerdo
PCSJA-20-11567 del 05 de junio de 2020. En consecuencia, dese traslado de ella al
demandado, por el término de diez (10) dias para que la conteste, transcurridos dos dias
hébiles después de recibida la misma y su correccion como mensaje de datos a su
respectivo correo electronico.

Toda vez que en este caso el demandante a través de su abogado remitié copia de la
demanda y anexos al demandado, la notificacion personal a éste se limitara al envio del
auto admisorio de la misma, conforme lo consagra el inciso 5 del articulo 6 del Decreto
806 de 2020 a la direccion fisica del accionado.

Se le advierte al demandado que con la respuesta a la demanda debera aportar los
documentos que se encuentren en su poder y que tengan que ver con la relacién laboral
gue aduce el demandante.



TERCERO. Se reconoce personeria al abogado Elkin Uriel Alzate Giraldo, portador de
la cédula de ciudadania No. 71.116.222 y T. P. No. 246.700 del C. S. de la J., para que
ejerza la defensa del demandante en los términos y para los efectos del poder conferido.

NOTIFIQUESE

DWIN GALVIS OROZCO
JUEZ
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