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En atención a la solicitud de decreto de medida cautelar innominada que 

antecede, y que fuera elevada por el apoderado del demandante, solicitud que 

tiene como fundamento jurídico el artículo 85 del Código Procesal del Trabajo, 

medida con la cual se pretende la protección del derecho en litigio, impedir su 

infracción o evitar las consecuencias derivadas de la misma y asegurar la 

efectividad de lo pretensión.  

 

En cuanto a la posibilidad de imponer medidas cautelares en el proceso ordinario 

laboral, estatuye el articulo 85 antes referenciado que, que el juez determinará 

su procedencia, cuando estime que el demandado: i) Está efectuando actos 

tendientes a insolventarse, ii) Lleva a cabo actos tendientes a impedir el 

cumplimiento de la sentencia o, iii) Se encuentra en graves y serias dificultades 

para el cumplimiento oportuno de sus obligaciones.   

 

 De lo anterior se colige, que corresponde al juez, una vez valoradas las pruebas, 

considerar si las dificultades que afronta el demandado, se estructuran en las 

condiciones exigidas por la moran en cita, para imponer la medida cautelar.  

 

En el presente caso, una vez analizada la solicitud de medidas cautelares, no se 

advierten pruebas contundentes para demostrar las hipótesis planteadas  en el 

artículo 85 mencionado, para  decretar la medida, pese a que el apoderado de la 

parte demandante, se expresa de manera amplia en la solicitud, en la misma no 

se encuentra acreditadas las circunstancias que hagan viable el decreto de la 

cautela, pues no se puede extraer del escrito aportado,  que los demandados se 

encuentran en incapacidad económica para el cumplimiento de una eventual 



condena, esto es, que atraviesen graves dificultades de carácter económico o una 

posible insolvencia.    

 

Aunado a lo anterior, y revisada la demanda, en este estadio del trámite, aún no 

hay certeza de la existencia de una relación carácter laboral con el demandante, 

pues a la fecha no hay constancia de notificación de la demanda a los 

demandados, es decir, las pretensiones de la demanda se fundan en hechos 

sujetos a debate que no permite en esta etapa del proceso, inferir el requisito de 

apariencia de buen derecho. 

 

Así las cosas, por lo expuesto en precedencia, se niegan las medidas cautelares 

solicitadas por la parte demandante.  

 

 

NOTIFÍQUESE  

 
EDGAR ALFONSO ACUÑA JIMÉNEZ  

JUEZ 
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