13/12/22, 15:32 Correo: Juzgado 01 Civil Circuito - Antioquia - ltagui - Outlook

RV: Radicado 05360 31 03 001 2022 00273 00-Recurso de reposicidn contra auto
admisorio y excepciéon previa-GRUPO INMOBILIARIO DEL SUR S.A.S Vs MUNICIPIO DE
ITAGUI y otros (EMAIL CERTIFICADO de GERMAN.ALVAREZ@epm.com.co)

Juzgado 01 Civil Circuito - Antioquia - Itagui <j01cctoitagui@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Vie 02/12/2022 10:11
Para: Luis Felipe Gallego Escobar <lgallege@cendoj.ramajudicial.gov.co>

FELIPE
MEMORIAL PROCESO RADICADO 2022-00273

Afentamente,

ANA MARIA VANEGAS CARDONA

Secretaria

Juzgado 01 Civil del Circuito de ItagUi
Direccion Seccional de Administracion Judicial
Antioquia - Chocd

Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

UE Repiblica de Colombia . . . ) .
j01cctoitagui@cendoj.ramajudicial.gov.co

\Teléfono: +57-4 372 81 89
:ng-'uCra. 52 51 - 68 Piso 5 Itagii-Antioquia

De: Recepcion Memoriales - Antioquia - Itagui <memorialesitagui@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Enviado: viernes, 2 de diciembre de 2022 10:08

Para: Juzgado 01 Civil Circuito - Antioquia - Itagui <jO01cctoitagui@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Asunto: RV: Radicado 05360 31 03 001 2022 00273 00-Recurso de reposicidén contra auto admisorio y excepcién
previa-GRUPO INMOBILIARIO DEL SUR S.A.S Vs MUNICIPIO DE ITAGUfy otros (EMAIL CERTIFICADO de
GERMAN.ALVAREZ@epm.com.co)

Buenos dias reenvio memorial radicado 2022-00273, para su conocimiento y fines pertinentes.

Cordialmente,

FLAVID RAFAEL RAMIREZ GOMZALEZ
Rama Jueicial ESCRIBIENTE CENTRO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
Consego Supenor de L Judicaa JUIGADDS DE ITAE“'_M"]D&“]A

NEpARCAple Gl b EXS csadjitagui@cendoj ramajudicial gov.co

+57-4 377-23-11 -
CAR 52 # 51-40 ED CAM) P.1 TORRE-A ITAGDI ANTIOOUIA

https://outlook.office.com/mail/id/AAQKADFIM2QzYmE3LTk20WQINGVhMS040GZiLTZIOWVkZDg0OTk2NAAQAJZs TzttksOEM52J7C0sBA0%3D 13
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13/12/22, 15:32 Correo: Juzgado 01 Civil Circuito - Antioquia - ltagui - Outlook

De: EMAIL CERTIFICADO de LUIS GERMAN ALVAREZ <398778@certificado.4-72.com.co>

Enviado: viernes, 2 de diciembre de 2022 10:01

Para: Recepcion Memoriales - Antioquia - Itagui <memorialesitagui@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Asunto: Radicado 05360 31 03 001 2022 00273 00-Recurso de reposicion contra auto admisorio y excepcion
previa-GRUPO INMOBILIARIO DEL SUR S.A.S Vs MUNICIPIO DE ITAGUI y otros (EMAIL CERTIFICADO de
GERMAN.ALVAREZ@epm.com.co)

Buenos dias,

NOTA: De antemano pedimos excusas por la duplicidad en lo correos, el Proveedor de correo certificado 4/72
genera esta.

Sefior

Sergio Escobar Holguin

Juez

Juzgado primero (01) civil del Circuito de Itagiii
[tagiiif, Antioquia

REFERENCIA ASUNTO: Recurso de reposicion — excepcion previa
PROCESO: Divisorio
DEMANDANTE: GRUPO INMOBILIARIO DEL SUR S.A.S.
DEMANDADOS: Municipio de Itagiii y otros
RADICADO: 053603103 0012022 00273 00

JUAN DAVID BARAHONA VALENCIA, mayor de edad, con domicilio en la ciudad de Medellin, identificado
con la cédula de ciudadania numero 1.017.236.832 de Medellin, Antioquia, y portador de la Tarjeta
Profesional de abogado niimero 352.563, expedida por el Consejo Superior de la Judicatura, actuando en
calidad de apoderado de EMPRESAS PUBLICAS DE MEDELLIN E.S.P, en adelante EPM, estando dentro del
término permitido por la Ley, procedo a interponer recurso de reposicion contra el auto admisorio de la
demanda de referencia, notificado personalmente a mi representada el dia 25 de noviembre de 2022.

Para dichos efectos aporto escrito de recurso de reposicion y sus anexos.
El presente correo se envia en copia a los demas sujetos procesales.

Nota: En caso de tener cualquier tipo de inconveniente, favor informarlo al correo
electrénico juan.barahona@epm.com.co o al teléfono celular 3215900731.

Cordialmente,

Teléfono: 321 5900731

e p Abogado — Direccion Soporte Legal Procesos y Reclamaciones
E-Mail: juan.barahona@epm.com.co

www.epm.com.co

https://outlook.office.com/mail/id/AAQKADFIM2QzYmE3LTk20WQINGVhMS040GZiLTZIOWVkZDg0OTk2NAAQAJZs TzttksOEM52J7C0sBA0%3D

2/3


mailto:juan.barahona@epm.com.co
mailto:juan.barahona@epm.com.co
https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.epm.com.co%2Fsite%2F&data=05%7C01%7Cj01cctoitagui%40cendoj.ramajudicial.gov.co%7C1f693826ddf641a7bc4408dad4771343%7C622cba9880f841f38df58eb99901598b%7C0%7C0%7C638055905164977297%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=EFhpRa27kSLqOdwj2hnC9yTR5BqJfL1NbrbtolJYYGk%3D&reserved=0

13/12/22, 15:32 Correo: Juzgado 01 Civil Circuito - Antioquia - ltagui - Outlook

El contenido de este documento y/o sus anexos son para uso exclusivo de su destinatario intencional y
puede contener Informacion legalmente protegida por ser privilegiada o confidencial. Si usted no es el
destinatario intencional de este documento por favor Inférmenos de inmediato y elimine el documento y sus
anexos. Igualmente, el uso indebido, revisiéon no autorizada, retencidn, distribucién, divulgacién, reenvio,
copia, impresién o reproducciéon de este documento y/o sus anexos estd estrictamente prohibido y
sancionado legalmente. Agradecemos su atencién. Grupo Empresarial EPM.

The contents of this document and/or its attachments are for exclusive use of the intended recipient and
may contain privileged or confidential information. If you are not the intended recipient of this document,
please immediately reply to the sender and delete this information and its attachments from your system.
Likewise, the misuse, unauthorized review, any retention, dissemination, distribution, disclosure,
forwarding, copying, printing or reproduction of this transmission, including any attachments, is strictly
prohibited and punishable by law. Thank you for your attention. Grupo Empresarial EPM.
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Medellin, 01 de diciembre de 2022

Sefior 20220130267270
SERGIO ESCOBAR HOLGUIN

JUZGADO PRIMERO CIVIL DEL CIRCUITO DE ITAGUI
Itagiii, Antioquia

E. S. D

REFERENCIA ASUNTO: Recurso de reposicién — excepcion previa
PROCESO: Divisorio
DEMANDANTE: GRUPO INMOBILIARIO DEL SUR S.A.S.
DEMANDADOS: Municipio de Itagiii y otros
RADICADO: 05360 31 03 001 2022 00273 00

Juan David Barahona Valencia, identificado con cédula de ciudadania N° 1017236832 de la
ciudad de Medellin y Tarjeta Profesional N° 352.563 del Consejo Superior de la Judicatura,
actuando como apoderado de EMPRESAS PUBLICAS DE MEDELLIN E.S.P., con NIT No.
890904996-1, en adelante EPM, cuyo representante legal es el Doctor JORGE ANDRES
CARRILLO CARDOSO, identificado con cédula de ciudadania N° 79.065.374, ambos
domiciliados en la ciudad de Medellin, actuando en ejercicio del poder general que me fue
conferido mediante escritura ptblica No. 1010 del 05 de mayo de 2022; me dirijo respetuosamente
al despacho con el fin de interponer recurso de reposicion frente al auto del dia 18 de octubre de
2022, por medio del cual se admitié la demanda de referencia y excepciones previas contra la
demanda. Lo anterior en virtud del inciso segundo del articulo 409 del C6digo General del proceso

OPORTUNIDAD

El recurso de reposicion en contra del auto que admite la demanda en procesos divisorios se
encuentra consagrado en el articulo 409 de la Ley 1564 de 2012, regido igualmente por lo dispuesto
en los articulos 318 y 319 del CGP, en cuento a su procedencia, oportunidad y tramite.

En el presente caso, la providencia que se recurre fue notificada por el demandante a través de
correo electronico certificado del 25 de noviembre de 2022, notificacién que se entiende
realizada el 29 de noviembre de 2022, de conformidad con lo establecido en el inciso 3 del
articulo 8 de la Ley 2213 de 2022.

De acuerdo con ello y en atencién a lo sefialado en el articulo 302! del CGP, el término de
ejecutoria de la providencia inicié el 03 de noviembre de 2022 y finaliza el 02 de diciembre de
2022, por lo que el presente recurso se entiende presentado de manera oportuna.

EXCEPCIONES PREVIAS

I Dispone el inciso final del Articulo 302 del CGP: “Las que se profieran por fuera de la audiencia quedan ejecutoriadas
tres (3) dias después de notificadas, cuando carecen de recurso o han vencido los términos sin haberse, interpuesto los
recursos que fueren procedentes, o cuando quedan ejecutoriada la providencia que resuelva los interpuestos™

EmpresosPUchas de Medellin ES.P

Carrera 58 N° 42-125

Conmutador: 3808080 - Fax: 3569111

Medellin-Colombia
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De acuerdo con lo manifestado por el articulo 409 del C6digo General del Proceso, “Los motivos
que configuren excepciones previas se deberdn alegar por medio del recurso de reposicion contra
el auto admisorio de la demanda”. Por su lado, las excepciones previas estan consagradas en el
articulo 100 de la misma normatividad. Teniendo en cuenta lo anterior, se vislumbra el siguiente
reparo:

INDEBIDA REPRESENTACION DEL DEMANDANTE

En virtud de lo especificado en el articulo 5 de la Ley 2213 de 2022, los poderes especiales deben
conferirse por medio de mensaje de dates, sin que se requiera presentacion personal o
reconocimiento alguno. De igual manera, se indica que “Los poderes otorgados por personas
inscritas en el registro mercantil, deberdn ser remitidos desde la direccion de correo electrénico
inscrita para recibir notificaciones judiciales.”

Al observar el acatamiento de los requisitos previamente indicados en el presente proceso, se
observa que el poder otorgado al apoderado JAIME VALENCIA ARISTIZABAL, carece de los
mismos.

Especificamente, al analizar el anexo 1, denominado
“Anexo_1._Poder_Divisorio_Firmado_compressed” no se observa que se haya aportado prueba
alguna del mensaje de datos por medio del cual se confiri6 el poder. De igual forma, dicho mensaje
de datos no esta enunciado en la demanda ni se aporta como ningtin otro anexo.

Por su lado, el poder es conferido por parte del seior EDUARDO LOPERA PERONI, quien
funge como representante legal de la sociedad demandante, y cuyo correo electronico es
eduardolopera@gmail.com de acuerdo con lo especificado en su firma, no siendo claro si este fue el
correo por medio del cual se confiri6 el poder. No obstante, al no adjuntarse mensaje de datos, dicha
informacion no se puede corroborar.

En todo caso, el correo electronico para notificaciones judiciales de la entidad demandante, de
acuerdo con lo observado en el anexo 2
“Certificado_de_existencia_ GRUPO_INMOBILIARIO_DEL_SUR_compressed” es
grupoinmobiliariodelsursas@gmail.com, siendo esta la tinica direccién por medio de la cual se
podia conferir poder. No obstante, lo anterior no se encuentra probado al analizar los documentos
remitidos a esta parte.

Especificamente, los documentos recibidos por parte del demandante, por medio de correo
certificado de SERVIENTREGA del 25 de noviembre de 2022, fueron los siguientes:

- Anexo_1._Poder_Divisorio_Firmado_compressed.

- Anexo_2._Certificado_de_existencia_ GRUPO_INMOBILIARIO_DEL_SUR_compressed.
- Auto_que_admite_demanda.

- DEMANDA_DIVISORIA_POR_VENTA_compressed.

- Prueba_1._derecho_de_peticion_y_respuesta_compressed.

- Prueba_2._certificado_de_libertad._001_-_834768_compressed.

- Prueba_3._Predial_Inmueble__compressed.

Empresas PUblicas de Medellin ES.P
Carrera 58 N° 42-125

Conmutador: 3808080 - Fax: 3569111
Medellin-Colombia
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- Prueba_4._Escritura_289_2019_compressed.

- prueba_5._Escritura_Publica_2247_compressed.

- Prueba_6._Escritura_Publica_6494 compressed.

- Prueba_7._Escritura_Publica_6474_compressed.

- Prueba_8._Escritura_Publica_6480_compressed.

- Prueba_9._Escritura_Publica_10970_compressed.
- Prueba_9._Escritura_Publica_10970_compressed.
- Prueba_10._Escritura_Publica_1028__compressed.
- Prueba_11._Escritura_Publica_18569_compressed.

- Prueba_12._Fscritura_Publica_628_compressed.
- Prueba_13._AVALUO_COMERCIAL_LOTE_ITAGUI_compressed

Tal y como se observa, no obra prueba del mensaje de datos por medio del cual se confirié poder, y
que el mismo provenga del correo electrénico grupoinmobiliariodelsursas@gmail.com, razén por la
cual se predica una indebida representacion.

SOLICITUD |

De acuerdo con lo manifestado, se solicita:

PRIMERO: Que de acuerdo con lo especificado en los articulos 84 numeral 1 y 100 numeral 4 del
Cédigo General del Proceso, se declare probada la excepcion previa de indebida representacién del
demandante y, en consecuencia, se inadmita la demanda.

SEGUNDO: Se me conceda personeria juridica para representar los intereses de Empresas Publicas
de Medellin E.S.P. en el presente proceso, de acuerdo con las facultades otorgadas en el poder
general aportado.

ANEXOS

- Poder general para actuar con nota de vigencia.

- Cédula de ciudadania escaneada y copia de la tarjeta profesional.

- Certificado de existencia y representacion legal Empresas Publicas de Medellin E. S. P.

- Acuerdo N° 58 de 1955 por medio del cual se organiza el Establecimiento Publico
Auténomo encargado de la administracion de los servicios publicos de Energia Eléctrica,
Acueducto, Alcantarillado y Teléfonos.

- Acuerdo Municipal N° 69 de 1997 por medio del cual se transforman las Empresas
Publicas de Medellin y se dictan otras disposiciones

- Acuerdo Municipal N° 12 de 1998 por medio del cual se adoptan los estatutos de la
empresa industrial y comercial EMPRESAS PUBLICAS DE MEDELLINE. S. P.

- Decreto 0281 de 2021 por medio del cual se hace un nombramiento ordinario en el empleo
denominado Gerente General ubicado en la EICE Empresas Publicas de Medellin E. S. P.

- Acta de posesion N° 135 del 14 de abril de 2021.

- Certificado laboral Leidy Johana Montoya Lopez.

- Certificado laboral Luis German Alvarez.

- Certificado Laboral Liliana Marcela Gémez Lépez.

Empresas POblicas de Medellin ES.P.
Carrera 58 N° 42-125

Conmutador: 3808080 - Fax: 3569111
Medellin-Colombia
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NOTIFICACIONES

El Representante legal de Empresas Publicas de Medellin E.S.P. y su apoderado recibiremos
notificacién en el Edificio EPM, ubicado en la Carrera 58 42-125, Teléfono 380 61 81, en
Medellin, o al correo electrénico notificacionesjudicialesEPM@epm.com.co

De igual forma, se indica que el correo electrénico para asistir a diligencias judiciales es
juan.barahona@epm.com.co

Atentamente,

I N
‘| Mo -
—— :..:J a’ ,’1 - {1' V‘ D e
JUAN DAVID BARAHONA VALENCIA

C.c 1017236832 de Medellin
T.P 352.563 del C. S. J.

Empresas Publicas de Medellin E.S.P
Carrera 58 N° 42-125

Conmutador: 3808080 - Fax: 3569111
Medellin-Colombia
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cadena [=] 3k
A2077364589
xESCRITURA NUMERO MIL DIEZ(1010) « - - =~ s s rmmcmrme e m e e e we o o
%'ACTO PODER GENERAL - DELEGACION. == -« evcemnnamanamanntn ———- 7
y £ |OTORGANTE: REPRESENTANTE LEGAL DE EMPRESAS PUBLICAS DE E
O‘§ MEDELLIN E.S.P. NIT 890904996-1 - = - = = = - - = PR e g ; =
SIA: JUAN DAVID BARAHONA VALENCIA EN SU CALIDAD DE ABOGADO DE EPM. | §§
{FECHA: 05 DE MAYO DE 2.022. - - - === - -==r=--c---c-rooo--o- 5%
z mmmmwm#**ﬂ*iﬂmm*m : Erc-
’ P or=2
' En el Municipio de Medellin, Departamento de Antioquia, Republica de Colombia, a los | §§
cinco (05) dias del mes de mayo del afio dos mil veintidos (2022) al despacho de la ' %:Ew
Notaria Veintitrés del Circulo Notarial de Medellin, de la cual es titular la Doctora ’ éE__g
|AMANDA DE JESUS HENAO RODRIGUEZ, comparecis, JORGE ANDRES | & &\
CARRILLO CARDOSO, mayor-de edad, vecino de la ciudad de Medellin, identif ?0/:73' =
con cédula dé cnudadamaf No.. 79 065 374 ded La Mesa (Cundinamarca), §1ulen { % g'
manifesto: -------;-—--,—"—:-—;--—4“:---7,_-;--;*---: ------------------ t—-;— ::;'__: ot
PRIMERO: Que obra en: este acto en: nombre y representacmn legal de EMPIE " ; éﬁ =
PUBLICAS DE MEDELL]N ESP. en adelante EPM, de conformidad c@g fas’. £ o r
facultades conferidas en. el articulo 18 de {os estatutos contenidos en el Acuégio @
| Municipal 12 de 1998-, cal:dad que acsedu'ta en vmud de su designaciéon como Gerent = %
General de la entidad, reallzada medrante ePDecreto 0281 del 13 de abril de 2021 de i; =
Municipio de Medellin, cargo del ; que tomo posesion segun consta en acta N° 135 del i -
| 14 de abril de 2021 ante la Secretaria de Gestion Humana y Servicio a la Ciudadania - ! % gn

§200LEL500D

=

[=]
=]

Unidad de Gestion Publica del ente municipal, asi como en virtud de la autorizacion ;
conferida por la Junta Directiva de la entidad, tal como consta en Acta N° 1212 del 3
de marzo de 1992, segun la cual cuenta con la facultad “para delegar en los empleados ;
que éste designe, la funcién de representar a las Empresas Pablicas en las audiencias 't

ark

de conciliacién que tengan lugar en los procesos en que las normas legales o

10 %)
11114a15AG

diSPONGAN". = = === === == == e e e A memem—ceaea—sc-maao-a-
SEGUNDO: que por medio del presente documento, confiere PODER GENERAL,

AMPLIO y SUFICIENTE, a partir de la fecha de otorgamiento de la presente escritura, i
al abogado (a) en ejercicio, JUAN DAVID BARAHONA VALENCIA, identificado (a)
con la cédula de ciudadania y tarjeta profesional que aparecen al pie de su firma, para |,
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que dentro del ambito de sus funciones como abogado (a) vinculado (a) a la entidad,
represente en ¢calidad de apoderado (a) a EPM, ante las autoridades judiclales,
administrativas tribunales arbitrales, amigables componedores y mediadores, para la

atenc1on de todos los asuntos en que se requiera ejercer la defensa técnica de la

entldad y, en especial para ejercer la representaciéon como apoderado en las audiencias
de conciliacion prejudicial, extrajudicial ¢ judicial, asi como, en las audiencias de pacto
de cumplimiento que se celebren ante cualguier autoridad competente; diligencias
‘es’cas ltimas frente a las cuales, su actuacion estara limitada por &l pronunciamiento

Iemmdo frente a la posibilidad de celebrar ¢ no acuerdo conciliatorio o de proponer o no

formula de arreglo, por la decision que para el caso especifico hubiese asumido el

:Comlte de Congiliacion de la entidad o frente a la cual haya fijado una politica general.
?ASI mismo el (1a) apoderado (a)=se- encuentra expresamente facultado (a) para

*representar aEPMenel tramtte de las accaones constutuctonales y ante las autoridades
| la entldad las funciones jurisdiccionales

}excepmonales que les fueren atnbundas porla: ley - '_-,-"- S Tt
‘TERCERO el presente poder ¢ conlleva las facultades inherentes al mandato judicial, y
ﬁcarse dela demanda, contestar la demanda, presentar |
t Ia‘demanda presentar y contestar demanda | |

{ administrativas cuando estas e;erzan frente a

ren especial las de: noti

aexcepc:ones presentar demanda, retira

| de reconvencion, solicitar pruebas 1nterponer recursos promover incidentes, :nvocar5
1

nulidades procesales, solicitar decreto’de medidas cautelares, formular recusaciones, |

proponer tachas de testigos, documentos Y pentos solicitar la intervencion de tercerosi

I e intervenir como tercero o constituirse como victima, formular interrogatorio de parte, |
contrainterrogar, gestionar fa expedicion de copias, desistir, recibir, reasumir, renuncnarl
sustituir, constituir dependientes judiciales, designar y nombrar arbitros, amigablesi

| componedores y mediadores, presentar solicitudes de integracion de trlbunalesl

arbitrales, de amigable composicion y mediacion, solicitar la prorroga del término de%
duracién del tramite arbitral, firmar los actos y documentos que sean necesarios paraE

el cabal cumplimiento del mandato conferido y todas aquellas facultades que tiendan'

al cabal cumplimiento de su gestion. -----~- T
PARAGRAFO: las facultades de transigir, conciliar y desistir de las pretensiones de la

————————

demanda estarén sujetas a autorizacion previa del Comité de Conciliacién.
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| escritura, suscrita por todos los que intervinieron en la inicial y sufragada por Ios,

- [=]35% 8]

cadena [E] ki,

Aa077365000 -
ICUARTO En virtud del presente acto, el representante legal de EPM ademas delega 1
ien el (la) abogado (a) JUAN DAVID BARAHONA VALENCIA, la facu!tad para concurrir
ien su nombre a las audiencias de conciliacion, pactos de cumplimiento, asi como a
cualquier audiencia y/o diligencia en aquelios procesos judiciales en los que se haga
necesaria su asistencia en calidad de parte o tercero de acuerdo con las normales

- mm e o e e R e e e My W = =

tlegales vigentes™. - =~ === - somsserocme o s s -
| QUINTO: Al tenor de lo dispuesto en el Codigo General del Proceso, el presente poder

i

tendra vigencia mientras no sea revocado mediante escritura publica por quien gjerza |

“i‘i’ﬁ"iiiiii|||uu||umununm|||

en su momento la representacién legal de la entidad. - - ---------- e —mamsaa |
Los comparecientes hacen constar que han verificado cuidadosamente su nombre y t
documentos de identidad. Asi mismo declaran que todas las lnformacmnes
consignadas en el presente. documento son correctas y que, en consecuencia, asug‘i‘én :
la responsabilidad que se- denve de cualqwemnexactrtud en el mismo. -~----- ﬂgx ---
Anexos: Se protocohza el poder con Ios documentos relacionados en la clqusuw" "
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SE EXTENDIO CONFORME A MINUTA PRESENTADA POR EL INTERESADO:* s - . ,\',,_

CONSTANCIA: Se advirtio a los™ ote@antes de esta escritura de la obligacion que :
tienen de leer la totalidad de su~texto a—f in- de vern" car la exactitud de todos los da
en ella consignados, con él fin deaclara{, modificar o corregir lo que les pareciere; la

firma de la misma demuestra su apfobamon total del-fexio. - -~ - ==-= -2 i
En consecuencia, la Notaria no asume ninguna responsabilidad por errores 0
inexactitudes establecidas con posterioridad a la firma de los otorgantes y de la Notaria. |
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En tal caso, estos deben ser corregidos mediante el otorgamiento de una nueva |
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L mismios. (Art.35 Decreto Ley 880fF0), - - === --e=mr=c-=mmw-m-n-rSaa-oouE oo [ HE
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{ APROBACION Y CONSENTIMIENTO. La compareciente leyé integramente el! 3
f contenido de su declaracion, lo aprobé, expreso su total consentimiento y en:
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| constancia de ello firma junto con el Notario, quien de esta forma también lo aprueba y E

| AULOMIZA. -~ - === — === == =mcmm--seemmmemomeimem--mesos-iam-oooaon--
SE EXTENDIO EN LAS HOJAS NOTARIALES NUMERO Aa077364999-6500- - - - - -
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' Derechos de Protocolo $ 66.200 Hojas copias de escritura $ 8.200 pago por IVA 19%?
$ 20.645 Aporte a la superintendencia de Notariado y Registro $ 7.150. Aporte al fondo;
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SUPERINTENDENCIA
DE NOTARIADO
& REGISTRO
La guarda de la fé publica

NOTA DE VIGENCIA

AMANDA DE JESUS HENAO RODRIGUEZ, en mi calidad de NOTARIA
VEINTITRES DEL CIRCULO DE MEDELLIN — ANTIOQUIA

CERTIFICO

Que revisado los archivos que reposan en esta notaria se constatd que la escritura

que a continuacion se describe:

e Escritura: 1010 del 05 de mayo 2022.

s Acto: PODER GENERAL-DELEGACION.

« Otorgante (s): JORGE ANDRES CARRILLO CARDOSO Identificado con
Cedula de Ciudadania N° 79.065.374 REPRESENTANTE LEGAL DE
EMPRESAS PUBLICAS DE MEDELLIN E.S.P NIT  890904996-1.

A |a fecha NO presenta nota alguna DE REVOCATORIA, ADICION, MODIFICACION, NI
SUSTITUCION. Por lo tanto se encuentra Vigente.

Se expide a los 23 dias del mes de agosto del 2022.

AMANDA DE JESUS HEHAO RODRIGUEZ Amanda Henao R,

NOTARIA 23 DE MEDELLIN

Cra. 52 N° 47 - 19 Ofe. 401 - Edificio Mega centro Torre Carabobo - Tel: 440 81 30 - 440 81 31 - 440 81 32 - Cel: 310 408 36 91
E-mail: notaria23medellin@ gmail.com www.notaria23med.com
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Noviembre 1 de 2022
La Secretaria General de Las Empresas Publicas de Medellin E.S.P.

CERTIFICA

Que Las Empresas Publicas de Medellin E.S.P., NIT 890.904.996-1, es una
Empresa Industrial y Comercial del Orden Distrital, con personeria juridica y
patrimonio independiente, segun lo establece el Acuerdo No. 69 de 1997, expedido por
el Concejo de esta ciudad.

Que, de conformidad con los Estatutos de la Entidad, Acuerdo No. 12 de 1998, su
representante legal es el Gerente General, cargo que en la actualidad ocupa el doctor
Jorge Andrés Carrillo Cardoso, quien esta facultado con sujecion a lo dispuesto en el
articulo 18 de dichos Estatutos, para disponer lo concerniente a la marcha normal de la
Empresa.

MARIA CRISTINA TORO RESTREPO

Secretaria General

Elaboré MCC

Empresas Piblicas de Medellin E.S.P
Carrera 58 N° 42-12

Conmutador: 380808
Medellin-(



ACUERDO No.58 DE 1955
(6 de Agosto)

Por medio del cual se organiza el Establecimiento Piblico Auténomo
encargado de la administracién de los servicios pablicos dc//
Energfa Eléctrica, Acueducto, Alcantarillado y Teléfonosy;

-

EL CCNSEJO ADMINISTRATIVO DE MEDELLIN
en uso de sus atribuciones legales y en especial de fas conten
Decreto 1815 d= 195b, vy

CONSIDERANDO-

Qw2 para atender a ia inejor prastacion de 10s servicios pubiicos a cargo
cipio y a su ampliacion en la magnitud exigida por e! desarrolic de la ciudad, es conve-
nente trear un Establecimiento Publico Auténomo, dotado de personalidad juridica y
unidad administrativa, que organice y administre esos servicios con criterio técnico que
asegure su funcionamiento regular y economico a la vez que una rapida financiacion
de los ensanches necesarios.

Que por virtud del Decreto 1816 de 1955, el Gobierno Naciona!, en uso de las
facultades contenidas en el Acto Legisiativo No. 5 de 1854, autorizd al Municipio de
Medell:n para organizar uno o vatios de los servicios municipales, aislada o conjunta-
mente, como entidades administrativas auténomas con personeria juridica independien-
te y parrimonio propio.

Que la referida autorizacidon debe ejercerse de acuerdo con las bases consignadas en
el mismo Decreto,

ACUERDA:

‘ Articulo 1o. Organizase un Establecimiento Publico Autonomo encargado de la

; direccion, administracion y prestacion de los servicios municipaies de Energia Eléctri-
ca, Teiéfonns, Acueducto y Alcantarillado y al cual se adscribe, como patrimonio
propio e independiente, el que forman todos los bienes e instalaciones afectados por el
Municioio de Medellin al funcionamiento de dichos servicios, las nuevas ampliaciones y
futuras instalaciones.




El establecimiento se denominara:
EMPRESAS PUBLICAS DE MEDELLIN

Articulo 20. El establecimiento asi organizado sera una persona jur{dica de Dere-
cho Publico, dotada de Autonom(a y encargada de la prestacion de los servicios pabli-
cos para los cuales se organiza, de acuerdo con las regulaciones que establezcan las
leyes y sus estatutos. Como persona juridica sera sujeto de los derechos inherentes a esa
calidad, de acuerdo con las normas legales, y de los que corresponderian al Municipio de
Medellin para atender a los servicios publicos de competencia del Establecimiento, y
como entidad de derecho publico sus actos estardn sometidos a la jurisdiccién adminis-
trativa de conformidad con lo prescrito por la Ley 167 de 1941 y las disposiciones lega-
les que le adicionen o reformen. - :

Articulo 3o. El objeto del Establecimiento Publico de que trata el presente Acuerdo
serd la organizacién y administracién de los servicios pablicos de Energia Eléctrica,
Teléfonos, Acueducto y Alcantarillado v la prestacion de ellos en el Municipio de Mede-
llin o en otros municipios con los cuales se haya celebrado o en el futuro se celebren
convenios destinados a la misma finalidad.

Ver Art. 1o. Acuerdo 002 de marzo 3 de 1989, pag. 41.

Articulo 40. El patrimonio inicial del Establecimiento queda constituido con todos
los bienes que pertenecen al Municipio de Medellin, vinculados a las Empresas de Ener-
gia Eléctrica, Teléfonos, Acueducto y Alcantarillado y afectados al funcionamiento
de estos servicios. ‘

Facdltase al Alcalde y al Personero de Medellfn para formalizar la transferencia del
dominio de los bienes y la cesién de los derechos que entran a formar parte del patri-
monio del Establecimiento creado por este Acuerdo.

Articulo 50. El Establecimiento queda obligado a servir y pagar todas las obliga-
ciones que tienen a su cargo las Empresas que se le incorporan y las deudas causadas

por dichas empresas hasta la fecha en que inicie su funcionamiento la nueva entidad
auténoma.

Articulo 60. E! Establ.cimiento subrogara al Municipio de Medellin en todos los
derechos y lo sustituira en todaslas obligaciones contraidas por él en lo tocante a las em-
presas que el establecimiento va a administrar.

Articulo 70. Las Empresas Publicas de Medellin en cada uno de los dos primeros
afios de su funcionamiento pagar4 al Municipio de Medellin en concepto de aporte para ‘ !
atender a la satisfaccion de necesidades colectivas esenciales, la misma cantidad sefialada
para el periodo fiscal de 1955, o sea la suma de $1.030.000.00. En los aflos subsiguien-
tes dicho aporte variard proporcionalmente a los producidos totales del Establecimiento
durante cada uno de dichos afios y sobre la base de que la contribucién en los dos prime-
ros aiios se ha determinado teniendo en cuenta los producidos de 1955.

La liquidacion definitiva del aporte en los afios subsiguientes se verificard anualmen-
te una vez que se haya aprobado el balance correspondiente al ejercicio pero su pago se




efectuard mensualmente tomando como base provisional la doceava parte del aporte que
corresponda en el afio inmediatamente anterior. Concluido el ejercicio y aprobado el
balance, se efectuar4 el reajuste respectivo, y se pagard el saldo a que haya lugar.

' Articulo 80. El Alcalde de Medellin, con la aprobacién del Consejo Administrativo,
podré en cualquier tiempo celebrar convenios con el Establecimiento destinados a fijar
un aporte distinto del previsto, en forma que se consulten los intereses generales de la
administracién municipal y la situacién econdmica y los programas de ensanches del Es-
tablecimiento, teniendo en cuenta que el aporte en mencién no puede efectuarse con
menoscabo del servicio de las deudas contrafdas para el funcionamiento o ampliacién
de los servicios publicos a cargo de la nueva entidad.

Articulo 90. Las Empresas Piblicas de Medellin, deberan prestar a la Nacion, al De-
partamento de Antioquia para las oficinas o dependencias establecidas dentro de! Muni-
cipio, y al Municipio de Medellin, con preferencia sobre cualquiera otra persona o
entidad los servicios publicos que administra, estén destinados ellos directamente a esas
entidades u organizaciones oficiales o a la satisfaccidon de necesidades de interés genera!.

En ningln caso podra suspender ios servicios, ni privar de los mismos a tas oficinas
o dependencias de la Nacion, de la Gobernacién de Antioquia o del Municipio.

Articulo 100. Las tasas de los servicios que las Empresas cobren a la Nacion, a la
Gobernacién del Departamento o al Municipio de Medellin guardarén al menos, con re-
lacién a los usuarios comunes, la misma proporcién de las tarifas actualmente vigentes.

El Alcalde de Medellin puede celebrar contratos con el Establecimiento sobre pres-
tacién de servicios para dar cabal cumplimiento a la disposicion de este Artlculo [}
cuales no requieren la aprobacién del Concejo Administrativo Municipal.

Articulo 110. Las Empresas Publicas administrardn por una Junta Directiva que se-
fialara , en conformidad con los establecimientos, las normas de administracién y har§,
que tanto las disposiciones estatutarias como las que élla expida tengan cumplido efecto;
y por un Gerente que serd su representante legal.

Los estatutos autorizaran a la Junta Directiva de las Empresas Publicas para que de
acuerdo con el Gerente, éste pueda delegar en empleados subalternos algunas de sus atri-
buciones propias.

Articulo 120. Derogado. Ver articulo 10. del Acuerdo 18 de 1984. Ver péagina 35.

Articulo 130. Los miembros de la Junta Directiva tendran como retribucién por el
desempefio de sus cargos y por cada sesién a que concurran, las asignaciones que les fije
el Alcalde Municipal, pero no tendran derecho a esta remuneracién ni el Alcalde ni los
miembros que lo sean a su vez del Concejo Municipal o de la entidad que lo sustituya.

Articulo 140. Derogado. Ver Articulo 20. del Acuerdo 18 de 1984. Ver pégina 35.

rticulo 150. Seran atribuciones de la Junta crear los empleados que juzguen nece-
ara el conveniente funcionamiento del Establecimiento, sefialar a los empleados
ciones, asignaciones y dotaciones y aprobar e improbar los nombramientos y re-
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mociones hechos por el Gerente. Las demds funciones de la Junta se fijaran y reglamen-
tarén en los estatutos.

Articulo 160. Todas las determinaciones de la Junta Directiva relacionadas ¢on tari- |
fas de servicios requerirén las formalidades y aprobaciones exigidas por las dlspos:cuones

legales vigentes y, ademds, que sean adoptadas por el voto favorable de cinco de los
miembros que la componen.

Artfculo 170. Como el Municipio de Medell(n tlene celebrados convenios con los
Bancos Comerciales, el Fondo de Estabilizacién, el Banco de la Reptblica y la Asocia-
cién Nacional de Industriales por virtud de las cuales se obliga a conservar la actual for-
ma de organizaci6bn administrativa de la Empresa de Energfa Eléctrica, autorfzase al
Alcalde para obtener la exoneracién de dicha obligacién y para celebrar convenios sus-

titutivos que se conformen a las bases orgénicas del Establecimiento sefialadas en este
Acuerdo, Ml

Artfculo 18o. La direccién y administracién del Establecimiento estardn a cargo
de un empleado denominado Gerente General, de libre nombramiento y remocién de
la Junta Directiva.

Articulo 190. Los estatutos determinardn precisamente las causales por virtud de
las cuales podr4 decretarse la remocidn de los miembros de la Junta Directiva antes de
vencerse su perfodo respectivo, remocién que corresponde decretar al Alcalde Munici-
pal.

Artfculo 200. Los estatutos estableceran, respecto del Gerente y miembros de
la Junta Directiva, los motivos de inhabilidad para el nombramiento y las causales de in-
compatibilidad para el desempefio de sus cargos, entre los cuales deben quedar incluidos
forzosamente los que actualmente rigen para los miembros del Concejo Administrativo
Municipal.

Articulo 210. Derogado. Ver Articulos 60., 70. y 8o. del Acuerdo 29 de 1970. Ver
pagina 31.

Articulo 220. El Auditor tendrsd los empleados subalternos que sean necesarios
para el desempefio de sus funciones, los cuales serén de su libre nombramiento y remo-
cion. Corresponde al Auditor la creacion de los cargos de su dependencia y el sefala-
miento de sus respectivas asignaciones, pero la Junta Directiva puede vetar en forma
fundamentada estos actos cuando considere que son innecesarios, inconvenientes o.
dispendiosos, caso en el cual la diferencia seré dirimida con carécter obligatorio por la
Comlslén de la Mesa del Concejo de Medellin.

Artfculo 230. Las Empresas Municipales de Medellfn serdn una entidad apolitica
dirigida con un riguroso criterio de eficacia administrativa, para lo cual emplearan ade-
cuados sistemas técnicos de organizacion de Empresas, con el fin de obtener su objeto )
primordial que es el de garantizar a la ciudadanfa el funcionamiento regular, permane'nte;-- /4

o

> —1
y econdmico de servicios publicos necesarios y el de fomentar a la vez el progreso 3. ; y
Medellfn con el estimulo para la organizacién de nuevas industrias y el crecimiento Y ,’
las ya establecidas St 5
i
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Articulo 240. La Junta Directiva y el Auditor deberdn presentar por separado y
por escrito, en la época que los estatutos determinen, al Consejo Administrativo Muni-
cipal, un informe anual sobre el resultado de sus labores.

Articulo 250. E| Establecimiento puede con sujecion a las disposiciones legales y a
{as normas estatutarias, ejecutar todo acto y celebrar con cualquier clase de persona to-
do contrato de los comprendidos dentro de su actividad propia con la sola restriccion
de que no le es permitido enajenar, a ningln tftulo, ni todas ni una sola de las empresas
. a él incorporadas, ni darlas todas o una sola de ellas, en arrendamiento o en administra-
' cion fiduciaria o en concesion, a menos que sea con autorizacién expresa de las autori-
dades municipales, obrando éstas dentro de la 6rbita de sus atribuciones y de acuerdo
con las disposiciones y leyes vigentes.

Articulo 260. Las Empresas Publicas de Medellin podran prestar los servicios que
adiinistren a municipios distintos del de Medellin, bien sea celebrando con ellos o con
otras entidades publicas contratos que tengan ese objeto, o bien aceptando en cualquier
forma la incorporacidn de esos municipios o de entidades publicas diversas en el Estable-
cimiento. Podran celebrar asfmismo con personas publicas o privadas toda clase de con-
tratos sobre prestacion, intercambio o interconexidn de servicios.

La extensién de servicios a otros municipios, o a territorios de éstos, s6!o puede lle-
varse a cabo sin perjuicio de la satisfaccion de las necesidades del municipio de Medellin
y de sus personas naturales o juridicas, las cuales deben ser llenadas con prelacion.

Articulo 270. El producirse la terminacién o supresién del Establecimiento, los ser-
vicios puiblicos que administre, volveran a quedar a cargo del Municipio de Medellin y
las empresas y, en general su patrimonio se incorporara al del mismo municipio quedan-
do sometido a las disposiciones ordinarias que sobre manejo de bienes municipales se
encuentren vigentes al tiempo de la terminacién o supresion.

En el caso de que el Establecimiento haya recibido aportes de municipios o entida-
des publicas distintos del Municipio de Medellin, se haran los reintegros o reembolsos
de dichos aportes, en la forma prevista en los estatutos o convenida en los respectivos

contratos, pero cumpliendo en todo caso la prescripcion del aparte inmediatamente an-
terior.

Artlculo 280. En los estatutos se incluirdn las normas necesarias para asegurar la

" separacién de patrimonios y rentas de cada una de las Empresas incorporadas al Esta-

blecimiento, con el fin de garatizar dentro de la unidad de administraci6n la efectiva

. aplicacién de los bienes a los fines propios de cada una de ellas y la destinacién espe-

‘ cifica que a los fondos provenientes de empréstitos se haya estipulado en los respec-
tivos contratos.

Articulo 290. Los estatutos del Establecimiento solamente pueden modificarse por
urfacto de reforma aprobado por la mayorfa absoluta de su Junta Directiva y luego por
el Concejo Municipal por medio de Acuerdo, cuando se trate de las normas orgénicas
ontenidas en este Acuerdo. En los demds casos, solo se requiere la aprobacién de la
unta Directiva y la del Alcalde impartida por Decreto.
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Articulo 300. Autorizase al Alcalde Municipal para que, con estricta sujecién al
presente Acuerdo, proceda a expedir por medio de Decreto y con la firma de todos sus
Secretarios los estatutos del Establecimiento Auténomo, en los cuales deberan estar
contenidas todas las disposiciones relativas a su régimen administrativo interno.

Articulo 310. Los estatutos del Establecimiento, expedidos por el Alcalde en desa-
rrollo de la autorizacioén del articulo anterior, lo mismo gue cualquier modificacion es-

tatutaria requieren para su validez, de la aprobacién del Gobernador del Departamento
de Antioquia.

Articulo 320. Suprimense todos los aportes o contribuciones que las Empresas de
Energfa Eléctrica, Teléfonos, Acueducto y Alcantarillado hacen actualmente a los Fon-
dos Comunes Municipales y, en consecuencia el Establecimiento solo tendr4 la obliga-
cién de hacer la contribucién seialada en el Artfculo 70. de este Acuerdo. -

Articulo 330, En los términos del presente Acuerdo queda subrogado en su totali-
dad el nimero 24 de 30 de abril del presente afio y derogado el nimero 2 de 1954.

Art(culo 340. Este Acuerdo regir4 a partir de la fecha de su sanci6n pero sélo ten-
drd cumplimiento una vez que-se haya dictado y aprobado el Decreto sobre estatutos
del Establecimiento. :

Dado en Medell(n, a 5 de agosto de 1955.

El Presidente, DARIO LONDONO VILLA
E! Secretario, J.N. RAMIREZ

POST CRIPTUM., El anterior Acuerdo sufri6 tres debates en dfas distintos y en cada
uno de ellos fue aprobado.

J.N. RAMIREZ
Secretario

Recibido el seis de agosto de mil novecientos cincuenta y cinco a las nueve a.m.y
a despacho.

J. EMILIO VELEZ MORALES
Secretario de Gobierno Mpal.
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Republica de Colombia — Departamento de Antioquia — Alcaldia Municipal — Me-
dellin, agosto seis de mil novecientos cincuenta y cinco.

Publiquese y ejecutese.

E! Alcalde, DARIO LONDONO VILLA
El Secretario de Gobierno, J.EMILIO VELEZ MORALES
El Secretario de Hacienda, ' RICARDO POSADA OCHOA
El Secretario de Higiene, JORGE COCK QUEVEDO
El Secretario de Obras Publicas Municipales, JAVIER MORA MORA

——

El presente Acuerdo fue publicado por bando y ordenacia su insercion en la ‘Cro-
nica Municipal”.

J. EMILIO VELEZ MORALES
Secretaric de Gobierno Mpal.
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MURICIPIO DE MEDELLIN

Serretaria General

Direccion:

Medellin, Diciembre 24 de 1997

Creada por Acuerdo N° 5 de 1987 del Concejo S
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ACUERDO MUNICIPAL N° 50 DE 1997

“Por medio del cual se expide el Estatuts que regula ef
Impuesto de Industria y Comercio y &l de Avisos y Tableros
y otras disposiciones”

El Concejo de Medellin

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en
especial de las conferidas por la Constitucion Politica en su
articulo 313 numeral 4 y la ley 363 de 1997

ACUERDA
CAPITULO [
DISPOSICIONES GENERALES
ELEMENTOS DE LA OBLIGACION TRIBUTARIA
ARTICULO 1°
HECHOIMPONIBLE

El impusste de Industria y Comercio recaera, en cuanto a
materia imponible, sobre todas las actividades comerciales,
industriales, de servicios, financieras, generacion, distribucion,
compra venta de energia, servicios publicos domiciliarios y
hasicos, que se ejerzarvorealicen enla jurisdiccion del Municipio
de Medellin, direc a o indirectamente, por personas naturales,
juridicas, por sociedades de hecho, comunidades organizadas,
sucesiones iliguidas, consorcios, uniones temporales
patrimonios auténomos, establecimientos publicos del orden
Macional, Departamental y Municipal, las empresas industriales
y comerciales del orden Nacional, Departamental y Municipal,
las sociedades de economia mixta de todo orde  las unidades
administrativas con régimen especial y demas entidades
estatales de cualguier naturaleza, el Departamentc de Antioguia,
la Nacidn; que se cumplan en forma permanente u ocasional,
en inmuebles determinados, con establecimiento de comercio
o sin elios, dentro de los términos y lineamiento sefialados en
el presente Acuerdo y en la Ley.

ARTICULO 2°
HECHOGENERADOR

Consiste en la realizacion del supuesto del hecho desciito en
el articulo anterior, que materfalmente genera la obligacion
tributaria.

ARTICULO °
SUJETOACTIVO

El sujelo active del impuesto de Industia y Comesrcio es el
Municipio de Medellin, ente tem{onalafavor del cual se establece
gste impuesto.

ARTICULO4®
SUJETOPASIVO

Es sujeto pasivo del impuesto, la persona, o entidad de las
definidas en el articuto 1° de éste acuerdo que realice el hecho
imponible de la obligacion tributaria.

ARTICULOS5®
OBLIGACION TRIBUTARIA

Es aquella que surge a cargo del sujeto pasivo y en favor del
sijeto activo, como consecuencia de la realiza del hecho
i ponible.

ARTICULO 6°
ACTIVIDADINDUSTRIAL

Para los fines de este Acuerdo, se consideran actividades
industriales las dedicadas a la produccion, extraccion,
fabricacion, confeccion, preparacion, maquila, transformacion,
reparacion, manufactura y ensamblaje de cualquier clase de
materiales v bienes por venta directa o por encargo.

ARTICULO 7°
ACTIVIDAD COMERCIAL

Se entiende por actividad comercial Ta destinada al expendio,
compraventa o distribucion de bienes o mercancias, tanto al por
mayor como al por menoer, y las demas definidas como tales por
el Codigo de Comercio, siempre y cuando no esten consideradas
por el misino codigo o por las Leyes vigenies como actividades
industriales o de servicios.

ARTICULO 8°
ACTIVIDAD DE SERVICIO

Son aclividades de servicio las dedicadas a satisfacer
necesitdlades de la comunidad, mediante la realizacion de una
o varias de las siguientes o analogas aclividades: expendio de
behidas y romidas; cervicio de restaurante, cafés, hoteles,
casas de huéspedes, moteles amohtados, transportes vy
aparcaderos, formas de intermediacion comercial, tales como
el corretaje, la comi los mandatos y la compraventa y
administracion de |nmuebles. sarvicio de publicidad,
intervenloria, construccion y urbanizacion, radio y television,
clubes sociales, sitios de recreacion, salones de belleza,
peluguerias, servicio de porteria y vigifancia, servicios funerarios
talteres de reparaciones eléctricas. mecénicas, automoviliarias
y afinds, lavado, limpiezaytefiido, salasde cinesy arrendamiento
de peliculas y de todo tipo de repmduccrones que cortengan
au 1oy video, prenderias, los sarvicios profesionales prestados
atraveés de sociedades regulares o de hecho, servicios de salud
y segundad sccial integral, servicios publicos basicos, servicios
publicos domiciliarios, telecomumecaciones y demds servicios
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no especificados, o en general toda tarea, labor o trabajo
ejeculado por persona natural o juridica, por seciedad de hecha
o cualquier otre sujeto pasivo, sin gue medie relacién laboral con
quien lo contrata, que genere una contraprestacion en dinero o
en especie y que se concrete en la obligacion de hacer, sin
importar que en ella predomine el factor material o intelectual.

ARTICULO 9°
PERIODO GRAVABLEYDEPAGOYANOBASE

Se entiende por periodo gravable y de pago el misma calendario
que comienza et 1° de enero y termina el 31 de diciembre, y por
ano base el inmediatamente anterior.

ARTICULO 10°
IDENTIFICACION TRIBUTARIA

Para efectos de identificacion de los contribuyentes del impuesto
de Industria y comercio y de Avisos y Tableros en el Municipio de
Medellin, se utilizara el nombre ¢ razén social, cedula de
Ciudadania ¢ NIT, ademas el codigo de matricula asignado por
la Administracién Municipal.

ARTiCuLO 11°
FORMADEPAGO

El impuesto de Industria y Comercio sera pagado per
mensualidades anticipadas en la Tescreria Municipal o en los
Bancos con los cuales existan convenios sobre el particular. El
pago debera hacerse dentrc de los plazos’ fijados,

El pago podré hacerse en bancos hasta la fecha de vencimiento
contenida en &l recibo.  En igual-forma se podrd pagar con
tarjelas de crédito, débito u ofras.

CAPITULO I

PROHIBICIONES, EXENCIONES RECONOCIDAS,
CONTRIBUYENTES Y ACTIVIDADES CON :
TRATAMIENTO ESPECIAL

ARTiCULO 120
ACTIVIDADES DE PROHIBIDC GRAVAMEN

No se gravan las siguientes actividades con el impuesio de
industria y Comercio.

A Las obligaciones contraidas por el Gohierne en virtud de
tratadas o convenios internacionales que haya celebrado
0 celebre en el fuluro, y tas contraidas por ia Nacién, los
departamenios o municipios, mediante contratos
celebrados en desarrcllo de Ia legislacion anterior.

B Las prohibiciones que consagra la Ley 26 de 1904, en
cuante al transito de mercancias.

C La produccién primaria agricola, ganadera y avicola, sin
que se incluyan en esta prohibicion las fabricas de
productos alimenticios o toda industria donde haya un
procese de transformacion por elemental que este sea.

D La primera eiapa de transformacion realizada en predios
rurales cuando se frate de actividades de produccion
agropecuaria, con excepcitn de toda industiia donde haya
una transformacion por elemental que ésta sea,

E La produccion de articulos nacionales destinados a la
exportacion

F La explotacian de canteras y minas diferentes a las de sal,
esmeraldas y metales precicsos,. cuando las regalias o
participaciones para el Municipio seaniguales o superiores
a io que corresponderia pagar por concepto del impuesto
de Industria y Comercio.

G Las realizadas por los establecimientos educativos
publicos, las entidades de beneficencia, las culiuraies y
deportivas, los sindicatos, las asociacicnes de
profesionales y gremiales sin anime de lucra, Ios‘partidos

politicos y los hospitales adscritos o vinculados al Sistema
Nacional de Salud y las iglesias,

Cuando las entidades anteriores reaiicen actividades
industriales o comerciales, seran sujetas del impuesto de
Industria y Comercio en lo relative a tales actividades.

H Las actividades del Instituto de Mercadeo Agropecuario,
IDEMA

ARTICULO 12

CONTRIBUYENTES Y ACTIVIDADES CON TRATAMIENTO
ESPECIAL

Tendran tratamianto especial en a tarifa delimpuesto de Industria
y Comercio y sohre la lotalidad de los ingresos, las siguientes
actividades y contribuyentes.

A Las entidades sin dnime de lucro que presten el servicio
de educacion privada formal y no formal y que acredite la
prestacion de servicio por la entidad oficial competente.

B Las entidades sin animo de lucro, que dentro dé sus
objelivos y actividades realicen el reciclaje de desechos
mediante su recoleccion, clasificacion, beneficio o
procesamientc como insumos, en centros de acopio
dependientes de larespectiva entidad y que ccupen minimo
la mitad de las personas que desemperien las labores de
reciclaje, mediante contratos detrabajo atérmino indefinido,
siempre y cuando con sus actividades no deterioren ef
medio ambiente por contaminacion del aire, de las aguas
o cauces hidrograficos y demas recursos naturales, a
juicio de auloridad competente.

C  Las entidades sin animo de lucro y dedicadas a las
siguienies aclividades:

1. La salud, cuando- estén adscritas o vinculadas al
Sislema Nacional de Satud, y demas instituciones de
utilidad comin dedicadas a la prestacion del servicic de
salud, previo concepto favorable de quien haga las veces
de Direccion l.ocal de Salud y Seguridad Secial, cuando
esta asuma sus funciones, en consideracion a la
subsidiandad del servicio.

2 laasistencia, protecciony atencionde lanifiez, juventud,
perscnas de la tercera edad e indigentes.

3. La rehabilitacion de limitados fisicos, mentales y
sensoriales; de los drogadictos y de los reclusos.

4. La ecologia y proteccién del medio ambiente.

§. La asistencia, proteccion y fomento de la integracion
familiar.

6. La atencién a damnificados de emergencias y
desastres.

7. El gjercicio de voluntariado social y la promocion del
desarrollo comunitario.

& Lainvestigaciéncientifica y tecnoldgica y su divulgacion,

9 La promocion del deporte aficionado o la recreacion
popular dirigida a grupos y comunidades.

10 La ejecucion de programas de vivienda de interés
social, de conformidad con la Ley 9 de 1989, Ley 388 de
1997 vy demas normas compiementarias.

11, La promocién de los valores civicos y de participacion
ciudadana.

12. La promocion del empleo mediante la creacion y
asesoria de Famiemprasas y Microempresas.

13. La promocion de actividades cullurales con
compromiso social, determinado éste en consideracion a
sustarfas y alos programas de proyeccion a la cormunidad,
fo cual sesd calificado por la Secretaria de Educacién y
Cultura del Municipio de Medellin.
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Paragrafo: Si se diere el caso de dos o mas titulos registrados
por compraventa, permuta o donacién provenientes de un
mismo causante, se inscribird en el catastro al poseedor del
titulo con el registro mas antiguo.

5i no se pudiere esfablecer la antigliedad del registro se
inscribirda en el catastro al titular que tenga o demuestre la
posesion material del predio. A falta de titulo registrado, se
inscribira a quién tenga o demuestre la posesion materal
mediante pruebas que pueden consistir en declaraciones de
nudo hecho, sentencia administrativa o documentos privados
de venta de la posesion o ventas de mejoras

Si no se presentaren titulos ni se pudieren estabiecer actos
constilutivos de posesion material, se inscribird a la persona en
cuyo nombre se haya venido pagande el impuesto predial.

Articulo 102¢:
ADMISIBILIDAD.

Seran admisibles (odos los medics de prueba sefiaiados en
el Codige de Procedimiento Civil y normas tributarias del
impuesto Predial.

Articulo 103%:
TERMINO PARAPRACTICARPRUEBAS

Cuando sea del caso practicar pruebas, se sefialard para ello
un términe no mayor de treinta (30) dias, ni menor de (10). Los
términos inferiores a veinte (20) dias podran prarrogarse por
una solavez, sin gue conla prérroga el término exceda de treinta
(30) dias. En el auto que decrete la practica de pruebas se
indicara con toda exactitud el dia en que vence el término
orobatorio.

Articulo 104°
PRUEBAS Y SUVALORACION,

La determinacion del impueste y la imposicién de sanciones
deben fundamentarse en los hechos que aparezcan
demostrados en el respeclivo expedienie por los medios de
prughas sefialados en el presente estatuto.

Articulo 105°:
REQUISITOS DELAS PRUEBAS.

Para poder ser apreciadas por el funcionario, las pruebas
deberan solicitarse, practicarse y allegarse al proceso, regular
y oportunamente. Cuando las disposiciones legales [o exijan,
los requisitos y pruebas deberan cumplirse o presentarse junta
con la solicitud o recurso.  La Division de Cataslro podra
oficiosamente decretar y practicar pruebas en cualquier etapa
del proceso. '

CAPITULO XV
SANCIONES
Articuio 106"
SANCION POR MORA

Los contribuyente: del Impuesto Predial Unificado gue no
cancelen oponturamente los impuestos a su cargo, deberan
pagar intereses mo.atorios por cada mes o fraccion de mes
calendario de retardo en el pago, para tal efecto, |a totalidad de
los intereses de mora se liguidaran con base en fa tasa de
interés vigente para el impuesto de renta, en el momento del

respeclivo pago

CAPITULO XVI
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 107°

DEROGATORIA.

El presente Acuerdo deroga expresamente los Acuerdos 44 de
1989, 23 de 1990, 54 de 1920, 11 de 1991, 45 de 1991, 28 de
1902, 16 de 1993, 20 de 1993, 29 de 1995, 37 de 1986, 24 de
1997, 26 de 1997, 30 de 1997

Articulo 108°:

VIGENCIA.
El presente Acuerdo ﬂge a partir del 1° de enero dg 1898,

Dado en Medellin, a los. drpz 10 qtas L{jmmegdadlcrembre de
1997 L

ANGEILAVELEZ DEVAILLDERRAMA
ANTONIOVALENCIADUQUE

POST-SCRIPTUM: Este Acuerdo sufrio dos debates en
diferentes dias y en cada unoc de ellos fue aprobado.

ANTONIOVALENCIADUQUE

Recibido de la Secretaria del Concejo Municipal, el veintitrés

(23) de diciembre de mil novecientos noventa y siete {1987)y a
Despacho

RN

FOAN D GENERS
U

El Presidente,

El Secretario,

El Secretario,

Ei Director Juridica Alcaidia, ALVARQLOPEZARTISTIZABAL

REPUBLEQADE COLOMBIA-DEPARTAMENTO DEANTIOQUIA
~-ALCALDIAMUNICIPAL MEDELLIN, veintitrés (23) de diciembre
de mil novecientos noventa y siete (1997).

PUBLIQUESE Y EJECUTESE
SERGIO NARANJOQ PEREZ
CARLOS MARIOESCOBARA

El Alcaide,

El Secretario General,

ACUERDO MUNICIPAL N° 69 DE 1997

"Por medio del cual se transforman las Empresas Plblicas
de Medellin y se dictan otras disposiciones".

EL CONCEJO DE MEDELLIN

En uso de sus atribuciones conslitucionales y legales y
especialmente las conferidas en los articulos 313 y 365 de la
Constitucion Politica, las feyes 136 y 142 de 1994 y la ley 286 de
1986,

ACUERDA,;

ARTICULO 1° Transformacién. El Concejo de Medellin en
cumplimiento de las disposiciones de transformacion de las
empresas de servicios publicos domiciliarios contenidas en
las leyes 142/94 y 2B6/96, previa iniciativa de 1a Administracion
Municipal, y seleccionado enire las naturalezas juridicas
legalmente establecidas, mediante el presente Acuerdo
tranforma el establecimiento pibiico denominado EMPRESAS
PUBLICAS DE MEDELLIN en una Empresa Industrial y
Coemercial del Estado, de prepietario Unico y del orden municipal.

ARTICULO 2°. Nombre , La Empresa Industrial y Comercial d.el'
Municipio se denominara EMPRESAS PUBLICAS DE MEDELLIN
E S P yutilizaralasiglaEE.PP M. E.S.P.

ARTICULOQ 3°. Régimen Juridico. Los actos y centratos de las
EMPRESAS PUSLICAS DEMEDELLINE.S.P. seregiran porlas
reglas de derecho privado, salvo las excepciones consagradas
expresamente en la Constitucién Politica, la ley y demés
disposicienes reglamentarias.

ARTICULQ 4°_Objeto Social. Las Empresas Publicas de Medellin
E.S.P tiene como objeto social la prestacion de los servicios
publicos domiciliarios de acueducto, alcantarillade, energia,
distribucion de gas combustible, telefonia fija publica basica
conmutada y telefonia local mdévil en el sectar rural, y demas
servicios de telecomunicaciones. Podra también prestar el
servicio publico domiciliario de aseo, asi como ias aclividades
complementarias prapias de todos y cada uno de estos servicios
publicos y el tratamiente y aprovechamienio de las basuras.

Para el cumplimiento de su objeto social, las EMPRESAS
PUBLICAS DE MEDELLIN E.8.P. sin menoscabar la propiedad
de sus activos, podran desarrollar todo {ipo de contratos a
asociarse o formar consorcios con otras personas naturales o
juridicas, nacionales e extranjeras prestadoras o usuarias, con
et fin de lograr la universalidad, calidad y eficiencia en la
prestacion de les servicios domiciliarios a sus usuarios,
procurando siempre el bienastar general y el mejoramiento de
Ja calidad de vida de la poblacion, atendiendo precisos criterios
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técnicos, rigor juridico, costos de operacion y prestacion de los
servicios, y solidaridad y redistribucion de ingresos.

ARTICULO 5°. Domicilio. La sede principal, para efectos juridicos,
administrativos y de todo orden, serd siempre &l Municipio de
Medeliin, Departamento de Antioquia, Republica de Colombia,
y por determinacion de la Junta Directiva podra establecer sedes
por fuera de su domicilio para el cabal cumplimiento de su objeto
social.

ARTICULO &°. Active Patrimonial. Elpatiimonic sera el mismo
que actualmente compone el patrimonio del eslablecimiento
publico Empresas Publicas de Medeliin y que por este aclo se
tranforma en Empresa industial y Comercial del Estado, del
orden Municipal. Haran también parte de &1 todos los demas
bienes que por cualguier concepto adquiera la entidad en el
futuro.

ARTiCULO 7°. Administracion de la Entidad. La entidad obrara
por medio de sus drganos, gue seran.

- Junta Directiva
- Junta General

ARTICULO 8°. Composicion de la Junta Directiva. La Junta
Directiva estara integrada por nueve (8) miembros elegidos o
designados como io establecen la Ley y los Estatutos.

ARTICULC g° Gerencia General, E| Gerente General serd
nombrado y removido por el Sefior Alcalde; garanlizara la
continuidad de la gestion gerencial atendiendo crilerios de
eficacia y eficiencia segiin los resultades operacionales y lds
indicadores de gestion de ia empresa.

ARTICULO10°. Control Fiscal. Efcontrol fiscatdela entidad sera
ejercido por ia Contraloria General de Medellin en los términos
consagrados por la Constitucién Politica, la Ley, las
disposiciones que en materia de sislemas de control dicte la
Contraloria General de la Républica, y por los Acuerdos
Municipates vigentes.

ARTICULQ 41°. Efectos del proceso de transformacién. El
proceso de transformacion ne producirad solucion de continuidad
en la existencia como persona juridica de la entidad objeto de
la transformacion, ni en su patrimenio, ni en sus actividades, ni
en los derechos y obligaciones surgidos con anlerioridad a este
acto.

ARTICULO 12°. Estatutos. Los Estatutos contenidos en el
Decreto 100 de 1994 coniintan vigentes hasia tanto se expidan
los nueves por parte del Concejo Municipal.

En los actuales se entienden incorporadas las modificaciones
consagradas en gl presente Acuerdo y las derivadas de la Ley,
con ocasion de la variacion de naturaleza juridica de la empresa
al pasar de establecimiento plblico a empresa industiial y
comercial del Estado.

l.os aspeclos relativos a este acto de transformacidn no
contemplados en el presente Acuerdo se resolveran de
conformidad con los Estatutos, las leyes 142 y 143 de 1594, la
Constitucion Politica y demas disposiciones concordanies.

Quedan derogadas las normas y demas disposiciones gue
sean contrarias a las establecidas en el presenie Acuerdo.

PARAGRAFQ: Los Eslatulos de las Empresas Publicas de
Medellin E.5.P. fijaran los requisitos para el Gerente y los
miembros de la Junta Directiva de la Empresa Presiadora da
Servicios, de acuerdo a la Lay.

ARTICULO 13° F| porcentaje de los excedentes financieros de
las Empresas Plblicas de Medettin £.S.P., de conformidad con
el Articulo 97 del Decreto 111 de 1998, no pueden ser tianferidos
en un porcentaje superior al 30% al Municipio de Medellin y se
destinaran por éste exclusivamenle a inversion social y al pago
del alumbrado publico.

ARTICULO14°. Duracién. LaEmpresa Industrialy Comercial del
_ Estado EMPRESAS PUBLICAS DEMEDELLINE.S P endrauna
duracién indefinida.-

IMPRENTA MUNICIPAL

ARTICULO 15 Vigencia. El presente Acuerdorige a parﬁrdé st
publicacion en la Gaceta Oficial.

Dado en Medellin, 2 los diez (10) dias del mes de diciembre de -
1997,

£t Presidente, ANGELAVELEZDE VALDERRAMA
El Secretario, ANTONIOVALENCIADUQUE

POST-SCRIPTUM: Ef anterior acuerdo sufrié dos {2) debates en

dias diferentes y en cada uno fue aprobado.
El Secretario, ANTONIOVALENCIADUQUE

Recibido de la Secretaria del Conceje Municipal, el diez y siete
{17} de diciembre de mil novecientos noventa y sjiete (1987 v a
Despacho.

£l Director Juridica Alcaldia, ALVAROLOPEZ ARISTIZABAL

REPUBLICADE COLOMBIA-DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
-ALCALDIA MUNICIPAL MEDELLIN, veintitrés (23) de diciembre
de mil novecienios noventa y siete (1997)

PUBLIQUESE Y EJECUTESE

SERGIO NARANJO PEREZ
CARLOSMARIOESCOBARA.
ACUERDO N° 49 DE 1997

El Alcalde,

El Secretario General,

Por el cual se determina la categeria del Municipic de
Medeliin y se aprueba ei salario del Sefior Alcalde para la
vigencia de 1998

EL CONCEJO DE MEDELLIN

Enusc de |as atribuciones constitucionales y legales, en especial
de las conferidas en el Decreto Nacional 915 de 1.997.

ACUERDA:

Articulo 1°. Determinar la categoria especial, a que se contrae
e arilculo 62 de la Ley 136 de 1994, para el Municipic de Medellin
durante el afo fiscal de 1998 para los fines legales a que haya
lugar.

Arfculo 2°. Remilir copia de este Acuerdo al Departamento de
Planeacion de Antioquia, dentro del mes siguiente a su sancion,
junte con las certificaciones del Departamento Adminisirativo
Macional de Estadistiacs - DANE y de la Contratoria General de
Medeillin sobre poblacion e ingresos fiscales, respectivamente,

Articulo 3° Se aprueba el salario mensual de! sefiar Alcalde en
veinticinco salarios minimos legales para la vigencia de 1.998.

Articuio 4. El presente acuerdo rige a partir del 1 de Enero de
1988.

Dado en Médellin, a los diez (10) dias del mes de diciembre de
1897

El Presidents, ANGELAVELEZDEVALDERRAMA

El Secretario, ANTONIOVALENCIADUQUE

POST-SCRIPTUM: El anterior Acuerdo sufrio dos (2) debales en
dias diferentes y en cada uno fue abrobado.

El Secietaric, ANTONIOVALENCIADUQULE

Recibido de la Secretaria del Concejo Municipal, el doce (12) de
diciembre de mil novecienics noventay siete (1997) y a Despacho

El Direclor Juridica Alcaldia, ALVAROLOPEZARISTIZABAL

REPUBLICADE COLOMBIA-DEPARTAMENTO DEANTIOQUIA-
ALCALDIAMUNICIPAL MEDELLIN, quince {15) de diciembre de
mil novecientos noventa y siete {1997).
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ACUERDGC MUNICIPAL N° 12 DE 1998
{Mayo 28)
Por medio del cual se adoptan los estatutos de la empresa

industrialy comercial EMPRESAS PUBLICAS DE MEDELLIN
ESP.

El Concejo de Medellin, ’

en uso de sus atubuciones consbtucionales y legales y
especialinente las conleridas en el articulo 313 numeral 6% de
la Constitucion Politica y el arliculo 71 paragrafo 1°de laley 136
de 1994,

ACUERDA .

Primero: [ Establecmuente Publico Autdnomo creado por el
Actietdn Mo 58 delfde Agosto de 1055 del Consejo Administrativa

o Medeilin, y transformado por el Acuerdo No. 69 del 10 de
threntre de 1997 expedido por el Concejo Municipal de la
misma citdad en la Empresa industrial y Comercial del Estado
del orden municipal denominara EMPRESAS PUBLICAS DE
MEDELLINE.S.P. -EE.PP.M.E.S.P.- seregird po los siguientas

ESTATUTOS
CAPITULO |
PERSONALIDAD JURIDICA, DOMICILIO ¥ OBJETO

Articule 1o. Personalidad juridica lLa empresa indushial vy
comescial del Eslado EMPRESAS PUBLICAS DE MEDELLIN
E.S.P., a5 una persona [uridica del orden municipal, dotada de
aulonomia adminisirativa, financizia y palrimono propio. Sus
acluacones se suelaran a las reglamentaciones establesudas
el la ey y en estos eslalulos. ks, en consecuencia. styeto de
ins derechns y obhigaciones inherenfes a la personalidad
juridica, de confermidad con las normas generalas e para
cste tipn de entidades le sean aplicables

Articuio 2o. Domicilio. La sede pinamal, para efectas juridicos
admunsiraiivos y de todo orden, serd siempre el municipic de
Medellin, departamenta de Antioguia, Repdblica de Colombia,
y por determinacion de la Junta Ditectiva pocdia establecer sedes
po: fuera de su domiciio, fanfa al nlerion del pais como on el
et para el cabal cumplinnento de su objeto soctal

Articulo 30. Objete Social. Las EMPRESAS PUBLICAS DE
MEDELLIN E.5.P. ienen como obieta social la prestacion re fos
senvicios publicns doniicilianias de acuethicto, alcantarilado
eretaia, distibucion de gas coinbustible, teiefonia fija publica
hasiea commutada y telefonia focal mdwl en el seclol rural, y
demas sarvicios de lelecomunicaciones  Uodia tambign prestar

el servicio publico domiciiiario de aseo, asi comoe las actividarles
complementarias propias de {odos y cada uno de eslos servicios
publicos y el tratamiento y aprovechamiento de las basuras

Para el cumphimienio de su objeto social, las EMPRESAS
PUBLICAS DEMEDELLINE.S.P. sin menoscabaria propledad de
sus activos, pocran desarrollar iodo tipo de contratos o asociatse
o formar consorcios con otias personas natuwrales o juridicas
vacionates o exhanjeras | prestadoras o usvarias, can el fin de
lograr ta uitiversalidad, calidad y eficacia en [a pestacion de los
servicios domicliarios a sus usuarios, procurando siempre el
bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida d=ia
pablacion, atendiendo precisos criterins (&éonicns, rigor juridizo,
costos de aperacian y prestacion de los servicios, y solidaridad
y redistribucion de ingresos

PARAGRAFO: Con gual proposifo podra realizar afinnzas
estratégicas, asociaciones a riesgo compartido y suscribin
cualguier tipo de convenios © contratos de colaboracion
empresarial, que e permitan el cumplimiento de su objelo.
paiticipar en actividades para el fomento de la mnovacion,
investigacién cientifica v el desarrolio tecniologico, enlos campes
relacionados con los servicios publicos gue constiluyen su
abjeto y suscribir convenios para offeces o recibir cooperacion
iecnica, de conformidad con las normas vigenies solie ia
materia: y, en general, todas aguelias actividades que se
encuentren dentro de su objeto social o sean necesanas para
el cumplimienio de sus fines

CAPITULO 1l

PATRIMONID

Articulo 40, Patrimonio. Los dereches y nhligaciones de qusz
erativlar el establecimente publico EMPRESAS PUBLICAS DE
WMFNELLIM ala lecha de miciacidn de la vigencia del Acuesno 1
69 e 1907, seguiran formandn parte del  patimonio de |0
Empresa Industiial y Comercial del Estado EMPRESAS
PUBLICAS DEMEDELLIMNE.S.P., por cuaninno exislasalicion de
continuidad de la persona juidica

Sin gue ello wnphyue rompimienta de A mmedad adimuvstrativa,
las EMPRESAS PUBLICAS DE MEDELLIN E.S.P maniendian
una separacion en su canlabilidad de mgresos, coslos y gailus
asociados a cacda uno de los seivicios publicos dancoihanos
que presle y garantizaran la deslinacion especifica de os fondos
procedentes de lns emprestios

Articulo 5°. Basedeliguidacidon de los excedentes financicios
que se transfiere al Municipio de Medellin. Daia eleclis da |a
delerminacion de la cuantia o el porcentae de los excedenlas
financieros que haran paite de los recursos de capitsl del
sresupuasta municipal, 2! COMPES fomara nomn base e



liguidacion los recursos conespondientes a las ulllidades anles
de gjusies por inflacidn menos los impuesios

CAPITULO 1
DIRECCION, ADMINISTRACION Y REPRESENTACION

Articulo 6o, Direccion, administraciony representacion. Para
los {ines de su direccidn, admiustracion y representacion, las
EMPRESAS PUBLICAS DEMEDELLINE.S.P. tienenlos sigwentes
organos: Junta Directivay Geiente General. Cada uro de estos
organos ejeicera las lunciones que le son propias, de acuerdo
cenialey y cun los presenies estatutos.

Articulo To. Composicion de la Junta Directiva, La Junta
Dnecliva estara inlegrada por

a) [t Alcalde Medellin quien la presidira, o el delegado que &
designe para qgue lo reemplace en las ausencias
temporales Este debera ser funcionario de Ia
atinwnstracion mumcipal.

b}  Cinco (5) personas designadas libremente por el Alcalde
tle Medeltin

G} I'res (3) personas escogidas por el Alcalde de Medellin,
entre fos vocales de control registrados pot tos Comités de
Desairaie y Conlrol Social de los Servicios Poblicos
Domiciltarios

Faragiafo: Tendianvozenla.untaDirecliva, el Geiente General,
el Secrelane General y los demas [uncicnarios y peisonas a
quienes agueila se la olorgue

Articulo 8o. Continuidad en tas funciones. 5i pour cualquier
causa 1o se hiciere oportunamente la designacion  de los
niembros de [a Junta Diectiva, o los designados no se hubieren
posesionado, quienes vienan eeraendo los cargos los
contmuaran desempenando hasta cuando sean valdamente
reemplazados

Articulo 9¢.  Inhabilidades e incompaltibilidades para ser
miembre Jde la Junta. [ régimen de inhabilidades e
incompalibiidades para los mieinbros de ta Junta Directiva
sefa el definido por la Ley

Articuio 100. Reuniones. L a Junta Diredlivase reunira en el dia,
hora y silio qgue ella misma acuerde, en forma ardinaria, gor Jo
menos una (1) ves al mes, y exfraordinanamente, cuando sea
necesario Asimismo y por excencion, podia realizar reuniones
ne mesenciales y tomar decisiones mediante la expresion, por
escrilo, del sentido del volo por cada uno de sus miembros, en
los tarmimos y condiciones dispuestos por ios articulos 19y 20
de la ley 222 de: 1005

Articulo 1ic. Reuniones extracrdinarias. La Junta Diectiva
podid ser convocada a leunionas extracidinanas por el
Presidente, de alicio o 2 sohaitud del Gerenle TGeneral Ademas,
estard obligade a citaila cuando se lo solicite la mavoria de los
membios

Articulo 120, Citacion de servidores publicos. La Junla
Directiva podia cilar a sus reunjones a cualquier servidor publico

delus Empresas Publicas de Medellin E.S.P. para querindalos
informe . que le solicile

Articuto 130, Quorum y decisiones. Se lormaia quarum
deliberatono en toda reunion de la Junta Directiva con la mayoria
de sus miembros  igual mayoiia se requenrd para decidir
validamente o5 asuntos de su compelencia

Articulo 140, Vacantes enla Junta Directiva. Constituye falta
absolula de un miembro de la Jtunta Direchiva, la muerte, la
renuncia o la remocion en los tSimimoes de la ley

Cuando ocuniene la falla absoluta se procedera al reemplazo en
la nusina lorma en que fue designado por el Alcalde Municinal

Articulo15c. Honorarios delos miembros de fa Junta Directiva.
ElAlcalde de Medellin por imedio de decielc fiara los honorarios
que recibiran los imiembros de la Junta Directiva. No fendran
derechoaesaremune acionel Alcalde y quienes seansarvidares
publhcos

Articulo 160. Actas. | as decisiones de la Junla Diectiva se
haran conslar en actas aprabadas por la misma, las que
deberan ser firmauas por el Presidente y el Secrelano  Las
copias daran le cuando sean expedidas por el Secrelario

Articuic 170, Funciones de la Junta Directiva. Son lunciones
de la Junta Direcliva

a}  Previa iniciativa del Gerente General, definil la eslrucluia
adminisirativa delas EMPRESAS PUBLICAS DE MEDELLIN
E.S.P. vy crear, tusionar y suprinir las dependencias v
einplees gue considere necesarios para su operacion y
sefialar sus funciones basicas, de canformidad con la ley..

b)  Formular las politicas generains de las EMPRESAS
PUBLICASDEMEDELLINE.S.P.ylos planasy programas
que deba desarroilar

c)  Apiobar los pianes de negocics para los perlodns que
sefiale Al haceilo, se entiendeh antmizadas todas las
operaciones mcluidas en ellos y que se considelen
neresarias pata su cabal ejecucién, tales come asignacion
de recursos, fonnas de fnancizodn, Tuentes de wiédilo,
emisiones de bones, itularizacian de aclivos, consliucion
de garantias, entre otras

d)  Adlorizar la patticipacion en socledades, consorcios,
uniones temporales o cuaiquiera otra forma de asoniacion
pattliciza por la ley para ef cumplitiento de st ohjeto

e} Fiar las polilicas genarales 2n malens de asignacionas
detpersonal al sevicio de las EMPRESAS PUBLICAS LE
MEDELLIN E£.3.P. v apiobar, Improbar o modihcar las
notmas generales que han de regn el empleo, el régimen
de compensacion, fas escalas de salario v la
adminishacion del patsonal, preparadas y preselitadas a
su consideracion por el Gerenle General, de confonmudad
con las hormas vigenles

f) Exammar, apiobar o impiobar los estadaos financieros de
in de efercicio, y las cuentas que deba rendir el Gerente
General.

g} Expedii las nonmas generales de contralacion de las
EMPRESAS PUBLICAS DEMEDELLIME.S.P. v sefialal jas
cuantias denlro de las cuales el Gerenle Genemial podra
delegarlz compelencia para adjudicar y celebrai contratos

hy  Fiar las tarilas en aquellos casos en que la competencia
le haye sido asignada por nonma superior

) Altorizar la enajenacion de bienes  mmuebles de las
EMPRESAS PUBLICAS DEMEDELLINE.S.P ol lmitacion
el dommun de ellus, cuando ia cuantia supere los mil
{1 000} salanus minimos legales mensuales vigentes

i Autorizaria constitunion de garanlias, 1eales o peisunales,
paia respaldar las obligaciones de las empresas en las
que se tenga alguna inversion de capital, pero lladas
hasta el poicentaje de ta participacion en su capifal

K)  Aulolizar ¢l representante legal para adquiric cualguier
concesion, privileyio, palente inarsa, nombre de comercio
o fos demas derechos sobre lales int=ngibles, y su
enajenacion, en caso de set ello posible

i) Attonizar el somelimienlo de ias diferencias de ias
EMPRESAS PUBLICAS DEMEDELLINE.S.P. cunlercer os,
cuya cuanlia supele los quimentos (500) salarios minmos
legales mensuales vigenley, a la decisidn de aibilros o
amigables componedores  Salva cuando  esle
mecanisinio se haya paclado contraclualmente

m)  Aprobarlatransaceion delasdiferencias delas FEMPRES LS
PUBLICAS DEMEDELLINE S.P. conterceios cuya ciaitia
supere los quinienlos (800) salarios minimos legales
mensuales vigenles

1) Allloricen al Gerente Generaly & bos seividoies pihhcos del
primer nivel de la estuctura administialiva de las
EMPRESASPUBLICAS DEMEDELLINE.S.P., quedeleguen
en servidores publicns de los demas niveles alyunas de

sus aiibuciones piopias especialmente delenminadas
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A} Establecer las normas generales sobre formanisn de
fandos especiales y autorizar la creacidn de los mismos,
de conformidad con las normas presupuestales

o} Constituir las reservas que le sefiale la lay

p}  “probar o smprobar el nombramiento y remocion de los
funcionarios del primer nivel de la estruclura gue realice e
Cerente General

Articulo 180. Representacian legal. La administracion de {as
EMPRESAS PUBLICAS DEMEDELLINE.S P., surepresentacion
legal v la gestion de sus negocios estaran a cargo del Garente
General, guien tienm facultades para celebrar o gjecutar, sin
clias limitaciones que las estabiecidas en estos estaiutos,
fodos los actos comprendidos en su ebjeto o que se relacionen
directamente con su exislencia o funcicnamienic

Otros empleados padian {ener. por delegacion con
responsabilidad, del Gerente General, ka representacidn e las
EMPRESAS PUBLICAS DE MEDELLIN E.S.P. en ios asuitos
expiesamente senalados por éste en el acto administrativo que
ello disponga

Articulo190. Nombramiento. £l Gerente Generalserd nombrade
y removido por el Alcalde de Medellin, de conformidad con las
disposiciones legaies.

Paragrafo: Durante las faltas fransitonas del Gerente General
o reemiplazara la persona rue designe el Alcalde de Medellir

Articulo 200. Funciones del Gerente General., Son
funciones del Gerenle General

a)  Representar juidicamente a las EMPRESAS PUBLICAS
DE MEDELLIN E.S.P. en tnda clase de asunlos

h)  Ebxpedir y gjecutar los aclos y celzbrar los contratos que
sean de su competencia

¢y Delegar conresponsabilidar en funcionarios, con la previa
atflorizacien e la Junla Duecliva, una o varias de las
alubuciones que e son propias

d)  Autorizar el sometimiento de las diferencias de las
EMPRESAS PUBLICAS DEVEDELLINE.S.P.conteiceros,
cuya cuantia no supere los quinientos (500) salarios
minimos tegales mensuales, a la decision de arbitros ©
amigahles componedores  Salve cuando  esle
mecanisino se haya pactado contraciualmente

¢}  Aprobarialiansacciondelasdiferencias delas EMPRESAS
PUBLICAS DEMEDELLIN E.S.P. conterceros. cuya cuantia
no supere los guinientns (5001 salarios minimos legales
mensuales

) Conshtuir manrlatarios gue representen a las EMPRESAS
PUBLICAS DEMEDELUNE S.P. enasuntos administrativos,
judiciales y extajudiciales

g} Presentar a la Junta Directiva un mforme anual de

aclividades

h} Presentar pata la aprobacion de la Junla Directiva (s
eslados hnancieros de fin de ejercicio

i Fijar, de acuerdo con fas polilicas generales adoptadas
porla Junta Diectiva, las campensactones y asighaciones
salarales para ios diferentes empleos

i) Someler alaaprobaciin cimprebaciande la dunla Direcliva
el nambramiento y remocion de los empleados publicos
del pomer nivel de ia eshuctura

Ky Dingir las reiaciones [abmales de las EMPRESAS
PUBLICAS DEMEDELLIN E.S.P.

b Fijar ias tanfas y precios por los servicios gue presten las
EMPRESAS PUBLICAS DEMEDELLINE. S P..quenoesten
asignados por norma supenor a olro organoc o autoridad

m) Ademas de las que le sefialan la ley y los presentes
esialitos, el Gerenle Genwmial glercerd todas aquellas
atiibucionas que se relaclonen con la organizacion vy
funcionamiento delas EMIPRESAS PUBLICASDEMEDELLIN

N ke
E.5.P. que no se hallen F‘XD\TER‘cr"U" Wlics dr?i'uu.fr_l:i;’-n otio
drgano

CAPITULO IV
SECRETARIA GENERAL

Articulo 210. Secretario General. LASENMPRESAS PUBLICAS
DE MEDELLIN E.S.P. {endrdn un Secrelario General gite lo serd
asuvezdelaJuntaDirecliva, a quien corrasponderd efaborar las
actas y firmarlas conjuntamente con el Presidente; igualmente
dard fe de las mismas y de los acios del Gerente Ceneral
expidiendo bajo su firma las copias avténticas respectivas  F!
Secrelaric General desempefiara las funciones que le sean
asignadas

CAPITULO Vv

DE LOS EMPLEADQOS

Articulo 22o0. Clasificacidn. Las personas gue presten sus
servicios alas EMPRESAS PUBLICAS DEMEDELLINE.S.P.son
trabajadares oficiates; sin embargo la Junta Directiva precisara
gué aclividades de direccion o confianza deben ser
desempefnadas por personas que tengan la calidad de
empleados publicos

CAPITULO VI
REGIMEN DE CONTROL

Articulo 230. Control Fiscal. El contioi fiscal serd gjercido hur
ta Contraloria General de Medellin, en los términos de ia
Constitucian y la ley

Articulo 240. Control Interno. El contiol inlernoc se cenna alos
articulos 208y 269 de la Conslitucion Politicay alas disposiciones
de ias Leyes 87 de 1893 y 142 de 1084, y demas normas gue

las reglamenten, modifiquen o adicionen

Articulo 250. Auditoria Externa. Independientemeante de los
controlesinternoy fiscal, las EMPRESAS PUBLICAS DE MEDELLIN
E.5.P. estan obligadas en los {énminos de la L ey 142 de 1994,
a contratar una audiforia externa de gestién y resultados. con
personas privadas especalizadas en la materia

Paragrafo: Las EMPRESAS PUBLICAS DE MEDELLINE.S P.
podian ser eximidas de esla obligacion, sila Superintendencia
de Servicios Publicos Domiciliarios encuentra demostrado que
los contioles interno vy fiscal de qus es ohjeto, salisfacen a
cabalidad laos requerimientos de un control eficiente

CAPITULD Vil
LIQUIDACION

Articulo 260. Administracion durante el pericdo de tiquidacion.
Silas EMPRESAS PUBLICAS DE MEDELLIN E.S.Puncurmeren en
aigima causal de liquidacion, los administradores tomaran |as
medidas conducenies para evilar gue se presente interrupoion
en la prestacion de los servicios a calgo e astas, v daran

imediatamente los avisos que arrfena Ia ley a las autorelades
competantes encargadas de garantizar la continuidad de los
sernvicios

Articulo 270. Liguidador.
funciones de liquidador

F! Gaientle Genaral gjercena las

Articulo 2Bo. Disposicion del activo. Al linjuidarse la Einpresa
todos los servicios publices gue admmisire quedaran a cargo
del Municipic de Medellin. En general. su patrimonio se
incorporara  al mismo Municipio

CAPITULO Vil
REFORMA DE LOS ESTATUTOS
Articulo 290. Compelencia. Las reformas de las presenles

eslatutos solo podran llevarse a cabo mediante acuerdo expedido
por el Concejo de Medeliin, previa nuciativa del Alcalde Muncipat
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Segundo. Vigenciay derogatorias: Elpresente Acuerdo rige
aparlir de su publicacion en la Gacata Oficial del Munizipio de
Medelliny derogatodas las disposiciones que e sean contrarias
en especial 21 Decreto 100 del 28 de enero de 1994

Dado en Medeliin a los vainliocho (28) dias del mes de mayo de
1998

LUIS CARLOS DIAZ MORA
Presidenle

CARLOSMARIGESCOBAR Al VAREZ
Secretarico General

POSTCRIPTUM: El anterion Acugido suftio dos (2) debates en
dias diferertes y en ambos [ue aprobado

CARLOSMARIQESCOBAR ALVAREZ
Secretanio General

Reobido de la Secretaria de! Concejo Municipal, el veintinueve
(29) de mayo de mil novecientos novenla y ocho (1998) v a
Lespacho

ALVARO LOPEZ ARISTIZABAL
Direclor Juridica Alcaldia

REPUBLICADE COLOMSBIA-DEFARTAMENTO DE ANTIOQUIA

SALCALDIAMUNICIPAL MEDELLIN, veintinueve (29) de mayo de
mit novecientos noventa y ccho (1998)
PUBLIQUESE Y EJECUTESE
EL A&RCHEV@ GENERAL
JUAN G MARTIN

Aeatde DEL MUNICIPIO DE MEDELLIN
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IRALUZ OB NAE Btistar que este documento
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ACUERDO MUNEC}WDAL N° 13 DE 1998
- (Mayo 19)

Mediante el cual se adecua el Reglamenta Interno del
Concejo, modificande los Acuerdo 16 de 1994, 35 de 1496 vy
35 de 1997

EL CONCEJC DEMEDGELLIN

En uso de sus abiibuciones constitucicnales v legales,
especialmente el art 31 de la ley 136 de 1994,

ACUERDA

Articuto1° Fre Tiulo |, Parte Gereral, Capitulo ! COMPOSICION
Y ATMPUCH) £S5, se modifican del articulo 3° los numerales
14y 16, yseadicconan los numerales 17, 18, 19y 20, guedando

asi

Arficuio 3u. Adribuciones Legales de a Corporacion
atnbuciones legates del Concelo las siguwentes (At
136/94)

Son
32 Ley

1 Disponet o refeiente a la Pelia y sus diferentes ramos,
sincontiaveniyia Constity chonJasLeyebytasOldeuanzaa‘
nilos Decrelos del Gobiernn Nacional o del Gobernador

2 Exigir los infonmes escilos o allar a los Secretanos de fa
Alaldia, Diectorss de Departamentos Administrativos o
Entidades Descentializadas Munmipales, al Contialor o a
Personero, asi comno a cuaiguier funcionario Manicipal,
excepte el Alcalde, para gue en seson ordinaria haga
declaraciones orales sobre asunlos relacionados con la
marcha del Mumcoipro,

3 Reglamaenmar la awtorzacion al Alealde para contratar
setialando 03 casos en los que requiere aulorizacion
pmewvia del Concejo

4 Autonzar al Alnalde para aglegar en sus subalternos o en
las Junlas Admimstradoras Locales, algunas funciones

administrativas diferenios a las consagradas en la Ley
146 de 1984

5 Determinarlas areas urbanas y suburbanas de la Cabecera
Municizal y deinds centros pobladas deimportancia, hjando
el respectivo perimelio utbhano.

5] Determinar la nomenciatura de las vias pablicas y de ios
predios o domicilios

7 Establecer, reformar o eliminar tiihutos, conlribuciones,
Impuestas y sobietasas, de cenformidad con la Ley
exceptuando los gravamenes sobre las renias
provenienles de las exportaciones. (Art 32 P3 Ley 136/
94,

8 Velar por la preservacion y defensa del patrimonio cuitual

Organizarla Contralotia y ia Peisoneria y diclar las normas
necesalias pata su funcionamiento.

10, Dictar las noimas cryanicas de presupuesto vy expedir
anuahmente el Presupuesio de Rentas y Gaslos, el cual
debera corresponder al Plan Municipal de Desancilo, de

conformidad con las ncrmas crganicas de Planeacion

1. Aimcialiva det Alcalde, eslablacer ta forma v los medios
cemo el Municipio puade otorgar los benelicios
establecidos en el inciso final de los Articulos 13, 46 y 268

de la Constitucion

12 Ejercer las funciones normativas del Municipio para las
cuales no se haya sefialado sila compelencia corresponde
alos Alcaldes o Concejas, vy que, de acuerdo con la L 2y, se
entiendan asignadas a esta Corporacion, sienmpre vy

cuanda no contrarien ia Conslitucion v 1a Ley,
Elegr Secrelario Genera! del Concejo

4 Duante los periodos de sesiones, autorizar al Alcalde
para salir del pais, previo informe de la Coniisicn qgue va
a cumplr,

5. Fiar el monto de los vidticas del Alcaide para colnisiones
dentra del pais

Aceplar la renuncia del Fresidente dsi Concejo v de los
Concejales (At 2.2 Acto L egislativo Nro 3 de 1993, Al
Y1 AB) Aceptarlaenuncia del Coniraloy (ley 136/94 aul
167)

Resalver fa apelacidn de los moyecios de acuerds
rechazados por lalia de undad de msteria, o negadns, o
archivados en Prmer deliale (Al 72 y 73 Ley 136/94)

Crear Fondos de Salidaiidad y redistibucion de lngresos
destinados a subswiiar o los usuanios de los eshatos 1. 2
¥ 3 enlos terminos de la ley 142/94 ait 89)

18

19. Hacer el sequimiento y sexigir e cumplinuenio a ia

Adiministracion de los Acuerdos vigentes

20 Las demas que le ainbuyan la Constitucidn vy las leyes

ARTICULG 2°. Del Art 6" se adiciona el encabezamanto del
articuln y se suprimie la palabra SECRETARIO de la sesion
mauguial por cuantn latey 136/94 aris 35y 49 oidena que se
cile con ties dhns de anticpacdn B aiticulo 6° goeda asi

Articulo 6o
dia bajc

cesiones Bl Concejo podia sesionar una ves poi
las siginentes modalidade:

bOPLENARIA - s la reunion de la mayotia de los Concojales
para tratar asuntos yue por Consttucion y la jey son de su
competencia  Las sesiones plenanas pueden ser Oidinarias
y Extraordinarias  Son sesiones Opdimanas aguellas en la gue
el Concejo se retne por derecho propio durante jos paricdos
legales y sus pionogas  En sesiones Exbracidinaras |a
Corporacion se ocupa exclusivamente de los asuntos especilicos
senalados enla convocatoriatealizada por el Alcalde Municipat,
en cportunidades diferentes a jos periodos de Sesiones
Urdinanas

Son modalidades de Sesion Plenaria

A SESIONINAUGURAL

Es aguélla con gue se micia cada nuevo periodo Conshtucional
del Concejo Preswdra esla sesivn, provisionalmenie, el
Concejal aguien corresponda el pruner lngar por orden aliabaticn
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Medellin, 02 de noviembre de 2022

20220130242999
CA 0563

Vicepresidencia Talento Humano y Desarrollo Organizacional
UNIDAD COMPENSACION Y BENEFICIOS
Certifica que:

La sefiora LEIDY JOHANA MONTOYA LOPEZ identificada con cédula de ciudadania
namero 1.037.583.020, labora en esta entidad desde el 10 de diciembre de 2018,
actualmente en el centro de actividad 461 Direccibn Soporte Legal Procesos y
Reclamaciones, en el cargo Técnico Judicial. Su vinculo es en calidad de Trabajador Oficial,
mediante contrato laboral a término indefinido.

La presente certificacién se expide a solicitud de la Direccion Soporte Legal Procesos y
Reclamaciones de EPM y se anexa manual de descripcion del cargo (1 archivo).

Atentamente,

,f', }
FalE Ay
MONICA MARIA CARDONA MARIN

Jefe Unidad Compensacion y Beneficios

Elaboro: wgilv — Wilmar Gil
Copia:  Hoja de vida CC 1.037.583.020

Empresas Poblicas de Medellin ES.P.
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20220130236698
C.A.0563

LA UNIDAD COMPENSACION Y BENEFICIOS

CERTIFICA QUE:

La sefiora LILIANA MARCELA GOMEZ LOPEZ identificada con la cédula de ciudadania
N° 32.242.720, labora desde el 8 de mayo de 2017 al servicio de EPM en calidad de
trabajador oficial, mediante contrato laboral a termino indefinido. Actualmente desempefia
el cargo de Técnica Judicial, adscrito a la Direccion Soporte Legal Procesos y
Reclamaciones.

La presente certificacion se expide a solicitud de la Direccion Soporte Legal Procesos y
Reclamaciones de EPM y se anexa manual de descripcion del cargo (1 archivo).

Medellin 27 de octubre de 2022.

Atentamente,

MONICA MARIA CARDONA MARIN
Jefe Unidad Compensacion y Beneficios

Elaboré: Juan David Marin Bolivar
Copia:  Historia Laboral CC 32242720
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20220130236694
C.A.0563

LA UNIDAD COMPENSACION Y BENEFICIOS

CERTIFICA QUE:

El sefior LUIS GERMAN ALVAREZ identificado con la cédula de ciudadania N°
1.037.574.133, labora desde el 6 de octubre de 2022 al servicio de EPM en calidad de
trabajador oficial, mediante contrato laboral a término fijo. Actualmente desempefia el cargo
de Técnico Judicial, adscrito a la Direccion Soporte Legal Procesos y Reclamaciones.

La presente certificacion se expide a solicitud de la Direccion Soporte Legal Procesos y
Reclamaciones de EPM y se anexa manual de descripcion del cargo (1 archivo).

Medellin 27 de octubre de 2022.

Atentamente,

MONICA MARIA CARDONA MARIN
Jefe Unidad Compensacion y Beneficios

Elaboré: Juan David Marin Bolivar
Copia:  Historia Laboral CC 1037574133




ep

Nombre del cargo Cadigo Jerarquia Categoria Nivel
TECNICO JUDICIAL 24005 Técnico C206 N.A.

Nombre de la dependencia
DIR. SOPORTE LEGAL PROCE Y REC, OFICINA CONTROL DISCIPLINARIO

Cargo del superior inmediato
DIR. SOPORTE LEGAL PROCE Y REC, JEFE OFICINA CONTROL DISCIPLINARIO

Reporte de cargos directos

N.A.

Funcion basica

Realizar los tramites judiciales y administrativos propios en la atencion de los procesos judiciales, arbitrales, conciliaciones extrajudiciales y
tutelas, donde estén involucradas EPM y las empresas del Grupo EPM, de acuerdo con los lineamientos e instrucciones con el fin de
contribuir a la gestion del proceso de la dependencia

Funciones principales

Radicar ante los diferentes despachos judiciales las demandas judiciales, arbitrales, acciones de tutelas y conciliaciones
extrajudiciales.

Ingresar a la base de datos la informacién relacionada con las tutelas.

Tramitar ante las diferentes autoridades administrativas, los requerimientos de los abogados de la Secretaria General.

Tramitar ante las notarias las autenticaciones de firmas, presentaciones personales y mantener soporte de la documentacion
necesaria como prueba en las demandas y contestaciones.

Organizar los expedientes para la presentacion de las demandas ante los distintos despachos judiciales y de las reclamaciones
administrativas.

Indagar y obtener informacién sobre el estado de las demandas judiciales, arbitrales, acciones de tutelas y conciliaciones
extrajudiciales, con el fin de mantener actualizada la informacion.

Tramitar ante las respectivas entidades el auxilio de los exhortos y demas documentacion que sea requerida por los abogados.
Tramitar las notificaciones, emplazamientos, citaciones y demas documentacién que surja dentro del proceso judicial y arbitral de
acuerdo con indicaciones e instrucciones impartidas.

Realizar citaciones y naotificaciones a las entidades llamadas en garantia, integracion del contradictorio o pleito pendiente que le asigne
el profesional.

Consignar los aranceles y expensas necesarias en las actuaciones judiciales y arbitrales.
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Realizar los trdmites ante las autoridades ambientales de las diferentes actuaciones, requeridas por los abogados de la Secretaria
General.

Realizar el tramite de fotocopiado de documentacién relacionado con los trAmites judiciales, arbitrales, acciones de tutelas y
conciliaciones extrajudiciales

Controlar, soportar, documentar, conciliar, revelar, clasificar y medir adecuadamente el registro de todos los hechos econémicos que

le sean asignados, con el fin de contribuir a la calidad de la informacién en los estados financieros y suministrar oportunamente la
informacién gue le sea requerida para efectos contables o financieros.

Funciones en otros procesos

Proponer mejoras a los procesos, a los sistemas de gestiéon (calidad, seguridad y salud en el trabajo, ambiental, entre otros) e
implementarlas.

Atender las actividades relacionadas con la comunicacién interna y externa (elaboracion de memorandos, oficios, correo electrénico,
agendas, atencion telefénica, orientacion al publico, atencién de personal, entre otras).

Realizar el manejo de la documentacién de la dependencia: organizacion, verificacion, duplicacion, distribucién, almacenamiento,
preservacion y disposicion final de la informacion que le corresponda, de forma manual o a través de sistemas de informacion.
Realizar pedidos de insumos y papeleria, recibirlos, distribuirlos y controlar sus consumos.

Mantener actualizado el inventario de insumos, suministros, materiales, equipos, carteras personales, entre otros.

Mantener actualizados los registros de caracter técnico, administrativo y operativo, verificar la calidad de los mismos y presentar los
informes correspondientes.

Generar y gestionar érdenes de trabajo, mantenimiento, reintegros y servicios relacionados con el proceso.

Elaborar y tramitar requisiciones, 6rdenes de compra, solicitudes de pago, cuentas de cobro, reintegros, entre otros

Tramitar las solicitudes de servicios logisticos requeridos en la dependencia (transporte, alimentacion, eventos, reuniones, entre
otros).

Tramitar y legalizar los viaticos al personal de la dependencia, asi como elaborar las resoluciones de viajes al exterior.

Manejar la caja menor asignada.

Reportar en los sistemas de informacion involucrados las novedades de ndmina correspondientes al personal de la dependencia
Concertar citas, reuniones y entrevistas a requeridas por el personal de la dependencia, e informar el dia y hora de cumplimiento y
ocurrencia y cancelar las que le sean ordenadas.

Conducir vehiculo automotor o motocicleta, para desplazarse a los diferentes sitios de trabajo en el desempefio de sus funciones,
cuando se requiera.

Manejar las bases de datos y aplicaciones que apoyan el proceso en el que participa.

Registrar, actualizar y generar reportes de la informacion de los activos, desde la adquisicion hasta la dada de baja, empleados en la
prestacion de servicios de los negocios y procesos de soporte, donde se requiera.

Definir, realizar seguimiento y valorar los compromisos de desempefio de los integrantes del equipo de trabajo, con el fin de propiciar
el logro de los objetivos, apalancar el desarrollo del talento humano y mejorar el clima organizacional.
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Tramitar las necesidades de capacitacion de las dependencias interesadas de acuerdo con los perfiles del cargo y las competencias
organizacionales y las requeridas por el proceso en el cual participa.

Gestionar los asuntos administrativos y operativos requeridos para el desarrollo de las actividades del equipo de trabajo segun lo
establecido en la normatividad asociada al modelo de equipos de trabajo.

Proponer el mejoramiento de los procedimientos de la dependencia.

Aprobar las érdenes de compra, de efectivo, de pago y de requisicion que sean asignadas al rol de Gestor de Equipos de Trabajo.
Recopilar la informacién para atender los requerimientos de los organismos de vigilancia y control y los grupos de interés referidos a
los procesos de la dependencia.

Disponer de los aspectos técnicos, operativos, administrativos y logisticos necesarios para el apoyo y atencidn prioritaria de
emergencias cuando se requiera.

Gestionar la informacién, datos y documentacion, que reciba o produzca, derivada de los procesos en que actia de acuerdo con la
normatividad y las definiciones organizacionales relacionadas.

Funciones comunes

Cumplir las normas de Seguridad y Salud en el trabajo, velar por la seguridad de los demas.

Desempeniar las demas funciones complementarias al cargo asignadas por el superior inmediato.
Mantener informado al superior inmediato sobre las actividades desarrolladas en el desempefio del cargo.
Velar por el buen funcionamiento y utilizacién de los equipos y materiales a su cargo.

Ambito Con Quién Frecuencia (Permanente Ocasional)
1. Servidores de las diferentes dependencias de la 1. Permanente
Internos | organizacion 2. Permanente

2. Abogados de la Secretaria General

Externos

1. Despachos judiciales 1. Permanente 2. Permanente
2.  Entidades territoriales, administrativas y de control | 3. Permanente

del orden municipal y departamental.
3.  Notarias
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FORMACION ACADEMICA *

LICENCIA, MATRICULA O

cuatro semestres (este soélo para plazas a término
Posgrados

No requiere

Experiencia

con el cargo

técnico laboral por competencias en el campo especifico
derecho o estudios de pregrado en derecho no superiores a

Dos (2) afios de experiencia laboral en temas relacionados

fijo)

EXPERIENCIA CERTIFICACION? ACTUACIONES
Estudios Béasicos No aplica. — Lograr resultados
Titulo de pregrado técnico profesional o técnico laboral — o _ Impacto e influencia

— Sensibilidad cultural
— Adaptabilidad
— Capacidad de aprendizaje

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

COMPETENCIAS FUNCIONALES 3

administrativos ante entidades gubernamentales.

- Herramientas informaticas basicas. - Tramites judiciales y

Nombre Equipo Estructura de Comité Sponsor Proyecto Comité Sponsor Proyecto | CALLE RESTREPO JUAN
Cargos ADN ADN ESTEBAN

Cargo Profesional Gestion GERENTE GENERAL
Humana y Organizacional

Dependencia Gerencia Desarrollo GERENCIA GENERAL
Corporativo

Firma

Acto administrativo que aprueba Decreto 364 de JD_ Diciembre 2/2014

Fecha de elaboracidn/actualizacion Diciembre/2014

1 En los cargos que para su ejercicio la normatividad exija una formacion especifica profesional, se debe indicar la profesion de acuerdo con lo dispuesto en la ley. Los
estudios en el exterior deberan ser convalidados en Colombia de acuerdo con la normativa vigente. Las areas de conocimiento se definen segin agrupacién del SNIES. No

se exige la experiencia directiva en los cargos que no cuenten con

reporte directo de nivel directivo.

2 Detallar licencia, matricula o certificacion requerida para ejercer la profesion demandada como formacion académica para el cargo, de acuerdo con las exigencias

normativas colombianas.

3 Detallar las competencias funcionales requeridas, las cuales solamente aplican para los Empleados Publicos y seran suministradas por la Direccion Desarrollo del Talento

Humano.
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Motivo ultimo cambio:

Observaciones

Por solicitud de la Direccion Gestion Organizacional, segun aplicacion de la Guia para Descripcién de Cargos, se modifican las funciones
en otros procesos en lo referente a la atencién prioritaria de emergencias. Agosto de 2015

Por solicitud de la Unidad Gestidon Riesgos Laborales, segun aplicacion de la Guia para Descripcion de Cargos, se modifican las funciones
en otros procesos y funciones comunes en lo referente a nuevas disposiciones normativas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo. Octubre de 2015.

Por solicitud de la Direccion Desarrollo del Talento Humano, segun aplicacién de la Guia para Descripcion de Cargos, se modifican los
requisitos de estudios bésicos, con esta adicion en los cargos se minimiza que al momento de los procesos de seleccion, se presenten
candidatos con estudios técnicos no acreditados como estudio profesional que no cumplen con la recomendacion juridica. Noviembre de
2016.

Por solicitud de la Direccion Desarrollo del Talento Humano, segun aplicacion de la Guia para Descripcion de Cargos, se cambian las
Competencias por Actuaciones, segun la Regla de Negocio 2016 RN-10 que establece la seleccion basada en actuaciones y da pautas
para que la evaluacion de los candidatos a las plazas vacantes de directivos, se haga bajo parametros, definicion y alcance de las
actuaciones definidas en EPM. Diciembre 2016.

Por solicitud de la Direccién Desarrollo del Talento Humano, se actualiza el requisito de Estudios basicos, sustentada en el sentido que la
Educacion Formal y la Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano (Antes Educacion no Formal) son reguladas por el Ministerio de
Educacion Nacional. La educacion formal en la Ley 30 de 1992 y la No formal en el Decreto 2888 de 2007 que promueve la formacion en
la practica del trabajo mediante el desarrollo de conocimientos técnicos y habilidades, asi como la capacitacion para el desempenio artesanal,
artistico, recreacional y ocupacional, la proteccion y aprovechamiento de los recursos naturales y la participacion ciudadana y comunitaria
para el desarrollo de competencias laborales especificas, y los programas de formacion laboral tienen por objeto preparar a las personas
en areas especificas de los sectores productivos y desarrollar competencias laborales. Abril de 2017.

. Por solicitud de la Direccion Soporte Legal Procesos y Reclamaciones, y de acuerdo a lo establecido en el Decreto 196 de 1971 articulos
26 y 27, que exige estudios de derecho universitario para examinar expedientes judiciales.

Contribuir a la calidad de la informacion en los estados financieros, al cumplimiento del procedimiento de control interno contable establecido
en la Resolucion 193 de 2016 de la Contaduria General de la Nacion, parrafos 1.3, 3.2.9.1, 3.2.2, 3.2.11 y 3.2.16., con recomendaciones
de la Gerencia Auditoria Soporte en su evaluacién del control interno contable del 2019, en las observaciones 200006-01 y 200006-02.
Fortalecer una mejor practica internacional de auditoria interna sobre el modelo de las tres lineas de defensa, haciendo énfasis en la primera,
la cual esta a cargo de las dependencias o areas de la entidad, por su contribucion a ser la primera linea que debe ejercer un primer control
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Observaciones

por los hechos econdmicos y demas informacion que genera. Cumplimiento del cédigo disciplinario, Ley 734 de 2002 y Ley 1952 de 2019,
debido a que no llevar contabilidad adecuadamente es una falta gravisima para el servidor publico. Septiembre 2020

Para posibilitar la movilidad del talento humano en EPM. Febrero 2021.

Se incluye est4 funcién para minimizar el riesgo normativo asociado a Ley 594 de 2000 articulos 15y 16, Ley 1952 de 2019 articulos 38 y
39y el Acuerdo 38 de 2002 del Archivo General de la Nacién. Abril 2021.
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