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Senores

JUZGADO SEGUNDO CIVIL DEL CIRCUITO DE SOLEDAD
Ciudad.

Referencia: Proceso Ordinario

Radicacion: 0287 -2021
Demandante: Berta Arroyo Moreno
Demandado:  Transportamos Logistic 1.S.R. S.A.S.

FULVIA DE LA ROSA LARIOS, mayor de edad, con domicilio y residencia en
esta ciudad, identificada con la cedula de ciudadania No. 22.591.616,
abogada en ejercicio, portadora de la tarjeta profesional No. 188.968
C.S. de Judicatura, actuando en calidad de apoderada judicial de la
parte demandada TRANSPORTAMOS LOGIST I.S.R. S.AS. con Nit.
900.643.744-5 representada legalmente por el senor ISACC SANTOS
RUEDA, también persona mayor de edad, identificado con la cedula de
ciudadania No. 88.060.131 con domicilio en esta ciudad; Me permito
dentro del ftérmino legal readlizar contestacion de |la Demanda
Proponiendo las Excepciones de Fondo: PRESCRIPCION Y CADUCIDAD DE
LA ACCION INEXISTENCIA DE LA OBLIGACION, COBRO DE LO NO DEBIDO;
e igualmente me permito TACHA DE FALSEDAD EN DOCUMENTO PRIVADO.

Lo cual me referiré en los siguientes términos:
En cuanto a los hechos a la demanda:

PRIMERO, SEGUNDO, TERCERO Y CUARTO: Parcialmente Cierto; Senor Juez la
demandante laboro con la compania, con ingreso a laborar en octubre
del ano 2013. Siendo una empleada que se encargd en su momento en la
coordinacioén logistica de las rutas de los vehiculos que prestaba servicios
en la compania.

QUINTO: FALSO; la demandante, tenia un contrato laboral verbal en donde
siempre conocid su estado dentro de la compania en lo que respecta a
sus funciones, horario y su asignacion mensual. Para lo cual nunca tuvo
ningun reparo, de lo contrario hubiera requerido a su empleador. Por lo
que no demuestra volante de pago que acredite que se hubiera
acordado tal suma; atendiendo a que las cartas aportadas como pruebas,
son montajes realizados por la demandante, por lo tanto son tachadas de
falsedad en documento privado.

SEXTO y SEPTIMO: FALSO; el despido de la demandante se debid a la justa
causa contemplada en el articulo 62 numeral 2 Todo acto de violencia,
injuria, malos tratamientos o grave indisciplina en que incurra el trabajador
en sus labores, contra el {empleador}, los miembros de su familia, el
personal directivo o los companeros de trabajo. El haber enviado un audio
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a su companera de ftrabajo GISELL CARRILLO, denigrando de su
empleador, hasta el punto de tener participacion en la perdida de la suma
de DOCE MILLONES DE PESOS ($12.000.000) audio que fue difundido por la
compania, siendo una causal directa para el despido.

OCTAVA: CIERTO; como se ha manifestado la demandante, conocia de
ante mano que la su asignacion mensual era el salario minimo para
cada vigencia contractual, de manera que nunca tuvo reparo alguno
por lo que se cumplié con la carga de cancelar con el I.B.C. asignado y
acordado.

NOVENA y DECIMA: PARCIALMENTE CIERTO; si bien es cierto no se dfilio a
un fondo de cesantias no quiere decir, que no se le hayan cancelado, la
demandante por ser una trabajadora de manejo y confianza se le puso a
disposicion en fitularidad el vehiculo de placas EVW563, para garantizar
cualquier obligacién, asi que se llegd a un acuerdo el 9 de febrero de
2021 de cancelar lo adeudado con unas obligaciones que la
demandante tenia con terceros, lo que una vez cancelados los dineros
adeudados la senora procedia a realizar el tfraspaso a favor del senor
CARLOS EDUARDO CORDERO CEPEDES.

DECIMA PRIMERA, SEGUNDA, TERCERA: FALSO; a la demandante se le
cancelo mucho mds de lo adeudados, por estar en una situacion
economica dificil se enconfraba sin cancelarle a terceros, a quienes
siempre les dijo que con su liquidacion cancelaria, por ser estos terceros
conocidos por mi poderdante, la demandante solicito a mi poderdante
cancelar dichas deudas y enfregarle el traspaso del vehiculo de placas
EVW-563 vy el paz y salvo de los dineros adeudados por conceptos de
cesantias y liguidaciones finales. Tan es asi que por la confianza que
tenia con mi poderdante por haber tenido una relacion sentimental con
el hijo de mi cliente “Edwin Javier Santos”, regreso denfro de esta
vigencia; a prestar en dos ocasiones servicios a la compania
presentando su respectiva cuentas de cobro (documento adjuntos)

EXCEPCIONES DE FONDO

PRESCRIPCION Y CADUCIDAD DE LA ACCION:

Conforme lo establecido en el arficulo 488 del C.P.T las acciones
correspondientes a los derechos laborales contemplados por el cédigo
sustantivo del trabajo colombiano prescriben a los TRES ANOS de haberse
causado.

Los derechos que adquieren un trabajador como producto de una
relacion laboral en los términos del cédigo sustantivo del trabajo, no son
eternos. La prescripcion implica la pérdida del derecho por parte del
trabajador y la cesacion de la obligacién por parte del empleador
puesto que se pierde la oportunidad para reclamarlos judicialmente.
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El término de prescripcidon de 3 anos inicia a contarse desde el momento
en que el derecho es exigible para el trabajador, fecha que puede ser
diferente a la fecha en que se causa el derecho. Por lo anterior el
articulo 489 C.P.T. Prescribe el simple reclamo escrito del trabajador,
recibido por el empleador, acerca de un derecho debidamente
determinado interrumpe la prescripcion.

Es asi, que el salario se hace exigible una vez haya terminado el periodo
de tfrabagjo pactado, el cual puede ser diario, semanal, quincenal o
mensual. Es decir que la prescripcion empieza a correr al dia siguiente del
vencimiento del plazo para pagar el salario. Por lo anterior a la fecha la
compania no cuenta con ninguna reclamacidon en donde la
demandante hubiera manifestado que su salario no correspondiera al
pagado en cada vigencia, como tampoco puede querer inducir en error
y aseverar que el salario el cual quiere que se le reconozca se encuentra
en perpetuo, sin que hubiera sufrido variacion alguna.

Si el sueldo la compania lo cancelaba en dos quincenas dentro del mes,
desde el primer dia del siguiente mes inicia el término de prescripcion
para el salario de cada mes, por lo fanto cada mes es independiente, y
por cada sueldo mensual se computa el término de la prescripcion.

Las vacaciones tienen un tfratamiento ligeramente diferente a los otros
derechos, puesto que estas se causan al cumplir un ano de servicios,
poro solo son exigibles un ano después, de suerte que la prescripcion
empieza a correr un ano después de su causacion.

La prima de servicios debe ser pagada en dos cuotas, una en junio y otra
el 20 de diciembre. Quiere decir esto que en la prima que ha de ser
pagada en junio, la prescripcion se empieza a contar desde el 01 de
julio, y en la prima que se debe pagar a mas tardar el 20 de diciembre, la
prescripcion empieza a contarse desde el 21 de diciembre. Prima de
servicios. Los frabajadores tienen derecho a recibir una prima de servicios
equivalente a un salario mensual por cada ano de trabajo. Antes de esas
fechas el pago de la prima de servicios no se puede exigir, y asi lo
recuerda la sala laboral de la Corte suprema de justicia en sentencia
43894 del 10 de junio de 2015 con ponencia del magistrado Luis Gabriel
Miranda Buelvas:
“No la casa en lo demds por cuanto como quedd dicho,
respecto de las primas de servicios y los intereses a las cesantias,
que fueron las otras dos condenas impuestas por el Ad quem, el
término de prescripcion si se cuenta desde su respectiva
causacion, tal y como se hizo en la sentencia acusada, y en esa
medida no errd en la exégesis de la norma acusada.n
En esa sentencia la Corte declara que en la prescripcion de la
prima de servicios el término de prescripcion no se cuenta desde
la terminacion del contrato, sino cuando se causa durante la


https://www.gerencie.com/prima-de-servicios.html
https://www.gerencie.com/prima-de-servicios.html
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gjecucion del mismo, que son las fechas en que se debe pagar la
prima de servicios al trabajador.”

La indemnizacion moratoria por no consignar las cesantias prescribe a los
3 anos contados desde la fecha en que se causd la mora, es decir, el 15
de febrero de cada ano, fecha en que vencié el plazo para consignar
las cesantias.

El pago de la indemnizacion moratoria surge desde el mismo momento
en que se causa la mora en la consignacion de las cesantias, y debe ser
reclomada desde esa fecha, o que ningun frabajador hace mientras
esté vigente la relacion laboral, razén por la que algunos jueces
reconocian el inicio de la prescripcion solo desde la finalizacion del
contrato de trabajo postura que no reconoce el Consejo de estado vy
gue podemos aplicar por analogia en el derecho privado.

Las vacaciones tienen un tratamiento ligeramente diferente a los otros
derechos, puesto que estas se causan al cumplir un ano de servicios,
poro solo son exigibles un ano después, de suerte que la prescripcion
empieza a correr un ano después de su causacion.

Por lo anterior la prescripcion y la caducidad de la accidn debe operar
en las reclamaciones que readliza la demandante en la vigencia 2013,
2014, 2015, 2016, 2017. Aunque recalco senor juez dentro de esta
oportunidad y con los hechos antes enunciados que a la demandante
no se le adeudan ningun concepto en razén de haberse sufragado los
dineros correspondientes de manera directa y con pagos a terceros.

INEXISTENCIA DE LA OBLIGACION.

Como bien predica el articulo 22 del Cdodigo Sustantivo del Trabagjo; el
contrato de frabajo es aquel por el cual una persona natural se obliga a
prestar un servicio personal a ofra persona natural o juridica, bajo la
confinuada dependencia o subordinacion de la segunda y mediante la
remuneracion. En dicha convencion, quien presta el servicio se
denomina trabagjador, quien lo recibe y remunera, empleador, y la
remuneracion, cualquiera que sea su forma, salario.

Ahora bien, desde la existencia del contrato de trabajo se encuentran
estipulados elemento esenciales que hacen visible la relacion laboral
(arficulo 23 del Cddigo Sustantivo del Trabajo) La actividad personal del
trabajador: se refiere a la labor que presta el trabajador, la cual debe ser
de manera personal, directa y en el lugar que el empleador o haya
senalado; La contfinuada subordinacion o dependencia del trabajador
respecto del empleador: referente al cumplimiento de horarios,
cumplimiento de ordenes, etc. Un salario: aquello que devenga el
trabajador, por la contraprestacion de su servicio, ya sea semanal,
quincenal o mensual. “si existen los tres elementos anteriores, se entiende
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qgue existe contrato de frabajo y no deja de serlo asi las partes lo
denominen de manera diferente.

Por ser el contrato laboral, un acuerdo de voluntades, aunque no se
encuentre formalizado, el acuerdo de VOLUNTADES VERBAL debe ser
respetado por las partes aun mds cuando no existe reproche alguno en
la ejecucion de las obligaciones como es el caso en concreto, Senor
Juez lao demandante declara literaimente que su empleador siempre
cancelo sus servicios en el salario minimo mensual y que este mismo fue
reportado a las entidades que integran la seguridad social, zporque
durante toda la ejecucion del contrato? no cuestiono el I.B.C si ella
durante ese periodo debid ir al médico, recibir extractos mensuales en el
aporte de pension, donde claramente se puede observar el |.B.C.

COBRO DE LO NO DEBIDO

Senor Juez, en razén a la confinua comunicacion vy los lazos familiares
que hubo con la demandante, mi poderdante manifiesta que siempre le
cancelo sus obligaciones, al postre que coloco la titularidad de un bien
mueble para garantizar cualquier pago, que luego entonces fue
devuelta cuando se realizaron los pagos de sus deudas frente a terceros.

Senor Juez, la demandante quiere sacar provecho induciendo en error, y
haciendo alusion a dineros que mi cliente no le adeuda por ningun
concepto.

Tacha de falso documentos (2) folios Certificaciones laborales.

Recordemos que la tacha procede cuando el documento se le atribuya
a una parte y tiene rastro de autoria (C.G.P., art. 269), caso en el cual lo
que ella disputara es que no es su autora por no haberlo manuscrito ni
firmado, o no corresponder a su voz 0 a su imagen.

El desconocimiento, por su lado, tiene lugar cuando el documento se le
atfribuye a un tercero, pero también en los casos en que el aportante
afirmoé que provenia de la parte, pero carece de una huella de origen
(“no firmado ni manuscrito”), como en el caso de los documentos
mecdnicamente elaborados.

Mi poderdante desconoce los documentos aportados en dos (2) folios
contentivos a CERTIFICACIONES LABORALES, por lo anterior, por ser una
actuacion que no se encuentra completamente regulada por el cédigo
procesal del frabajo, me remitiré por analogia al coédigo general del
proceso articulo 269, 270, 271, 272, 273, 274 la firma de mi poderdante no
es la original, es una firma puesta electronica, el papel membretado que
aportan las certificaciones no son originales y no corresponde al papel
membretado de la compania.
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. EN CUANTO A LAS DECLARACIONES Y CONDENAS:
Solicito senor Juez, en razén a los hechos expuestos, me permito
oponerme a cada una de las pretensiones y demds declaraciones
esgrimidas en el texto de la demanda.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
Dentro del presente se fundamenta en derecho los Articulos 31,32 y 58
Ley 712 del ano 2001 y concordantes del C. S. del T. y Las normas
pertinente del Codigo de Procedimiento Laboral.

PRUEBAS

Senor Juez, me permito realizar pronunciamiento respecto a las pruebas
solicitadas en el libelo de la demanda en el siguiente orden:

Documentales: Las pruebas aportadas en la demanda la certificacion
laboral de semana cotizada, muestran el cumplimiento del empleador
en su obligacién de la seguridad social integrall

Las certificaciones laborales, son desconocidas por mi poderdante. Por
ende son TACHADAS DE FALSA

Aporto los siguientes documentales:
1. Tarjeta de propiedad del vehiculo de placas EVW563
2. Cuenta de cobro
3. Pago de por servicios
4. Hoja membrete de la compania

Solicito DECRETAR; las siguientes Pruebas

OFICIAR:

A INSTITUCION PUBLICA O PRIVADA o asignar perito Grafélogo para
obtener la verificacion y autenticidad de los documentos tachados de
falso- certificacion laboral.

INTERROGATORIO DE PARTE: Citese vy fijese fecha y hora para absolver
interrogatorio a la senora BERTHA CECILIA ARROYO MORENO, mayor de
edad, identificado con al cedula No. 1.085.048.330 quien se ubica en la
direccion aportada dentro de la demanda, sobre los hechos y la
contestacion de la demanda.

TESTIMONIALES: Citese a los senores que se detallan a continuacion, a
quienes les consta y estuvieron presentes en la ocurrencia de los hechos:

Sra. Thalia Inés Fandino Camacho, mayor de edad, identificado
con la cedula No. 1.004.276.497. Quien se ubica en la DG 76H No.
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3C-21 a quienes les consta los hechos y consideracion de la
contestacion de la demanda.

Sr. Javier Antonio Arango Moya, mayor de edad, identificado con
la cedula No. 72.220.758, quien se ubica en la Calle 20D No. 3-57
Valledupar de en su condicidon de testigo quien les consta los
hechos y consideracion de la contestacion de la demanda.

ANEXOS

Los siguientes documentos; Poder para actuar y los aducidos en Pruebas
NOTIFICACIONES

Téngase la direccion y correos electronicos del demandante y de los
demds demandados en las aportadas en la presentacion de la
demanda.

La suscrita en la Carrera 8G # 128 -56 Casa 252 de la Urb. Ciudad Caribe
en Barranqguilla y al correo electrénico fulvyta@hotmail.com

Atentamente;

T.P. 1881968 C. S @¥e la Judicatura
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