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SALUD LEGAL PARA SU EMPRESA

Sefior

JUEZ SEGUNDO CIVIL DEL CIRCUITO DE SOLEDAD, ATLANTICO
E. S. D.
ASUNTO: CONTESTACION DE DEMANDA

REF: ORDINARIO LABORAL

DEMANDANTE ALEX ENRIQUE CAMARGO PENALOZA
DEMANDADO: DISTRIBUCIONES DIAZ RAMOS S.A.S.
RADICADO: 2022/0336

Respetado Doctor(a):

GABRIEL ANTONIO DE LA ROSA FERREIRA, mayor de edad, identificado con la Cedula de
Ciudadania No. 72.309.854 de. Puerto Colombia, Atlantico, domiciliado y residente en Barranquilla,
Atlantico, Abogado en ejercicio portador de la Tarjeta Profesional No. 226.283 del C. S. de la J.,
obrando como apoderado especial, segin poder adjunto, de DISTRIBUCIONES DIAZ RAMOS S.A.S.
Nit 802.000.979-4, representada legalmente por el sefior NEFTALI DIAZ PLATA, persona mayor de
edad, identificado con la cédula de ciudadania No. 7.475.603 de Barranquilla, Atlantico, domiciliado y
residente en Barranquilla, Atlantico, quien actla en calidad de gerente, procedo a contestar dentro del
término de traslado la demanda ordinaria laboral de la referencia en los siguientes términos:

EN CUANTO A LOS HECHOS:

AL HECHO PRIMERO: No es cierto. Las vinculaciones laborales se realizaron mediante contrato escrito
a término inferiores a un afio: el primero de los cuales se suscribié el 1° de agosto de 2011 hasta el 31
de diciembre, el cual se le dio el preaviso correspondiente de terminacion mediante carta de fecha 30
de noviembre de 2011, recibida por el demandante. Periodo laboral por el que recibié su liquidacion
definitiva de vacaciones cesantias e intereses de cesantias debidos a 31 de diciembre de 2011. Se
suscribi6 un segundo contrato a partir del 1° de enero de 2012.

AL HECHO SEGUNDO: No es cierto como se expresa. Lo cierto es que, como se respondié el primer
hecho, se suscribieron dos contratos de trabajo, uno que terminaron las partes el 31 de diciembre de
2011, y otro que suscribieron a partir del 1° de enero de 2012.

AL HECHO TERCERQO: Es cierto.
AL HECHO CUARTO: Es cierto

AL HECHO QUINTO: No es cierto. Lo cierto es que el sefior ALEX CAMARGO PENALOZA, se le
remuneraba con el salario minimo legal mensual vigente.

AL HECHO SEXTO: Es cierto

AL HECHO SEPTIMO: No es cierto. El primer contrato referido en la contestacién del primer hecho de
la demanda terminé el 31 de diciembre, habiendo durado 5 meses. El segundo contrato estuvo vigente
entre el 1° de enero de 2012 al 23 de junio de 2018, es decir por espacio de 6 afios 9 meses y 23 dias.

AL HECHO OCTAVO: No es cierto, por lo afirmado en la contestacion del primer hecho de la demanda.

AL HECHO NOVENO: No Es cierto al demandante en 9 de junio del afio 2014 se le hace un llamado de
atencién aporto prueba con cédigo A2-f16 y se le hace otro en fecha 27 de mayo del afio 2015 fue
llamado a descargos por llamado de atencion (aporto prueba acta de descargo con codigo A2-F15)

AL HECHO DECIMO: Es cierto.

AL HECHO UNDECIMO: Es un hecho indefinido, que, como tal, relevado de prueba por lo
indiscriminado, teniendo en cuenta que las cesantias son anuales, siendo que la norma sobre forma de
la demanda exige que Lo que se pretenda, debe ser expresado con precision y claridad, que Las varias
pretensiones se formularan por separado. Pero en todo caso al demandante se le consignaba en la
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Administradora de Cesantias PORVENIR S.A. al que se encontraba afiliado, que se liquidaba con los
factores salariales legales y subsidio de transporte.

AL HECHO DOCE: Es un hecho indefinido, que, como tal, relevado de prueba por lo indiscriminado,
teniendo en cuenta que, los intereses de cesantias son anuales, pagadores diciembre de cada vigencia
anual correspondiente, siendo que la norma sobre forma de la demanda exige que Lo que se pretenda,
debe ser expresado con precision y claridad, que Las varias pretensiones se formularan por separado.
Pero en todo caso al demandante en cada vigencia se le pagaron los intereses correspondientes.

AL HECHO TRECE: Es un hecho indefinido que, como tal, relevado de prueba por lo indiscriminado,
teniendo en cuenta que las primas se causan por afio pagadores en junio y diciembre de cada vigencia
anual, siendo que la norma sobre forma de la demanda exige que Lo que se pretenda, debe ser
expresado con precision y claridad, que Las varias pretensiones se formularan por separado. Pero en
todo caso al demandante se le pagaron todas sus primas en cada vigencia correspondiente.

Al HECHO CATORCE: Es un hecho indefinido por lo indiscriminado que, como tal, relevado de prueba,
teniendo en cuenta que las Vacaciones de causan anualmente, siendo que la norma sobre forma de la
demanda exige que Lo que se pretenda, debe ser expresado con precision y claridad, que Las varias
pretensiones se formularan por separado. Pero en todo caso al demandante se le pagaron todas sus
vacaciones de cada vigencia correspondiente.

AL HECHO QUINCE: Es cierto. Explico porque es cierto. Mi representado cumplia con su obligacién
legal de suministrar al demandante con las dotaciones de Calzado y Vestido durante la vigencia de la
relacion laboral, ante lo cual la Ley Laboral no prevé que se le deba, aparte de dichas dotaciones,
indemnizarlo.

Al HECHO DIECISEIS: Es un hecho indefinido por lo indiscriminado, que como tal relevado de prueba,
siendo que la norma sobre forma de la demanda exige que Lo que se pretenda, debe ser expresado
con precision y claridad, que Las varias pretensiones se formularan por separado. En todo caso el
empleador cumplié con su obligacién de afiliacion a COMFAMILIAR desde 1° de septiembre de 2011,
frente a lo cual al trabajador le correspondia suministrar frente a la Caja de Compensacion la
informacion de sus beneficiarios postulantes para subsidio y otros servicios prestados por la Caja de
Compensacion Familiar.

AL HECHO DIECISIETE: Es un hecho indefinido por lo indiscriminado, que como tal relevado de
prueba, teniendo en cuenta que el subsidio de transporte se causa y tiene vigencia mensualmente,
siendo que la norma sobre forma de la demanda exige que Lo que se pretenda, debe ser expresado
con precision y claridad, que Las varias pretensiones se formularan por separado. En todo caso el
empleador cumplié con su obligacion de suministrar el auxilio de transporte en cada mes de vigencia
con los cuales el trabajador siempre se pudo movilizar y desplazar al sito de trabajo sin haber
manifestado ninguna inconformidad al respecto.

AL HECHO DIECIOCHO: Es un hecho indefinido por lo indiscriminado, que como tal relevado de
prueba, teniendo en cuenta que las 2 horas recreativas se otorgan semanalmente durante la relacion
laboral para actividades recreativas, deportivas, capacitacion, de saludo ocupacional, integracion y
culturales, segun lo previsto en el Articulo 21 de la Ley 50 de 1990 y Decreto 1127 de 1991, siendo que
la norma sobre forma de la demanda exige que Lo que se pretenda, debe ser expresado con precision y
claridad, que Las varias pretensiones se formularan por separado. En todo caso el empleador cumplid
con su obligacion legal de otorgar las horas para las actividades antes descritas. Pero en caso la norma
no prevé compensacion en dinero como para que, de contera, se pueda hablar de reliquidacion

AL HECHO DIECINUEVE: Es cierto.
AL HECHO VEINTE: Es cierto
AL HECHO VEINTIUNO: Es cierto

AL HECHO VEINTIDOS: No Es cierto. Mi representado pago la indemnizacién correspondiente al
despido unilateral sin justa causa, por encima de lo legal.

AL HECHO VEINTITRES: Es un hecho indefinido que, por tal, relevado de prueba, siendo que la norma
sobre forma de la demanda exige que Lo que se pretenda, debe ser expresado con precisidn y claridad,
que Las varias pretensiones se formularan por separado. En todo caso es cierto. Explico porque es
cierto. Mi representado, siempre cumplié con su obligacion legal de pagarle al trabajador todas y cada
una de sus prestaciones sociales en cada vigencia semestral y anual, asi como le consignaba sus
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cesantias oportunamente a PORVENIR en donde se encontraba afiliado el trabajador.

AL HECHO VEINTICUATRO: No me consta. No consta porque es una circunstancia que esta sujeto a
los documentos personales del demandante y que en todo momento debe demostrarlo cuando se lo
requieran.

AL HECHO VEINTICINCO: No consta. No consta porque el trabajador nunca acredito frente a mi
representado encontrarse en cualquiera circunstancia de tal fuero.

AL HECHO VEINTISEIS: Parciamente cierto al demandante no se le debe nada ya todas sus
acreencias laborales fueron canceladas en debida forma

AL HECHO VEINTICIETE: Es parcialmente cierto al demandante se le dio respuesta de lo solicitado

AL HECHO VEINTIOCHO: NO Es un hecho de la relacion laboral de la que pretende derivar derechos
que no le asisten.

EN CUANTO A LAS PRETENSIONES:

A excepcion de aquella en que se busca la declaratoria sobre la existencia del contrato de trabajo, me
opongo a todas y cada una de las pretensiones declarativas y condenatorias consignadas en el escrito
de demanda, por no encontrar respaldo en la realidad de los hechos y actuar de mala fe el trabajador
demandante, al abusar del derecho reclamando acreencias laborales que no le corresponden.

LOS HECHOS, FUNDAMENTOS Y RAZONES DE DERECHO DE SU DEFENSA.
1. Las partes celebraron un primer contrato el 11 de enero 2011.

2. El contrato lo terminaron las partes el 31 de diciembre de 2011, pagandosele todos sus salarios,
subsidios de transporte con los que se movilizaba y desplazaba a la sede de la empresa para el
desarrollo de sus funciones laborales, y en esta fecha de le pagd sus prestaciones sociales
definitiva, de donde se colige que mi representado cumpli6 cabalmente con todas sus
obligaciones para con el trabajador.

3. Mi representado afilio al demandante a COMFAMILIAR, el 01 de septiembre de 2011, ante lo cual
el demandante debia acreditar para ante esta entidad sus derechos habientes en materia de
subsidio de compensacion familiar.

Asi se dispone en Ley 21 de 1.982

ARTICULO 18°. Son beneficiarios del régimen del subsidio familiar los trabajadores al servicio
de los empleadores sefialados en el articulo 7° que, ademas, retnan los siguientes requisitos:

1°. Tener el caracter de permanentes:
2°. Encontrarse dentro de los limites de remuneracion sefialados en el articulo 20;
3°. Haber cumplido los requisitos de tiempo trabajador indicados en el articulo 23, y

4°. Tener personas a cargo, que den derecho a recibir la prestacion, segun lo dispuesto en el
Capitulo IV de esta ley.

Por manera si bien se puede encontrar acreditado que cumplié con los cuatro primeros items de esta
norma, en este caso no acredita beneficiarios por el que reclame los conceptos de subsidio u otros
servicios sus familiares legalmente admisibles, ademés de que COMFAMILIAR, habiendo acreditado
tales familiares le hubiere negado el derecho.

4. Mi representado afilio al demandante a Riesgos Laborales, habiendo remitido los aportes legales
correspondientes por lo que nada adeuda por esos conceptos.

9. Mi representado afilio al demandante en seguridad social en COLPENSIONES, enviando a esta
entidad los aportes legales correspondientes.

6. Mi representado tenia al demandante afiliado a la seguridad social en salud, entidades de las
cuales no se ha tenido nunca noticia de que se le hubiere dejado de prestar el servicio o
reconocido las prestaciones que la EPS o la IPS deban reconocer.

7. Mi representado durante esta relacién laboral suministro las dotaciones de calzado y vestido, tal
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como legalmente correspondia.

La cual esta prohibido compensar en dinero, por lo que mal hace el demandante en una supuesta
reliquidacién, cuando mi representado cumplié cabalmente con lo dispuesto en los articulos 230 y 232
del Cddigo Sustantivo del Trabajo entregando oportunamente los Calzado y Overoles, por demas que,
se entregan durante la relacién laboral no cuando ella termina, en razén a que se destinan para el
trabajo que se desemperie.

8. Al finalizar este periodo laboral, mi representado cancel6 la liquidacién de las prestaciones
sociales con un salario del minimo legal mensual vigente mas el subsidio de transporte.

9. EI1°de enero de 2012 suscribieron un contrato legalmente a término indefinido.

Mi representado durante esta relacion laboral suministro las dotaciones de calzado y vestido, tal como
legalmente correspondia. La cual estéd prohibido compensar en dinero, por lo que mal hace el
demandante en una supuesta reliquidacion, cuando mi representado cumplié cabalmente con lo
dispuesto en los articulos 230 y 232 del Cddigo Sustantivo del Trabajo entregando oportunamente los
Calzado y Overoles, por demas que, se entregan durante la relacion laboral no cuando ella termina,
en razén a que se destinan para el trabajo que se desempefie.

10. Mi representado afilié al demandante a COMFAMILIAR, el 01 de septiembre de 2011, ante lo cual
el demandante debia acreditar para ante esta entidad sus derechos habientes en materia de
subsidio de compensacion familiar.

Asi se dispone en Ley 21 de 1.982
ARTICULO 18°. Son beneficiarios del régimen del subsidio familiar los trabajadores al servicio
de los empleadores sefialados en el articulo 7° que, ademas, reunan los siguientes requisitos:

1°. Tener el caracter de permanentes:
2°. Encontrarse entro de os limites de remuneracion sefialados en el articulo 20;
3°. Haber cumplido los requisitos de tiempo trabajador indicados en el articulo 23, y

4°. Tener personas a cargo, que den derecho a recibir la prestacion, segun lo dispuesto en el
Capitulo IV de esta ley.

Por manera si bien se puede encontrar acreditado que cumplié con los cuatro primeros items de esta
norma, en este caso no acredita beneficiarios por el que reclame los conceptos de subsidio u otros
servicios sus familiares legalmente admisibles, ademés de que COMFAMILIAR, habiendo acreditado
tales familiares le hubiere negado el derecho.

11. Mi representado afilié al demandante a Riesgos Laborales, a las que envié oportunamente los
aportes legales correspondientes, por el salario que le correspondia y por el que se le desconto,
por manera que si alguna reliquidacion pretende es a la ARL a la que estaba afiliado a quien
tendria que pedir reliquidacion de alguna prestacién que le haya pagado segun los soportes que
haya presentado.

12. Mi representado afilié al demandante en seguridad social en pensiones en COLPENSIONES,
entidad a la cual envi6 oportunamente los aportes legales correspondientes

13. Mi representado afilié al demandante la administradora de cesantias PORVENIR S.A. en las que
consignoé oportunamente las cesantias liquidadas a 31 de diciembre de cada anualidad, inclusive,
las causadas a 31 de diciembre de 2018. Las causadas entre el 1° de enero al 23 de junio de
2018, de caracter definitivo se le pagaron directamente al demandante.

14. Mi representado durante esta relacion laboral suministro las dotaciones de calzado y vestido, tal
como legalmente correspondia.

15. Mi representado concedia las dos horas al demandante para actividades recreativas, deportivas,
culturales, de integracion, salud ocupacional.

16. Al finalizar este periodo laboral, mi representado cancelé la liquidacion de las prestaciones
sociales con un salario del minimo legal mensual vigente mas el subsidio de transporte.

17. Mi representada desvinculd al trabajador unilateralmente sin justa causa.

18. Mi representado pago al TRABAJADOR la indemnizacién por un total de 148 dias de
indemnizacion por el periodo laboral entre el 1° de enero de 2012 al 23 de junio de 2018.
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MEDIOS DE PRUEBA,

Documental:

1.
2.

10.
1.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

Copia de contrato de trabajo de fecha agosto 1 de 2011

Copia de contrato de trabajo de fecha enero 1 de 2012

copia de terminacion de trabajo de fecha agosto 1 a 31 de Diciembre de 2011

Copia del pago de liquidacion al demandante ALEX ENRIQUE CAMARGO PENALOZA

copias de actas de entrega de dotaciones de fecha 05 de noviembre de 2011, acta de entrega
de fecha 21 de diciembre de 2011,acta de entrega de fecha 11 de abril de 2012, acta de
entrega de dotacion fecha enero 7 de 2012, acta de entrega de fecha enero 19 de 2012, acta
de entrega de dotacion de fecha octubre 19 de 2012, acta de entrega de dotacion de fecha ,
febrero 16 de 2013, acta de entrega de dotacion de fecha 7 de noviembre de 2013, acta de
entrega de dotacion de fecha julio 16 de 2013,acta de entrega de dotacién de fecha 30 de
agosto 2013, acta de dotacién de fecha 18 de diciembre 2013, acta de entrega de dotacién de
fecha 27 de marzo de 2014,acta de entrega de dotacién de fecha 09 de abril de 2014,acta de
entrega de dotacion de fecha 16 de mayo de 2014,acta de entrega de dotacion de fecha 30
de julio de 2014, acta de entrega de dotacion de fecha 12 de febrero de 2015, acta de entrega
de dotacién 22 de diciembre 2015,acta de entrega de dotacion de fecha 15 de diciembre de
2015, acta de entrega de dotacién de fechab de 2016 acta de entrega de dotacién de fecha
noviembre 15 de 2015, acta de entrega de dotacién de fecha 30 de enero de 2016, acta de
entrega de dotacion de fecha 12 de mayo de 2016, acta de entrega de dotacién de fecha 23
de septiembre de 2016, acta de entrega de dotacion de fecha 6 de octubre de 2016, acta de
entrega de dotacion de fecha 15 de marzo de 2018,

copia de certificacion de pago de cesantias de fecha 15 de septiembre 2022 de los periodos
pagados por concepto de cesantias

copia de planillas de los pagos a la seguridad social

copia de hoja de vida del sefior ALEX CAMRGO

copia de cedula del sefior ALEX CAMARGO

copia de formulario unico de afiliacion a trabajadores a COMFAMILIAR

copia de formulario de vinculacién o actualizacion al sistema general de pensiones de fecha
19 de agosto de 2011

copia de llamado de atencidn por baja de produccion de fecha 12 de marzo de 2013
copia de memorando de fecha septiembre 22 de 2011

copia de comunicacion de vacaciones de fecha febrero 16 de 2013

copia de autorizacion para el retiro de cesantias de fecha febrero 21 de 2013

copia de memorando de fecha junio 9 de 2014

Copia de acta de descargos de fecha 27 de mayo de 2015

Copia de formulario Unico de afiliacion y registro de novedades al SGSSS SALUD TOTAL
Copia de terminacién de trabajo de fecha junio 23 de 2018

Copia de orden de examen médico de retiro de fecha 25 de junio de 2018

Copia de liquidacion de primas de enero a junio de 2018

Copia de concepto de actitud ocupacional de fecha 25 de junio de 2018

Copia de PAZ'Y SALVO de fecha 26 de junio 2018
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24. Copia de pago de indemnizacién de fecha 23 de junio de 2018
25. Copia de la transicion del pago a la cuenta de ahorro N° 817985406 de fecha 29 de junio 2018
26. Copia de confirmacion a la cuenta de fecha 29 de junio de 2018, a las 4:17:09 pm

27. Copia de liquidacion de prestaciones sociales cancelada al demandante de fecha 23 de junio
de 2018

28. Copia de egreso
EXCEPCIONES:

Con base en lo dispuesto por el articulo 32 del Cddigo de Procedimiento Laboral y reservandome el
derecho de proponer otras en la primera audiencia de tramite, formulo en esta oportunidad las
siguientes:

PREVIAS
1. Prescripcion

2. En conformidad con el Articulo 19 de la Ley 712 de 2001, sin que implique aceptacion de
ninguna afirmacién sobre presuntas deudas descrita en las pretensiones de la demanda, sobre
vacaciones, primas de servicio, auxilio de transporte, horas recreativas, intereses de cesantias,
causadas hasta, inclusive, diciembre de 2018 me permito proponer la excepcion previa de
PRESCRIPCION, teniendo en cuenta que presentd reclamacion el 30 de agosto de 2021,
cuando a esta fecha habian transcurrido los tres afios instituidos legalmente para promover
oportunamente la accién de exigibilidad de los derechos presuntamente adeudados hasta esa
fecha, que como en ese caso esta exigiendo.

DE MERITO.
1. pago

Propongo esta excepcion por todas y cada una de las pretensiones de la demanda teniendo en cuenta
que de la relacion laboral verificada entre el 10 de agosto de 2011 al 31 de diciembre de 2011, se le
pago al demandante todos sus salarios, su subsidio de transporte con los que se pudo movilizar y
desplazar de su casa a su sitio de trabajo, se le pagd la liquidacion definitiva de vacaciones y
prestaciones sociales. Asi mismo mi representado remitié a la ARL a la AFP y a la Administradora de
cesantias los aportes correspondientes y las consignaciones a las que estaba obligado como persona
respetuosa de los derechos del trabajador.

De igual manera, durante la vigencia de la segunda vinculacion laboral desde el 1° de enero de 2012 al
23 de junio de 2018 se le pag6 al demandante todos sus salarios, su subsidio de transporte con los que
se pudo movilizar y desplazar de su casa a su sitio de trabajo, se le pago la liquidacién definitiva de
vacaciones y prestaciones sociales. Asi mismo mi representado remitié a la ARL a la AFP y a la
Administradora de cesantias los aportes correspondientes y las consignaciones a las que estaba
obligado como persona respetuosa de los derechos del trabajador.

Inclusive se le pago la INDEMNIZACION por despido unilateral sin justa causa.

1. Inexistencia de la obligacion

Por lo mismo, de lo manifestado en la excepcion de PAGO, se colige esta excepcion de
INEXISTENCIA DE OBLIGACION, puesto que, si se ha pagado todo lo debido, no se le puede obligar a
mi representado, desde ningun punto de vista que pague dos veces por los mismos derechos, pues asi
no se garantizan tales derechos en la Constitucion, mucho menos en el Cédigo Sustantivo.

En cuanto a la indemnizacion moratoria, su sefioria ha de tener en cuenta que el el Articulo 65 del
Codigo Sustantivo del Trabajo tiene prevista la sancién moratoria para aquellos empleadores que a la
terminacidn del contrato de trabajo no paga los salarios y prestaciones adeudadas.

Sin embargo, mi representado ha cumplido cabalmente con todos los derechos de salarios, vacaciones
y prestaciones del demandante causados durante la relacion laboral, amén de que siempre actu6 de
buena fe, por lo que, asi como pido se declare probado la excepcion de pago, se declare probada la
excepcidn de inexistencia de obligacidn por todas y cada una de las pretensiones de la demanda.
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2. Falta de Causa.

Se propone esta excepcion teniendo en cuenta que las Dotaciones de Calzado y Overoles se deben
entregar durante la vigencia de la relacion laboral, mas no en dinero, porque esta prohibido
compensarlas, de donde se colige que el trabajador no puede esperar a que termine la relacién laboral
para aducir que no se le hubieren entregado o que es valido pedir su compensacion. Otro tanto ocurre
con las 2 horas de la jornada semanal de 48 dentro de las cuales aquellas se han de dedicar a
recreacion, deporte, cultura, integracion, salud ocupacional, de donde se colige que no puede esperar a
que termine la relacion laboral para pretender que se las otorguen o que se las compensen en dinero en
todo o en parte. En cuanto al subsidio familiar no se aduce ni muchos menos acredita que la caja de
compensacion hubiere dejado de reconocer derechos a los beneficiarios del trabajador si era que los
tenia, o que teniéndolos se le hubiere reconocido por menos valor porque el empleador no hubiere
reportado el porcentaje de la némina legal correspondiente cuando le correspondia una némina por mas
trabajadores que los que nominaba. En cuanto a la ARL y SALUD, tampoco aduce ni acredita que estas
entidades le hubieren dejado de pagar alguna prestacion o que, habiéndoselas pagado se las pagaron
por menor valor al que el trabajador crea que se la debieron pagar porque el empleador no report6 los
aportes segun los descuentos en el salario que percibia.

En resumen no se alcanza a alegar ni acreditar una causa por que el que se puedan pedir reliquidacién
de unas prestaciones que se otorgan durante la relacién laboral o se pagan por otras entidades
diferentes a la de mi representado, tal es el caso que, quienes reconocen y pagan prestaciones de
Accidente de Trabajo o Enfermedad Profesional son las ARL, incapacidades, licencias de maternidad
son las EPS, y PENSION o indemnizaciones sustitutivas, cumplido los requisitos legales, son las
Administradoras de Pensiones.

3. Prescripcion.

Propongo esta excepcion por todas y cada una de las pretensiones de la demanda sobre los cuales
hayan transcurrido mas de los tres afios de que tratan los Articulos 488 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo y 151 del Cddigo de Procedimiento Laboral y de la Seguridad Social, en que se configura sobre
las acciones sobre esos derechos que presuntamente habrian sido exigibles antes de ese periodo de
tiempo.

Interrogatorio de parte:

Interrogatorio que debe absolver personalmente el demandante ALEX ENRIQUE CAMARGO
PENALOZA sobre los hechos de la demanda y sobre la réplica de los mismos segun cuestionario que
formularé oralmente en la audiencia respectiva.

Anexos:
1. Poder para actuar
2. Camara de comercio de mi representada
3. Documentos enunciados como pruebas.

NOTIFICACIONES:

Mi poderdante Sefior NEFTALI DIAZ PLATA, recibiré notificaciones en la calle 7 N° 18-23 de malambo
atlantico, correo electrnico contabilidad@diazramos.com

El suscrito, las recibiré en la secretaria del Juzgado o en mi oficina ubicada en la carrera 54 N° 68-196
local 206 centro comercial prado office center de barranquilla, correo electrénico
gdelarosa1115@hotmail.com celular 3002908999

Del Sefior Juez,

e

GABRIEL ANTONIO DE LA ROSA FERREIRA
C. C. No 72.309.854 de Puerto Colombia
T.P.No0226.283 del C. S. de la J.


mailto:gdelarosa1115@hotmail.com

Barranquilla, septiembre de 2022

Sefior: . .
JUEZ SEGUNDO CIVIL DEL CIRCUITO DE SOLEDAD Atlantico
E. S. D.

REFERENCIA: PODER ESPECIAL

PROCESO: ORDINARIO LABORAL 3
DEMANDANTE: ALEX ENRIQUE CAMARGO PENALOZA
DEMANDADA: DISTRIBUCIONES DIAZ RAMOS S.A.S.

RADICACION: 0336/2022

NEFTALI DIAZ PLATA , mayor y de esta vecindad, identificado con la Cédula de
Ciudadania No 7.475.603 expedida en Barran uilla, Atlantico, actuando en calidad de
relpresentante legal de la socieggg DISTRIBUCIONES DIAZ RAMOS S.A.S, identificada
con Nit:  Nit: 802.000.979 — 4, en mi condicién de Gerente, con domicilio principal en el
municipio de Malambo, Atléntico, en la calle 7 No 18-23, correo electrénico

contabilidad@diazramos.co _ por medio del presente escrito, comedidamente, me permito
manifestar que he conferido g?der especial amplio y suficiente en cuanto a derecho se
refiere al doctor GABRIEL ANTONIO DE LA ROSA FERREIRA, abogado en e:gercxclo
mayor y de esta vecindad, identificado con la Cédula de Ciudadania No. 72 09.854

expedida en Puerto Colombia, Atléantico, portador de la Tarjeta Profesional No 226.283 del
Consejo Sugerior de la Judicatura, correo electrénico inscrito en el SIRNA

gdelarosalll @hotmail.com, para nos represente en el proceso ordinario laboral de la
referencia, en el cual la sociedad que represento €s parte demandada.

El Doctor GABRIEL DE LA ROSA FERREIRA, queda facultado para notificarse,
conciliar, transigir, desistir, sustituir, reasumir, recibir y en general para efectuar todas las
acciones tendientes al cumplimiento del mandato encomendado. Art. 77° C. G del P.

Sirvase sefior juez reconocerle personeria a mi apoderado judicial en los términos y para los
fines aqui indicados. :

ATA :
C.C No 7.475.603 expedida en Barranquilla, Atlantico.

Acepto, 3

GABRIEL DE LA ROSA FERREIRA '

C.C No. 72.309.854 expedida en Puerto Colombia, Atlantico
T.P 226.283 del Consejo Superior de la Judicatura

Carrera 54 No 68-196 local 206 Ceniro Comercial Prado Office Center

Cel.3002908999, coreo "
Barranquilla - Colombia electrénico inscrito en el SIRNA gdelarosal115@notmail.com
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. Cémara de Comercio de Barranquilla
:: CAMARADE CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O
DE INSCRIPCION DE DOCUMENTOS.
DE BARRANQUILLA Fecha de expedicién: 03/03/2022 - 09:28:46

Recibo No. 9199322, Valor: 6,500
CODIGO DE VERIFICACION: OTP46F8AFF

Para su seguridad verifique el contenido de este certificado ingresado a nuestra
padgina web www.camarabag.org.co, en el enlace CERTIFICADOS EN LINEA-VERIFICACION
DE CERTIFICADOS EN LINEA, digitando el cédigo de verificacidn.

"LA MATRICULA MERCANTIL PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS NEGOCIOS.
RENUEVE SU MATRICULA MERCANTIL A MAS TARDAR EL 31 DE MARZO"

EL SUSCRITO SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BARRANQUILLA, CON FUNDAMENTO
EN LAS INSCRIPCIONES DEL REGISTRO MERCANTIL

CERTIFICA
NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO
Razdén Social:

DISTRIBRUCIONES DIAZ RAMCS SAS

Sigla:

Nit: 802.000.979 - 4

Domicilio Principal: Malambo

Matricula No.: 203.163

Fecha de matricula: 17/07/1995

Ultimo afio renovado: 2021

Fecha de renovacién de la matricula: 31/03/2021
Activos totales: $13.086.327.842,00

Grupo NIIF: 3. GRUPO II.

UBICACION

Direccion domicilio principal: CL 07 No 18 - 23
Municipio: Malambo - Atlantico

Correo electrdédnico: contabilidad@diazramos.co
Teléfono comercial 1: 3760001

Teléfono comercial 2: 3819400

Teléfono comercial 3: No reportd

Direccion para notificacién judicial: CL 07 No 18 - 23
Municipio: Malambo - Atlantico

Correo electrénico de notificacién: contabilidad@diazramos.co
Teléfono para notificacién 1: 3760001

Teléfono para notificacién 2: 3819400

Teléfono para notificacién 3: No reporto

Autorizacién para recibir notificaciones personales a través del correo

electrénico, de conformidad con lo establecido en el articulo 67 del Cdédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo: si

CONSTITUCION

Constitucién: que por Escritura Publica numero 2.289 del 29/06/1995, deNotaria
Sa. de Barranquilla, inscrito(a) en esta Camara de Comercio el
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17/07/1995 bajo el numero 59.692 del libro IX, se constituyd lasociedad:limitada
denominada DISTRIBUCIONES DIAZ RAMOS Y CIA. LTDA.

REFORMAS ESPECIALES
Por Acta numero 24 del 14/03/2012, otorgado(a) en Junta de Socios enBarranquilla,
inscrito(a) en esta Camara de Comercio el 27/03/2012 bajo elnumero 240.766 del
libro IX, la sociedad se transformo en por accionessimplificada bajo la
denominacién de DISTRIBUCIONES DIAZ RAMOS SAS y traslado sudomicilio al Municipio
de Malambo.

REFORMAS DE ESTATUTOS

La sociedad ha sido reformada por los siguientes documentos:

Documento Numero Fecha Origen Insc. Fecha Libro
Escritura 5.646 09/12/2002 Notaria 5. de Barrang 102.296 11/12/2002 IX
Escritura 5.756 13/12/2002 Notaria 5. de Barrang 102.391 17/12/2002 IX
Acta 24 14/03/2012 Junta de Socios en Bar 240.766 27/03/2012 IX
Acta 36 16/04/2015 Asamblea de Accionista 282.356 24/04/2015 IX
Acta 42 21/06/2017 Asamblea de Accionista 328.319 27/06/2017 1IX
Acta 48 09/05/2019 Asamblea de Accionista 363.889 23/05/2019 IX
Acta 48 17/06/2019 Asamblea de Accionista 365.411 19/06/2019 IX
Acta 51 09/07/2021 Asamblea de Accionista 406.144 13/07/2021 IX
Acta 53 24/02/2022 Asamblea de Accionista 419.199 02/03/2022 IX

TERMINO DE DURACION
Duracién: La sociedad no se haya disuelta y su duracién es indefinida

QUE A LA FECHA Y HORA DE EXPEDICION DE ESTE CERTIFICADO, NO
APARECEN

INSCRIPCIONES QUE DEN CUENTA DEL ESTADO DE DISOLUCION DE LA SOCIEDAD, RAZON POR
LA QUE LA SOCIEDAD NO SE HAYA DISUELTA.

OBJETO SOCIAL

La sociedadtiene por objeto: La sociedad tendrad como objeto social las
siguientes: Adquisicién. Procesamiento, transformacién, obtencién de licencias
y afines, en general, red de distribucién, suministro o venta bajo cualquier
modalidad comercial, incluyendo la financiacién de la misma, de toda clase de
mercancias individuales especialmente materiales de construccidén, ferreteria,
productos agropecuarios y veterinarios, semillas, animales vivos, productos de
todo género y afines a las actividades agro veterinarias, con marcas propias o
ajenas, de productos nacionales o extranjeros, al por mayor y/o al detal para el
sector privado o publico bajo la modalidad de contratos propios privados o
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estatales, consorcios, unién temporal o cualquieraotra forma asociativa.
Fabricacién de bloques para la construccidn en todas sus formas y la

comercializacién de los mismos al por mayor y/o al detal. Igualmente la
adquisicién, creacién, importacién, exportacidn, organizacidén, establecimiento,
administracién v explotacidn de Dbodegas, almacenes, ferreterias, demas

establecimientos comerciales destinados a la adquisicién de mercancias y
productos de todo género relacionados con la construccién, ferreteria, y
productos agropecuarios y veterinarios con animo de revenderlos, la enajenacidn
de los mismos al por mayor y/o al detal, la venta de bienes y prestacidén de
servicios complementarios susceptibles de comercio de acuerdo con sistemas
modernos de venta, asi como también la prestacién del servicio de recaudo. Asi
mismo la compra, importacién, exportacién, comercializacién, venta vy
distribucién de electrodomésticos y aparatos electrénicos como portatiles,
tabletas, lavadoras, entre otros.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU
Actividad Principal Cédigo CIIU: 4663 COMERCIO AL POR MAYOR DE MATERIALES DE

CONSTRUCCION, ARTICULOS DE FERRETERIA, PINTURAS, PRODUCTOS DE VIDRIO, EQUIPO Y
MATERIALES DE FONTANERIA Y CALEF

CAPITAL

*%* Capital Autorizado **

Valor 3 $150.000.000,00
Numero de acciones : 150,00
Valor nominal : 1.000.000,00
*%* Capital Suscrito/Social **

Valor g $150.000.000,00
Nimero de acciones : 150,00
Valor nominal s 1.000.000,00

** Capital Pagado **
Valor : $150.000.000, 00
Numero de acciones g 150, 00
Valor nominal s 1.000.000,00

ORGANOS DE ADMINISTRACION Y DIRECCION
REPRESENTACION LEGAL

La Asamblea General de Accionistas tendra las siguientes funciones entre otras:
Autorizar la enajenacién total o parcial de la empresa social. Establecer
sucursales y agencias en cualquier lugar del pais o del exterior. Tomar engeneral,
las medidas que exijan el cumplimiento del contrato social y el interéscomin de
los accionistas. Ejercer las demas funciones que le confiere las Leyesy los
Estatutos como supremo 6rgano social. La representacién legal de lasociedad por
acciones simplificada estarad a cargo de una persona natural ojuridica, accionista
o no, quien tendra tres suplentes, designados para untérmino de dos afios por la
asamblea general de accionistas y pueden serreelegidos 1indefinidamente. La
sociedad serad gerenciada, administrada yrepresentada legalmente ante terceros por
el representante legal; gquien notendra restricciones de contratacién por razdén
de la naturaleza ni de la cuantiade los actos que celebre. Por lo tanto, se
entenderd que el representante legalpodra celebrar o ejecutar todos los actos y
contratos comprendidos en el objeto
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social o que se relacionen directamente con la existencia y el funcionamiento de
la sociedad. El representante legal se entenderd investido de los més amplios
poderes para actuar en todas las circunstancias en nombre de la sociedad, con
excepcién de aquellas, facultades que, de acuerdo con los estatutos, se hubieren
reservado los accionistas. En las relaciones frente a terceros; la sociedadquedara
obligada por los actos y contratos celebrados por el representantelegal.

NOMBRAMIENTO (S) REPRESENTACION LEGAL
Nombramiento realizado mediante Acta numero 53 del 24/02/2022, correspondiente

a la Asamblea de Accionistas en Malambo, inscrito(a) en esta Camara de Comercio
el 02/03/2022 bajo el numero 419.200 del libro IX.

Cargo/Nombre Identificacidén
Representante Legal

Diaz Plata Neftali CC 7475603

lo Suplente del Representante Legal

Ramos Garcia Lenis Esther CC 32719531

20 Suplente del Representante Legal

Diaz Gutierrez Leonardo Fabio cC 72233802

30 Suplente del Representante Legal

Diaz Plata Maria Gladys CC 22428954

REVISORIA FISCAL

Nombramiento realizado mediante Acta numero 46 del 10/12/2018, correspondiente
a la Asamblea de Accionistas en Malambo, inscrito(a) en esta Cémara de Comercio
el 28/12/2018 bajo el numero 354.507 del libro IX:

Cargo/Nombre Identificacidén
Suplente del revisor fiscal

Florez Albornoz Olga Lucia Ce 327717374
Revisor Fiscal Ppal.

Pifia Gutierrez Lila Rosa CC 32661535

ESTABLECIMIENTO(S) DE COMERCIO

A nombre de la sociedad figura(n) matriculado(s)en esta Camara de Comercio
el (los) siguiente(s) establecimiento(s) de comercio/sucursal(es) o agencia(s):

Nombre:

DISTRIBUCIONES DIAZ RAMOS Y CIA LTDA
Matricula No: 203.164 DEL 1995/07/17
Ultimo afioc renovado: 2021

Categoria: ESTABLECIMIENTO
Direccién: CL 07 No 18 - 23
Municipio: Malambo - Atlantico
Teléfono: 3819400

Actividad Principal: 4663

COMERCIO AL POR MAYOR DE MATERIALES DE CONSTRUCCION, ARTICULOS DE FERRETERIA,
PINTURAS, PRODUCTOS DE VIDRIO, EQUIPO Y MATERIALES DE FONTANERIA Y CALEF

Nombre:

PROVEEDORA DE MATERIALES LA ORIENTAL

Matricula No: 309.054 DEL 2001/03/30
Ultimo afio renovado: 2021

Categoria: ESTABLECIMIENTO

Direccidn: CL 07 No 18 - 23
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Municipio: Malambo - Atlantico
Teléfono: 3760001
Actividad Principal: 4663

COMERCIO AL POR MAYOR DE MATERIALES DE CONSTRUCCION, ARTICULOS DE FERRETERIA,
PINTURAS, PRODUCTOS DE VIDRIO, EQUIPO Y MATERIALES DE FONTANERIA Y CALEF

Nombre:

BLOQUERA LA ORIENTAL

Matricula No: 358.665 DEL 2003/09/29
Ultimo afio renovado: 2021

Categoria: ESTABLECIMIENTO
Direcciédn: CL 07 No 18 - 23
Municipio: Malambo - Atlantico
Teléfono: 3819400

Actividad Principal: 4663

COMERCIO AL POR MAYOR DE MATERIALES DE CONSTRUCCION, ARTICULOS DE FERRETERIA,
PINTURAS, PRODUCTOS DE VIDRIO, EQUIPO Y MATERIALES DE FONTANERIA Y CALEF

Nombre:

CONSTRUMOLE

Matricula No: 593.350 DEL 2014/03/31
Ultimo afio renovado: 2021

Categoria: ESTABLECIMIENTO
Direccién: CL 07 No 18 - 23
Municipio: Malambo - Atlantico
Teléfono: 3819400

Actividad Principal: 4663

COMERCIO AL POR MAYOR DE MATERIALES DE CONSTRUCCION, ARTICULOS DE FERRETERIA,
PINTURAS, PRODUCTOS DE VIDRIO, EQUIPO Y MATERIALES DE FONTANERIA Y CALEF

Nombre:

AGROMOLE

Matricula No: 687.646 DEL 2017/10/18
Ultimeo afio renovado: 2021

Categoria: ESTABLECIMIENTO
Direcciédn: CR 18 No 6 - 7
Municipio: Malambo - Atlantico
Teléfono: 3819400

Actividad Principal: 4721

COMERCIO AL POR MENOR DE PRODUCTOS AGRICOLAS PARA EL CONSUMO EN ESTABLECIMIENTOS
ESPECIALIZADOS

Que de acuerdo con nuestras inscripciones, los bienes sujetos a registromercantil
relacionados en el presente certificado, se encuentran libres deembargos.
CERTIFICA
INFORMACION COMPLEMENTARIA

De conformidad con lo previsto en el Decreto 957 de 2019, la Resolucidn 2225 de
2019 y la informacién reportada por el empresario el tamafio de la empresa es
MEDIANA EMPRESA - RSC Los datos reportados en el formulario RUES son los
siguientes:

Ingresos por actividad ordinaria: 36.835.085.299,00

Actividad econdémica por la cual percibié mayores ingresos por actividad




, Camara de Comercio de Barranquilla
CAMARADE CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O
‘ : DE INSCRIPCION DE DOCUMENTOS.
DE BARRANQUILLA Fecha de expedicién: 03/03/2022 - 09:28:46

Recibo No. 9199322, Valor: 6,500
CODIGO DE VERIFICACION: OTP46F8AFF

ordinaria en el periodo Cddigo CIIU: 4663

Que, los datos del empresario y/o el establecimiento de comercio han sidopuestos
a disposicién de la Policia Nacional a través de la consulta a la basede datos
del RUES.

Este certificado refleja la situacién juridica registral de la sociedad hasta la
fecha y hora de su expedicién.

En la Camara de Comercio de Barranquilla no aparecen inscripciones posteriores a
las anteriormente mencionadas, de documentos referentes a reformas, onombramiento
de representantes legales, administradores o revisores fiscales,que modifiquen
total o parcialmente el contenido.

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo y de la ley 962 de 2005, los actosadministrativos
de registro aqui certificados quedan en firme diez (10) diashabiles después de la
fecha de inscripcién, siempre gque no sean objeto derecursos. Contra los actos
administrativos de registro caben los recursos dereposicién y de apelacidén. Para
estos efectos se informa que para la Camara deComercio de Barranquilla los sabados
no son dias habiles.

ALAN ERICK HERNANDEZ ALDANA
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NOMBRE DEL TRABAJADOR L DIRECCION DEL TRABAJADOR
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Entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de
trabajo, regido ademés por las siguientes clausulas:

PRIMERA:  OBJETO. EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR y éste se obliga: a) a poner al sewvicio del EMPLEADOR toda su capacidad
normal de trabajo, en el desemperio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes
e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a través de sus representantes. b) a prestar sus servicios en forma exclusiva al empleador; es decir, a no prestar
directa ni indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato; y ¢) a guardar
absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion de su
contrato de trabajo.

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades también
sefialadas arriba. PARAGRAFO PRIMERO: Salario Ordinario. Dentro del salario ordinario se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de
que tratan los Capitulos |, Il y lil del Titulo VIl del C.S.T. De igual manera se aclara y se conviene que en los casos en los que EL TRABAJADOR devengue comisiones o cualquiera
otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion de la labor realizada, y el 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso
en los dias dominicales y festivos de que tratan los Capitulos | y Il del Titulo Vill del C.S.T. PARAGRAFO SEGUNDO: Salario Integral. En la eventualidad en que el
TRABAJADOR devengue un salario integral, se entiende de conformidad con el numeral 2 del articulo 132 del C.S.T., subrogado por el articulo 18 de la ley 50/90, que dentro
del salario integral convenido se encuentra incorporado el factor prestacional del EMPLEADOR, el cual no sera inferior al 30% del salario antes mencionado. De igual manera
se conviene y aclara que en los casos en los que EL TRABAJADOR devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable integral, se entendera que dentro de
la sumas reconocidas se encuentra incorporado el factor prestacional del EMPLEADOR, el cual no serd inferior al 30% del salario antes mencionado. El salario integral
acordado ademds de retribuir la remuneracién ordinaria, remunera y compensa todo recargo por trabajo extraordinario, nocturno, dominical o festivo, primas de servicios
legales o extralegales, cesantfa e intereses, subsidios y suministros en especie y en general toda prestacion o acreencia legal o extralegal derivada del contrato, con excepcién
de las vacaciones. PARAGRAFO TERCERO: Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al TRABAJADOR beneficios diferentes al salario, por concepto de
alimentacién, comunicaciones, habitacion o vivienda, transporte y vestuario, se consideraran tales beneficios o reconocimientos como no salariales y por tanto no se tendran
en cuenta como factor salarial para la liquidacion de acreencias laborales, ni para el pago de aportes parafiscales, y cotizaciones a la seguridad social, de conformidad con los
Arts. 15y 16 de la ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de la 344/96.

TERCERA: DURACION DEL CONTRATO. El término inicial de duracién del contrato seré el sefialado arriba. Si antes de la fecha de vencimiento de este término,
ninguna de las partes avisare por escrito a la otra su determinacién de no prorrogar el contrato, con antelacion no inferior a (30) dfas, éste se entendera prorrogado por un
periodo igual al inicialmente pactado. Traténdose de un contrato a término fijo inferior de un afio, tnicamente podra prorrogarse sucesivamente el contrato hasta por tres
(3) periodos iquales o inferiores, al cabo de los cuales el término de renovacion no podra ser inferior a un ano y asf sucesivamente.

CUARTA:  TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO. Todo trabajo nocturno, suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia
domingo o festivo en los que legalmente debe concederse descanso, se remunerara conforme a la ley. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno,
dominical o festivo, EL EMPLEADOR o sus representantes deberan haberlo autorizado previamente y por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera
imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, al EMPLEADOR o a sus representantes para su aprobacion. EL EMPLEADOR,
en consecuencia, No reconocera ningun trabajo suplementario, o trabajo nocturno o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o
que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como queda dicho. Traténdose de trabajadores de direccion, confianza o manejo, no habra lugar al
pago de horas extras.

QUINTA: JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada méxima legal, salvo acuerdo especial, en los turnos y dentro de las horas
sefialados por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente.  Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran
repartirse total o parcialmente las horas de la jornada ordinaria, con base en lo dispuesto por el Art. 164 del C.S.T., modificado por el Art. 23 de la ley 50/90, teniendo en
cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el Art. 167 ibidem.

SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. La quinta parte de la duracién del presente contrato se considera como periodo de prueba, sin que exceda de dos (2) meses
contados a partir de la fecha de inicio, y por consiguiente, cualquiera de las partes podra terminar el contrato unilateralmente, en cualquier momento durante dicho
periodo.

SEPTIMA:  TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en el
Art. 62 del C.S.T., modificado por el Art. 7° del Decreto 2351/65 y ademés, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos,
manuales, instructivos y demés documentos que contengan reglamentaciones, 6rdenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones
colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asf en escritos que formarén parte integrante del presente contrato. Expresamente se califican en este
acto como faltas graves la violacion a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la cldusula primera del presente contrato.

OCTAVA: INVENCIONES. Las partes acuerdan que todas las invenciones, descubrimientos y trabajos originales concebidos o hechos por el TRABAJADOR en
vigencia del presente contrato perteneceran al EMPLEADOR por lo cual el TRABAJADOR se obliga a informar al EMPLEADOR inmediatamente sobre la existencia de
dichas invenciones y/o trabajos originales. El Trabajador accedera a facilitar el cumplimiento oportuno de las correspondientes formalidades y dara su firma o extenderéa
los poderes y documentos necesarios para transferir la propiedad intelectual al EMPLEADOR cuando asf se lo solicite. Teniendo en cuenta lo dispuesto en la normatividad
de derechos de autor y lo estipulado anteriormente, las partes acuerdan que el salario devengado contiene la remuneracion por la transferencia de todo tipo de
propiedad intelectual razén por la cual no se causara ninguna compensacion adicional.
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NOVENA:  MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. El TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones
laborales determinadas por el EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de sus condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion de
servicio, €lcargo u ofitio yfo fundiones y la forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen
desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por el Art. 23 del C.S.T. modificado por el Art. 1° de la Ley 50/90. Los gastos que se

originen con el traslado de lugar de prestacion del servicio serén cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8° del Art. 57 del GST.

DECIMA:

DIRECCION DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se compromete a informar por escrito al EMPLEADOR cualquier cambio de direccién,

teniéndose como suya para todos los efectos, la ltima que haya reportado por escrito al EMPLEADOR.

UNDECIMA: EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con anteriori-
dad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formardn parte integrante de este contrato.

Para constancia se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor, ante testi
que se indican a continuacién:

gos, un ejemplar de los cuales recibe EL TRABAJADOR en éste acto, en la ciudad y fecha

CIUDAD:

/28 pritoD) ~ 1i77Zco -

FECHA:

fleessd /1 HE e/ . )

CLAUSULAS ADICIONALES:

r

EL EMPLEADOR

C.C.ONIT.

TESTIGO

@CIN®

EL TRABAJADOR ﬂ )‘Q\/ (0‘““]50 P
b o 10 B0 5

TESTIGO

CEIN?

NOTA: Las modificaciones al presente contrato podrén elaborarse en una hoja anexa a este documento, la cual hara parte del mismo y donde deberan consignarse
los nombres y firmas de las partes contratantes, su documento de identidad y fecha en que se efectte la modificacién.

NOTA ESPECIAL: Salario Integral: En el caso de pactar un salario integral, debe apreciarse que el mismo en ninguin caso puede mensualmente ser inferior a diez
(10) salarios minimos legales mensuales, mas un porcentaje adicional de por lo menos sea el treinta por ciento (30%) que constituye el factor prestacional.

1. Turnos de trabajo sucesivos: Es una jornada especial creada por la ley 50/90 y ampliada por la
ley 789/02, para actividades sin solucién de continuidad. Comprende una jornada de treinta y seis
(36) horas semanales. Para este evento se puede emplear la siguiente cléusula: *Las partes acuerdan
que EL TRABAJADOR laborara en turnos de trabajo sucesivos que no excedan de seis (6) horas al dia
y treinta y seis (36) horas a la semana. Para estos turnos no habré lugar al pago de recargo nocturno
ni de remuneracion especial por dominicales o festivos; pero el salario siempre corresponderd a la
jornada ordinaria de trabajo. Por cada turno en dominical o festivo, EL TRABAJADOR tendré derecho
a un (1) dfa de descanso remunerado. Esta cldusula deroga y reemplaza la cléusula TERCERA del
presente contrato”.

2. Jornada de trabajo flexible: Es una jomada especial creada por el art. 51 de la ley 789/02, que
permite la distribucion de la jornada laboral de cuarenta y ocho (48) horas como maximo en seis (6)
dias a la semana, en turnos diarios flexibles, que pueden ser diferentes. Para la implementacion de esta
jornada se deben adicionalmente, modificar las condiciones de remuneracién del trabajador, de tal
forma que se le reconozca su salario por fraccion de tiempo (hora o dia). Para este evento se puede
emplear la siguiente clausula: *Las partes acuerdan que EL TRABAJADOR laboraré conforme lo permite
la jornada flexible contenida en el articulo 51 de la ley 789/02, en una jornada maxima de cuarenta y
ocho (48) horas durante seis (6) dias a la semana, en los turnos y horarios que EL EMPLEADOR determine
unilateralmente y en forma anticipada, cuya duracién diaria no podré ser inferior a cuatro (4) horas
continuas, ni superior a diez (10) horas y sin que haya lugar al pago de recargos por trabajo
extraordinario siempre y cuando no se exceda el promedio de las cuarenta y ocho (48)
horas semanales en la jornada ordinaria de 06:00 a.m. a 10:00 p.m.

s

Las partes pueden pactar cldusulas adicionales o diferentes en el espacio indicado. Estas clausulas pueden referirse, entre otros, a los siguientes aspectos:

3. Definicién de pagos no salariales: De conformidad con la ley 50/90, es posible pactar en forma
particular y especial que determinados beneficios o auxilios acordados entre las partes, no tengan
caracter de salario, en dinero o en especie, tales como la alimentacién, habitacién, vestuario, primas
extralegales de servicios y/o de navidad, etc. En este caso la clausula podria quedar asi: “Las partes
de comn acuerdo y de conformidad con los Arts. 15y 16 de la ley 50/90, en concordancia con el
Art. 17 de la 344/96, acuerdan que los siguientes beneficios o reconocimientos no tendrén naturaleza
salarial y/o prestacional, y por lo tanto no se tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacion
de acreencias laborales, ni para el pago de aportes parafiscales, y cotizaciones a la sequridad social,
de conformidad con los Arts. 15 y 16 de la ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de la 344/96.
Los beneficios o reconocimientos no salariales son los siguientes:

Tipo de beneficio  Cuantia

Vs

2
4. Valoracién del salario en especie: La ley 50/90 ordena valorar expresamente en todo contrato
de trabajo la parte de la remuneracién que corresponda a salario en especie, para lo cual se debe
elaborar la cldusula pertinente. En todo caso este concepto no puede cubrir mas del 50% de la
totalidad del salario o més del 30% cuando EL TRABAJADOR devengue el salario minimo legal. La
cldusula podria redactarse asf:

“El suministro de se valoraen $
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Entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de
trabajo, regido ademds por las siguientes cldusulas:

PRIMERA:  OBJETO. EL EMPLEADOR contrata los senvicios personales de EL TRABAJADOR y éste se obliga: a) a poner al senvicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad
normal de trabajo en el desemperio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes
e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a través de sus representantes; b) a prestar sus servicios en forma exclusiva a EL EMPLEADOR, es decir, a no
prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigendia de este contrato; y €) a guardar
absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electrénicos, informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conodimiento por causa
0 con ocasion de su contrato de trabajo.

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagaré a EL TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado en el encabezado del presente documento,
pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. PARAGRAFO PRIMERO: SALARIO ORDINARIO. Dentro del salario ordinario se encuentra induida la remuneracion
de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos I, Il y IIl del Titulo Vil del CS.T. De igual manera se aclara y se conviene que en los casos en los que EL
TRABAJADOR devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos constituye remuneracion de la labor realizada, y el 17.5%
restante est destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los Capitulos | y I del Titulo VIl del CST. PARAGRAFO SEGUNDO: SALARIO
INTEGRAL. En la eventualidad en que EL TRABAJADOR devengue salario integral, se entiende de conformidad con el numeral 2 del articulo 132 del CS.T, subrogado por el
articulo 18 de la ley 50/90, que dentro del salario integral convenido se encuentra incorporado el factor prestacional de EL TRABAJADOR, el cual no serd inferior al 30% del
salario antes mencionado. De igual manera se conviene y aclara que en los casos en los que EL TRABAJADOR devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario
variable integral, se entenderd que dentro de la sumas reconocidas se encuentra incorporado el factor prestacional de EL TRABAJADOR, el cual no serd inferior al 30% del
salario antes mencionado. El salario integral acordado ademés de retribuir la remuneracion ordinaria, remunera y compensa todo recargo por trabajo extraordinario, noctumo,
dominical o festivo, primas de servicios legales o extralegales, cesantia e intereses a la cesantia, subsidios y suministros en especie, incidencia prestacional de eventuales vidticos
y en general toda prestacion o acreencia legal o extralegal derivada del contrato, con excepcion de las vacaciones. PARAGRAFO TERCERO: Las partes acuerdan que en los
casos en que se le reconozcan a EL TRABAJADOR beneficios por concepto de alimentacion, comunicaciones, habitacién o vivienda, transporte, vestuario, auxilios en dinero o
en especie o bonificaciones ocasionales, se consideraran tales beneficios o reconocimientos como no salariales, y por tanto no se tendran en cuenta como factor salarial para
la liquidacién de acreencias laborales y pago de aportes parafiscales de conformidad con los Arts. 15y 16 de la ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de la 344/96. Para
efectos del pago de aportes al Sistema de Seguridad Social, los pagos laborales no constitutivos de salario de los trabajadores particulares no podran ser superiores al 40% del
total de la remuneracion de conformidad con lo sefialado en el articulo 30 de la ley 1393 de 2010".

TERCERA:  DURACION DEL CONTRATO. El término inicial de duracién del contrato seré el sefalado arriba. Si antes de la fecha de vencimiento de este término, ninguna de
las partes avisare por escrito a la otra su determinacion de no prorrogar el contrato con antelacién no inferior a (30) dias, éste se entenderd prorrogado por un periodo igual al
inicialmente pactado. Por tratarse de un contrato a término fijo inferior a un afio, tnicamente podré prorrogarse sucesivamente el contrato hasta por tres (3) periodos iguales o
inferiores, al cabo de los cuales el término de renovacién no podré ser inferior a un afio, y asf sucesivamente.

CUARTA:  TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO. Todo trabajo nocturno, suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo
o festivo en los que legalmente debe concederse descanso, se remuneraré conforme a la Ley. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, noctumo, dominical o
festivo, EL EMPLEADOR o sus representantes deberdn haberlo autorizado previamente y por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista 0
inaplazable, deberé ejecutarse y darse cuenta de €l por escrito, a la mayor brevedad, a EL EMPLEADOR o a sus representantes para su aprobacion. EL EMPLEADOR, en conse-
cuendia, no reconocera ningun trabajo suplementario, o trabajo noctumo o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o que, habiendo
sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como queda dicho. Tratandose de trabajadores de direccion, confianza o manejo, no habra lugar al pago de horas extras.

QUINTA:  JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada maxima legal, salvo acuerdo especial, en los tumnos y dentro de las horas sefialados por
EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente, sin que ello se considere como una desmejora en las condiciones laborales
de EL TRABAJADOR. Por el acuerdo expreso o técito de las partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de la jomada ordinaria, con base en lo dispuesto por el Art.
164 del CST, modificado por el Art. 23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jomada no se computan dentro de las
misma, segtin el Art. 167 ibidem.

SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. La quinta parte de la duracién inicial del presente contrato se considera como periodo de prueba, sin que exceda de dos (2) meses
contados a partir de la fecha de inicio, y por consiguiente, cualquiera de las partes podré terminar el contrato unilateralmente, en cualquier momento durante dicho periodo y
sin previo aviso, sin que se cause el pago de indemnizacion alguna. En caso de prérrogas del presente contrato, se entenderd que no hay nuevo periodo de prueba.

SEPTIMA:  TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en el Art.
62 del CS.T, modificado por el Art. 7° del Decreto 2351/65 y ademds, por parte de EL EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos,
manuales, instructivos y demés documentos que contengan reglamentaciones, érdenes, instrucciones o prohibiciones de carécter general o particular, pactos, convenciones
colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que formaran parte integral del presente contrato. Expresamente se califican en este acto
como faltas graves, la violacién a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la cléusula primera del presente contrato.

OCTAVA: PROPIEDAD INTELECTUAL. Las partes acuerdan que todas las invenciones, descubrimientos y trabajos originales concebidos o hechos por EL TRABAJADOR
en vigencia del presente contrato pertenecerdn a EL EMPLEADOR, por lo cual EL TRABAJADOR se obliga a informar a EL EMPLEADOR de forma inmediata sobre la existencia
de dichas invenciones y/o trabajos originales. El TRABAJADOR accederd a facilitar el cumplimiento oportuno de las correspondientes formalidades y dard su firma o extendera
los poderes y documentos necesarios para transferir la propiedad intelectual a EL EMPLEADOR cuando asf se lo solicite. Teniendo en cuenta lo dispuesto en la normatividad
de derechos de autor y lo estipulado anteriormente, las partes acuerdan que el salario devengado contiene la remuneracién por la transferencia de todo tipo de propiedad
intelectual, razén por la cual no se causard ninguna compensacién adicional.
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NOVENA:  MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones labora-
les determinadas por EL EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, tales como el horario de trabajo, el lugar de prestacion del sewvicio y el cargo u oficio y/o funciones,
siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para €, de conformidad con
lo dispuesto por el Art. 23 del CS.T. modificado por el Art. 1° de la ley 50/90. Los gastos que se originen por el traslado de lugar de prestacién del servicio de EL TRABAJADOR
serdn cubiertos por EL EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8° del Art. 57 del CST.

DECIMA:  DIRECCION DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR para todos los efectos legales, y en especial para la aplicacion del paragrafo 1 del Art. 29 de la ley 789/02,
norma que modificé el Art. 65 del CS.T, se compromete a informar por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en su direccion de residencia,
teniéndose en todo caso como suya, la dltima direccién registrada en su hoja de vida.

UNDECIMA: EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad,
pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formaran parte integral de este contrato.Para constancia se firma en dos o més ejemplares del mismo
tenor y valor, ante testigos, un ejemplar de los cuales recibe EL TRABAJADOR en éste acto, en la ciudad y fecha que se indican a continuacion:

| auonD: Lﬂa/ ambo - -;A“Hai)'ku) FECHA: 9} e A2 / 202 :
CLAUSULAS ADICIONALES: 4
EL EMPLEADOR EL TRABAIADOR _+ ﬂ ] 07[ ﬁa mwar 70 ({?P;Ia/ @8
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TESTIGO TESTIGO
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NOTA: Las modificaciones al presente contrato podrén elaborarse en una hoja anexa a este documento, la cual hara parte del mismo y donde deberan consignarse los nombres y firmas de las partes
contratantes, su documento de identidad y fecha en que se efectte la modificacion.

NOTA ESPECIAL: Salario Integral. En el caso de pactar un salario integral, debe apreciarse que el mismo en ningtin caso puede mensualmente ser inferior a diez (10) salarios minimos legales men-
suales, més un porcentaje adicional de por los menos el treinta por ciento (30%) de dicho salario, que constituye el factor prestacional.

Las partes pueden pactar clédusulas adicionales o diferentes en el espacio indicado. Estas cldusulas pueden referirse, entre otros, a los siguientes aspectos:

2. Definicién de pagos no salariales: De conformidad con la ley 50/90, es posible pactar en
forma particular y especial que determinados beneficios o auxilios acordados entre las partes,
no tengan cardcter de salario, en dinero o en especie, tales como primas extralegales de servi-
cios y/o de navidad. En este caso la cléusula podria quedar asf: “Las partes de comun acuerdo
y de conformidad con los Arts. 15y 16 de la ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de
la 344/96, acuerdan que los siguientes beneficios o reconocimientos no tendrén naturaleza
salarial y/o prestacional, y por lo tanto no se tendrdn en cuenta como factor salarial para la
liquidacion de acreencias laborales, ni para el pago de aportes parafiscales, y cotizaciones a la

1. Cambio en jornadas de trabajo:

a. Turnos de trabajo sucesivos: Es una jornada especial creada por la ley 50/90 y ampliada
por la ley 789/02, para actividades sin solucién de continuidad. Comprende una jomada de
treinta y seis (36) horas semanales. Para este evento se puede emplear la siguiente cléusula
de jornada de trabajo: “Las partes acuerdan que EL TRABAJADOR laborara en turnos de trabajo
sucesivos que no excedan de seis (6) horas al dia y treinta y seis (36) horas a la semana. Para
estos tumos no habrd lugar al pago de recargo nocturno ni de remuneracién especial por do-
minicales o festivos; pero el salario siempre corresponderd a la jomada ordinaria de trabajo. Por

cada tumno en dominical o festivo, EL TRABAJADOR tendra derecho a un (1) dia de descanso
remunerado. Esta cldusula deroga y reemplaza la cléusula QUINTA del presente contrato”.

b. Jornada de trabajo flexible: Es una jornada especial creada por el art. 51 de la ley 789/02,
que permite la distribucién de la jornada laboral de cuarenta y ocho (48) horas como méximo
en seis (6) dias a la semana, en tumos diarios flexibles, que pueden ser diferentes. Para este
evento se puede emplear la siguiente clausula: “Las partes acuerdan que EL TRABAJADOR
laboraré conforme lo permite la jomnada flexible contenida en el articulo 51 de la ley 789/02,
en una jornada méxima de cuarenta y ocho (48) horas durante seis (6) dias a la semana, en
los turnos y horarios que EL EMPLEADOR determine unilateralmente y en forma anticipada,
cuya duracion diaria no podra ser inferior a cuatro (4) horas continuas, ni superior a diez (10)
horas y sin que haya lugar al pago de recargos por trabajo extraordinario siempre y cuando no
se exceda el promedio de las cuarenta y ocho (48) horas semanales en la jomada ordinaria
de 06:00 a.m. a 10:00 p.m”

seguridad social. Los beneficios o reconocimientos no salariales son los siguientes:
Tipo de beneficio Cuantia

$
$
3

. Valoracion del salario en especie: La ley 50/90 ordena valorar expresamente en todo con-

trato de trabajo la parte de la remuneracion que corresponda a salario en especie, para lo cual
se debe elaborar la cléusula pertinente. En todo caso este concepto no puede cubrir méas del
50% de la totalidad del salario o més del 30% cuando EL TRABAJADOR devengue el salario
minimo legal. La cléusula podria redactarse asf: “El suministro de

se valora como salario en especie en la suma de

b3 %




DISTRIBUCIONES DIAZ RAMOS Y CIA.
NIT 802.000.979-4

Malambo, noviembre 30 de 2011

Senor
ALEX CAMARGO
£ S. M.

Por efectos de reestructuracion de nuestra Empresa el contrato de trabajo suscrito
con usted que vence el proximo 31 de diciembre, no sera renovado.

Adjunto estamos haciendo entrega de la autorizacién para el examen médico de
retiro.

Agradecemos sus servicios prestados.

Atentamente,

o5 e wavaco Dot (o P
NI




DISTRIBUCIONES DIAZ RAMOS Y CIA LTDA

NIT 802,000,979-4
LIQUIDACION DEFINITIVA DE PRESTACIONES SOCIALES

NOMBRE DEL EMPLEADO: CAMARGO PENALOZA ALEX

PERIODO A LIQUIDAR:  DE AGOSTO 01 A DICIEMBRE 31 DE 2011
DIAS TOTALES: 150

SUELDO BASICO: $ 549,609

AUXILIO DE TRANSPORTE: § 63,600 7

CESANTIAS 613.209X150 $ 255,504
360
INTERESES CESANTIAS 255.504 X 12 %X 150 $ 12,775
360
VACACIONES 549.609 X 150 $ 114,502
720
$ 382,781
SON: TRESCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL SETECIENTOS OCHENTAY

UN PESOS M/L

DECLARO QUE LA PRESENTE LIQUIDACION SE AJUSTA A LO ESTABLECIDO
POR LA LEY Y POR LO TANTO DISTRIBUCIONES DIAZ RAMOS Y CIA LTDA SE ENCUENTRA
A PAZ Y SALVO PARA CONMIGO POR TODO CONCEPTO DE PRESTACIONES SOCIALES

ALEX CAMARGO PENALOZA DISTRIBUCIONES DIAZ RAMOS Y CIA LTDA
C. C. 8.703.579 NIT 802,000.979-4

;’4/43/'(%4@”71759

PREPARO REVISO AUTORIZO




DISTRIBUCIONES DIAZ RAMOS Y CIA LTDA
NIT 802.000.979-4

ACTA DE ENTREGA

El dia 05 de Noviembre de 2011 hacemos entrega al sefior ALEX
CAMARGO de la siguiente dotacion:

UN PAR DE BOTA No. 42

Para uso exclusivamente laboral.
Recibe:

Alex Camargo
C.C.No. 1204 §¢/®




N

DISTRIBUCIONES DIAZ RAMOS Y CIA LTDA
NIT 802.000.794-4

El dia 21 de diciembre de 2011 hacemos entrega al
siguiente personal de mascarillas protectoras

Maquina No. 4

YASIR ARIZA

MOISES CAREY eS¢ COFE)

DEIBIS CASTRO  /Z«it 7

JAIRO GARCESQ X0 (DQ“ ey

LUIS CARLOS MEZA /K&’/ (2/%7(/, 6(,([@%///




DISTRIBUCIONES DIAZ RAMOS Y CIA.
NIT 802.000.979-4

ACTA DE ENTREGA
El dia 11 de Abril de 2012 hacemos entrega al sefior ALEX CAMARGO

del siguiente implemento de dotacion:

Un par de guantes de uso

Para uso laboral exclusivamente

ALEX CAMA}GdJ




DISTRIBUCIONES DIAZ RAMOS Y CL&. LTDA.
NIT 802.000.979-4

ACTA DE ENTREGA
’'n fecha encro 7 de 2012 hacemos entrega al Sefior ALEX
CAMARGO de los siguientes implementos de dotacion:
| ( Uno ) par de Botas Punta Metalica Talla 41

Para uso exclusivamente laboral

Recibi conforme:

Moy Qg

ALEX CAMARGO

p 5. S Y.




ﬂz’&triﬁu CTONnes

Diaz Ramos & Cia. Ltda.

NIT 802.000.979-4

ACTA DE ENTREGA

En fecha enero 19 de 2012 hacemos entrega al Sefior ALEX
CAMARGO de los siguientes implementos de dotacion:

1 (Uno) Par de Guantes de Uso.

Para uso exclusivamente laboral

Recibi conforme:

/:) (“2)[ ) (/C%-QO ()
ALEX CAMARGO




|
; ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

i Diaz Ramossas | CODIGO: A2-F07 VERSION:O |Paginatde 1 .
Ciudad y fecha: ?/I/Mé /9 Sote
Nombre completo: ﬂé] @Wﬂﬁ CCNo. &£7 7 2 5—?7

Proceso: , | Cargo: s/@/,‘,,',,,,/a

De conformidad con lo establecido en la resolucién 2400 del mayo 22 de 1979, en el capitulo I, Art. 176-201, doy fe que la
empresa DISTRIBUCIONES DIAZ RAMOS S.A.S., me ha dado capacitacion acerca de cémo utilizar los elementos de
proteccién personal y me ha entregado los elementos de proteccion personal relacionados en el acta de entrega.

© CONTROL DE ENTREGA DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
| MOTIVO REPOSICION |
" NUEVO | CAMBIO PERDlDAl

vtk (imk Zgpreee |- ey Cepl

FIRMA

T

FECHA i DOTACION Y EPP ENTREGADO

El abajo firmante empleado, me comprometo a hacer uso debido de la dotacion recibida y en caso de pérdida me sea

descontada.
Para recibir la dotacién el empleado debera entregar la dotacién anterior en el estado que se encuentre.
En caso de retiro debera hacer entrega de la dotacion recibida para obtener el paz y salvo con la empresa.

LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL SON PARA USO DIARIO E INTEGRIDAD FiSICA, POR FAVOR
MANTENERLOS EN BUEN ESTADO, EN UN LUGAR DE FACIL LOCALIZACION Y ALMACENAMIENTO ADECUADO
APARTE DE LAS HERRAMIENTAS.

Firma: | Firma:

Fes  Oclubed 49/ Fenw Zfeeppz o

Entregado Talento Hu%zl 7121 o @wj\ﬂ/@ K. | Recibido empleado: (e /@‘”"ZO‘




ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

Distribuciones

Diaz Ramos sAS CODIGO: A2-F07 VERSION: 0 Pagina 1 de 1
| Ciudad y fecha: FEBRERO 16 DE 2013 - o |
Nombre completo: ALEX CAMARGO CC No. 8.703.579
Proceso: PRODUCCION | Cargo: AUXILIAR DE MAQUINA

De conformidad con lo establecido en la resolucion 2400 del mayo 22 de 1979, en el capitulo Il Art. 176-201, doy fe que la
empresa DISTRIBUCIONES DIAZ RAMOS S.A.S., me ha dado capacitacion acerca de cémo utilizar los elementos de
proteccion personal y me ha entregado los elementos de proteccion personal relacionados en el acta de entrega.

TOS DEPROTECCIONPERSONAL
~ MOTIVO REPOSICION

FIRMA

FECHA  DOTACIONYEPPENTREGADO

: , , g NUEVO | CAMBIO | PERDIDA
FEB-18 2 PANTALONES TALLA 34 Oloy Cacp: p
FEB-18 3 CAMISAS TALLA S O o Coegd

dlex Cowge P

.

N E

— :
1
El abajo firmante empleado, me comprometo a hacer uso debido de la dotacion recibida y en caso de pérdida me sea

descontada.
Para recibir la dotacion el empleado debera entregar la dotacién anterior en el estado que se encuentre.

En caso de retiro debera hacer entrega de la dotacién recibida para obtener el paz y salvo con la empresa.

LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL SON PARA USO DIARIO E INTEGRIDAD FiSICA, POR FAVOR
MANTENERLOS EN BUEN ESTADO, EN UN LUGAR DE FACIL LOCALIZACION Y ALMACENAMIENTO ADECUADO
APARTE DE LAS HERRAMIENTAS.

n__(a | R .
Entregado Talento Humano: e Clw Waqmmj Recibido empleado: -
Fima: Qley es<0)~ e Firma: 7 Cevye >
Fecha: Y KbiR]3 Fecha: 70229 ]




D

)

(E} \ ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

Distribuciones

Diaz Ramos sAS CODIGO: A2-F07 VERSION: 0 Pagina 1 de 1

Ciudad y fecha:_M\awdoo ~ Allcuutice ]

: s ————
oo by  Comargo Pesalore looNe g 0B 649
Proceso: Dypodiscesen T .4,,_J93§Lw7ugg_ﬁ,4j
De conformidad con lo establecido en la resolucion 2400 del mayo 22 de 1979, en el capitulo Il, Art. 176-201, doy fe que la

empresa DISTRIBUCIONES DIAZ RAMOS S.A.S., me ha dado capacitacion acerca de como utilizar los elementos de
proteccion personal y me ha entregado los elementos de proteccion personal relacionados en el acta de entrega.

Nombre completo:

|  CONTROL DE ENTREGA DE LOS

LEMENTOS DE PROTECCION PERSON!
AMOTIVQVREPOSICIVON Sl

}

FECHA | DOTACION Y EPP ENTREGADO l ?
| i 'NUEVO | CAMBIO PERDI‘DA N
17, » S - WSy S -
ot - Botos Bontr k= Lietto: |/ L L |
I S Aley Cuny@ | |
I — — | - _
| | 1
’7 1
[ R |
: i
I S —|
R R ——————— 1! | - .
—i — B
| ‘ { | ;
S M A S e f -1 — !
| | |
— - — -
L | ~ o ‘
[ ;
L | |
| |
L R =
S D I N N S
. — B sz SO | PSS S — _-7-;{..* e oo i

|}
B N — | | )

El abajo firmante empleado, me comprometo a hacer uso debido de la dotacion recibida y en caso de pérdida me sea
descontada.

Para recibir la dotacion el empleado debera entregar la dotacién anterior en el estado que se encuentre.

En caso de retiro debera hacer entrega de la dotacién recibida para obtener el paz y salvo con la empresa.

LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL SON PARA USO DIARIO E INTEGRIDAD FiSICA, POR FAVORi‘

|

 MANTENERLOS EN BUEN ESTADO, EN UN LUGAR DE FACIL LOCALIZACION Y ALMACENAMIENTO ADECUADO
' APARTE DE LAS HERRAMI‘%I*Té-@.

R o1 10\ - T . —l
“Entregado Tqigpaio AN 24, A ~ [Recibido emplegde: - ((e~f ferpf=
r 00- T Fima: %} ' 5

<

"Firma: .. a02.0 ~ [Fima
@f'é?%;jﬁ‘f*“‘,’:‘ov]; iThed' —[Fecha

o T




ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

Distribuc

.e‘:- i | R
Diaz Ramos sAS ' CODIGO: A2-F07 VERSION: 0 Pagina 1 de 1

Ciudadyfecha Mmoo | AMlawmi ecs 'i’}b\:o G-203. |

cCNo. ¢, 72 % SE9) |
[Carg: O} Moexysr -

@_.Né;méiégqréplétfv;_X@L’_"C’é}@;
Proceso: foaClon

De conformidad con lo establecido en la resolucion 2400 del mayo 22 de 1979, en el capitulo Il Art. 176-201, doy fe que la
empresa DISTRIBUCIONES DIAZ RAMOS S.A.S., me ha dado capacitacion acerca de cémo utilizar los elementos de
proteccion personal y me ha entregado los elementos de proteccion personal relacionados en el acta de entrega.

~ CONTROL DE ENTREGA DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
~ MOTIVO REPOSICION
NUEVQ | CAMBIO | PERDIDA |

Jh-16n3, ATar S Bt Saflovicras [ |/ ewCame

’ FECHA : DOTACION Y EPP ENTREGADO

- FIRMA.

|
|
|

— |
! N i B o e | 1

= B o o - | ] T 7’
! { { | |
E— S s ! ; | :
| i ! t |
i_ﬂ_ e BETER———— = ! | —
| | | E

|

e ———
|
— S SN U SEUSEU— - —
- 1 ] i
- - e S ——— S & — *\_ e
T
L N — gl e

El abajo firmante empleado, me comprometo a hacer uso debido de la dotacion recibida y en caso de pérdida me sea

descontada.
Para recibir la dotacion el empleado debera entregar la dotacién anterior en el estado que se encuentre.

En caso de retiro deberéa hacer entrega de la dotacién recibida para obtener el paz y salvo con la empresa.

l‘LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL SON PARA USO DIARIO E INTEGRIDAD FiSICA, POR FAVORE
' MANTENERLOS EN BUEN ESTADO, EN UN LUGAR DE FACIL LOCALIZACION Y ALMACENAMIENTO ADECUADO |

' APARTE DE LAS HERRAMIENTAS.

‘Entregado Talento Humano: - flﬁBéﬁc}Bi‘éé,étﬁsié_édéi;@’f@ﬁé CaecHs |
Lo S ———— ~ Firma: L i
[Feche: .~ [Fechw ]




I "
‘ @ ACTA DE ENTREGA DE DOTACION
Distribuciones
B AMOS SAS || CODIGO: A2-F07 VERSION: 0 pagina 5 de 1
I -

- _
| Giudad y fecha: MALAMBO ATLANTICO 30 AGOSTO 2013 |

-_

- T8, 905,
Nombre completo; CAMARGO PERALOZA ALEX Tccno. 8. 703.579

“Proceso: PRODUCCION Cargo: AUXILIAR DE MAQUINA

De conformidad con o establecido en la resolucion 2400 del mayo 22 de 1979, en el capitulo Il, Art. 176-201, doy fe que la
empresa DISTRIBUCIONES DIAZ RAMOS S.A.S., me ha dado capacitacion acerca de como utilizar los elementos de
proteccion personal y me ha entregado los elementos de proteccion personal relacionados en el acta de entrega.

~ CONTROL DE ENTREGA DELOS . EMENTOS DE PROTECCION PERSONA
0 ol R MOTIVO REPOSICION T
‘ FECHA = DOTACION Y EPP ENTREGADO it ,
bl e g5 & 0 | CAMBIO | PERDIDA
3 SUETER CUELLO REDONDO GRIS TALLA L v [Qley @

13 | 2JEANCONLOGOTALLA 32 %g ol A
] L [

R — ,i;_,__,,,_ﬁ 4

El abajo firmante empleado, me comprometo a hacer uso debido de la dotacion recibida y en caso de pérdida me sea
descontada.

Para recibir la dotacién el empleado debera entregar la dotacion anterior en el estado que sé encuentre.

En caso de retiro debera hacer entrega de la dotacion recibida para obtener el paz y salvo con la empresa.

LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL SON PARA USO DIARIO E INTEGRIDAD FISICA, POR FAVORSI
MANTENERLOS EN BUEN ESTADO, EN UN LUGAR DE FACIL LOCALIZACION Y ALMACENAMIENTO ADECUADO \

| APARTE DE LAS HERRAMIENTAS. i

I e ——

e

Recibido empleado: ~ i

——

Fecha: 29/08/13

e




ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

ODIGO: A2-F07 éVERSION: 0 Pagina 1 de 1

cudadyfecha Malgmbo -~ Allcinics D/c/ 12/ 2=/3.

Nombre compieto: (/. QL Camago. N 9303637
Proceso: 1 AN Cargo: CILX M0K7(//M

De conformidad con lo establecido en la resolucion 2400 del mayo 22 de 1979, en el capitulo I, Art. 176-201, doy fe que la
empresa DISTRIBUCIONES DIAZ RAMOS S.A.S., me ha dado capacitacion acerca de cémo utilizar los elementos de
proteccion personal y me ha entregado los elementos de proteccion personal relacionados en el acta de entrega.

CONTROL DE ENTREGA DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL e

' | MOTIVO REPOSICION e
FECHA DOTACION Y EPP ENTREGADO : FIRMA

; S il mc’fa//cc,

El abajo firmante empleado, me comprometo a hacer uso debido de la dotacion recibida y en caso de pérdida me sea
descontada.

Para recibir la dotacién el empleado deberé entregar la dotacion anterior en el estado que se encuentre.

En caso de retiro debera hacer entrega de la dotacién recibida para obtener el paz y salvo con la empresa.

LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL SON PARA USO DIARIO E INTEGRIDAD FISICA POR FAVOR
MANTENERLOS EN BUEN ESTADO, EN UN LUGAR DE FACIL LOCALIZACION Y ALMACENAMIENTO ADECUADO
APARTE DE LAS HERRAMIENTAS.

Entregado Malento Humano: Rembndo empleado - Qle-«” @wp@

Firma:  Firma: » @/, @@wx’{)
Fecha: ¢ 18)1%. T Feom T P



) i
ACTA DE ENTREGA DE DOTACION
;6ébkﬁiAé#dfmm évéRQoNfdw'wlwnm

Ciudad y fecha: N’a f} 0

Proceso: ?(M\) Cewo O

De conformidad con lo establecido en la resolucion 2400 del mayo 22 de 1979, en €l capitulo I, Art. 176-201, doy fe que la
empresa DISTRIBUCIONES DIAZ RAMOS S.AS., me ha dado capacitacion acerca de como utilizar los elementos de
proteccion personal y me ha entregado los elementos de proteccion personal relacionados en el acta de entrega.

CONTROL DE ENTREGA DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
| MOTNOREPOSICION

FECHA

2 03|'+ 9 Qamyielar falla. Tk Ny Comonp———
29}05}! vl . (Conor Jeap Aolle sl x cﬁ;i C;Tmigbb B

El abajo firmante empleado, me comprometo a hacer uso debido de la dotacion recibida y en caso de pérdida me sea

descontada.
Para recibir la dotacion el empleado deberé entregar la dotacién anterior en el estado que se encuentre.
En caso de retiro debera hacer entrega de la dotacion recibida para obtener el paz y salvo con la empresa.

LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL SON PARA USO DIARIO E INTEGRIDAD FiSICA, POR FAVOR
MANTENERLOS EN BUEN ESTADO, EN UN LUGAR DE FACIL LOCALIZACION Y ALMACENAMIENTO ADECUADO
APARTE DE LAS HERRAMIENTAS. |

do empleado

o 0 Q\of Couge &
~ Fecha: .




ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

Distribuciones ‘
Diay Bamossas | copico: a2-Fo VERSION: 0 Pagina 1 de 1
FCiudad y fecha: alowloo 09 Abr«l de 2014 J
 Nombre completo: AlQK (:Z)V\LDH‘CXO . l CC No. K 3034':}”7
Proceso: ) oduwo b 2 I Cargo:

De conformidad con lo establecido en la resolucion 2400 del mayo 22 de 1979, en el capitulo II, Art. 176-201, doy fe que la
empresa DISTRIBUCIONES DIAZ RAMOS S.A.S., me ha dado capacitacién acerca de como utilizar los elementos de
proteccion personal y me ha entregado los elementos de proteccion personal relacionados en el acta de entrega.

e e Ol

~ Qley Cuapg O

I e

El abajo firnante empleado, me comprometo a hacer uso debido de la dotacion recibida y en caso de pérdida me sea
desconiada.

Para recibir la dotacién el empleado debers entregar la dotacién anterior en el estado que se encuentre.

En caso de retiro debera hacer entrega de la dotacién recibida para obtener el paz y salvo con la empresa.

-

LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL SON PARA USO DIARIO E INTEGRIDAD FISICA, POR FAVOR
MANTENERLOS EN BUEN ESTADO, EN UN LUGAR DE FACIL LOCALIZACION Y ALMACENAMIENTO ADECUADO
LAPARTE DE LAS HERRAMIENAS.

8 NP /
Entregado_Taleritp Humano: Foio il Jhayoy o Recibido empleado:
Firma: C ’ - Firma: X dlev” €omaid sl

|
Fecha: Apnd 04 II % Fecha: D




ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

Diaz Ramos sAs ||CODIGO: A2-FO7 VERSION: 0 Pagina 1 de 1
1 \ [\
| Ciudady fecha: | Q\1\\M\OO 5 1o év.;l Mo (_’1:(-) 7Q\q
........ i
| Nombre completo: L"E:” (7 o8O »__|CCNo.
Procese. QD ecion [Carge: Nuw. Maquive |

De conformidad con lo establecido en la resolucién 2400 del mayo 22 de 1979, en el capitulo 11, Art. 176-201, doy fe que la
empresa DISTRIBUCIONES DIAZ RAMOS S.AS., me ha dado capacitacion acerca de como utilizar los elementos de
proteccion personal y me ha entregado los elementos de proteccion personal relacionados en el acta de entrega.

' A S
L MOTNO REPOSICIONg ;
. NUEVO | CAMBIO | PERDIDA ;

\\oOS,\U\ '\ ..... Co.g@ ‘Qr(:(;rTo\' O/ A«gc:\ v/ 8 .5 et Poﬁ‘kfa

FIRMA

DOTACION Y EPP ENTREGADO

......

o e

El abajo firmante empleado, me comprometo a hacer uso debido de la dotacién recibida y en caso de pérdida me sea
descontada.

Para recibir la dotacién el empleado debera entregar la dotacion anterior en el estado que se encuentre.

En caso de retiro debera hacer entrega de la dotacioén recibida para obtener el paz y salvo con la empresa.

LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL SON PARA USO DIARIO E INTEGRIDAD FiSICA, POR FAVOR

13

MANTENERLOS EN BUEN ESTADO, EN UN LUGAR DE FACIL LOCALIZACION Y ALMACENAMIENTO ADECUADO
APARTE DE LAS HERRAMIENTAS.

‘Entregado_Talento Hy aho: ROSA ELENA HAYAZO Recibido empleado:

Firma: ] A IR Fima: < Mlew Cambsah

| Fecha: U Wage 1Yl ¥ Fecha: |
AR | 2




ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

Distribuciones

Diaz Ramos sAs CODIGO: A2-F07

VERSION: 0

Pagina 1 de 1

Ciudady fecha: 2y ¢ 3(,“0 ZolY

A SN

[CCNo. E 703579

i‘ Nombre completo: 4 o/ qum AT
J

Proceso P( ch UCCIOW

| Cargo: A Maq‘,uam -

De conformidad con lo establecido en la resolucion 2400 del mayo 22 de 1979, en el capitulo I, Art. 176-201, doy fe que la
empresa DISTRIBUCIONES DIAZ RAMOS S.A.S., me ha dado capacitacién acerca de cémo utilizar los elementos de
proteccidn personal y me ha entregado los elementos de proteccién personal relacionados en el acta de entrega.

Roq-o c/ounfﬂ.ra %\ lo. q l

- FIRMA *

c‘"ommf;o

El abajo firmante empleado, me comprometo a hacer uso debido de la dotacién recibida y en caso de pérdida me sea

descontada.

Para recibir la dotacién el empleado deberé entregar la dotacién anterior en el estado que se encuentre.
En caso de retiro debera hacer entrega de la dotacién recibida para obtener el paz y salvo con la empresa.

‘LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL SON PARA USO DIARIO E INTEGRIDAD FiSICA, POR FAVOR
' MANTENERLOS EN BUEN ESTADO, EN UN LUGAR DE FACIL LOCALIZACION Y ALMACENAMIENTO ADECUADO

| APARTE DE LAS HERRAMIENTAS.

Entregado ’I‘alento l;iumano Y 429'#’

G 1€ Recibido empleado:
Firma: :a It '\szfcq = Firma: (/g « M/ S :
Fecha: Fecha: |




I
; ACTA DE ENTREGA DE DOTACION
1az Ramos SAS

%CODIGO:AZ-FO? i%VERSION:OV ]

Gudady fecha: Malondsr, 42 febrero  204¢~

' Nombre completo: ,A[‘,‘ZX Camar'zgo ‘PQﬁQ/QDSO\ . 'CCNo. £#F085 79 .

Proceso: P(\o&»w&n ' Cargo: A(),q Lo e V]ajiuw\q )

De conformidad con lo establecido en la resolucion 2400 del mayo 22 de 1979, en el capitulo II, Art. 176-201, doy fe que la
empresa DISTRIBUCIONES DIAZ RAMOS S.A.S.. me ha dado capacitacion acerca de cémo utilizar los elementos de
proteccion personal y me ha entregado los elementos de proteccion personal relacionados en el acta de entrega.

© CONTROL DE ENTREGA DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
| MOTIVO REPOSICION

FECHA DOTACION Y EPP ENTREGADO } d nti FIRMA
l , : ; ; i NUEVO ! CAMBIO ‘ PERDIDA
0.02.1< Dos (2) Fantelon Talla 32 | = '« Qlovr co
12 .02- 18 Tres(3) Gamiga Talla M. | » , x (Yo Come”

| |
= |

|

El abajo firmante empleado, me comprometo a hacer uso debido de la dotacién recibida y en caso de pérdida me sea
descontada.

Para recibir la dotacién el empleado debera entregar la dotacién anterior en el estado que se encuentre.

En caso de retiro debera hacer entrega de la dotacién recibida para obtener el paz y salvo con la empresa.

LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL SON PARA USO DIARIO E INTEGRIDAD FiSICA, POR FAVOR

' MANTENERLOS EN BUEN ESTADO, EN UN LUGAR DE FACIL LOCALIZACION Y ALMACENAMIENTO ADECUADO
APARTE DE LAS HERRAMIENTAS.

s —
 Entregado Talento H;{Jal)c:: o;‘ sc Con ]‘}uv’% H_ | Recibido empleado:

 Firma:

Fib )iy L s EWY‘

Fecha: Fecha:




[ ' —
\i { @ { ACTA DE ENTREGA DE DOTACION
| |

CODIGO. A2FO7  |VERSION.-O | Paginatde

. [
il - i
|
|
|

|__Diaz Ramossas i
cudadyfeora oo, 22 Daaka 10
gNombrefcomp'etbfﬂng Covwrao oo foowe I
| Proceso: P"OM(&?’O w o lCargo: AM‘, M/Oq,v”fwa,

De conformidad con lo establecido en la resolucion 2400 del mayo 22 de 1979, en el capitulo I, Art. 176-201, doy fe que la
empresa DISTRIBUCIONES DIAZ RAMOS S.A.S., me ha dado capacitacion acerca de como utilizar los elementos de
proteccion personal y me ha entregado los elementos de proteccion personal relacionados en el acta de entrega.

I

~ CONTROL DEENTREGA DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL L 7
1 | MOTIVO REPOSICION |
FECHA | DOTACION Y EPP ENTREGADO e FIRMA
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El abajo firmante empleado, me comprometo a hacer uso debido de la dotacion recibida y en caso de pérdida me sea
descontada.

Para recibir la dotacién el empleado debera entregar la dotacién anterior en el estado que se encuentre.

En caso de retiro deberé hacer entrega de |a dotacion recibida para obtener el paz y salvo con la empresa.

‘{LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL SON PARA USO DIARIO E INTEGRIDAD FiSICA, POR FAVOR‘E
| MANTENERLOS EN BUEN ESTADO, EN UN LUGAR DE FACIL LOCALIZACION Y ALMACENAMIENTO ADECUADO ‘

| APARTE DE LAS HERRAMIENTAS. |
Entregado Talento Humano:,) *Recbido empleado: .
Firma: ' Firma: 5 ‘
Fecha Q),_n/u I A R




ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

Distribuciones

Diaz Ramos sAS CcODIGO: A2-F07 VERSION: 0 Pagina 1 de 1

[ Ciudad y fecha: MALAMBO, DICIEMBRE 2015 |

Nombre completo: ALEX CAMARGO CC No. l
Proceso: PRODUCCION Cargo: AUX. MAQUINA - }

De conformidad con lo establecido en la resolucién 2400 del mayo 22 de 1979, en el capitulo Il, Art. 176-201, doy fe que la
empresa DISTRIBUCIONES DIAZ RAMOS S.AS., me ha dado capacitacién acerca de como utilizar los elementos de
proteccién personal y me ha entregado los elementos de proteccién personal relacionados en el acta de entrega.

'CONTROL DE ENTREGA DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCIONPERSONAL
[ MOTIVO REPOSICION
FECHA 'DOTACION Y EPP ENTREGADO FIRMA
NUEVO | CAMBIO | PERDIDA
GUANTES PROTECCION NITRILO X
00 -8l - PROTECTOR AUDITIVO FORTE X
2015 -
MASCARILLAS NEGRAS X 4 X Dey Comprd
GUANTES PROTECCION NITRILO X ’
oot PROTECTOR AUDITIVO FORTE X
MASCARILLAS NEGRAS X 4 X < floc @"Mrb
GUANTES PROTECCION NITRILO X
iy PROTECTOR AUDITIVO FORTE X -
MASCARILLAS NEGRAS X 4 X Nlec @aw/ |

[} |

El abajo firmante empleado, me comprometo a hacer uso debido de la dotacién recibida y en caso de pérdida me sea
descontada.

Para recibir la dotacién el empleado deberé entregar la dotacioén anterior en el estado que se encuentre.

En caso de retiro deberé hacer entrega de la dotacion recibida para obtener el paz y salvo con la empresa.

FLOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL SON PARA USO DIARIO E INTEGRIDAD FiSICA, POR FAVOR)
MANTENERLOS EN BUEN ESTADO, EN UN LUGAR DE FACIL LOCALIZACION Y ALMACENAMIENTO ADECUADO
APARTE DE LAS HERRAMIENTAS.

1
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Entregado Talento B}*ilano: U W‘ﬁ@%‘ N + | Recibido empleado: ]
Firma: v ! o T Fima:. |, dleX CouwefD” o *‘
Fecha: = Diwsaube /lr 3 Fecha: / v ;
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ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

Distribuciones

Diaz Ramos sAS cODIGO: A2-F07 VERSION: 0 Pagina 1 de 1

[ Ciudad y fecha: MALAMBO, ENERO 2016 |

[ Nombre completo: ALEX CAMARGO CC No.
(Proceso: PRODUCCION Cargo: AUX. MAQUINA -

De conformidad con lo establecido en la resolucion 2400 del mayo 22 de 1979, en el capitulo II, Art. 176-201, doy fe que la
empresa DISTRIBUCIONES DIAZ RAMOS S.A.S., me ha dado capacitacion acerca de como utilizar los elementos de
proteccion personal y me ha entregado los elementos de proteccion personal relacionados en el acta de entrega.

CONTROL DE ENTREGA DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
MOTIVO REPOSICION
FECHA DOTACION Y EPP ENTREGADO FIRMA
NUEVO CAMBIO | PERDIDA
GUANTES PROTECCION NITRILO X
e PROTECTOR AUDITIVO FORTE X % |
MASCARILLAS NEGRAS X 4 X 'Lw B
GUANTES PROTECCION NITRILO X i | ‘
18 ENE PROTECTOR AUDITIVO FORTE X )
MASCARILLAS NEGRAS X 4 X £ Al Goue o \
GUANTES PROTECCION NITRILO X o
s PROTECTOR AUDITIVO FORTE X
MASCARILLAS NEGRAS X 4 X 0 Aoy
¢ ey
|
|
1
1
E—
|
|
—
- ]

El abajo firmante empleado, me comprometo a hacer uso debido de la dotacién recibida y en caso de pérdida me sea
descontada.

Para recibir la dotacién el empleado debera entregar la dotacién anterior en el estado que se encuentre.

En caso de retiro deberé hacer entrega de la dotacion recibida para obtener el paz y salvo con la empresa.

LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL SON PARA USO DIARIO E INTEGRIDAD FiSICA, POR FAVOR}
MANTENERLOS EN BUEN ESTADO, EN UN LUGAR DE FACIL LOCALIZACION Y ALMACENAMIENTO ADECUADO
APARTE DE LAS HERRAMIENTAS.

i

]

Firma:

. Firma: § “ ~ &, . - 1
Fecha: ~ HW\)I”Q? Fecha: <o 'ar) 2 3 '\

L1
( 2
Entregado Talent umano:q'%l_d_ﬁflj%(’{%" ¥ [Recibido empleado:
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ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

Distribuciones

Diaz Ramos sAS CODIGO: A2-F07 VERSION: 0 Pagina 1 de 1

’ Ciudad y fecha: MALAMBO, NOVIEMBRE 2015

Nombre completo: ALEX CAMARGO CC No. ]
Proceso: PRODUCCION Cargo: AUX MAQUINA ]

De conformidad con lo establecido en la resolucion 2400 del mayo 22 de 1979, en el capitulo 1I, Art. 176-201, doy fe que la
empresa DISTRIBUCIONES DIAZ RAMOS S.AS., me ha dado capacitacion acerca de cémo utilizar los elementos de
proteccién personal y me ha entregado los elementos de proteccion personal relacionados en el acta de entrega.

" CONTROL DE ENTREGA DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL -

MOTIVO REPOSICION |
FECHA DOTACION Y EPP ENTREGADO FIRMA ;
NUEVO | CAMBIO | PERDIDA 3
GUANTES PROTECCION NITRILO X ]
e PROTECTOR AUDITIVO FORTE X N |
MASCARILLAS NEGRAS X 4 X Mot Goreoiicr |
GUANTES PROTECCION NITRILO X 4 ” 11
il PROTECTOR AUDITIVO FORTE X |4 Qe ComoigD
MASCARILLAS NEGRAS X 4 X |
GUANTES PROTECCION NITRILO X
s PROTECTOR AUDITIVO FORTE x
MASCARILLAS NEGRAS X 4 x || Declouavio

|
l

El abajo firmante empleado, me comprometo a hacer uso debido de la dotacién recibida y en caso de pérdida me sea
descontada.

Para recibir la dotacién el empleado debera entregar la dotacion anterior en el estado que se encuentre.

En caso de retiro debera hacer entrega de la dotacion recibida para obtener el paz y salvo con la empresa.

LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL SON PARA USO DIARIO E INTEGRIDAD FiSICA, POR FAVOR
MANTENERLOS EN BUEN ESTADO, EN UN LUGAR DE FACIL LOCALIZACION Y ALMACENAMIENTO ADECUADO }
APARTE DE LAS HERRAMIENTAS. s

/\ ra) 7 - i
Entregado TalentoyHumano: gara_ o JY 04 & N - | Recibido empleado:
Firma: ¥ S LI Fima: > ple( qugg>:
Fecha: ~  Nov /[{f ' | Fecha: N




ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

Distribuciones

Diaz Ramos sAS CODIGO: A2-F07 VERSION: 0 Pagina 1 de 1

FECHA DOTACION Y EPP ENTREGADO
NUEVO | CAMBIO | PERDIDA
20 01.1dRoTas Ypuea Vala 4/ -~ < MNe

| Ciudad y fecha: ﬁ/a[améaj 30 é’mzro L0l6

/) / ]
Nombre completo: A7 ¢ x (6%&7&727 \ CC No.
/ J

Proceso: #rodiecclO e | cargo: A—Ux, M&g UInQ

De conformidad con lo establecido en la resolucion 2400 del mayo 22 de 1979, en el capitulo I, Art. 176-201, doy fe que la
empresa DISTRIBUCIONES DIAZ RAMOS S.A.S., me ha dado capacitacién acerca de cémo utilizar los elementos de

proteccion personal y me ha entregado los elementos de proteccién personal relacionados en el acta de entrega.

ONTROL DE ENTREGA DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

MOTIVO REPOSICION

El abajo firmante empleado, me comprometo a hacer uso debido de la dotacion recibida y en caso de pérdida me sea

descontada.
Para recibir la dotacién el empleado debera entregar la dotacién anterior en el estado que se encuentre.
En caso de retiro deberé hacer entrega de la dotacién recibida para obtener el paz y salvo con la empresa.

APARTE DE LAS HERRAMIENHS.
{

{LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL SON PARA USO DIARIO E INTEGRIDAD FiSICA, POR FAVOR
MANTENERLOS EN BUEN ESTADO, EN UN LUGAR DE FACIL LOCALIZACION Y ALMACENAMIENTO ADECUADO

|

9

d A % y,]

Entregado Talento Humano: C700G €2e Ny O~ Y, [ Recibido empleado:
Firma: [ I

J Firma: :?K 74 b =
Fecha: tﬁl’/‘ﬂ’ ?’50/ O'I/LWL F;r:ha: *’-ﬂ / ﬂf Jex 3 —




ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

Distribuciones

Diaz Ramos sAs CODIGO: A2-F07 VERSION: 0 Péagina 1 de 1

A \ {
| Ciudad y fecha: HQ\QW\\OO, \2 \J\m{n 206

Nombre completo: \ﬂ v KJZ)W\,Q\' QO A l CC No.
Proceso: \‘) o) Qi ce o & | Cargo: HU ¥ U»chwi WO,
De conformidad con lo establecido en la resolucién 2400 del mayo 22 de 1979, en el capitulo II, Art. 176-201, doy fe que la

empresa DISTRIBUCIONES DIAZ RAMOS S.A.S., me ha dado capacitacion acerca de cémo utilizar los elementos de
proteccién personal y me ha entregado los elementos de proteccion personal relacionados en el acta de entrega.

OL DE ENTREGA DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
. DOTACION Y EPP ENTREGADO POTVAREPOSICION ~ FIRMA
TPy e B ST T NUEVO | CAMBIO | PERDIDA ;
1205162 (Tees) Comisda ol M |~ x_HAlox Comefo
2 0% 142 (00s) Qannialown Tal\\a 32| % Alor Covry

El abajo firmante empleado, me comprometo a hacer uso debido de la dotacién recibida y en caso de pérdida me sea
descontada.

Para recibir la dotacién el empleado deberé entregar la dotacion anterior en el estado que se encuentre.

En caso de retiro debera hacer entrega de la dotacién recibida para obtener el paz y salvo con la empresa.

LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL SON PARA USO DIARIO E INTEGRIDAD FiSICA, POR FAVOR
MANTENERLOS EN BUEN ESTADO, EN UN LUGAR DE FACIL LOCALIZACION Y ALMACENAMIENTO ADECUADO
APARTE DE LAS HERRAMII}NIQS.

~ i
ANl

O

Entregado Talento Humang  f7wie (e /Y4 7)* 7 | Recibido empleado:

Firma: e | , e i Firma: x g\&{&m”%
Fecha: J}V //IJ;/OI/ ) Fecha:
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| ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

| CODIGO: A2-F07 VERSION: 0 Paginaidel

Ciudad y fecha: &QM@/ 23.56. /( | :
Nomkre completo: ué{—gﬁyf (Ccermc «?/O B CC No.

Proceso:  Cargo: é’(’ 676& -

De conformidad con lo establecido en la resolucion 2400 del mayo 22 de 1979, en el capitulo I, Art. 176-201, doy fe que la
empresa DISTRIBUCIONES DIAZ RAMOS S.A.S., me ha dado capacitacion acerca de céomo utilizar los elementos de
proteccion personal y me ha entregado los elementos de proteccion personal relacionados en el acta de entrega.

CONTROL DE ENTREGA DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

_ MOTIVO REPOSICION
FECHA DOTACION Y.EPP ENTREGADO l : ‘

NUEVO . CAMBIO PERDlDA
addleh 71%75 I B

330906 (B) & 7]
32’39‘:)?/¢ (pvwﬂfﬁ ’UrM ,,,,, /
2.3-94-(C. Aucdifoo Q/@fzu / |

El abajo firmante empleado, me comprometo a hacer uso debido de la dotacién recibida y en caso de pérdida me sea
descontada.

Para recibir la dotacién el empleado debera entregar la dotacion anterior en el estado que se encuentre.

En caso de retiro deberé hacer entrega de la dotacion recibida para obtener el paz y salvo con la empresa.

LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL SON PARA USO DIARIO E INTEGRIDAD FISICA, POR FAVOR
MANTENERLOS EN BUEN ESTADO, EN UN LUGAR DE FACIL LOCALIZACION Y ALMACENAMIENTO ADECUADO
APARTE DE LAS HERRAMIENTAS.

Entregado Talento Humano: (/@ - ' Recibido erh adoy)
Firma: | Firma:
Fecha: 5 % A ~\\0 . Fechaq

-
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g @ ACTA DE ENTREGA DE DOTACION
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| Pagina 1 de 1

=

Ciudad y fecha: ‘“QQ&D.WL)O, 00 Qé‘h QY\I wtg
Nombre completo: A_L—\C G)MADG‘D : ' CC No.
Proceso: C\) e | Cargo: L\'Ux’ “'Loa\)"m

voduccio

De conformidad con lo establecido en la resolucion 2400 del mayo 22 de 1979, en el capitulo 1I, Art. 176-201, doy fe que la
empresa DISTRIBUCIONES DIAZ RAMOS S.AS., me ha dado capacitacion acerca de como utilizar los elementos de
proteccion personal y me ha entregado los elementos de proteccion personal relacionados en el acta de entrega.

CONTROL DE ENTREGA DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

, MOTIVO REPOSICION | :
FECHA DOTACION Y EPP ENTREGADO ‘ e il FIRMA
! NUEVO CAMBIO PERDIDA |

06 10 16 Bt fudfica Gla uz 7 x Nawlewy

El abajo firmante empleado, me comprometo a hacer uso debido de la dotacion recibida y en caso de pérdida me sea
descontada.

Para recibir la dotacion el empleado deberé entregar la dotacion anterior en el estado que se encuentre.

En caso de retiro deberé hacer entrega de la dotacion recibida para obtener el paz y salvo con la empresa.

LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL SON PARA USO DIARIO E INTEGRIDAD FISICA, POR FAVOR

MANTENERLOS EN BUEN ESTADO, EN UN LUGAR DE FACIL LOCALIZACION Y ALMACENAMIENTO ADECUADO
APARTE DE LAS HERRAMIENTAS.

Entregado Talento Humano: : Recibido empleado:
Firma: Firma: AT@Y’ éw‘y’)
Fecha: Fecha: X
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ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

Distribucions

Diaz Ramos sAS CODIGO: A2-F07 VERSION: 0 Péagina 1 de 1
cuayiecre[Uolawbo, 1S Hovgo 2013
Nombre completo: A\({\c C&mﬂm—n %CC No.

Proceso: _\} mALLC I OAL ! Cargo: Au = %}Mc&

De conformidad con lo establecido en la resolucidén 2400 del mayo 22 de 1979, en el capitulo II, Art. 176-201, doy fe que la
empresa DISTRIBUCIONES DIAZ RAMOS S.A.S., me ha dado capacitacion acerca de cémo utilizar los elementos de
proteccion personal y me ha entregado los elementos de proteccion personal relacionados en el acta de entrega.

2 Yonlalow oo, |

‘r \‘ ,.A.. ;

\\

Yo Contt”

El abajo firmante empleado, me comprometo a hacer uso debido de la dotacién recibida y en caso de pérdida me sea
descontada.

Para recibir la dotacion el empleado deberé entregar la dotacioén anterior en el estado que se encuentre.

En caso de retiro debera hacer entrega de la dotacién recibida para obtener el paz y salvo con la empresa.

LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL SON PARA USO DIARIO E INTEGRIDAD FiSICA, POR FAVOR
MANTENERLOS EN BUEN ESTADO, EN UN LUGAR DE FACIL LOCALIZACION Y ALMACENAMIENTO ADECUADO
APARTE DE LAS HERRAMIENTAS.

Entregado Talento Humano: Recibido empleado:
Firma: Firma: ,, Qe Corauip p
Fecha: Fecha: /

BT




aportes Certificado de Aportes
enlinea

Se certifica que DISTRIBUCIONES DIAZ RAMOS SAS identificado(a) con NI 802000979 realizé los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social para ALEX
ENRIQUE CAMARGO PENALOZA identificado(a) con CC 8703579

. Novedades
q Tipo Fecha n 2 A q . R
Clave Planilla Clave Pago Planilla Pago Riesgo Codigo Administradora Concepto Periodo e e e len [em el e o e e e e T e [ T Tarifa Cotizacion
COTIZACION
8481800488 354153123 E 2018-07-19 EPS EPS002 SALUD TOTAL OBLIGATORIA 2018-07 23 X $598,953 4% $24,000
COTIZACION
8481800488 | 354153123 E 2018-07-19 | AFP 25-14 COLPENSIONES OBLIGATORIA 2018-06 23 X $598,953 16% $95,900
FONDO DE
8481800488 354153123 E 2018-07-19 AFP 25-14 COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2018-06 23 X $598,953 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
8481800488 354153123 E 2018-07-19 AFP 25-14 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2018-06 23 X $598,953 $0
COTIZACION
8481800488 | 354153123 E 2018-07-19 | AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2018-06 23 X $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
8481800488 354153123 E 2018-07-19 AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2018-06 23 X $0 0% $0
AFILADO
SEGUROS COTIZACION
8481800488 354153123 E 2018-07-19 ARL 14-7 BOLIVAR OBLIGATORIA 2018-06 23 X $598,953 2.436% $14,600
COMFAMILIAR COTIZACION
8481800488 354153123 E 2018-07-19 CCF CCF07 ATLANTICO OBLIGATORIA 2018-06 23 X X $836,000 4% $33,500
COTIZACION
8480741281 346618215 E 2018-06-21 EPS | EPS002 SALUD TOTAL OBLIGATORIA 2018-06 30 $1,005,781 4% $40,300
COTIZACION
8480741281 346618215 E 2018-06-21 AFP 25-14 COLPENSIONES OBLIGATORIA 2018-05 30 $1,005,781 16% $161,000
FONDO DE
8480741281 346618215 E 2018-06-21 AFP 25-14 COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2018-05 30 $1,005,781 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
8480741281 346618215 E 2018-06-21 AFP 25-14 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2018-05 30 $1,005,781 $0
COTIZACION
8480741281 346618215 E 2018-06-21 AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2018-05 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
8480741281 346618215 E 2018-06-21 AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2018-05 30 $0 0% $0
AFILADO
SEGUROS COTIZACION
8480741281 346618215 E 2018-06-21 ARL 14-7 BOLIVAR OBLIGATORIA 2018-05 30 $1,005,781 2.436% $24,600
COMFAMILIAR COTIZACION
8480741281 346618215 E 2018-06-21 CCF CCF07 ATLANTICO OBLIGATORIA 2018-05 30 $1,005,781 4% $40,300
COTIZACION
8479637430 338715528 E 2018-05-21 EPS EPS002 SALUD TOTAL OBLIGATORIA 2018-05 29 $1,122,520 4% $45,000
COTIZACION
8479637430 | 338715528 E 2018-05-21 EPS | EPS002 SALUD TOTAL OBLIGATORIA 2018-05 L X $26,042 4% $1,100
COTIZACION
8479637430 338715528 E 2018-05-21 AFP 25-14 COLPENSIONES OBLIGATORIA 2018-04 29 $1,122,520 16% $179,700
COTIZACION
8479637430 338715528 E 2018-05-21 AFP 25-14 COLPENSIONES OBLIGATORIA 2018-04 1 X $26,042 16% $4,200
FONDO DE
8479637430 | 338715528 E 2018-05-21 | AFP 25-14 COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2018-04 29 $1,122,520 $0
PENSIONAL

Pagina 1 de 32



aportes
enlinea

Certificado de Aportes

- Novedades
A Tipo Fecha n = A q G . )R
Clave Planilla Clave Pago Planilla Pago Riesgo Codigo Administradora Concepto Periodo Dias Tl el len e e e e e e e lem e [ T Tarifa Cotizacion
FONDO DE
8479637430 338715528 E 2018-05-21 AFP 25-14 COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2018-04 1 X $26,042 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
8479637430 338715528 E 2018-05-21 AFP 25-14 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2018-04 29 $1,122,520 $0
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
8479637430 338715528 E 2018-05-21 AFP 25-14 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2018-04 1 X $26,042 $0
COTIZACION
8479637430 338715528 E 2018-05-21 AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2018-04 29 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
8479637430 | 338715528 E 2018-05-21 | AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2018-04 1 X $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
8479637430 338715528 E 2018-05-21 AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2018-04 29 $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION
8479637430 338715528 E 2018-05-21 AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2018-04 1 X $0 0% $0
AFILADO
SEGUROS COTIZACION
8479637430 338715528 E 2018-05-21 ARL 14-7 BOLIVAR OBLIGATORIA 2018-04 29 $1,122,520 2.436% $27,400
SEGUROS COTIZACION
8479637430 338715528 E 2018-05-21 ARL 14-7 BOLIVAR OBLIGATORIA 2018-04 1 X $26,042 0% $0
COMFAMILIAR COTIZACION
8479637430 338715528 E 2018-05-21 CCF CCF07 ATLANTICO OBLIGATORIA 2018-04 29 $1,122,520 4% $45,000
COMFAMILIAR COTIZACION
8479637430 338715528 E 2018-05-21 CCF CCF07 ATLANTICO OBLIGATORIA 2018-04 0 X $0 4% $0
COTIZACION
8478538401 330665990 E 2018-04-18 EPS EPS002 SALUD TOTAL OBLIGATORIA 2018-04 30 $1,171,230 4% $46,900
COTIZACION
8478538401 330665990 E 2018-04-18 AFP 25-14 COLPENSIONES OBLIGATORIA 2018-03 30 $1,171,230 16% $187,400
FONDO DE
8478538401 330665990 E 2018-04-18 AFP 25-14 COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2018-03 30 $1,171,230 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
8478538401 330665990 E 2018-04-18 AFP 25-14 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2018-03 30 $1,171,230 $0
COTIZACION
8478538401 330665990 E 2018-04-18 AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2018-03 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
8478538401 330665990 E 2018-04-18 AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2018-03 30 $0 0% $0
AFILADO
SEGUROS COTIZACION
8478538401 330665990 E 2018-04-18 ARL 14-7 BOLIVAR OBLIGATORIA 2018-03 30 $1,171,230 2.436% $28,600
COMFAMILIAR COTIZACION
8478538401 330665990 E 2018-04-18 CCF CCF07 ATLANTICO OBLIGATORIA 2018-03 30 $1,171,230 4% $46,900
COTIZACION
8477503607 322969556 E 2018-03-20 EPS EPS002 SALUD TOTAL OBLIGATORIA 2018-03 28 $729,160 4% $29,200
COTIZACION
8477503607 | 322969556 E 2018-03-20 | EPS | EPS002 SALUD TOTAL OBLIGATORIA 2018-03 2 X $52,083 4% $2,100
COTIZACION
8477503607 322969556 E 2018-03-20 AFP 25-14 COLPENSIONES OBLIGATORIA 2018-02 28 $729,160 16% $116,700
COTIZACION
8477503607 | 322969556 E 2018-03-20 | AFP 25-14 COLPENSIONES OBLIGATORIA 2018-02 2 X $52,083 16% $8,400
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FONDO DE
8477503607 | 322969556 B 2018-03-20 | AFP 25-14 COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2018-02 28 $729,160 $0
PENSIONAL
FONDO DE
8477503607 322969556 E 2018-03-20 AFP 25-14 COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2018-02 2 X $52,083 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
8477503607 322969556 E 2018-03-20 AFP 25-14 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2018-02 28 $729,160 $0
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
8477503607 322969556 E 2018-03-20 AFP 25-14 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2018-02 2 X $52,083 $0
COTIZACION
8477503607 | 322969556 E 2018-03-20 | AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2018-02 28 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
8477503607 322969556 E 2018-03-20 AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2018-02 2 X $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
8477503607 322969556 E 2018-03-20 AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2018-02 28 $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION
8477503607 | 322969556 E 2018-03-20 | AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2018-02 2 X $0 0% $0
AFILADO
SEGUROS COTIZACION
8477503607 322969556 E 2018-03-20 ARL 14-7 BOLIVAR OBLIGATORIA 2018-02 28 $729,160 2.436% $17,800
SEGUROS COTIZACION
8477503607 322969556 E 2018-03-20 ARL 14-7 BOLIVAR OBLIGATORIA 2018-02 2 X $52,083 0% $0
COMFAMILIAR COTIZACION
8477503607 322969556 E 2018-03-20 CCF CCF07 ATLANTICO OBLIGATORIA 2018-02 28 $729,160 4% $29,200
COMFAMILIAR COTIZACION
8477503607 | 322969556 E 2018-03-20 | CCF CCF07 ATLANTICO OBLIGATORIA 2018-02 0 X $0 4% $0
COTIZACION
8476287945 315880639 E 2018-02-19 EPS EPS002 SALUD TOTAL OBLIGATORIA 2018-02 30 $813,292 4% $32,600
COTIZACION
8476287945 | 315880639 E 2018-02-19 | AFP 25-14 COLPENSIONES OBLIGATORIA 2018-01 30 $813,292 16% $130,200
FONDO DE
8476287945 315880639 E 2018-02-19 AFP 25-14 COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2018-01 30 $813,292 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
8476287945 315880639 E 2018-02-19 AFP 25-14 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2018-01 30 $813,292 $0
COTIZACION
8476287945 315880639 E 2018-02-19 AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2018-01 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
8476287945 315880639 E 2018-02-19 AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2018-01 30 $0 0% $0
AFILADO
SEGUROS COTIZACION
8476287945 | 315880639 E 2018-02-19 | ARL 14-7 BOLIVAR OBLIGATORIA 2018-01 30 $813,292| 2.436% $19,900
COMFAMILIAR COTIZACION
8476287945 315880639 E 2018-02-19 CCF CCF07 ATLANTICO OBLIGATORIA 2018-01 30 X $1,260,746 4% $50,500
COTIZACION
8475022376 | 308909671 E 2018-01-19 | EPS | EPS002 SALUD TOTAL OBLIGATORIA 2018-01 30 $765,346 4% $30,700
COTIZACION
8475022376 308909671 E 2018-01-19 AFP 25-14 COLPENSIONES OBLIGATORIA 2017-12 30 $765,346 16% $122,500
FONDO DE
8475022376 308909671 E 2018-01-19 AFP 25-14 COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2017-12 30 $765,346 $0
PENSIONAL
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SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
8475022376 308909671 E 2018-01-19 AFP 25-14 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2017-12 30 $765,346 $0
COTIZACION
8475022376 308909671 E 2018-01-19 AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2017-12 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
8475022376 308909671 E 2018-01-19 AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2017-12 30 $0 0% $0
AFILADO
SEGUROS COTIZACION
8475022376 308909671 E 2018-01-19 ARL 14-7 BOLIVAR OBLIGATORIA 2017-12 30 $765,346 2.436% $18,700
COMFAMILIAR COTIZACION
8475022376 308909671 E 2018-01-19 CCF CCF07 ATLANTICO OBLIGATORIA 2017-12 30 $765,346 4% $30,700
EPS SURA (ANTES COTIZACION
8473949383 302731778 E 2017-12-20 EPS EPS010 SUSALUD) OBLIGATORIA 2017-12 30 $978,165 4% $39,200
COTIZACION
8473949383 | 302731778 E 2017-12-20 | AFP 25-14 COLPENSIONES OBLIGATORIA 2017-11 30 $978,165 16% $156,600
FONDO DE
8473949383 302731778 E 2017-12-20 AFP 25-14 COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2017-11 30 $978,165 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
8473949383 302731778 E 2017-12-20 AFP 25-14 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2017-11 30 $978,165 $0
COTIZACION
8473949383 | 302731778 E 2017-12-20 | AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2017-11 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
8473949383 302731778 E 2017-12-20 AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2017-11 30 $0 0% $0
AFILADO
SEGUROS COTIZACION
8473949383 302731778 E 2017-12-20 ARL 14-7 BOLIVAR OBLIGATORIA 2017-11 30 $978,165 2.436% $23,900
COMFAMILIAR COTIZACION
8473949383 302731778 E 2017-12-20 CCF CCF07 ATLANTICO OBLIGATORIA 2017-11 30 $978,165 4% $39,200
EPS SURA (ANTES COTIZACION
8472879204 | 295887113 E 2017-11-21 EPS | EPS010 SUSALUD) OBLIGATORIA 2017-11 30 $873,455 4% $35,000
COTIZACION
8472879204 295887113 E 2017-11-21 AFP 25-14 COLPENSIONES OBLIGATORIA 2017-10 30 $873,455 16% $139,800
FONDO DE
8472879204 295887113 E 2017-11-21 AFP 25-14 COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2017-10 30 $873,455 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
8472879204 295887113 E 2017-11-21 AFP 25-14 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2017-10 30 $873,455 $0
COTIZACION
8472879204 295887113 E 2017-11-21 AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2017-10 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
8472879204 | 295887113 E 2017-11-21 | AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2017-10 30 $0 0% $0
AFILADO
SEGUROS COTIZACION
8472879204 295887113 E 2017-11-21 ARL 14-7 BOLIVAR OBLIGATORIA 2017-10 30 $873,455 2.436% $21,300
COMFAMILIAR COTIZACION
8472879204 | 295887113 E 2017-11-21 | CCF CCF07 ATLANTICO OBLIGATORIA 2017-10 30 $873,455 4% $35,000
EPS SURA (ANTES COTIZACION
8471711597 289173758 E 2017-10-19 EPS EPS010 SUSALUD) OBLIGATORIA 2017-10 30 $849,155 4% $34,000
COTIZACION
8471711597 | 289173758 E 2017-10-19 | AFP 25-14 COLPENSIONES OBLIGATORIA 2017-09 30 $849,155 16% $135,900
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FONDO DE
8471711597 289173758 E 2017-10-19 AFP 25-14 COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2017-09 30 $849,155 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
8471711597 289173758 E 2017-10-19 AFP 25-14 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2017-09 30 $849,155 $0
COTIZACION
8471711597 289173758 E 2017-10-19 AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2017-09 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
8471711597 289173758 E 2017-10-19 AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2017-09 30 $0 0% $0
AFILADO
SEGUROS COTIZACION
8471711597 | 289173758 E 2017-10-19 | ARL 14-7 BOLIVAR OBLIGATORIA 2017-09 30 $849,155|  2.436% $20,700
COMFAMILIAR COTIZACION
8471711597 289173758 E 2017-10-19 CCF CCF07 ATLANTICO OBLIGATORIA 2017-09 30 $849,155 4% $34,000
EPS SURA (ANTES COTIZACION
8470643128 | 283151132 E 2017-09-19 | EPS | EPS010 SUSALUD) OBLIGATORIA 2017-09 29 $966,242 4% $38,700
EPS SURA (ANTES COTIZACION
8470643128 283151132 E 2017-09-19 EPS EPS010 SUSALUD) OBLIGATORIA 2017-09 b X $24,591 4% $1,000
COTIZACION
8470643128 283151132 E 2017-09-19 AFP 25-14 COLPENSIONES OBLIGATORIA 2017-08 29 $966,242 16% $154,600
COTIZACION
8470643128 283151132 E 2017-09-19 AFP 25-14 COLPENSIONES OBLIGATORIA 2017-08 dl, X $24,591 16% $4,000
FONDO DE
8470643128 283151132 E 2017-09-19 AFP 25-14 COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2017-08 29 $966,242 $0
PENSIONAL
FONDO DE
8470643128 | 283151132 E 2017-09-19 | AFP 25-14 COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2017-08 1 X $24,591 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
8470643128 283151132 E 2017-09-19 AFP 25-14 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2017-08 29 $966,242 $0
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
8470643128 | 283151132 E 2017-09-19 | AFP 25-14 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2017-08 i X $24,591 $0
COTIZACION
8470643128 283151132 E 2017-09-19 AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2017-08 29 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
8470643128 283151132 E 2017-09-19 AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2017-08 al X $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
8470643128 283151132 E 2017-09-19 AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2017-08 29 $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION
8470643128 | 283151132 E 2017-09-19 | AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2017-08 1 X $0 0% $0
AFILADO
SEGUROS COTIZACION
8470643128 | 283151132 E 2017-09-19 | ARL 14-7 BOLIVAR OBLIGATORIA 2017-08 29 $966,242| 2.436% $23,600
SEGUROS COTIZACION
8470643128 283151132 E 2017-09-19 ARL 14-7 BOLIVAR OBLIGATORIA 2017-08 i X $24,591 0% $0
COMFAMILIAR COTIZACION
8470643128 | 283151132 E 2017-09-19 | CCF CCF07 ATLANTICO OBLIGATORIA 2017-08 29 $966,242 4% $38,700
COMFAMILIAR COTIZACION
8470643128 283151132 E 2017-09-19 CCF CCF07 ATLANTICO OBLIGATORIA 2017-08 0 X $0 4% $0
EPS SURA (ANTES COTIZACION
8469563126 276966719 E 2017-08-18 EPS EPS010 SUSALUD) OBLIGATORIA 2017-08 30 $737,717 4% $29,600
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COTIZACION
8469563126 276966719 E 2017-08-18 AFP 25-14 COLPENSIONES OBLIGATORIA 2017-07 30 $737,717 16% $118,100
FONDO DE
8469563126 276966719 E 2017-08-18 AFP 25-14 COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2017-07 30 $737,717 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
8469563126 276966719 E 2017-08-18 AFP 25-14 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2017-07 30 $737,717 $0
COTIZACION
8469563126 276966719 E 2017-08-18 AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2017-07 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
8469563126 | 276966719 E 2017-08-18 | AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2017-07 30 $0 0% $0
AFILADO
SEGUROS COTIZACION
8469563126 276966719 E 2017-08-18 ARL 14-7 BOLIVAR OBLIGATORIA 2017-07 30 $737,717 2.436% $18,000
COMFAMILIAR COTIZACION
8469563126 | 276966719 B 2017-08-18 | CCF CCF07 ATLANTICO OBLIGATORIA 2017-07 30 $737,717 4% $29,600
EPS SURA (ANTES COTIZACION
8468531749 271382846 E 2017-07-21 EPS EPS010 SUSALUD) OBLIGATORIA 2017-07 30 $952,544 4% $38,200
COTIZACION
8468531749 271382846 E 2017-07-21 AFP 25-14 COLPENSIONES OBLIGATORIA 2017-06 30 $952,544 16% $152,500
FONDO DE
8468531749 | 271382846 E 2017-07-21 | AFP 25-14 COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2017-06 30 $952,544 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
8468531749 | 271382846 E 2017-07-21 | AFP 25-14 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2017-06 30 $952,544 $0
COTIZACION
8468531749 | 271382846 E 2017-07-21 | AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2017-06 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
8468531749 271382846 E 2017-07-21 AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2017-06 30 $0 0% $0
AFILADO
SEGUROS COTIZACION
8468531749 | 271382846 E 2017-07-21 | ARL 14-7 BOLIVAR OBLIGATORIA 2017-06 30 $952,544|  2.436% $23,300
COMFAMILIAR COTIZACION
8468531749 271382846 E 2017-07-21 CCF CCF07 ATLANTICO OBLIGATORIA 2017-06 30 $952,544 4% $38,200
EPS SURA (ANTES COTIZACION
8467307751 265308293 E 2017-06-20 EPS EPS010 SUSALUD) OBLIGATORIA 2017-06 30 $849,916 4% $34,000
COTIZACION
8467307751 265308293 E 2017-06-20 AFP 25-14 COLPENSIONES OBLIGATORIA 2017-05 30 $849,916 16% $136,000
FONDO DE
8467307751 265308293 E 2017-06-20 AFP 25-14 COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2017-05 30 $849,916 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
8467307751 265308293 E 2017-06-20 AFP 25-14 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2017-05 30 $849,916 $0
COTIZACION
8467307751 265308293 E 2017-06-20 AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2017-05 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
8467307751 265308293 E 2017-06-20 AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2017-05 30 $0 0% $0
AFILADO
SEGUROS COTIZACION
8467307751 265308293 E 2017-06-20 ARL 14-7 BOLIVAR OBLIGATORIA 2017-05 30 $849,916 2.436% $20,800
COMFAMILIAR COTIZACION
8467307751 265308293 E 2017-06-20 CCF CCF07 ATLANTICO OBLIGATORIA 2017-05 30 $849,916 4% $34,000
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EPS SURA (ANTES COTIZACION

8466278000 | 259306521 § 2017-05-18 | EPS | EPSO010 SUSALUD) OBLIGATORIA 2017-05 30 $1,137,048 4% $45,500
COTIZACION

8466278000 | 259306521 E 2017-05-18 | AFP 25-14 | COLPENSIONES OBLIGATORIA 2017-04 30 $1,137,048 16% $182,000
FONDO DE

8466278000 | 259306521 E 2017-05-18 | AFP 25-14 | COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2017-04 30 $1,137,048 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

8466278000 | 259306521 E 2017-05-18 | AFP 25-14 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2017-04 30 $1,137,048 $0
COTIZACION

8466278000 | 259306521 £ 2017-05-18 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2017-04 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

8466278000 | 259306521 E 2017-05-18 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2017-04 30 $0 0% $0
AFILADO
SEGUROS COTIZACION

8466278000 | 259306521 5 2017-05-18 | ARL 14-7 BOLIVAR OBLIGATORIA 2017-04 30 $1,137,048| 2.436% $27,700
COMFAMILIAR COTIZACION

8466278000 | 259306521 E 2017-05-18 | CCF | CCFo07 ATLANTICO OBLIGATORIA 2017-04 30 $1,137,048 4% $45,500
EPS SURA (ANTES COTIZACION

8465370970 | 254039086 E 2017-04-21 | EPS | EPS010 SUSALUD) OBLIGATORIA 2017-04 30 $837,095 4% $33,500
COTIZACION

8465370970 | 254039086 B 2017-04-21 | AFP 25-14 | COLPENSIONES OBLIGATORIA 2017-03 30 $837,095 16% $134,000
FONDO DE

8465370970 | 254039086 3 2017-04-21 | AFP 25-14 | COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2017-03 30 $837,095 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

8465370970 | 254039086 E 2017-04-21 | AFP 25-14 SUBSISTENCIA SUBSISTENGIA 2017-03 30 $837,095 $0
COTIZACION

8465370970 | 254039086 E 2017-04-21 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2017-03 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

8465370970 | 254039086 '3 2017-04-21 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2017-03 30 $0 0% $0
AFILADO
SEGUROS COTIZACION

8465370970 | 254039086 E 2017-04-21 | ARL 14-7 BOLIVAR OBLIGATORIA 2017-03 30 $837,095| 2.436% $20,400
COMFAMILIAR COTIZACION

8465370970 | 254039086 E 2017-04-21 | CCF | CCFo7 ATLANTICO OBLIGATORIA 2017-03 30 $837,095 4% $33,500
EPS SURA (ANTES COTIZACION

8463902708 | 247823293 3 2017-03-17 | EPS | EPSO010 SUSALUD) OBLIGATORIA 2017-03 30 $853,030 4% $34,200
COTIZACION

8463902708 | 247823293 E 2017-03-17 | AFP 25-14 | COLPENSIONES OBLIGATORIA 2017-02 30 $853,030 16% $136,500
FONDO DE

8463902708 | 247823293 E 2017-03-17 | AFP 25-14 | COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2017-02 30 $853,030 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

8463902708 | 247823293 E 2017-03-17 | AFP 25-14 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2017-02 30 $853,030 $0
COTIZACION

8463902708 | 247823293 E 2017-03-17 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2017-02 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

8463902708 | 247823293 E 2017-03-17 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2017-02 30 $0 0% $0
AFILADO
SEGUROS COTIZACION

8463902708 | 247823293 B 2017-03-17 | ARL 14-7 BOLIVAR OBLIGATORIA 2017-02 30 $853,030| 2.436% $20,800
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COMFAMILIAR COTIZACION
8463902708 247823293 E 2017-03-17 CCF CCF07 ATLANTICO OBLIGATORIA 2017-02 30 $853,030 4% $34,200
EPS SURA (ANTES COTIZACION
8462523150 241979965 E 2017-02-14 EPS EPS010 SUSALUD) OBLIGATORIA 2017-02 30 X $867,000 4% $34,700
COTIZACION
8462523150 241979965 E 2017-02-14 AFP 25-14 COLPENSIONES OBLIGATORIA 2017-01 30 X $867,000 16% $138,700
FONDO DE
8462523150 241979965 E 2017-02-14 AFP 25-14 COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2017-01 30 X $867,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
8462523150 241979965 E 2017-02-14 AFP 25-14 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2017-01 30 X $867,000 $0
COTIZACION
8462523150 241979965 E 2017-02-14 AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2017-01 30 X $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
8462523150 241979965 E 2017-02-14 AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2017-01 30 X $0 0% $0
AFILADO
SEGUROS COTIZACION
8462523150 241979965 E 2017-02-14 ARL 14-7 BOLIVAR OBLIGATORIA 2017-01 28 X $810,000 2.436% $19,700
COMFAMILIAR COTIZACION
8462523150 241979965 E 2017-02-14 CCF CCF07 ATLANTICO OBLIGATORIA 2017-01 30 X $867,483 4% $34,699
EPS SURA (ANTES COTIZACION
8461354337 236719555 E 2017-01-16 EPS EPS010 SUSALUD) OBLIGATORIA 2017-01 30 X $751,000 4% $30,000
COTIZACION
8461354337 | 236719555 E 2017-01-16 | AFP 25-14 COLPENSIONES OBLIGATORIA 2016-12 30 X $751,000 16% $120,200
FONDO DE
8461354337 236719555 E 2017-01-16 AFP 25-14 COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2016-12 30 X $751,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
8461354337 236719555 E 2017-01-16 AFP 25-14 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2016-12 30 X $751,000 $0
COTIZACION
8461354337 | 236719555 E 2017-01-16 | AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2016-12 30 X $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
8461354337 236719555 E 2017-01-16 AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2016-12 30 X $0 0% $0
AFILADO
SEGUROS COTIZACION
8461354337 236719555 E 2017-01-16 ARL 14-7 BOLIVAR OBLIGATORIA 2016-12 24 X $601,000 2.436% $14,600
COMFAMILIAR COTIZACION
8461354337 236719555 E 2017-01-16 CCF CCF07 ATLANTICO OBLIGATORIA 2016-12 30 X X $1,196,622 4% $47,865
EPS SURA (ANTES COTIZACION
8460317770 231789783 E 2016-12-15 EPS EPS010 SUSALUD) OBLIGATORIA 2016-12 30 $785,000 4% $31,400
COTIZACION
8460317770 | 231789783 E 2016-12-15 | AFP 25-14 | COLPENSIONES SElAonr 2016-11 | 30 $785,000 16% $125,600
FONDO DE
8460317770 | 231789783 E 2016-12-15 | AFP 25-14 | COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2016-11 | 30 $785,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
8460317770 231789783 E 2016-12-15 AFP 25-14 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2016-11 30 $785,000 $0
COTIZACION
8460317770 231789783 E 2016-12-15 AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2016-11 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
8460317770 231789783 E 2016-12-15 AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2016-11 30 $0 0% $0
AFILADO
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SEGUROS COTIZACION
8460317770 231789783 E 2016-12-15 ARL 14-7 BOLIVAR OBLIGATORIA 2016-11 30 $785,000 2.436% $19,100
COMFAMILIAR COTIZACION
8460317770 231789783 E 2016-12-15 CCF CCF07 ATLANTICO OBLIGATORIA 2016-11 30 $785,000 4% $31,400
EPS SURA (ANTES COTIZACION
8459262469 226990916 E 2016-11-16 EPS EPS010 SUSALUD) OBLIGATORIA 2016-11 30 $1,040,000 4% $41,600
COTIZACION
8459262469 | 226990916 E 2016-11-16 | AFP 25-14 COLPENSIONES OBLIGATORIA 2016-10 30 $1,040,000 16% $166,400
FONDO DE
8459262469 226990916 E 2016-11-16 AFP 25-14 COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2016-10 30 $1,040,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
8459262469 226990916 E 2016-11-16 AFP 25-14 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2016-10 30 $1,040,000 $0
COTIZACION
8459262469 | 226990916 E 2016-11-16 | AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2016-10 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
8459262469 226990916 E 2016-11-16 AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2016-10 30 $0 0% $0
AFILADO
SEGUROS COTIZACION
8459262469 226990916 E 2016-11-16 ARL 14-7 BOLIVAR OBLIGATORIA 2016-10 30 $1,040,000 2.436% $25,300
COMFAMILIAR COTIZACION
8459262469 226990916 E 2016-11-16 CCF CCF07 ATLANTICO OBLIGATORIA 2016-10 30 $1,040,000 4% $41,600
EPS SURA (ANTES COTIZACION
8458297048 | 222109831 E 2016-10-14 | EPS | EPS010 SUSALUD) OBLIGATORIA 2016-10 30 $917,000 4% $36,700
COTIZACION
8458297048 | 222109831 E 2016-10-14 | AFP 25-14 | COLPENSIONES CELEATER 2016-09 | 30 $917,000 16% $146,700
FONDO DE
8458297048 | 222109831 E 2016-10-14 | AFP 25-14 | COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2016-09 | 30 $917,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
8458297048 222109831 E 2016-10-14 AFP 25-14 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2016-09 30 $917,000 $0
COTIZACION
8458297048 222109831 E 2016-10-14 AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2016-09 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
8458297048 222109831 E 2016-10-14 AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2016-09 30 $0 0% $0
AFILADO
SEGUROS COTIZACION
8458297048 222109831 E 2016-10-14 ARL 14-7 BOLIVAR OBLIGATORIA 2016-09 30 $917,000 2.436% $22,300
COMFAMILIAR COTIZACION
8458297048 222109831 E 2016-10-14 CCF CCF07 ATLANTICO OBLIGATORIA 2016-09 30 $917,000 4% $36,700
EPS SURA (ANTES COTIZACION
8457368370 217445994 E 2016-09-14 EPS EPS010 SUSALUD) OBLIGATORIA 2016-09 30 $958,000 4% $38,300
COTIZACION
8457368370 | 217445994 E 2016-09-14 | AFP 25-14 COLPENSIONES OBLIGATORIA 2016-08 30 $958,000 16% $153,300
FONDO DE
8457368370 | 217445994 E 2016-09-14 | AFP 25-14 COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2016-08 30 $958,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
8457368370 217445994 E 2016-09-14 AFP 25-14 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2016-08 30 $958,000 $0
COTIZACION
8457368370 217445994 E 2016-09-14 AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2016-08 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
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COTIZACION
8457368370 217445994 E 2016-09-14 AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2016-08 30 $0 0% $0
AFILADO
SEGUROS COTIZACION
8457368370 217445994 E 2016-09-14 ARL 14-7 BOLIVAR OBLIGATORIA 2016-08 30 $958,000 2.436% $23,300
COMFAMILIAR COTIZACION
8457368370 217445994 E 2016-09-14 CCF CCF07 ATLANTICO OBLIGATORIA 2016-08 30 $958,000 4% $38,300
EPS SURA (ANTES COTIZACION
8456385806 | 212522628 E 2016-08-12 | EPS | EPS010 SUSALUD) OBLIGATORIA 2016-08 30 $1,059,000 4% $42,400
COTIZACION
8456385806 212522628 E 2016-08-12 AFP 25-14 COLPENSIONES OBLIGATORIA 2016-07 30 $1,059,000 16% $169,400
FONDO DE
8456385806 212522628 E 2016-08-12 AFP 25-14 COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2016-07 30 $1,059,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
8456385806 | 212522628 E 2016-08-12 | AFP 25-14 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2016-07 30 $1,059,000 $0
COTIZACION
8456385806 212522628 E 2016-08-12 AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2016-07 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
8456385806 212522628 E 2016-08-12 AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2016-07 30 $0 0% $0
AFILADO
SEGUROS COTIZACION
8456385806 212522628 E 2016-08-12 ARL 14-7 BOLIVAR OBLIGATORIA 2016-07 30 $1,059,000 2.436% $25,800
COMFAMILIAR COTIZACION
8456385806 | 212522628 E 2016-08-12 | CCF CCF07 ATLANTICO OBLIGATORIA 2016-07 30 $1,059,000 4% $42,400
EPS SURA (ANTES COTIZACION
8455466802 207911337 E 2016-07-15 EPS EPS010 SUSALUD) OBLIGATORIA 2016-07 30 X $689,455 4% $27,600
COTIZACION
8455466802 207911337 E 2016-07-15 AFP 25-14 COLPENSIONES OBLIGATORIA 2016-06 30 X $689,455 16% $110,313
FONDO DE
8455466802 207911337 E 2016-07-15 | AFP 25-14 COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2016-06 30 X $689,455 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
8455466802 207911337 E 2016-07-15 AFP 25-14 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2016-06 30 X $689,455 $0
COTIZACION
8455466802 207911337 E 2016-07-15 AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2016-06 30 X $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
8455466802 207911337 E 2016-07-15 AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2016-06 30 X $0 0% $0
AFILADO
SEGUROS COTIZACION
8455466802 207911337 E 2016-07-15 ARL 14-7 BOLIVAR OBLIGATORIA 2016-06 29 X $666,474 2.436% $16,236
COMFAMILIAR COTIZACION
8455466802 207911337 E 2016-07-15 CCF CCF07 ATLANTICO OBLIGATORIA 2016-06 29 X $666,474 4% $26,700
EPS SURA (ANTES COTIZACION
8454536467 202740273 E 2016-06-15 EPS EPS010 SUSALUD) OBLIGATORIA 2016-06 30 $884,000 4% $35,400
COTIZACION
8454536467 202740273 E 2016-06-15 AFP 25-14 COLPENSIONES OBLIGATORIA 2016-05 30 $884,000 16% $141,400
FONDO DE
8454536467 202740273 E 2016-06-15 AFP 25-14 COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2016-05 30 $884,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
8454536467 | 202740273 E 2016-06-15 | AFP 25-14 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2016-05 30 $884,000 $0
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COTIZACION
8454536467 202740273 E 2016-06-15 AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2016-05 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
8454536467 202740273 E 2016-06-15 AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2016-05 30 $0 0% $0
AFILADO
SEGUROS COTIZACION
8454536467 202740273 E 2016-06-15 ARL 14-7 BOLIVAR OBLIGATORIA 2016-05 30 $884,000 2.436% $21,500
COMFAMILIAR COTIZACION
8454536467 202740273 E 2016-06-15 CCF CCF07 ATLANTICO OBLIGATORIA 2016-05 30 $884,000 4% $35,400
EPS SURA (ANTES COTIZACION
8453618387 198073203 E 2016-05-16 EPS EPS010 SUSALUD) OBLIGATORIA 2016-05 30 X $878,000 4% $35,100
COTIZACION
8453618387 198073203 E 2016-05-16 AFP 25-14 COLPENSIONES OBLIGATORIA 2016-04 30 X $878,000 16% $140,500
FONDO DE
8453618387 198073203 E 2016-05-16 AFP 25-14 COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2016-04 30 X $878,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
8453618387 198073203 E 2016-05-16 AFP 25-14 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2016-04 30 X $878,000 $0
COTIZACION
8453618387 198073203 E 2016-05-16 AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2016-04 30 X $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
8453618387 198073203 E 2016-05-16 AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2016-04 30 X $0 0% $0
AFILADO
SEGUROS COTIZACION
8453618387 198073203 E 2016-05-16 ARL 14-7 BOLIVAR OBLIGATORIA 2016-04 29 X $855,000 2.436% $20,800
COMFAMILIAR COTIZACION
8453618387 198073203 E 2016-05-16 CCF CCF07 ATLANTICO OBLIGATORIA 2016-04 29 X $855,000 4% $34,200
EPS SURA (ANTES COTIZACION
8452690890 192799962 E 2016-04-14 EPS EPS010 SUSALUD) OBLIGATORIA 2016-04 30 X $956,000 4% $38,200
COTIZACION
8452690890 | 192799962 E 2016-04-14 | AFP 25-14 COLPENSIONES OBLIGATORIA 2016-03 30 X $956,000 16% $153,000
FONDO DE
8452690890 192799962 E 2016-04-14 AFP 25-14 COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2016-03 30 X $956,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
8452690890 192799962 E 2016-04-14 AFP 25-14 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2016-03 30 X $956,000 $0
COTIZACION
8452690890 192799962 E 2016-04-14 AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2016-03 30 X $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
8452690890 192799962 E 2016-04-14 AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2016-03 30 X $0 0% $0
AFILADO
SEGUROS COTIZACION
8452690890 192799962 E 2016-04-14 ARL 14-7 BOLIVAR OBLIGATORIA 2016-03 29 X $933,000 2.436% $22,700
COMFAMILIAR COTIZACION
8452690890 192799962 E 2016-04-14 CCF CCF07 ATLANTICO OBLIGATORIA 2016-03 29 X $933,000 4% $37,300
EPS SURA (ANTES COTIZACION
8451760019 | 187933219 E 2016-03-14 | EPS | EPS010 SUSALUD) OBLIGATORIA 2016-03 30 $807,000 4% $32,300
COTIZACION
8451760019 187933219 E 2016-03-14 AFP 25-14 COLPENSIONES OBLIGATORIA 2016-02 30 $807,000 16% $129,100
FONDO DE
8451760019 187933219 E 2016-03-14 AFP 25-14 COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2016-02 30 $807,000 $0
PENSIONAL
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SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
8451760019 187933219 E 2016-03-14 AFP 25-14 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2016-02 30 $807,000 $0
COTIZACION
8451760019 187933219 E 2016-03-14 AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2016-02 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
8451760019 187933219 E 2016-03-14 AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2016-02 30 $0 0% $0
AFILADO
SEGUROS COTIZACION
8451760019 187933219 E 2016-03-14 ARL 14-7 BOLIVAR OBLIGATORIA 2016-02 30 $807,000 2.436% $19,700
COMFAMILIAR COTIZACION
8451760019 187933219 E 2016-03-14 CCF CCF07 ATLANTICO OBLIGATORIA 2016-02 30 $807,000 4% $32,300
EPS SURA (ANTES COTIZACION
8450842489 183621197 E 2016-02-12 EPS EPS010 SUSALUD) OBLIGATORIA 2016-02 30 X X $866,000 4% $34,600
COTIZACION
8450842489 | 183621197 E 2016-02-12 | AFP 25-14 COLPENSIONES OBLIGATORIA 2016-01 30 X X $866,000 16% $138,600
FONDO DE
8450842489 183621197 E 2016-02-12 AFP 25-14 COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2016-01 30 X X $866,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
8450842489 183621197 E 2016-02-12 AFP 25-14 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2016-01 30 X X $866,000 $0
COTIZACION
8450842489 183621197 E 2016-02-12 AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2016-01 30 X X $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
8450842489 183621197 E 2016-02-12 AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2016-01 30 X X $0 0% $0
AFILADO
SEGUROS COTIZACION
8450842489 183621197 E 2016-02-12 ARL 14-7 BOLIVAR OBLIGATORIA 2016-01 25 X X $732,000 2.436% $17,800
COMFAMILIAR COTIZACION
8450842489 183621197 E 2016-02-12 CCF CCF07 ATLANTICO OBLIGATORIA 2016-01 28 X X $820,000 4% $32,800
EPS SURA (ANTES COTIZACION
8449933449 | 179799324 E 2016-01-18 | EPS | EPS010 SUSALUD) OBLIGATORIA 2016-01 30 X $751,000 4% $30,000
COTIZACION
8449933449 179799324 E 2016-01-18 AFP 25-14 COLPENSIONES OBLIGATORIA 2015-12 30 X $751,000 16% $120,200
FONDO DE
8449933449 179799324 E 2016-01-18 AFP 25-14 COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2015-12 30 X $751,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
8449933449 179799324 E 2016-01-18 AFP 25-14 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2015-12 30 X $751,000 $0
COTIZACION
8449933449 179799324 E 2016-01-18 AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2015-12 30 X $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
8449933449 | 179799324 E 2016-01-18 | AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2015-12 30 X $0 0% $0
AFILADO
SEGUROS COTIZACION
8449933449 | 179799324 E 2016-01-18 | ARL 14-7 SOIRVAR ELEATORA 2015-12 27 X $676,000] 2.436% $16,500
COMFAMILIAR COTIZACION
8449933449 | 179799324 E 2016-01-18 | CCF CCF07 ATLANTICO OBLIGATORIA 2015-12 30 X X $1,170,000 4% $46,800
EPS SURA (ANTES COTIZACION
8449066693 175680861 E 2015-12-15 EPS EPS010 SUSALUD) OBLIGATORIA 2015-12 30 $687,000 4% $27,500
COTIZACION
8449066693 175680861 E 2015-12-15 | AFP 25-14 COLPENSIONES OBLIGATORIA 2015-11 30 $687,000 16% $109,900
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FONDO DE
8449066693 175680861 E 2015-12-15 AFP 25-14 COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2015-11 30 $687,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
8449066693 175680861 E 2015-12-15 AFP 25-14 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2015-11 30 $687,000 $0
COTIZACION
8449066693 175680861 E 2015-12-15 AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2015-11 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
8449066693 175680861 E 2015-12-15 AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2015-11 30 $0 0% $0
AFILADO
SEGUROS COTIZACION
8449066693 175680861 E 2015-12-15 | ARL 14-7 BOLIVAR OBLIGATORIA 2015-11 30 $687,000| 2.436% $16,700
COMFAMILIAR COTIZACION
8449066693 175680861 E 2015-12-15 CCF CCF07 ATLANTICO OBLIGATORIA 2015-11 30 $687,000 4% $27,500
EPS SURA (ANTES COTIZACION
8448149817 | 171818720 B 2015-11-17 | EPS | EPS010 SUSALUD) OBLIGATORIA 2015-11 30 $1,088,000 4% $43,500
COTIZACION
8448149817 171818720 E 2015-11-17 AFP 25-14 COLPENSIONES OBLIGATORIA 2015-10 30 $1,088,000 16% $174,100
FONDO DE
8448149817 171818720 E 2015-11-17 AFP 25-14 COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2015-10 30 $1,088,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
8448149817 171818720 E 2015-11-17 AFP 25-14 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2015-10 30 $1,088,000 $0
COTIZACION
8448149817 171818720 E 2015-11-17 AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2015-10 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
8448149817 | 171818720 E 2015-11-17 | AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2015-10 30 $0 0% $0
AFILADO
SEGUROS COTIZACION
8448149817 171818720 E 2015-11-17 ARL 14-7 BOLIVAR OBLIGATORIA 2015-10 30 $1,088,000 2.436% $26,500
COMFAMILIAR COTIZACION
8448149817 | 171818720 E 2015-11-17 | CCF CCF07 ATLANTICO OBLIGATORIA 2015-10 30 $1,088,000 4% $43,500
EPS SURA (ANTES COTIZACION
8447238116 167735867 E 2015-10-15 EPS EPS010 SUSALUD) OBLIGATORIA 2015-10 30 $809,000 4% $32,400
COTIZACION
8447238116 167735867 E 2015-10-15 AFP 25-14 COLPENSIONES OBLIGATORIA 2015-09 30 $809,000 16% $129,400
FONDO DE
8447238116 167735867 E 2015-10-15 AFP 25-14 COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2015-09 30 $809,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
8447238116 167735867 E 2015-10-15 AFP 25-14 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2015-09 30 $809,000 $0
COTIZACION
8447238116 | 167735867 E 2015-10-15 | AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2015-09 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
8447238116 167735867 E 2015-10-15 AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2015-09 30 $0 0% $0
AFILADO
SEGUROS COTIZACION
8447238116 | 167735867 E 2015-10-15 | ARL 14-7 BOLIVAR OBLIGATORIA 2015-09 30 $809,000| 2.436% $19,700
COMFAMILIAR COTIZACION
8447238116 167735867 E 2015-10-15 CCF CCF07 ATLANTICO OBLIGATORIA 2015-09 30 $809,000 4% $32,400
EPS SURA (ANTES COTIZACION
8446395743 163903721 E 2015-09-14 EPS EPS010 SUSALUD) OBLIGATORIA 2015-09 30 $813,000 4% $32,500
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COTIZACION
8446395743 163903721 E 2015-09-14 AFP 25-14 COLPENSIONES OBLIGATORIA 2015-08 30 $813,000 16% $130,100
FONDO DE
8446395743 163903721 E 2015-09-14 AFP 25-14 COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2015-08 30 $813,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
8446395743 163903721 E 2015-09-14 AFP 25-14 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2015-08 30 $813,000 $0
COTIZACION
8446395743 163903721 E 2015-09-14 AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2015-08 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
8446395743 163903721 E 2015-09-14 | AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2015-08 30 $0 0% $0
AFILADO
SEGUROS COTIZACION
8446395743 163903721 E 2015-09-14 ARL 14-7 BOLIVAR OBLIGATORIA 2015-08 30 $813,000 2.436% $19,800
COMFAMILIAR COTIZACION
8446395743 163903721 B 2015-09-14 | CCF CCF07 ATLANTICO OBLIGATORIA 2015-08 30 $813,000 4% $32,500
EPS SURA (ANTES COTIZACION
8445532555 160546856 E 2015-08-18 EPS EPS010 SUSALUD) OBLIGATORIA 2015-08 30 $945,000 4% $37,800
COTIZACION
8445532555 160546856 E 2015-08-18 AFP 25-14 COLPENSIONES OBLIGATORIA 2015-07 30 $945,000 16% $151,200
FONDO DE
8445532555 160546856 E 2015-08-18 AFP 25-14 COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2015-07 30 $945,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
8445532555 160546856 E 2015-08-18 | AFP 25-14 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2015-07 30 $945,000 $0
COTIZACION
8445532555 160546856 E 2015-08-18 | AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2015-07 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
8445532555 160546856 E 2015-08-18 AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2015-07 30 $0 0% $0
AFILADO
SEGUROS COTIZACION
8445532555 160546856 E 2015-08-18 | ARL 14-7 BOLIVAR OBLIGATORIA 2015-07 30 $945,000| 2.436% $23,000
COMFAMILIAR COTIZACION
8445532555 160546856 E 2015-08-18 CCF CCF07 ATLANTICO OBLIGATORIA 2015-07 30 $945,000 4% $37,800
EPS SURA (ANTES COTIZACION
8444573440 156611336 E 2015-07-14 EPS EPS010 SUSALUD) OBLIGATORIA 2015-07 30 $980,000 4% $39,200
COTIZACION
8444573440 | 156611336 E 2015-07-14 | AFP 25-14 | COLPENSIONES SENEATORT 2015-06 | 30 $980,000 16% $156,800
FONDO DE
8444573440 156611336 E 2015-07-14 AFP 25-14 COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2015-06 30 $980,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
8444573440 156611336 E 2015-07-14 AFP 25-14 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2015-06 30 $980,000 $0
COTIZACION
8444573440 156611336 E 2015-07-14 AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2015-06 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
8444573440 156611336 E 2015-07-14 AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2015-06 30 $0 0% $0
AFILADO
SEGUROS COTIZACION
8444573440 156611336 E 2015-07-14 ARL 14-7 BOLIVAR OBLIGATORIA 2015-06 30 $980,000 2.436% $23,900
COMFAMILIAR COTIZACION
8444573440 156611336 E 2015-07-14 CCF CCF07 ATLANTICO OBLIGATORIA 2015-06 30 $980,000 4% $39,200
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EPS SURA (ANTES COTIZACION

8443631242 | 153157297 § 2015-06-16 | EPS | EPS010 SUSALUD) OBLIGATORIA 2015-06 30 $766,000 4% $30,600
COTIZACION

8443631242 | 153157297 E 2015-06-16 | AFP 25-14 | COLPENSIONES OBLIGATORIA 2015-05 30 $766,000 16% $122,600
FONDO DE

8443631242 | 153157297 E 2015-06-16 | AFP 25-14 | COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2015-05 30 $766,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

8443631242 | 153157297 E 2015-06-16 | AFP 25-14 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2015-05 30 $766,000 $0
COTIZACION

8443631242 | 153157297 £ 2015-06-16 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2015-05 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

8443631242 | 153157297 E 2015-06-16 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2015-05 30 $0 0% $0
AFILADO
SEGUROS COTIZACION

8443631242 | 153157297 5 2015-06-16 | ARL 14-7 BOLIVAR OBLIGATORIA 2015-05 30 $766,000| 2.436% $18,700
COMFAMILIAR COTIZACION

8443631242 | 153157297 E 2015-06-16 | CCF | CCFo07 ATLANTICO OBLIGATORIA 2015-05 30 $766,000 4% $30,600
EPS SURA (ANTES COTIZACION

8442834503 | 149420076 E 2015-05-15 | EPS | EPS010 SUSALUD) OBLIGATORIA 2015-05 30 $722,000 4% $28,900
COTIZACION

8442834503 | 149420076 B 2015-05-15 | AFP 25-14 | COLPENSIONES OBLIGATORIA 2015-04 30 $722,000 16% $115,500
FONDO DE

8442834503 | 149420076 3 2015-05-15 | AFP 25-14 | COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2015-04 30 $722,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

8442834503 | 149420076 E 2015-05-15 | AFP 25-14 SUBSISTENGIA SUBSISTENGIA 2015-04 30 $722,000 $0
COTIZACION

8442834503 | 149420076 E 2015-05-15 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2015-04 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

8442834503 | 149420076 '3 2015-05-15 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2015-04 30 $0 0% $0
AFILADO
SEGUROS COTIZACION

8442834503 | 149420076 E 2015-05-15 | ARL 14-7 BOLIVAR OBLIGATORIA 2015-04 30 $722,000| 2.436% $17,600
COMFAMILIAR COTIZACION

8442834503 | 149420076 E 2015-05-15 | CCF | CCFo7 ATLANTICO OBLIGATORIA 2015-04 30 $722,000 4% $28,900
EPS SURA (ANTES COTIZACION

8441974559 | 145881809 3 2015-04-16 | EPS | EPS010 SUSALUD) OBLIGATORIA 2015-04 30 $797,000 4% $31,900
COTIZACION

8441974559 | 145881809 E 2015-04-16 | AFP 25-14 | COLPENSIONES OBLIGATORIA 2015-03 30 $797,000 16% $127,500
FONDO DE

8441974559 | 145881809 E 2015-04-16 | AFP 25-14 | COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2015-03 30 $797,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

8441974559 | 145881809 E 2015-04-16 | AFP 25-14 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2015-03 30 $797,000 $0
COTIZACION

8441974559 | 145881809 E 2015-04-16 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2015-03 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

8441974559 | 145881809 E 2015-04-16 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2015-03 30 $0 0% $0
AFILADO
SEGUROS COTIZACION

8441974559 | 145881809 B 2015-04-16 | ARL 14-7 BOLIVAR OBLIGATORIA 2015-03 30 $797,000| 2.436% $19,400
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COMFAMILIAR COTIZACION
8441974559 145881809 E 2015-04-16 CCF CCF07 ATLANTICO OBLIGATORIA 2015-03 30 $797,000 4% $31,900
EPS SURA (ANTES COTIZACION
8441076046 142039070 E 2015-03-13 EPS EPS010 SUSALUD) OBLIGATORIA 2015-03 30 $705,000 4% $28,200
COTIZACION
8441076046 142039070 E 2015-03-13 AFP 25-14 COLPENSIONES OBLIGATORIA 2015-02 30 $705,000 16% $112,800
FONDO DE
8441076046 142039070 E 2015-03-13 AFP 25-14 COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2015-02 30 $705,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
8441076046 142039070 E 2015-03-13 AFP 25-14 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2015-02 30 $705,000 $0
COTIZACION
8441076046 142039070 E 2015-03-13 AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2015-02 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
8441076046 | 142039070 E 2015-03-13 | AFP 25-14 | COLPENSIONES VOLUNTARIA 2015-02 | 30 $0 0% $0
AFILADO
SEGUROS COTIZACION
8441076046 142039070 E 2015-03-13 ARL 14-7 BOLIVAR OBLIGATORIA 2015-02 30 $705,000 2.436% $17,200
COMFAMILIAR COTIZACION
8441076046 142039070 E 2015-03-13 CCF CCF07 ATLANTICO OBLIGATORIA 2015-02 30 $705,000 4% $28,200
EPS SURA (ANTES COTIZACION
8440165552 138593959 E 2015-02-13 EPS EPS010 SUSALUD) OBLIGATORIA 2015-02 30 X $741,000 4% $29,600
COTIZACION
8440165552 138593959 E 2015-02-13 | AFP 25-14 COLPENSIONES OBLIGATORIA 2015-01 30 X $741,000 16% $118,600
FONDO DE
8440165552 138593959 E 2015-02-13 AFP 25-14 COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2015-01 30 X $741,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
8440165552 138593959 E 2015-02-13 AFP 25-14 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2015-01 30 X $741,000 $0
COTIZACION
8440165552 138593959 E 2015-02-13 | AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2015-01 30 X $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
8440165552 138593959 E 2015-02-13 AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2015-01 30 X $0 0% $0
AFILADO
SEGUROS COTIZACION
8440165552 138593959 E 2015-02-13 ARL 14-7 BOLIVAR OBLIGATORIA 2015-01 26 X $642,000 2.436% $15,600
COMFAMILIAR COTIZACION
8440165552 138593959 E 2015-02-13 CCF CCF07 ATLANTICO OBLIGATORIA 2015-01 30 X $741,000 4% $29,600
EPS SURA (ANTES COTIZACION
8439267007 135369419 E 2015-01-16 EPS EPS010 SUSALUD) OBLIGATORIA 2015-01 30 X $616,000 4% $24,640
COTIZACION
8439267007 | 135369419 E 2015-01-16 | AFP 25-14 | COLPENSIONES SElAonr 2014-12 | 30 X $616,000 16% $98,600
FONDO DE
8439267007 135369419 E 2015-01-16 AFP 25-14 COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2014-12 30 X $616,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
8439267007 135369419 E 2015-01-16 AFP 25-14 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2014-12 30 X $616,000 $0
COTIZACION
8439267007 135369419 E 2015-01-16 AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2014-12 30 X $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
8439267007 135369419 E 2015-01-16 AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2014-12 30 X $0 0% $0
AFILADO
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SEGUROS COTIZACION
8439267007 135369419 E 2015-01-16 ARL 14-7 BOLIVAR OBLIGATORIA 2014-12 28 X $575,000 2.436% $14,007
COMFAMILIAR COTIZACION
8439267007 135369419 E 2015-01-16 CCF CCF07 ATLANTICO OBLIGATORIA 2014-12 30 X X $945,000 4% $37,800
EPS SURA (ANTES COTIZACION
8438431293 132431519 E 2014-12-15 EPS EPS010 SUSALUD) OBLIGATORIA 2014-12 30 $616,000 4% $24,640
COTIZACION
8438431293 132431519 E 2014-12-15 | AFP 25-14 COLPENSIONES OBLIGATORIA 2014-11 30 $616,000 16% $98,600
FONDO DE
8438431293 132431519 E 2014-12-15 | AFP 25-14 COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2014-11 30 $616,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
8438431293 132431519 E 2014-12-15 AFP 25-14 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2014-11 30 $616,000 $0
COTIZACION
8438431293 132431519 E 2014-12-15 | AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2014-11 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
8438431293 132431519 E 2014-12-15 AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2014-11 30 $0 0% $0
AFILADO
SEGUROS COTIZACION
8438431293 132431519 E 2014-12-15 ARL 14-7 BOLIVAR OBLIGATORIA 2014-11 30 $616,000 2.436% $15,006
COMFAMILIAR COTIZACION
8438431293 132431519 E 2014-12-15 CCF CCF07 ATLANTICO OBLIGATORIA 2014-11 30 $616,000 4% $24,640
EPS SURA (ANTES COTIZACION
8437587018 | 129529913 E 2014-11-18 | EPS | EPS010 SUSALUD) OBLIGATORIA 2014-11 30 $746,000 4% $29,800
COTIZACION
8437587018 129529913 E 2014-11-18 AFP 25-14 COLPENSIONES OBLIGATORIA 2014-10 30 $746,000 16% $119,400
FONDO DE
8437587018 129529913 E 2014-11-18 AFP 25-14 COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2014-10 30 $746,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
8437587018 129529913 E 2014-11-18 AFP 25-14 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2014-10 30 $746,000 $0
COTIZACION
8437587018 129529913 E 2014-11-18 AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2014-10 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
8437587018 129529913 E 2014-11-18 AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2014-10 30 $0 0% $0
AFILADO
SEGUROS COTIZACION
8437587018 129529913 E 2014-11-18 ARL 14-7 BOLIVAR OBLIGATORIA 2014-10 30 $746,000 2.436% $18,200
COMFAMILIAR COTIZACION
8437587018 129529913 E 2014-11-18 CCF CCF07 ATLANTICO OBLIGATORIA 2014-10 30 $746,000 4% $29,800
EPS SURA (ANTES COTIZACION
8436709590 126359892 E 2014-10-15 EPS EPS010 SUSALUD) OBLIGATORIA 2014-10 30 $638,000 4% $25,500
COTIZACION
8436709590 | 126359892 E 2014-10-15 | AFP 25-14 COLPENSIONES OBLIGATORIA 2014-09 30 $638,000 16% $102,100
FONDO DE
8436709590 | 126359892 E 2014-10-15 | AFP 25-14 COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2014-09 30 $638,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
8436709590 126359892 E 2014-10-15 AFP 25-14 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2014-09 30 $638,000 $0
COTIZACION
8436709590 126359892 E 2014-10-15 AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2014-09 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
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COTIZACION
8436709590 126359892 E 2014-10-15 AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2014-09 30 $0 0% $0
AFILADO
SEGUROS COTIZACION
8436709590 126359892 E 2014-10-15 ARL 14-7 BOLIVAR OBLIGATORIA 2014-09 30 $638,000 2.436% $15,500
COMFAMILIAR COTIZACION
8436709590 126359892 E 2014-10-15 CCF CCF07 ATLANTICO OBLIGATORIA 2014-09 30 $638,000 4% $25,500
EPS SURA (ANTES COTIZACION
8435831160 | 123319189 E 2014-09-12 | EPS | EPS010 SUSALUD) OBLIGATORIA 2014-09 30 $778,000 4% $31,100
COTIZACION
8435831160 123319189 E 2014-09-12 AFP 25-14 COLPENSIONES OBLIGATORIA 2014-08 30 $778,000 16% $124,500
FONDO DE
8435831160 123319189 E 2014-09-12 AFP 25-14 COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2014-08 30 $778,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
8435831160 | 123319189 E 2014-09-12 | AFP 25-14 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2014-08 30 $778,000 $0
COTIZACION
8435831160 123319189 E 2014-09-12 AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2014-08 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
8435831160 123319189 E 2014-09-12 AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2014-08 30 $0 0% $0
AFILADO
SEGUROS COTIZACION
8435831160 123319189 E 2014-09-12 ARL 14-7 BOLIVAR OBLIGATORIA 2014-08 30 $778,000 2.436% $19,000
COMFAMILIAR COTIZACION
8435831160 | 123319189 E 2014-09-12 | CCF CCF07 ATLANTICO OBLIGATORIA 2014-08 30 $778,000 4% $31,100
EPS SURA (ANTES COTIZACION
8435015187 120697663 E 2014-08-15 EPS EPS010 SUSALUD) OBLIGATORIA 2014-08 30 X $616,000 4% $24,640
COTIZACION
8435015187 120697663 E 2014-08-15 AFP 25-14 COLPENSIONES OBLIGATORIA 2014-07 30 X $616,000 16% $98,600
FONDO DE
8435015187 | 120697663 E 2014-08-15 | AFP 25-14 COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2014-07 30 X $616,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
8435015187 120697663 E 2014-08-15 AFP 25-14 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2014-07 30 X $616,000 $0
COTIZACION
8435015187 120697663 E 2014-08-15 AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2014-07 30 X $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
8435015187 120697663 E 2014-08-15 AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2014-07 30 X $0 0% $0
AFILADO
SEGUROS COTIZACION
8435015187 120697663 E 2014-08-15 ARL 14-7 BOLIVAR OBLIGATORIA 2014-07 29 X $595,467 2.436% $14,506
COMFAMILIAR COTIZACION
8435015187 120697663 E 2014-08-15 CCF CCF07 ATLANTICO OBLIGATORIA 2014-07 29 X $595,467 4% $23,819
EPS SURA (ANTES COTIZACION
8434201666 117879672 E 2014-07-14 EPS EPS010 SUSALUD) OBLIGATORIA 2014-07 30 X $616,000 4% $24,640
COTIZACION
8434201666 117879672 E 2014-07-14 AFP 25-14 COLPENSIONES OBLIGATORIA 2014-06 30 X $616,000 16% $98,600
FONDO DE
8434201666 117879672 E 2014-07-14 AFP 25-14 COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2014-06 30 X $616,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
8434201666 | 117879672 E 2014-07-14 | AFP 25-14 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2014-06 30 X $616,000 $0
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COTIZACION
8434201666 117879672 E 2014-07-14 AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2014-06 30 X $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
8434201666 117879672 E 2014-07-14 AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2014-06 30 X $0 0% $0
AFILADO
SEGUROS COTIZACION
8434201666 117879672 E 2014-07-14 ARL 14-7 BOLIVAR OBLIGATORIA 2014-06 27 X $554,400 2.436% $13,506
COMFAMILIAR COTIZACION
8434201666 117879672 E 2014-07-14 CCF CCF07 ATLANTICO OBLIGATORIA 2014-06 27 X $554,400 4% $22,200
EPS SURA (ANTES COTIZACION
8433414463 115231731 E 2014-06-16 EPS EPS010 SUSALUD) OBLIGATORIA 2014-06 30 $793,000 4% $31,700
COTIZACION
8433414463 115231731 E 2014-06-16 AFP 25-14 COLPENSIONES OBLIGATORIA 2014-05 30 $793,000 16% $126,900
FONDO DE
8433414463 115231731 E 2014-06-16 AFP 25-14 COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2014-05 30 $793,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
8433414463 115231731 E 2014-06-16 AFP 25-14 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2014-05 30 $793,000 $0
COTIZACION
8433414463 115231731 E 2014-06-16 AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2014-05 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
8433414463 115231731 E 2014-06-16 AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2014-05 30 $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION
8433414463 115231731 E 2014-06-16 ARL 14-18-R LIBERTY OBLIGATORIA 2014-05 30 $793,000 2.436% $19,300
COMFAMILIAR COTIZACION
8433414463 115231731 E 2014-06-16 CCF CCF07 ATLANTICO OBLIGATORIA 2014-05 30 $793,000 4% $31,700
EPS SURA (ANTES COTIZACION
8432651666 112508525 E 2014-05-15 EPS EPS010 SUSALUD) OBLIGATORIA 2014-05 30 $616,000 4% $24,640
COTIZACION
8432651666 | 112508525 E 2014-05-15 | AFP 25-14 COLPENSIONES OBLIGATORIA 2014-04 30 $616,000 16% $98,600
FONDO DE
8432651666 112508525 E 2014-05-15 AFP 25-14 COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2014-04 30 $616,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
8432651666 112508525 E 2014-05-15 AFP 25-14 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2014-04 30 $616,000 $0
COTIZACION
8432651666 112508525 E 2014-05-15 AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2014-04 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
8432651666 112508525 E 2014-05-15 AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2014-04 30 $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION
8432651666 112508525 E 2014-05-15 ARL 14-18-R LIBERTY OBLIGATORIA 2014-04 30 $616,000 2.436% $15,006
COMFAMILIAR COTIZACION
8432651666 112508525 E 2014-05-15 CCF CCF07 ATLANTICO OBLIGATORIA 2014-04 30 $616,000 4% $24,640
EPS SURA (ANTES COTIZACION
8431867839 | 109724385 E 2014-04-14 | EPS | EPS010 SUSALUD) OBLIGATORIA 2014-04 30 $616,000 4% $24,640
COTIZACION
8431867839 109724385 E 2014-04-14 AFP 25-14 COLPENSIONES OBLIGATORIA 2014-03 30 $616,000 16% $98,600
FONDO DE
8431867839 109724385 E 2014-04-14 AFP 25-14 COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2014-03 30 $616,000 $0
PENSIONAL

Pagina 19 de 32



aportes
enlinea

Tipo
[ZELTIE]

Clave Planilla Clave Pago

Fecha
Pago

Riesgo

Codigo

Administradora

Concepto

Periodo

Certificado de Aportes

Dias

Novedades

ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sIln ige Ima vac avp vct irl vip

Tarifa

Cotizacion

SUBCUENTADE | SUBCUENTA DE

8431867839 | 100724385 | € |20140414| aFp | 2524 | STCUENTADE o oA M Eoadod |~a0 $616,000 $0
COTIZACION

8431867839 | 109724385 | E | 2014-04-14| AFp | 2514 | coLPENSIONES VOLUNTARIA 201403 | 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

8431867839 | 109724385 | E | 2014-04-14| AFP | 2514 | coLPENSIONES VOLUNTARIA 201403 | 30 $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION

8431867839 | 109724385 | E | 2014-04-14| ARL | 14-18R LIBERTY SOty 201403 | 30 $616,000 2.436% $15,006
COMFAMILIAR COTIZACION

8431867839 | 109724385 | E | 2014-04-14| ccF | ccro7 o o e Ao 201403 | 30 $616,000 4% $24,640
EPS SURA (ANTES | COTIZACION

8431075693 | 106922211 | E | 2014-03-14| Eps |Epsoio N e 201403 | 30 $621,000 4% $24,800
COTIZACION

8431075693 | 106922211 | E | 2014-03-14| AFp | 25:14 | coLPENsIONES ORI | 201402 | 30 $621,000 16% $99,400
FONDO DE

8431075693 | 106022211 | E | 201403-14| AFP | 2514 | coLPENSIONES |  SOLIDARIDAD 201402 | 30 $621,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTADE | SUBCUENTA DE

8431075693 | 106022211 [ € 20140314 aFp | 2524 | SBCUENTADE ABCIENIAOE | 201402 | 20 $621,000 $0
COTIZACION

8431075693 | 106022211 | E | 2014-03-14| AFP | 2514 | coLPENSIONES VOLUNTARIA 201402 | 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

8431075693 | 106922211 | E | 2014-03-14| AP | 2514 | coLPENSIONES VOLUNTARIA 201402 | 30 $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION

8431075693 | 106022211 | E | 2014-03-14| ARL |14-18R LIBERTY oK s 2 201402 | 30 $621,000|  2.436% $15,100
COMFAMILIAR COTIZACION

8431075693 | 106022211 | E | 2014-03-14| ccF | ccror N SHEaToM 201402 | 30 $621,000 4% $24,800
EPS SURA (ANTES | COTIZACION

8430254923 | 104283257 | £ |2014-02-14| Eps |Epsoio £ 6D S Ony 201402 | 30 X $660,000 4% $26,400

8430254923 | 104283257 | E | 2014-02-14| AP | 2514 | coLPENSIONES COTIZACION 201401 | 30 X $660,000 16%|  $105,600

OBLIGATORIA : ,
FONDO DE

8430254923 | 104283257 | E | 2014-02-14| AFP | 25:14 | coLPENSIONES |  SOLIDARIDAD 201401 | 30 X $660,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTADE | SUBCUENTA DE

8430254923 | 104283057 | £ 20140214 aFp | 2524 | STCUENTA DR e ek | Eoadinn s Nab X $660,000 $0
COTIZACION

8430254923 | 104283257 | E | 2014-02-14| AFP | 25:14 | coLPENSIONES VOLUNTARIA 201401 | 30 X $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

8430254923 | 104283257 | £ |2014-02-14| AFp | 2514 | coLPENSIONES VOLUNTARIA 201401 | 30 X $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION

8430254923 | 104283257 | E | 2014-02-14| ARL | 14-18R LIBERTY s 201401 | 24 X $528,000 2.436% $12,900
COMFAMILIAR COTIZACION

8430254923 | 104283257 | £ | 2014-02-14| ccF | ccror P o 2 3y 201401 | 30 X X $970,000 4% $38,800
EPS SURA (ANTES | COTIZACION

8429450252 | 101718501 | E | 2014-01-16| EPs | EPsoi0 SR ) by ) 201401 | 30 $632,000 4% $25,300
COTIZACION

8429450252 | 101718501 | E | 2014-01-16| AP | 2514 | coLPENsIONES S 201312 | 30 $632,000 16%|  $101,100
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FONDO DE
8429450252 101718501 B 2014-01-16 | AFP 25-14 COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2013-12 30 $632,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
8429450252 101718501 E 2014-01-16 AFP 25-14 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2013-12 30 $632,000 $0
COTIZACION
8429450252 101718501 E 2014-01-16 | AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2013-12 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
8429450252 101718501 E 2014-01-16 AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2013-12 30 $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION
8429450252 101718501 E 2014-01-16 | ARL | 14-18-R LIBERTY OBLIGATORIA 2013-12 30 $632,000| 2.436% $15,400
COMFAMILIAR COTIZACION
8429450252 101718501 E 2014-01-16 CCF CCF07 ATLANTICO OBLIGATORIA 2013-12 30 $632,000 4% $25,300
EPS SURA (ANTES COTIZACION
8428674000 99202887 B 2013-12-13| EPS | EPS010 SUSALUD) OBLIGATORIA 2013-12 30 $594,000 12.5% $74,200
COTIZACION
8428674000 99202887 E 2013-12-13 AFP 25-14 COLPENSIONES OBLIGATORIA 2013-11 30 $594,000 16% $95,000
FONDO DE
8428674000 99202887 E 2013-12-13 AFP 25-14 COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2013-11 30 $594,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
8428674000 99202887 E 2013-12-13 AFP 25-14 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2013-11 30 $594,000 $0
COTIZACION
8428674000 99202887 E 2013-12-13 AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2013-11 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
8428674000 99202887 E 2013-12-13 | AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2013-11 30 $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION
8428674000 99202887 E 2013-12-13 ARL 14-18-R LIBERTY OBLIGATORIA 2013-11 30 $594,000 2.436% $14,500
COMFAMILIAR COTIZACION
8428674000 99202887 E 2013-12-13 | CCF CCF07 ATLANTICO OBLIGATORIA 2013-11 30 $594,000 4% $23,800
EPS SURA (ANTES COTIZACION
8427912123 96982642 E 2013-11-18 EPS EPS010 SUSALUD) OBLIGATORIA 2013-11 30 $748,000 12.5% $93,500
COTIZACION
8427912123 96982642 E 2013-11-18 AFP 25-14 COLPENSIONES OBLIGATORIA 2013-10 30 $748,000 16% $119,700
FONDO DE
8427912123 96982642 E 2013-11-18 AFP 25-14 COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2013-10 30 $748,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
8427912123 96982642 E 2013-11-18 AFP 25-14 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2013-10 30 $748,000 $0
COTIZACION
8427912123 96982642 E 2013-11-18 | AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2013-10 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
8427912123 96982642 E 2013-11-18 AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2013-10 30 $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION
8427912123 96982642 E 2013-11-18 | ARL | 14-18-R LIBERTY OBLIGATORIA 2013-10 30 $748,000| 2.436% $18,200
COMFAMILIAR COTIZACION
8427912123 96982642 E 2013-11-18 CCF CCF07 ATLANTICO OBLIGATORIA 2013-10 30 $748,000 4% $29,900
EPS SURA (ANTES COTIZACION
8427112113 94530596 E 2013-10-15 EPS EPS010 SUSALUD) OBLIGATORIA 2013-10 30 $601,000 12.5% $75,100
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COTIZACION
8427112113 94530596 E 2013-10-15 AFP 25-14 COLPENSIONES OBLIGATORIA 2013-09 30 $601,000 16% $96,200
FONDO DE
8427112113 94530596 E 2013-10-15 AFP 25-14 COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2013-09 30 $601,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
8427112113 94530596 E 2013-10-15 AFP 25-14 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2013-09 30 $601,000 $0
COTIZACION
8427112113 94530596 E 2013-10-15 AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2013-09 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
8427112113 94530596 E 2013-10-15 | AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2013-09 30 $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION
8427112113 94530596 E 2013-10-15 ARL 14-18-R LIBERTY OBLIGATORIA 2013-09 30 $601,000 2.436% $14,600
COMFAMILIAR COTIZACION
8427112113 94530596 B 2013-10-15| CCF CCF07 ATLANTICO OBLIGATORIA 2013-09 30 $601,000 4% $24,000
EPS SURA (ANTES COTIZACION
8426273820 92230925 E 2013-09-12 EPS EPS010 SUSALUD) OBLIGATORIA 2013-09 30 $719,000 12.5% $89,900
COTIZACION
8426273820 92230925 E 2013-09-12 AFP 25-14 COLPENSIONES OBLIGATORIA 2013-08 30 $719,000 16% $115,000
FONDO DE
8426273820 92230925 E 2013-09-12 AFP 25-14 COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2013-08 30 $719,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
8426273820 92230925 E 2013-09-12 | AFP 25-14 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2013-08 30 $719,000 $0
COTIZACION
8426273820 92230925 E 2013-09-12 | AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2013-08 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
8426273820 92230925 E 2013-09-12 AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2013-08 30 $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION
8426273820 92230925 E 2013-09-12| ARL | 14-18-R LIBERTY OBLIGATORIA 2013-08 30 $719,000| 2.436% $17,500
COMFAMILIAR COTIZACION
8426273820 92230925 E 2013-09-12 CCF CCF07 ATLANTICO OBLIGATORIA 2013-08 30 $719,000 4% $28,800
EPS SURA (ANTES COTIZACION
8425524211 89976860 E 2013-08-14 EPS EPS010 SUSALUD) OBLIGATORIA 2013-08 30 $606,000 12.5% $75,700
COTIZACION
8425524211 89976860 E 2013-08-14 | AFP 25-14 | COLPENSIONES SENEATORT 2013-07 | 30 $606,000 16% $97,000
FONDO DE
8425524211 89976860 E 2013-08-14 AFP 25-14 COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2013-07 30 $606,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
8425524211 89976860 E 2013-08-14 AFP 25-14 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2013-07 30 $606,000 $0
COTIZACION
8425524211 89976860 E 2013-08-14 AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2013-07 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
8425524211 89976860 E 2013-08-14 AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2013-07 30 $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION
8425524211 89976860 E 2013-08-14 ARL 14-18-R LIBERTY OBLIGATORIA 2013-07 30 $606,000 2.436% $14,800
COMFAMILIAR COTIZACION
8425524211 89976860 E 2013-08-14 CCF CCF07 ATLANTICO OBLIGATORIA 2013-07 30 $606,000 4% $24,200
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EPS SURA (ANTES COTIZACION
8424754024 87504922 E 2013-07-10 EPS EPS010 SUSALUD) OBLIGATORIA 2013-07 30 $589,500 12.5% $73,700
COTIZACION
8424754024 87504922 E 2013-07-10 AFP 25-14 COLPENSIONES OBLIGATORIA 2013-06 30 $589,500 16% $94,320
FONDO DE
8424754024 87504922 E 2013-07-10 AFP 25-14 COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2013-06 30 $589,500 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
8424754024 87504922 E 2013-07-10 | AFP 25-14 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2013-06 30 $589,500 $0
COTIZACION
8424754024 87504922 E 2013-07-10 | AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2013-06 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
8424754024 87504922 E 2013-07-10 AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2013-06 30 $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION
8424754024 87504922 B 2013-07-10 | ARL | 14-18-R LIBERTY OBLIGATORIA 2013-06 30 $589,500| 2.436% $14,400
COMFAMILIAR COTIZACION
8424754024 87504922 E 2013-07-10 CCF CCF07 ATLANTICO OBLIGATORIA 2013-06 30 $589,500 4% $23,600
EPS SURA (ANTES COTIZACION
8424085919 85804481 E 2013-06-18 EPS EPS010 SUSALUD) OBLIGATORIA 2013-06 30 X $589,500 12.5% $73,700
COTIZACION
8424085919 85804481 E 2013-06-18 AFP 25-14 COLPENSIONES OBLIGATORIA 2013-05 30 X $589,500 16% $94,320
FONDO DE
8424085919 85804481 E 2013-06-18 AFP 25-14 COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2013-05 30 X $589,500 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
8424085919 85804481 E 2013-06-18 AFP 25-14 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2013-05 30 X $589,500 $0
COTIZACION
8424085919 85804481 E 2013-06-18 AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2013-05 30 X $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
8424085919 85804481 E 2013-06-18 AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2013-05 30 X $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION
8424085919 85804481 E 2013-06-18 | ARL | 14-18R LIBERTY SENaaT 2013-05 26 X $511,000] 2.436% $12,448
COMFAMILIAR COTIZACION
8424085919 85804481 E 2013-06-18 CCF CCF07 ATLANTICO OBLIGATORIA 2013-05 26 X $511,000 4% $20,440
EPS SURA (ANTES COTIZACION
8423355112 83660597 E 2013-05-16 EPS EPS010 SUSALUD) OBLIGATORIA 2013-05 30 $702,000 12.5% $87,700
COTIZACION
8423355112 83660597 E 2013-05-16 AFP 25-14 COLPENSIONES OBLIGATORIA 2013-04 30 $702,000 16% $112,300
FONDO DE
8423355112 83660597 E 2013-05-16 AFP 25-14 COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2013-04 30 $702,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
8423355112 83660597 E 2013-05-16 AFP 25-14 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2013-04 30 $702,000 $0
COTIZACION
8423355112 83660597 E 2013-05-16 | AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2013-04 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
8423355112 83660597 E 2013-05-16 AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2013-04 30 $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION
8423355112 83660597 E 2013-05-16 ARL 14-18-R LIBERTY OBLIGATORIA 2013-04 30 $702,000 2.436% $17,100
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COMFAMILIAR COTIZACION
8423355112 83660597 E 2013-05-16 CCF CCF07 ATLANTICO OBLIGATORIA 2013-04 30 $702,000 4% $28,100
COTIZACION
8423355112 83660597 E 2013-05-16 | SENA |PASENA SENA OBLIGATORIA 2013-04 30 2% $14,000
INSTITUTO
COLOMBIANO DE COTIZACION
8423355112 83660597 E 2013-05-16 ICBF PAICBF BIENESTAR OBLIGATORIA 2013-04 30 3% $21,100
FAMILIAR
EPS SURA (ANTES COTIZACION
8422601223 81287973 E 2013-04-11 EPS EPS010 SUSALUD) OBLIGATORIA 2013-04 30 X $589,500 12.5% $73,700
COTIZACION
8422601223 81287973 E 2013-04-11 AFP 25-14 COLPENSIONES OBLIGATORIA 2013-03 30 X $589,500 16% $94,320
FONDO DE
8422601223 81287973 E 2013-04-11 AFP 25-14 COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2013-03 30 X $589,500 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
8422601223 81287973 B 2013-04-11 | AFP 25-14 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2013-03 30 X $589,500 $0
COTIZACION
8422601223 81287973 E 2013-04-11 AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2013-03 30 X $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
8422601223 81287973 E 2013-04-11 AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2013-03 30 X $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION
8422601223 81287973 E 2013-04-11 ARL 14-18-R LIBERTY OBLIGATORIA 2013-03 26 X $511,000 2.436% $12,448
COMFAMILIAR COTIZACION
8422601223 81287973 E 2013-04-11 CCF CCF07 ATLANTICO OBLIGATORIA 2013-03 30 X $589,500 4% $23,600
COTIZACION
8422601223 81287973 E 2013-04-11 | SENA | PASENA SENA OBLIGATORIA 2013-03 30 X $589,500 2% $11,800
INSTITUTO b
COLOMBIANO DE COTIZACION
8422601223 81287973 E 2013-04-11 ICBF PAICBF BIENESTAR OBLIGATORIA 2013-03 30 X $589,500 3% $17,700
FAMILIAR
EPS SURA (ANTES COTIZACION
8421909218 79469882 E 2013-03-13 EPS EPS010 SUSALUD) OBLIGATORIA 2013-03 30 X $650,000 12.5% $81,200
COTIZACION
8421909218 79469882 E 2013-03-13 AFP 25-14 COLPENSIONES OBLIGATORIA 2013-02 30 X $650,000 16% $104,000
FONDO DE
8421909218 79469882 E 2013-03-13 AFP 25-14 COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2013-02 30 X $650,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
8421909218 79469882 E 2013-03-13 AFP 25-14 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2013-02 30 X $650,000 $0
COTIZACION
8421909218 79469882 E 2013-03-13 AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2013-02 30 X $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
8421909218 79469882 E 2013-03-13 AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2013-02 30 X $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION
8421909218 79469882 E 2013-03-13 ARL 14-18-R LIBERTY OBLIGATORIA 2013-02 17 X $368,000 2.436% $9,000
COMFAMILIAR COTIZACION
8421909218 79469882 E 2013-03-13 CCF CCF07 ATLANTICO OBLIGATORIA 2013-02 30 X $650,000 4% $26,000
COTIZACION
8421909218 79469882 E 2013-03-13 | SENA |PASENA SENA OBLIGATORIA 2013-02 30 X 2% $13,000
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INSTITUTO |
COLOMBIANO DE COTIZACION
8421909218 79469882 E 2013-03-13 ICBF PAICBF BIENESTAR OBLIGATORIA 2013-02 30 X 3% $19,500
FAMILIAR
EPS SURA (ANTES COTIZACION
8421235747 77666150 E 2013-02-14 EPS EPS010 SUSALUD) OBLIGATORIA 2013-02 30 $717,000 12.5% $89,600
COTIZACION
8421235747 77666150 E 2013-02-14 AFP 25-14 COLPENSIONES OBLIGATORIA 2013-01 30 $717,000 16% $114,700
FONDO DE
8421235747 77666150 E 2013-02-14 AFP 25-14 COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2013-01 30 $717,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
8421235747 77666150 E 2013-02-14 | AFP 25-14 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2013-01 30 $717,000 $0
COTIZACION
8421235747 77666150 E 2013-02-14 AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2013-01 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
8421235747 77666150 E 2013-02-14 AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2013-01 30 $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION
8421235747 77666150 E 2013-02-14 ARL 14-18-R LIBERTY OBLIGATORIA 2013-01 30 $717,000 2.436% $17,500
COMFAMILIAR COTIZACION
8421235747 77666150 E 2013-02-14 CCF CCF07 ATLANTICO OBLIGATORIA 2013-01 30 X $1,024,000 4% $41,000
COTIZACION
8421235747 77666150 E 2013-02-14 | SENA | PASENA SENA OBLIGATORIA 2013-01 30 X $1,024,000 2% $20,500
INSTITUTO l
COLOMBIANO DE COTIZACION
8421235747 77666150 E 2013-02-14 | ICBF PAICBF BIENESTAR OBLIGATORIA 2013-01 30 X $1,024,000 3% $30,700
FAMILIAR
EPS SURA (ANTES COTIZACION
8420533821 75669856 E 2013-01-15| EPS | EPS010 SUSALUD) OBLIGATORIA 2013-01 30 $633,000 12.5% $79,100
COTIZACION
8420533821 75669856 E 2013-01-15 AFP 25-14 COLPENSIONES OBLIGATORIA 2012-12 30 $633,000 16% $101,300
FONDO DE
8420533821 75669856 E 2013-01-15 AFP 25-14 COLPENSIONES SOLIDARIDAD 2012-12 30 $633,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE
8420533821 75669856 E 2013-01-15 AFP 25-14 SUBSISTENCIA SUBSISTENCIA 2012-12 30 $633,000 $0
COTIZACION
8420533821 75669856 E 2013-01-15 AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2012-12 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
8420533821 75669856 E 2013-01-15 | AFP 25-14 COLPENSIONES VOLUNTARIA 2012-12 30 $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION
8420533821 75669856 E 2013-01-15 ARL 14-18-R LIBERTY OBLIGATORIA 2012-12 30 $633,000 2.436% $15,400
COMFAMILIAR COTIZACION
8420533821 75669856 E 2013-01-15| CCF CCF07 ATLANTICO OBLIGATORIA 2012-12 30 $633,000 4% $25,300
COTIZACION
8420533821 75669856 E 2013-01-15 | SENA | PASENA SENA OBLIGATORIA 2012-12 30 $633,000 2% $12,700
INSTITUTO .
COLOMBIANO DE COTIZACION
8420533821 75669856 E 2013-01-15 ICBF PAICBF BIENESTAR OBLIGATORIA 2012-12 30 $633,000 3% $19,000
FAMILIAR
EPS SURA (ANTES COTIZACION
8419870591 74022298 E 2012-12-13 EPS EPS010 SUSALUD) OBLIGATORIA 2012-12 30 X $578,000 12.5% $72,200
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1.S.S. SEGURO COTIZACION
8419870591 | 74022208 £ |2012-1213| arp |2511R oy RS 201211 | 30 X $578,000 16% $92,500
FONDO DE
8419870591 | 74022298 £ |2012-1213] arp |25-11.R| !SS: SEGURO SOLIDARIDAD 201211 | 30 X $578,000 $0
SOCIAL
PENSIONAL
SUBCUENTADE | SUBCUENTA DE
8419870591 | 74022298 £ [2012123] arp | 2511R [ SNCIERTE DR et gl odizhd | £db X $578,000 $0
COTIZACION
8419870591 | 74022208 £ |2012:1213) arp [2501R| S5 SECURO VOLUNTARIA 201211 | 30 X $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
8419870591 | 74022208 E |2012-1213| arp |2521Rr | !-SS:SEGURO VOLUNTARIA 201211 | 30 X $0 0% $0
SOCIAL
AFILADO
COTIZACION
8419870591 | 74022298 £ |2012-1213| AR |1418R LIBERTY A 201211 | 29 X $550,000|  2.436% $13,600
COMFAMILIAR COTIZACION
8419870591 | 74022208 £ |2012-1213| ccr | ccror g o SRS 201211 | 29 X $550,000 4% $22,400
COTIZACION
8419870591 | 74022208 £ |2012-12-13| sena |Pasena SENA e acay 201211 | 29 X 2% $11,200
INSTITUTO )
COLOMBIANO DE COTIZACION
8419870591 | 74022208 £ |2012-12:13| 1cer | paicer [ COp R arak s 201211 | 29 X 3% $16,800
FAMILIAR
EPS SURA (ANTES | COTIZACION
8419202665 | 72372053 £ |2012-11-16| EPs |EPSo10 SUBALY) A 2012-11 | 30 $501,000f  125% $73,900
1.5.S. SEGURO COTIZACION
8419202665 | 72372053 £ |2012-11-16| arp |2511R 345 e 2012-10 | 30 $591,000 16% $94,600
FONDO DE
8419202665 | 72372053 E 2012116 arp |2501R | 1S5 SECURO SOLIDARIDAD 2012-10 | 30 $591,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTADE | SUBCUENTA DE
8419202665 | 72372053 £ 2012116 | arp [ 2501 | SOSHENTE O S PR ENIATE Al 260 [ 20 $591,000 $0
COTIZACION
8419202665 | 72372053 £ |2012:116 | arp | 2501 | S5 SECURO VOLUNTARIA 2012-10 | 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
8419202665 | 72372053 £ [20121116| aFp | 2511R | S5 SECURO VOLUNTARIA 2012-10 | 30 $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION
8419202665 | 72372053 £ |2012-11-16| ARL |14-18R LIBERTY St e T ¢ 2012-10 | 30 $591,000|  2.436% $14,400
COMFAMILIAR COTIZACION
8419202665 | 72372053 £ |2012-11-16| ccF | ccror o porEAie 2012-10 | 30 $591,000 4% $23,600
COTIZACION
8419202665 | 72372053 E |2012-11-16 | SENA |PASENA SENA 55 8 e 2012-10 | 30 2% $11,800
INSTITUTO J
COLOMBIANO DE COTIZACION
8419202665 | 72372053 £ |2012-11-16 | 1cer | paicer [ COLARENS b A e 201210 | 30 3% $17,700
FAMILIAR
EPS SURA (ANTES | COTIZACION
8418504485 | 70453183 £ |2012-1011| Eps |EPsoi0 Sl Ay o 2012-10 | 30 $683,000|  12.5% $85,400
I.S.S. SEGURO COTIZACION
8418504485 | 70453183 £ |2012-1011| arp |2511R Al oo 2012:00 | 30 $683,000 16%|  $109,300
FONDO DE
8418504485 | 70453183 £ [20121011] afp |2511R | S5 SECURO SOLIDARIDAD 201200 | 30 $683,000 $0
PENSIONAL
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SUBCUENTADE | SUBCUENTA DE

8418504485 | 70453183 £ [20121011| AP [2511R [ SBCHENTA DR o oA ) Eorgod a0 $683,000 $0
COTIZACION

8418504485 | 70453183 £ [20121011| arp |2511R | S5 SECURO VOLUNTARIA 201209 | 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

8418504485 | 70453183 £ |2012-1011| aFp | 25-11R "S'SS'OSSI%RO VOLUNTARIA 2012-09 | 30 $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION

8418504485 | 70453183 £ |2012-1011| ARL |14-18R LIBERTY SOty 201209 | 30 $683,000| 2.436% $16,600
COMFAMILIAR COTIZACION

8418504485 | 70453183 £ |2012-1011| ccF | ccror o o e Ao 201200 | 30 $683,000 4% $27,300
COTIZACION

8418504485 | 70453183 E  |2012-10-11]| sEnA |PaseEna SENA e 201209 | 30 2% $13,700
INSTITUTO ;
COLOMBIANO DE COTIZACION

8418504485 | 70453183 £ [20121011| 1cer | paicer [ COLOMBIANO A 201209 | 30 3% $20,500

FAMILIAR

EPS SURA (ANTES | COTIZACION

8417855199 | 68976811 E |2012-09-14| Eps |EPso10 STt GOk, 201200 | 30 $627,000f  125% $78,400
1.5.S. SEGURO COTIZACION

8417855199 | 68976811 E|2012-09-14| aFp |25-11R o sl ons 201208 | 30 $627,000 16%|  $100,300
FONDO DE

8417855199 | 68976811 E|2012-09-14] arp |25-11R "S'SS'OSSI%RO SOLIDARIDAD 2012-08 | 30 $627,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTADE | SUBCUENTA DE

8417855199 | 68976811 £ [2012:0014| arp |2511r [ SHBCUENTADE ABCUENIAOE | 201208 | 20 $627,000 $0
COTIZACION

8417855199 | 68976811 E [20120014] afp |2511R | 5SS SEGURO VOLUNTARIA 201208 | 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

8417855199 | 68976811 £ |2012-09-14] AFp |2511R| !SS: SEGURO VOLUNTARIA 2012:08 | 30 $0 0% $0
SOCIED AFILADO
COTIZACION

8417855199 | 68976811 £ |2012:09-14| ARL |14-18R LIBERTY b % e 201208 | 30 $627,000|  2.436% $15,300
COMFAMILIAR COTIZACION

8417855199 | 68976811 £ |2012-09-14| ccF | ccror roaeuln SO, 201208 | 30 $627,000 4% $25,100
COTIZACION

8417855199 | 68976811 E | 2012-09-14| SENA |PAsENA SENA et Cl 201208 | 30 $627,000 2% $12,500
INSTITUTO ]
COLOMBIANO DE COTIZACION

8417855199 | 68976811 £ |2012:09-14| 1cer | paicer [ LA i <ol 201208 | 30 $627,000 3% $18,800

FAMILIAR

EPS SURA (ANTES | COTIZACION

8417210506 | 67320051 E |2012-0815| Eps |EPso10 AT N 201208 | 30 $616,000f  125% $77,000
.S.5. SEGURO COTIZACION

8417210506 | 67320051 £ |2012:0815| arp |25-11R oo 11 b e 201207 | 30 $616,000 16% $98,600
FONDO DE

8417210506 | 67320051 £ |2012-0815| AFp |2511.R| !SS SEGURO SOLIDARIDAD 201207 | 30 $616,000 $0
SOCLAT PENSIONAL
SUBCUENTADE | SUBCUENTA DE

8417210506 | 67320051 £ [20120815| arp |2511r [ SHBCUENTADE S haictenen | [2oaz-g7 )| /e $616,000 $0
COTIZACION

8417210506 | 67320051 £ [20120815| aFp |2511R | S5 SECURO VOLUNTARIA 201207 | 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
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COTIZACION
8417210506 | 67320051 | E [2012-08-15| AFp | 25-12.R| !'SS; SECURO VOLUNTARIA 2012:07 | 30 $0 0% $0
SOCIAL AFILADO
COTIZACION
8417210506 | 67320051 E |2012-:0815| ARL |14-18R LIBERTY i 201207 | 30 $616,000 2.436% $15,000
COMFAMILIAR COTIZACION
8417210506 | 67320051 £ [20120815| ccF | ccror [ COMPALIA SoEACI Il 201207 | 30 $616,000 4% $24,600
COTIZACION
8417210506 | 67320051 E |2012-08-15| sEna |Pasena SENA N 201207 | 30 $616,000 2% $12,300
INSTITUTO ]
COLOMBIANO DE COTIZACION
8417210506 | 67320051 £ |2012:0815| 1cer | paicer | OGNS CRIE LT 201207 | 30 $616,000 3% $18,500
FAMILIAR
EPS SURA (ANTES | COTIZACION
8416580083 | 65702152 E |2012-0716| Eps |EPso10 Soefrtiny oA AT 201207 | 30 X $614.000)  125% $76,700
I.S.S. SEGURO COTIZACION
8416580083 | 65702152 £ |20120716| AP |25-11R o A 201206 | 30 X $614,000 16% $98,200
FONDO DE
8416580083 | 65702152 £ |2012-0716| aFp |2511.R| !SS SEGURO SOLIDARIDAD 2012-06 | 30 X $614,000 $0
oL PENSIONAL
SUBCUENTADE | SUBCUENTA DE
8416580083 | 65702152 £ [20120716 | AP |2511R [ SHBCHENTADE e ] ze22iod |} Ba X $614,000 $0
COTIZACION
8416580083 | 65702152 £ [20120716| aFp |2s11R | S5 SEOURO VOLUNTARIA 201206 | 30 X $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
8416580083 | 65702152 | E [2012:07-16| AFP | 25-12.R| !'SS; SECURO VOLUNTARIA 2012:06 | 30 X $0 0% $0
SoEAL AFILADO
COTIZACION
8416580083 | 65702152 £ |20120716| ARL | 14-18R LIBERTY A 201206 | 28 X $576,000  2.436% $14,000
COMFAMILIAR COTIZACION
8416580083 | 65702152 £ [20120716| ccr | coror [ COMPAMILIA ekt Sy 201206 | 28 X $576,000 4% $23,000
COTIZACION
8416580083 | 65702152 E |2012-07-16 | sEnA |PAsENA SENA B 201206 | 28 X 2% $11,500
INSTITUTO ]
COLOMBIANO DE COTIZACION
8416580083 | 65702152 £ [2012:07-16 | 1ceF | paicer [ COGOVREND, SO, 201206 | 28 X 3% $17,300
FAMILIAR
EPS SURA (ANTES | COTIZACION
8415952357 | 64015612 £ |2012-0615| Eps |EPso10 Sidati o ¢ 201206 | 30 X $615000f  12.5% $76,900
1.S.S. SEGURO COTIZACION
8415952357 | 64015612 E |20120615| aFp |25-11R 7= 1 porEAie 201205 | 30 X $615,000 16% $98,400
FONDO DE
8415952357 | 64015612 £ |2012-0615] AFp |25-11.R| !SS SEGURO SOLIDARIDAD 2012:05 | 30 X $615,000 $0
S PENSIONAL
SUBCUENTADE | SUBCUENTA DE
8415952357 | 64015612 £ |20120615| AP |2511.r | SUBCUENTADE g Wi | =0 X $615,000 $0
COTIZACION
8415952357 | 64015612 £ [20120615| aFp |2511R [ S5 SECURO VOLUNTARIA 201205 | 30 X $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
8415952357 | 64015612 £ |2012-0615] AP |25-11.R| !SS.SEGURO VOLUNTARIA 201205 | 30 X $0 0% $0
SOCIAL
AFILADO
COTIZACION
8415952357 | 64015612 £ |2012-0615| ARL |14-18R LIBERTY et 201205 | 29 X $596,000  2.436% $14,500
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COMFAMILIAR COTIZACION
8415952357 | 64015612 £ [20120615| ccr | coror [ COMPAMILIA A e 201205 | 29 X $596,000 4% $23,800
COTIZACION
8415952357 | 64015612 E |2012-:06-15| sEnA |PaseEna SENA SRy 201205 | 29 X 2% $11,900
INSTITUTO
COLOMBIANO DE COTIZACION
8415952357 | 64015612 £ [2012:06-15| 1ceF | paicer [ COGOVBEND, el 2012-05 | 29 X 3% $17,900
FAMILIAR
EPS SURA (ANTES | COTIZACION
8415318239 | 62384959 e |20120515| eps |Epso1o e N SOty 201205 | 30 X $567,000]  125% $70,900
1.5.S. SEGURO COTIZACION
8415318239 | 62384959 £ |2012-0515| aFp |25-11R ol CRIE LT 201204 | 30 X $567,000 16% $90,700
FONDO DE
8415318239 | 62384959 £ |2012-0515] AP |25-11.R| !SS SEGURO SOLIDARIDAD 201204 | 30 X $567,000 $0
SOCIAL
PENSIONAL
SUBCUENTADE | SUBCUENTA DE
8415318239 | 62384959 £ [20120515| arp | 2511k [ SHBCUENTADE A eraR | 201204 | =0 X $567,000 $0
COTIZACION
8415318239 | 62384959 £ [20120515| afp |2511R [ S5 SECURO VOLUNTARIA 2012-04 | 30 X $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
8415318239 | 62384959 £ |2012-0515] AP |25-11.R| !SS SEGURO VOLUNTARIA 201204 | 30 X $0 0% $0
SOCIAL
AFILADO
COTIZACION
8415318239 | 62384959 E |2012-0515| ARL |14-18R LIBERTY OOy 201204 | 29 X $548,000 2.436% $13,349
COMFAMILIAR COTIZACION
8415318239 | 62384959 £ [2012:0515] ccr | coror [ COMPAMILIA o 201204 | 29 X $548,000 4% $21,920
COTIZACION
8415318239 | 62384959 E |2012-0515| SENA |PASENA SENA oK s 2 201204 | 29 X 2% $11,000
INSTITUTO )
COLOMBIANO DE COTIZACION
8415318239 | 62384950 £ [2012:0515| 1cer | paicer [ COGOVBAND, ekt Sy 201204 | 29 X 3% $16,440
FAMILIAR
EPS SURA (ANTES | COTIZACION
8414697559 | 60854365 £ |2012-0417| eps |Epsoio Rt b % e 201204 | 30 $567,000]  125% $70,900
1.5.S. SEGURO COTIZACION
8414697559 | 60854365 £ |2012-0417| AFp |25-11R ey SO, 201203 | 30 $567,000 16% $90,700
FONDO DE
8414697559 | 60854365 £ |2012-0417| AFp |2511.R| !SS SEGURO SOLIDARIDAD 201203 | 30 $567,000 $0
SOCIAL
PENSIONAL
SUBCUENTADE | SUBCUENTA DE
8414697559 | 60854365 E 20120417 | arp [ 2501 | SUECUENTA D UBCUENTADE | 201203 | 20 $567,000 $0
COTIZACION
8414697559 | 60854365 £ [20120417| afp | 2511 [ S5 SECURO VOLUNTARIA 2012-03 | 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
8414697559 | 60854365 £ |20120447| arp |2501R | S5 SECURO VOLUNTARIA 201203 | 30 $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION
8414697559 | 60854365 E |2012:0417| ARL |14-18R LIBERTY o el 201203 | 30 $567,000| 2.436% $13,812
COMFAMILIAR COTIZACION
8414697559 | 60854365 £ [2012:0417| ccr | coror [ COMPAMILIA oo 201203 | 30 $567,000 4% $22,700
COTIZACION
8414697559 | 60854365 E |2012-:0417| SENA |PASENA SENA e 201203 | 30 2% $11,340
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INSTITUTO ]
COLOMBIANO DE COTIZACION
8414697559 | 60854365 £ [2012:0417| 1ceF | paicer [ COGOVBEND, b e 201203 | 30 3% $17,010
FAMILIAR
EPS SURA (ANTES | COTIZACION
8414056617 | 59139460 E |2012-0314| eps |Epsoio Sk b A Ty 201203 | 30 $578.000f  125% $72,200
1.S.S. SEGURO COTIZACION
8414056617 | 59139460 E |20120314]| arp |2511R > SEey by 201202 | 30 $578,000 16% $92,500
FONDO DE
8414056617 | 59139460 £ |2012-0314| AP |2511.R| !SS SEGURO SOLIDARIDAD 201202 | 30 $578,000 $0
SOCIAL
PENSIONAL
SUBCUENTADE | SUBCUENTA DE
8414056617 | 59139460 £ [20120314| arp |2511R | SUBCUENTADE ABCUENTADE | 201202 | =0 $578,000 $0
COTIZACION
8414056617 | 59139460 £ [20120314] aFp |2511R [ S5 SECURO VOLUNTARIA 201202 | 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
8414056617 | 59139460 £ |2012-0314| AP |25-11.R| !SS SEGURO VOLUNTARIA 201202 | 30 $0 0% $0
SOCIAL
AFILADO
COTIZACION
8414056617 | 59139460 E|20120314] AR |1418R LIBERTY Sl s 201202 | 30 $578,000  2.436% $14,100
COMFAMILIAR COTIZACION
8414056617 | 59139460 E [2012:03-14] ccr | coror [ COMPAMILIAS = e a W 201202 | 30 $578,000 4% $23,100
COTIZACION
8414056617 | 59139460 E |2012:03-14| sena |PAsENA SENA OOy 201202 | 30 2% $11,600
INSTITUTO J
COLOMBIANO DE COTIZACION
8414056617 | 59139460 £ [2012:03-14| 1cer | paicer [ COLAVBANO, saletien 201202 | 30 3% $17,300
FAMILIAR
EPS SURA (ANTES | COTIZACION
8413424712 | 57700666 £ |2012:0214| eps |Epso1o S e ¥ 201202 | 30 $600,000f  125% $76,100
.S.S. SEGURO COTIZACION
8413424712 | 57700666 E |2012-02-14| aFp |25-11R L 9%y i 201201 | 30 $609,000 16% $97,400
FONDO DE
8413424712 | 57700666 £ |2012-0214| AP |2511.R| !SS SEGURO SOLIDARIDAD 201201 | 30 $609,000 $0
SOCIAL
PENSIONAL
SUBCUENTADE | SUBCUENTA DE
8413424712 | 57700666 £ |20120214] AP |[25:11R [ SHBCUENTA D st oRCE | K aosen | 0 $609,000 $0
COTIZACION
8413424712 | 57700666 £ [20120214] arp |2511R | S5 SECURO VOLUNTARIA 201201 | 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
8413424712 | 57700666 £ |2012:0214| arp |25-11.R| !SS.SEGURO VOLUNTARIA 201201 | 30 $0 0% $0
SOCIAL
AFILADO
COTIZACION
8413424712 | 57700666 £ |20120214] AR |1418R LIBERTY el s\ 201201 | 30 $600,000 2.436% $14,800
COMFAMILIAR COTIZACION
8413424712 | 57700666 E [20120214] ccr | coror [ COMPAMILIA A 201201 | 30 X $724,000 4% $29,000
COTIZACION
8413424712 | 57700666 E |2012-02-14| SENA |PASENA SENA o el 201201 | 30 X $724,000 2% $14,500
INSTITUTO .
COLOMBIANO DE COTIZACION
8413424712 | 57700666 £ [2012:0214| 1ceF | paicer [ COLAVBANO by S e 201201 | 30 X $724,000 3% $21,700
FAMILIAR
EPS SURA (ANTES | COTIZACION
8412792659 | 56240555 E |201201-16]| eps |epsoio e e 'y 201201 | 30 $536,000)  125% $67,000
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1.S.S. SEGURO COTIZACION
8412792659 | 56240585 E |2012-01-16| aFp |25-11R oy RS 201112 | 30 $536,000 16% $85,800
FONDO DE
8412792659 | 56240555 £ |2012-01-16] AP |25-11.R| !SS:SEGURO SOLIDARIDAD 201112 | 30 $536,000 $0
SOCIAL
PENSIONAL
SUBCUENTADE | SUBCUENTA DE
8412792659 | 56240555 £ [20120116| AP | 2511R [ SNCHERTE DR e gl odidz | £db $536,000 $0
COTIZACION
8412792659 | 56240555 £ |20120116| arp |2501R | S5 SECURO VOLUNTARIA 201112 | 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
8412792659 | 56240555 E |2012-01-16| arp |2511r| !-SS:SEGURO VOLUNTARIA 201112 | 30 $0 0% $0
SOCIAL
AFILADO
COTIZACION
8412792659 | 56240555 E |2012-01-16| ARL |14-18R LIBERTY A 201112 | 30 $536,000|  2.436% $13,100
COMFAMILIAR COTIZACION
8412792659 | 56240555 E |2012-01-16| ccr | ccroz g o SRS 201112 | 30 $536,000 4% $21,440
COTIZACION
8412792659 | 56240555 E  |2012-01-16| SENA |PASENA SENA e acay 201112 | 30 $536,000 2% $10,720
INSTITUTO )
COLOMBIANO DE COTIZACION
8412792659 | 56240555 £ |201201116 | 1cer | Paicer [ COp oAk s 201112 | 30 $536,000 3% $16,100
FAMILIAR
EPS SURA (ANTES | COTIZACION
8412195130 | 54904364 £ |2011-12-14| EPs |EPso10 SUBALY) A 201112 | 30 $550,000f  12.5% $69,900
1.5.S. SEGURO COTIZACION
8412195130 | 54904364 £ |2011-1214| arp |2511R 345 e 201111 | 30 $550,000 16% $89,400
FONDO DE
8412195130 | 54904364 £ |2011-12:14] arp | 2501 | 1S SECURO SOLIDARIDAD 201111 | 30 $550,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTADE | SUBCUENTA DE
8412195130 | 54904364 £ 20111214 arp | 2501 | SPOSHENTE O PR ENIATE Al 20mtia [ 20 $550,000 $0
COTIZACION
8412195130 | 54904364 £ |201112:14) arp | 2501R | S5 SECURO VOLUNTARIA 201111 | 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION
8412195130 | 54904364 £ |2011-1214| aFp | 25-11R "S'SS'OSE&ERO VOLUNTARIA 201111 | 30 $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION
8412195130 | 54904364 E |2011-1214| AR |14-18R LIBERTY St e T ¢ 201111 | 30 $550,000|  2.436% $13,600
COMFAMILIAR COTIZACION
8412195130 | 54904364 £ |2011-12-14| ccF | ccror o porEAie 2011-11 | 30 $550,000 4% $22,400
COTIZACION
8412195130 | 54904364 E |2011-12-14| sena |PAsENA SENA 55 8 e 201111 | 30 $550,000 2% $11,200
INSTITUTO J
COLOMBIANO DE COTIZACION
8412195130 | 54904364 £ |2011-12-14| 1cer | paicer [ COLAEANS b A e 201111 | 30 $550,000 3% $16,800
FAMILIAR
EPS SURA (ANTES | COTIZACION
8411592028 | 53538094 £ |2011-11-16| EPs |EPsoi0 Sl Ay o 201111 | 30 $536,000|  12.5% $67,000
I.S.S. SEGURO COTIZACION
8411592028 | 53538094 £ |2011-11-16| arp | 25-11R Al SoTLCoM 2011-10 | 30 $536,000 16% $85,800
FONDO DE
8411592028 | 53538004 £ [20111116] aFp | 2511 [ 1SS SEOURO SOLIDARIDAD 2011-10 | 30 $536,000 $0
PENSIONAL
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SUBCUENTADE | SUBCUENTA DE

8411592028 | 53538004 £ [20111116 | AP | 2511R [ SUBCHENTA D o oA N|Eortao |~a0 $536,000 $0
COTIZACION

8411592028 | 53538004 £ [20111116 | aFp | 2511R | 1SS SECURO VOLUNTARIA 2011-10 | 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

8411592028 | 53538094 £ |2011-11-16] aFP |2511.R| !SS SEGURO VOLUNTARIA 2011-10 | 30 $0 0% $0
SOCIAL AFILADO
COTIZACION

8411592028 | 53538004 £ |2011-11-16| ARL | 14-18R LIBERTY SOty 2011-10 | 30 $536,000| 2.436% $13,100
COMFAMILIAR COTIZACION

8411592028 | 53538094 E |201111-16 | ccr | coror [ CQMPAMILIA CRIE LT 2011-10 | 30 $536,000 4% $21,440
COTIZACION

8411592028 | 53538004 E |2011-11-16 | SENA |PASENA SENA e 2011-10 | 30 $536,000 2% $10,720
INSTITUTO p
COLOMBIANO DE COTIZACION

8411592028 | 53538004 E [201111-16 | 1cF | paicer [ COLOMBIANO A 201110 | 30 $536,000 3% $16,100

FAMILIAR

Este certificado se expide el dia 2022-09-14 a las 05:00.
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it 4 1 oft » P | Select a format v|

m

Certificado de Pago de Cesantias

Se certifica que DISTRIBUCIONES DIAZ RAMOS SAS identificado(a) con NI 802000979 realiz el pago de Cesantias correspondiente a ALEX
CAMARGO PENALOZA identificado(a) con CC 8703579

840315421269 840315421269 2017 2018-02-02 03 PORVENIR $978.048
840312012669 840312012669 2016 2017-02-07 03 PORVENIR $968,100
840309287169 840309287169 2015 2016-02-10 03 PORVENIR $913,263
840305729434 840305720434 2014 2015-02-10 03 PORVENIR $729175
840303212160 840303212160 2013 2014-01-20 03 PORVENIR $689 218
840302249148 840302249148 2012 2013-02-05 03 PORVENIR $680,854

Este certificado constituye soporte del pago efectuado por el Aportante al Fonda de Cesantias. La acreditacién del dinero en su cuenta
dependera de los tiempos de gestién de cada Fondo

Este certificado se expide el dia 2022-09-15 a las 15:09
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2

Click@mpiec. PARA SOLICITUD DE EMPLEO

El empleo en Internet

™ !
N ® ilmporta. ‘
mlnewa ¢Quiere que las mas importantes empresas lo conozcan?
10 03 Ingrese GRATIS su Hoja de Vida en www.clickempleo.com

Diligencie su Hoja de Vida en letra clara y legible o en maéquina de escribir.

Empleo o cargo en el que esta interesado f Cédigo cargo
Ofpezes ly,)oe l

s

Fecha
&é hoz ©F

(Apellido(s) del aspirante Nombre(s) del aspirante
" anvordg O ?eﬂcz/om g/e;z‘ g/;f?iqdc
Direccién domicflio / Barrio Ciudad 4
Cotle 2/3 # 33073 ) s NupueiTas Byt Yoo
2 No. Celular
Teléfono 37¢5y0/ SUB L2628 68
Correo electrénico Nacionalidad
e
Coloembione g
Profesién, ocupacién u oficio (*) Estado civil Afios de experiencia laboral i)
* .2 e
\ C”"/’/ﬂﬂro Cesagon $ Arnos bt )
ST
( DOCUMENTACION (**) Respuesta opcional Art. 111, decreto 2150 de 1995
Cédula de ciudadania; ] 9 7 0 3 57 ? (**) Libreta militar N° ¥ ?0 R Primera clase: =
Extranjerfa: [ ] Expedidaen: ;3 /7 fea DistritoN°  » , o v Segunda clase:
Tarjeta profesional N° [’(,Tiene vehiculo? Licencia de conduccién N° Categoria
si[] wo[5] :
ERSONAL
G i / /7;// s '~:
((,Esté trabajando actuaimente? | ¢En qué empresa? Empleado [:, Tipo de contrato g
St E’ e BZ] Independiente D §
¢ Trabajé antes en ¢ Solicité empleo antes en Fecha (Lo recomienda alguien Nombre §
esta empresa? esta empresa? de esta empresa? =
i i ; i D i :
abdeld sl Twlx] |, Si[] No [¢] Dependenci u
¢ Tiene parientes Nombre : ¢C6mo tuvo conocimiento de la existencia de la vacante?
que trabajanen  Sj Anuncio [:] Amigo D
esta empresa? No Dependencia P diod - D ot l:]  Cual? ¢
or medio de agencia ro ¢ Cud yo MlSMo
¢En qué ciudad o poblacion ha vivido la mayor parte de suvida? | ¢En qué ciudades o regiones del pais ha trabajado? ¢Aceptaria trabajar en una ciudad o

sitio distinto al inicialmente contratado? S E

B/g0illa B/ g /o o]

Vive en casa: ¢Familiar? Nombre del arrendador Teléfono ¢Hace cunto tiempo reside en este lugar?

¢ Propia? D ¢Alquilada?
¢Actuaimente tiene algtin Si Describalo e indique su valor mensual

i icional?
ingreso adicional? No E

¢Cuanto suman sus obligaciones econdmicas mensuales?
$ Zoo.0006

¢Por qué conceptos? 7 ¢Cuénto es su aspiracién salarial?
- . i . Vs
or Joc Cerbresoc Y Nyestra ﬂ//meﬂ7:zrroh 5
¢Cuél(es) es(son) su(s) principal(es) aficién(es)? ¢Practica algiin deporte? ¢Cuél(es)?

& Pllurn v Bt P Ther silse] No[ ] FuTbol

¢Alguna vez ha obtenido distinciones o reconocimientos por su desempefio en actividades deportivas, culturales, sociales, etc.?

Si D No ¢Cuél(es)?

¢Pertenece a algtin tipo de asociacion comunitaria, deportiva, cultural, etc.?

(si[ ] No [%] icudies)? J

parcial, sin ia axpresa autorizacién escrita de LEGIS, bajo cualquier medio conocido o Por conacer, sin perjuicio de las sanciones

£18200%21202

<

iy
——— [ OBJETIVO Mencione brevemente que expectativas tiene a nivel laboral, educativo Y personal e indique como planea hacerlas realidad. 3
— : 2 s |
————— Zas E\(/)ef‘?en e/ Ol M bl Aabaentl €s dar /o Wejos de  om /)

S = g |
=—= |2&( msbel Edveativo no Tengo p/ipgonss Expectatliya |
= : ) '

2l prbeot Forvo il Zor boe p P dye boep Hifo bien /‘/M“Wb £le. }

actualizada segun la Ley © por &

forma minervag@’

10-03 Disefiada y

dediclembre 30 de 2004 (CTTRTERD) /




por esta perforacién ’

do las hoj

Si desea imprimir este formato en computador baje en www.formasminerva.com el programa para diligenciarlo e imprimirlo, despr

GMENZAN LTIMO O ACTUAL ‘NECESITA DARIMAS
')Q F‘;TO‘;D € S.>EHAN VERIFICADOS YA U MAN JO SFﬂA CONFIUEH(U\L g

("Nombre de la dltima o actuai empresa Direccion Teléfono(s) i
Empre=o Hoarco S:A UL 22
Cargo Nombre de su jefe inmediato Fecha de ingreso Fecha de retiro
Obrero Ldoowdo Lex Madrif s> |5 |s 020ul2]i209
Total tiempo servido Sueldo inicial Sueldo final o actual Cargo(s) desempenado(s) por usted
- el T " =
ZMegera |8 Mivimo [¥ HUisime O Frerss  Uariog

Flinciones realizadas

P/ fe reytes ﬁne/'oﬂ-es

Logros obtenidos B \
Nimeone \
Tipo de contrato: |ndefinido ¢ Cuanto tiempo? Contrato directo con la empresa Otro ;Cuai? \
Fijo [:] Contrato por medio de agencia

Horario de trabajo: Tiempo completo z 1/2 Tiempo |:| Por horas [:l l Jornada: Diurna ZI Nocturna D Oftra jernada D

Motivo del retiro
T ivalis aromy 0’6 /a Obra
Vemleacldn (Espacio exclusivo para el emravistador) L

. A )

rNombre de la empresa Direccion Teléfono(s) )

Nombre de su jefe inmediato Cargo Fecha de ingreso Fecha de retiro

D J M I A D I M | A
Total tiempo servido Sueldo inicial Sueldo final Cargo(s) desemperfiado(s) por usted
$ $

Funciones realizadas

Logros obtenidos

Tipo de contrato:  Indefinido [:] ¢Cuénto tiempo? Contrato directo con la empresa |:] Otro E] ;Cual?

Fijo [:] Centrato por medio de agencia D

Horario de trabajo: Tiempo completo ] 1/2 Tiempo ]___—l Por horas l:l I Jornada: Diurna l___] Nocturna D Otra jornada [____l

Motivo del retiro
& Verificacion (Espacio exclusivo para el entrevistador) : ‘ 2 S8 e
( Nombre de la empresa Direccion Teléfono(s) )

Nombre de su jefe inmediato Cargo Fecha de ingreso Fecha de retiro

D l M ] A D } M l A
Total tiempo servido Sueldo inicial Sueldo final Cargo(s) desempefiado(s) por usted
$ $

Funciones realizadas

Logros obtenidos

Tipo de contrato:  indefinido | | ¢Cuanto tiempo? Contrato directo con la empresa [___] Oto [ | gCual?

Fijo D Contrato por medio de agencia [:‘

Horario de trabajo: Tiempo completo D 1/2 Tiempo D Por horas D [ Jornada: Diurna Nocturna l:] Otra jornada [:]

Motivo del retiro

Verlﬂcaclén (Espacio exclusivo paia el entrevistador)
>

i mi INFORMACION DE SEGURIDAD SOCIAL (Relactone las entidades a las que actualmbhte esta aﬂhado)

St J

1,Entvdad promotora de salud (EPS)? g D No D ¢Fondo de pensiones? Si D No ¢Fondo de cesantias? si [:I No I:]

+Cual? +Cudl? ,Cual?
kFechade afiliacion: Cotizante [:] Beneficiario [:I Fecha de afiliacion: Fecha de afiliacion: 2
. ®
forma Minervac
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COMFAMILIAR

Atlantico
DEPARTAMENTO DE $UBSIDIO

FORMULARIO UNICO DE AFILIACION DE TRABAJADORES

VERSION 1

oo

FECHA DE VIGENCIA

2008-10-15

Antaes de diligenciar el formulario lea las instrucciones al respaldo

Los espacios sombreados son para el uso de la Caja

INSCRIPCION DEL TRABAJADOR [~

AUMENTO PERSONAS A CARGO ||

CODIGO EMPRESA

2 8 081

RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA

©I57R/ AJUONES

Dy 2. RAMOS 4 Geh. LTDA -

802 por < -4

DATOS DEL TRABAJADOR (A)

T 11 FOBEEEE

CLASE DE_DOCUMENTO
ce[ 3 [

PRIMER APELLIDO

cc V] w2

/‘f—?l\ W RGO

SEGUNDO APELLIDO

e ) 22

PRIMER NOMBRE

ALEY

SEGUNDO NOMBRE

FECHA NACIMIENTO

o] s [ ARo

. EWRIOUC

0 1ok /95

v ESTADO GIVIL 5
SEXO DIREGEIONRESIDENGIA Y - | TELEFOND RESIDE MUNICIPIO
Sollero 1 | Separado | 4 20,?( e . )Z@ ,VQ jd//) - )‘4)) ' TS H
M [T | Cosado | 2 | Vo | 5 a:z«o . % . - '
F 2| vtoe |3 A< [ARIRGpI JFFE | D 7“7/\}? D/ ?3()/6"/a€ N
CORRED ELECTRONICO  « CELULAR
IR P 1] e
ESTUDIOS TIPO DE AFILIADO MUJER CABEZA CENTRO
Ninguno % [ vecnico [ el [ PorFideldad RS coRtes
Primaria O Con exencion |
Secundaria [_] ] oves, Voluntarios % - v - |
No [FF )

" DOGUMENTO DE
IDENTIFICACION

TIPO DE
DOCUMENTO (1}

PRIMER APELLIDO

\ NUMERO

HIJOS Y HERMANOS HUERFANOS DE PADRES

EGUNDO APELLIDO

™

a

PARENTESCO

PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE

DISCAPACITADO

SEXO | FECHA DE NACIMIEN

EDAD | M/ F oo MM | AAJ

AN

P

N

Y

g

~

®Tipo do documenlo: 1,Cedula de Cludadanla 2. Tarjeta de Idsnidad 3. Registr Giv

ntosco: . Hjo do Conyuge. 2 Hio Adoptio 3. Hiasto 4 Harmanos Hugrtanos . *Discapactado: Marque con una

uno del grupo familar es discapacity

ATO A DR
L
DO/ IMENTODE & FEDNA DE
1€} Tikj ACIRN s piad NACIMITO
=33 g
" e g |2
gd NUMERD ' PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE 2 2 | wir| oo | wm | Aa
anl
v \
[LY)
PAx]
iz
OBLIGACIONES QUE SE_CONTRAEN DIRECCION DE LA EMPRESA RECIBIDO

€l empleador se obliga con Comfamiliar, para que en el evento de que

sociales las sumas m-,a-hu a la Caja, para lo cual el trabajador lo autoriz,
Documento -

infarmacion sobre los hifps, conyuge o compafera(o) padres y hermanos.

1o, Bt
ey Eiltiew ﬂy(y
| IRMA TRABAJADOR (k.c

terminacion del contrate Jaboral con el trabajador beneficiario del subsidio y este haya recibido
suma de dinero a buena €denta del subsidio familiar, le retendrd de su salario y prestaciones

-
Para todos los efettos lbgalos certifico que este formulario contiene una vordadera y completa

se produzca la A § ; .- 5> 2
Cacte 7 4223
TELEFONO: _;3) (;'_)UL'J / S

a, al firmar este

)Mﬁ

ARO

1)
e A 1 4ol
Ui }'"‘V&{ﬁ%ﬁ gﬁg t—i@%_
L*]

h
oo

2 © |

o 9|20y

viaiaeo SUBSIDIO FAMILIAR EN CASO QUE LAS

"/ Uz . oouet
CASILLAS SE/# *%8FDCIENTE§ UTILICE OTR E?RMATQ

L\

CODIGO. 31193¢




FORMULARIO DE VINCULACION O ACTUALIZACION
AL SISTEMA GENERAL DE

Seeyno Socias PENSIONES !
Pensiones @ |

FAVOR DILIGENCIAR EN LETRA  MAYUSCULA &

' IMPAENTA Y OIN SALIRSE DE LO3 RECUADRUS

SECCIONAL OFICINA
DEPENDIENTE INDEPENDIENTE CODIGO |
. @ CD PROMOTOR PROMOTOR \_ CONSEGUTIVO FECHA RAIDICACION
ATO RA A ADO'O SO
TIPO DOC.

N°* DE DOCUMENTO %&&)&)éé&ov PRIMER APELLIDO C A MO G O }
O35 9 9 | sEsunpo APELLIDO [feE~nALOZ A - |
[ NOMBRES A LE ENIRIQL E l ALTD L /6755/ L 081 /O}
e A A RZAN QUILLA Bimene BT L Aa71Ce> )

fsexor gnmmoqhumc L. P )N [ II;STSE:AJL % 6 56\ 6 OO~ I SALARIO Noacs — S;%

CEeCn DA ILE 20/ N 3R DI LIPS MARGHRITHAS ]
[MUN!CIFM) f“:OLE DAD EEPARYAMENTO };TL;C, ~T7 C & }
LELEFONO 3 2 U526 IOCUU&‘_.“%‘,‘C’)N HALOR UE RO . [CODIGO |

CORREO >
ELECTRONICO \

N *

IN* DE CUMgNTo C RAZONsoanL:D/57’fe.//30(L0NéS‘ _/-‘a )

\ 5’8 OO0, Q .-/rcl“ 4‘ ONOMBRE & o) MO S yl Cig. LTD A - J
7

TIPO DOC.

\
[MUNICIP\D AL M B O })EPARTAMENYO PTL PP T CO
{TELEFONO 276 0o/ ISUCURSAL I NATURALEZA ””B“CABJ

PRIVADA

g
==
©
O
o
o]
o

URMAGION BE N ARIU
b o oocu o000 Bl o A0 s B B o pmen apeLLino

\ SEGUNDO APELLIDO )l

. e, FECIHA A o )
{ NOMBRES INI\CIM\ENTO [’ E L )
[sexo M €0DIGO

S Co b oo rerese O BN wenee)|
oo PO DOC B &y &, Ly B 2 B, T primer APeLLIo0

i

\ SEGUNDO APELLIDO
g e [ P
[rSLXO %Agx}igmbééé éélﬂpowov‘ moReso ) o0 D new«o@]
B e DOCUTBII\PE?\IT(?SC. S L A ES B ov|  PRIMER APELLIDO

SEGUNDQ APELLIDO

FECHA A ] o
NOMBRES I NACIMIENTO L E L
M

s} (it cocbebeh o[ MO Eo o]
t DE goch;PEON?gc' %é&)éé (JE)CBE)VW PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

FECHA 4 Y
NOMURES I NACIMIENTO g 1
cobioo o]
sex0 ! ST e e C b b ) rrener momeso O R rerno |

C I VNG ACGION 8 PENSINNES

S -

wf

>

.

———

1‘1

S IS

—
)
G

TIPQNOQYERAD ] HA COTIZADO MAS OE 150 sl C:)
[ ACTUALIZACION (D) AFILIACION PRIMER). V(2 C’T) TRABLADO DE REGIMEN(__) TRASLADO OE ENTIDAD DIFERENTE (C ) SEMANAS A LAS CAJAS O FONDOS .,QC:/)
( 3 MARCO TRABLADO INDIQUE
AUMINS TRADOKA DE coDIco
L PENSIONES ANTERION -~
st ( )1 EL AFILIADO DERE COTIZAR st CD  cuaL
[ SUBSIDIADO o )| BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE PENSIONES  no () REGIMEN? conIse
TARIFA CON LA QUE O/l HAGO CONSTAR QUE LA ELECGION DEL REGIMEN SOLIDARIO DE PRIMA MEDIA CON PRESTACION DEFINIDA LA HE EFECTUADO EN FORMA LIBRE,
DEBE COTIZAR 9 CSPONTANEAY SIN PRESIONES, MANIFIESTO QUE HE ELEGIDO AL INSTITUTO DE SEQURG SOCIAL PARA QUE ADMINISTRE MIS APORTES PENSIONALES ¥
| QUELOCS DATOS PROPORCIONADOS EN ESTA SOLICITUD SON VERDADEROS
DECLARO BAJO JURAMENTO )
QUE LOS ANTECEDENTES DEL

TRABAJADOR INCLUIDOS EN
EL PRESENTE DOCUMENTO
/30N LOs QUE
ORRESPONDEN A LA

W/@d(ﬂfé!é\('¢’o/ INFORMACION QUE ME HA

FIRMA DEL SOLIGITANTE J 8100 BUMINISTRADA.
APROBADG POR LA SUPERINTENDEMEIA BANGARIA SEGUN RADICACION Mo, 86045070-10

|

/,» . .4// /)’m 2
b v FIRMA DEL REPKCSENTANTE
IQS - PENSIONES - EMPLEADOR - VINCULADC

~

JAMETTE GUENLRE/

NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPREGENTANTE
LEGAL O PERSO




Distribuciones

@) Diaz tamosS.A.S.

NIT. 802.000.979-4
Malambo, 12 de Marzo de 2013

~ Sefiores
Jonathan Hernandez
Luis Gutiérrez
Fernando Otero
Deimer Ortega
Manuel Padilla

Alex Camargo

ﬂomfwmﬁ/o@ con los calidad 1 o bwow sowivio

Debido a la mala produccién fabricada en el trascurso de estos Gltimos meses, se estara
analizando el desempefio, rendimiento y compromiso de ustedes hacia la empresa, en el
evento en que un trabajador disminuya su potencial se tomaran las respectivas medidas

necesarias.

Atentamente,

Distribuciones
Diaz Ramos S.A

‘ 979- ~
PIEY 5

NEFTALI DIAZ PLATA

Gerente

0 lec Gup’k

dand e R N 1
/U?'G /2 onand
%/M ﬂdﬂ%

PRODUCIMOS TODO TIPO DE BLOQUES Y PREFABRICADOS EN CEMENTO

Direccion: Calle 7 No. 18 - 23 Malambo - Barranquilla - Atlantico PBX (5)3760001
FAX (5)3760002 - 3762740 - 3763257 - 3762624 Celulares : (300)4802425 - (300)8367239 - (300)8367235 - (300)8367237
Contactenos: servicioalcliente @ diazramos.co - www.bloqueslaoriental.com



DISTRIBUCIONES DIAZ RAMOS XY CIA.
NIT 802.000.979-4

MEMORANDO

PARA: TODO EL PERSONAL
PLANTA- VIGILANCIA-SEGURIDAD IND

DE: GERENCIA-DPTO PERSONAL

FECHA: SEPTIEMBRE 22 DE 2011

Nos ]p»emnnn'utiunnuos informarles que esta TERMINANTEMENTE PROHIBIDO
que el pe;lrsonnl.a\l[ reciba visitas en horas laborales, 1nu'un1g\énm 1t)rallb»alj]a1<dl«0)1r, sin
@xcepd@]n\ adlglunm.al p\une'dlne abandonar su lugar de trabajo por atender el
llamado de cualquier persona €n la puerta de la empresa.

En el evento que se le presente una calamidad domestica, el familiar o la
persona que venga a informar el hecho debe \Ule(ga]r a 1re«cep<c&(c'»1nl y la emnpresa
se encargara de tnformarle al \t)radbnaj]audhonr.

\L/l/%ly V&Loﬁgul Y
Atentanmente, / o 15 é e (o /GZ
-OOPPU | v PRBLO

. ) ja,b ’*Q/ v'/.‘v( ) b‘«’ ‘ D | Q}Q,
Jefe de Personal J /Z/ﬁ e 72? . /é/

c.C. Hoja de vida

~

|-
/\/H@/f eowv)o‘g )




DISTRIBUCIONES DIAZ RAMOS S.A.S
NIT 802.000.979-4

Malambo, Febrero 16 de 2013

Senor: _
ALEX CAMARGO PENALOZA
Ciudad

Nos permitimos comunicarle que a partir del dia 18 de Febrero de
2013, comienza a disfrutar de sus vacaciones y debe regresar a sus
labores el dia 07 de marzo de 2013.

Le deseamos un placentero descanso

Cordialmente,

Distribuciones

Diaz Ramos S.A.S. Q\Qf{ pwu@ P

Nit. 802.000.979-4

ROSA ELENA HAYAZO 7 10
Dpto. personal ? ; . g“l} ?




NIT. 802.000.979-4 go’wmwwn&mw;&l% v

Malambo, febrero 21 de 2013

Seriores

PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
Oficina Prado

Barranquilla

Nos permitimos autorlzarv"'al Sefior (.
PENALOZA identificado con cedula de
de Barranquilla- -Atléantico, para retlr r
valor cbrrespondiente a .sus, Cesantlas“d
cuales fueron consignadas en PENSIONES Y CES

No. 8.703.579
su totalidad el
L afio 2012, 1las
ANTIAS wﬁORVENIR.

El valor a retirar es por $ 680. 654(Se 0s ochenta mil
seiscientos cincuenta o i S08 cug

utilizado para compra
necesarios para:  la remodelac

calle 21b N°38d-73 Las‘Margari

 de la Empresa”
RAMOS S.A.S se compromete a verifica S :
destinacién de las cesantlas dh ‘u4ewpleada owaLEx ENRIQUE
CAMARGO PENALOZA ' i

Atentamente,

Distribuciones
Diaz Ramos S.A.S8.
N:t of. 979-4

SA ELE éﬁzo M

Jefe de Talento Humano

PRODUCIMO.S T‘ODO TIP :BRICADOS EN CEMENTO

0 8367235 (300)8367237

FAX (5)3760002 - 3762740 - 3763257 - 3%2 ( 36
' \A/vvwbloqueslaenehtalmm

Contacténos: servicioalclient
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DISTRIBUCIONES DIAZ RAMOS S.A.S
NIT 802.000.979-4
LIQUIDACION PRIMAS ENERO A JUNIO DE 2018 (BLOQUEROS)

DIAS SALARIO
EMPLEADO No.CEDULA TRABJENE FEB MAR ABRIL MAYO JUNIO BASICO
1|BARON PADILLA CRISTIAN 1.101.452.915 | 180 | 891806] 1103190| 1333822|1132559] 1077339| 1107743 1.107.743
2|BARROS REDONDO JOSE LUIS 8.525.883 | 180 | 924884| 1081145 1333822[1132559] 1077339 1109950] 1 .109.950
3|CABELLO BOLIVAR ALVARO 1.046.269.447 | 180 | 948381| 916080| 1296823|1111176] 1132148] 10809221 1 .080.922
4|CAMARGO PENALOZA ALEX 8.703.579 | 180 | 813292| 781242 1171230] 1161227| 1005781] 986554 986.554
5|CARDENAS GUEVARA LUIS 72.049.711 | 180 | 1162439] 1395893| 1686253] 1389433| 1297920] 1386388| 1 .386.388
6|CARDOZO CONDE SANTIAGO 72.294.896 | 180 | 592953 999850 1251242| 1107507| 1171829| 1024676 1.024.676
7|CAREY ORTIZ MOISES 12.597.949 | 180 | 916079] 982196] 1366839 1075983| 1026039] 1073427| 1.073.427
8|CARO ADIE LACIDES 73.316.472 | 180 | 680562| 955236 1283567 1038428 991910| 989941 989.941
9|CARRILLO DE MOYA VICTOR 8.771.482 | 180 | 922789] 1028167| 1437859] 1190751] 1034901] 1122893 1.122.893
10JCASTRO CANDANOZA MANUEL 72.044.507 | 180 | 922789]1037988| 1437859] 1190751| 1021437| 1122165 1.122.165
11JCASTRO ESCORCIA DEIBIS 1.042.420.289 | 180 | 1123479] 1302915| 1804490] 1509673| 1236874] 1395486] 1 .395.486
12|CHAVEZ HERRERA ALONSO 1.050.554.955 | 180 | 968304 1009770] 1306254 1124583] 1086957| 1099174 1.099.174
13|CONTRERAS F EDILBERTO 72.052.333 | 180 | 796490| 891181| 1283567 1038428] 991910] 1000315 1.000.315
14|DE AGUAS ALDAIR 1.001.829.305 | 180 | 922789| 1037988| 1437859| 1190751 1044774| 1126832] 1 .126.832
15|DE AGUAS FRAUDIS 164 | 2604141 1009770f 1248434 1024972| 1026039] 1023051 1.023.051
16|DE MOYA JULIO 129 914203| 835588| 956924| 820217 820.217
17|DIAZ CONEO NEVER GREGORI( 78.730.951 | 180 | 1279616] 1642646| 1541840] 1609104| 1361085| 1486858 1.486.858
18|DIAZ DIAZ JEAN PAUL 72.052.279 | 180 | 899519] 955761| 1031710| 1079652 913799 976088 976.088
19|DIAZ GONZALEZ JOSE 72.054.207 | 180 | 922789] 1037988] 1437859 1190751] 1034901] 1124858| 1.124 858
20|ESCOBAR ROLONG JAIRO JOSE 72.047.841 | 180 | 1178379] 1261488| 1633826| 1406054| 1473618| 1390673 1.390.673
21|ESCOBAR ROLONG YAIRSINO 1.048.275.949 | 180 | 845663| 949885| 1283567] 1038428] 965843| 1016677 1.016.677
22|ESCORCIA FERRER DARWIN 85.479.670 | 180 | 916079] 978246| 1348738]1075983] 1026039] 1069017 1.069.017
23|FERRER FERRER MARCIAL 3.732.273 | 180 | 1013550] 1293206| 1226805 1274289] 1082548] 1178080 1.178.080
24|FERRER RUDAS WILKIN 72.056.476 | 180 | 924884 1103190] 1333822 1132559] 1077339] 1114359] 1.1 14.359
25|GAVIRIA JORGE LUIS 79.698.793 | 180 | 948381| 999850| 1296823]1111176| 1171829] 1105612 1.105.612
26|GONZALEZ LOBO ALEX 72.048.810 | 180 | 948381| 999850| 1296823[1111176| 1171829] 1105612| 1.105612
27|GONZALEZ VELEZ MARLON 72.431.887 | 180 | 781242| 781242| 781242| 781242 781242 781242 781.242
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PAGO NOMINA

BANCO AVVILLAS

Total Transaccion :Numero de Transacciones Version 7.0

[ t2isee200” | V2 |
=~ Nombre el Beneficiario NIT o Cedula del Beneficiario

Numero Cuenta Origen. [ Producto Destino ! [Numero Producto Destino Valor a Pagar
730007085 CTA AHORROS 817985307 7291362,00 MENDOZA MORALES JAVIER 8679546
730007085 CTA AHORROS 817985406 4867000,00 CAMARGO PENALOZA ALEX ENRIQUE 8703579

Fecha de la Transmision
REi Dia
Tipo de Transaccion Cuenta Origen

Pago Nomina CTA CORRIENTE
Pago Nomina CTA CORRIENTE

29/06/201811:52 a. m.
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DISTRIBUCIONES DIAZ RAMOS S.A.S.
NIT No.802.000.979-4 TEL No. 3819400-3760001
CLLE 7 N 18- 23

o MALAMBO ATLANTICO
FECHA.DOCUMENTO.:, 28/jun/2018 COMPROBANTE DE EGRESO
RAZON.SOCIAL....:. CAMARGO PENALOZA ALEX ENRIQUE****¥x*x*xxxxxxxx****No 000057218

NIT/CEDULA.No...:. 8703579 VALOR..:. $ 1,299,800.00
DIRECCTON. :s s s :.CL 21 B 38D 73 COSTO No.00000005-DIAZ RAMOS
No..CHEQUE. sv v s s » 1. 32984 BANCO .:. BANCO DIAZ RAMOS
Cuenta Detalle del Movimiento '~ Valor Debito Valor Credito #Dgeumento
111005012 LIQ. ALEX CAMARGO 1.299.800,00”
261020001 LIQ. ALEX CAMARGO 516.484,00/

261015001 LIQ. ALEX CAMARGO 237.047,0

261005001 LIQ. ALEX CAMARGO 516.484,037'

261010001 LIQ. ALEX CAMARGO 29.785,0

[

.:./Time.:.28/06/2018 12:28:42p.m. TOTALES=> 1.299.800,00 1.299.800,00
OBS.:LIQ. ALEX CAMARGO f

AUTORIZADO. BOR. : . RECIBIDO POR.:. ﬁ'/e‘\(‘ @O/""’@G"?’Dyb ,}/’7

/
Lo
. NIT/C®\ 07\ NIT/CC No.. ronrdg -




